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 چکیده
شرکت است.  یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهامحرک ییهدف اصلی پژوهش حاضر، شناسا

است که  نگیاسترل -دیمضمون آترا لیمطالعه بر اســاس روش تحل نیکاررفته در امضمون به لیروش تحل
شرکت از  یلاماس یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهامؤلفه ،ییصورت استقرابه نیمضام ییدر شناسا

استفاده  نیپژوهش از شبکه مضام نیمضمون در ا لیتحل یو استخراج شدند. برا ییمقاله مرتبط شناسا 40
 یکدگذار ،ییایمحاسبه پا یبراقرار گرفت.  دییداور مورد تأ یکردن از سو یزیپژوهش با مم ییشد. روا

استفاده شد و  یانجام گرفت و سپس از روش هولست یصورت دستبامطالعه سطر به سطر منابع منتخب و به
است.پس از مطالعه و  دهیرابطه استفاده گرد نیدر ا زینفر از خبرگان ن 29 یهاشنهادیازنظرات و پ نیهمچن

 19شرکت، تعداد  یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یمتون مقالات مرتبط با گزارشگر یانتخاب و کدگذار
مضمون  8تعداد  یاهیپا نیمضام نیاستخراج شد. از ا مقالاتمختلف متون  یهااز بخش یاهیمضمون پا

و  هاانمسئولیت با انسخداوند، رابطه  مسئولیت بارابطه  ریمضمون فراگ 3 هیپا نیسازمان دهنده و از مضام
 نیمضام نیب یفراوان نیشتریروش، ب نیا جیشده است. بر اساس نتااستخراج ستیزطیمح مسئولیت بارابطه 
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 انگریکه ب باشدیم نیمضام هیبا کل مسئولیت اساسی هیمربوط به ارتباط مضمون پا لیدر منابع مورد تحل هیپا
 شرکت است.ی رپذیتیمسئول یدر گزارشگر پیروی از شریعتنگاه 

 دکریمضمون، رو لیروش تحل ،یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر هاي کلیدي:واژه

 یی.استقرا

 .JEL: M14 ،M41 يطبقه بند
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 مقدمه

 فیوظا بری نیعی ابیارز و قیدق نظارت از کنندیمی تلاش اقتصادی هابنگاه رانیمد امروز،ی ایدن در

. بمانندی باق مسلط و رومندین خود،ی رو شیپ موضوعات برابر در تا آورند دست به نانیاطم خود

بالاترین  به دنیرس وی سازمانی هدفها بهی ابیدستی برا زین هاسازمانی اقتصادی هابنگاه برعلاوه 

 یآگاه شیبه دنبال افزا(. 1400)سعید آبادی و همکاران،  کنندیمتلاش  سازمان دریی کارا سطح

موضوع مهم  کیشرکت به  یاجتماع تیها در جامعه، مسئولاز نقش مؤسسات و شرکت یعموم

تنها در مقابل سهامداران خود بلکه که نه شودیها خواسته ماز شرکت کهیطوراست. به شدهلیتبد

 طیجامعه و مح بالازجمله کارکنان و جامعه پاسخگو باشند و در ق یترعیوس نفعانیدر قبال ذ

شرکت همراه  یاجتماع تیمسئول یافشا یتقاضا برا شیبا افزا تیواقع نیفتار کنند. امسئولانه ر

خود به آن توجه و  یهایریگمیالزاماً، در تصم ای اراًیاخت ران،یاز مد یاریبس جهیشده است؛ درنت

 تیمسئول ی(. افشا2011)پوروانتو ،  کنندیرا افشا م یاجتماع تیاطلاعات مربوط به مسئول

 تیمسئول یهاتیو فعال هااستیس نیارتباط ب یبرقرار یبرا یعنوان راهشرکت به یاجتماع

 دهدیارائه م طیجامعه و مح نفعان،یشرکت به ذ ییپاسخگو یرا برا یها، اطلاعاتشرکت یاجتماع

اساس هنجارها  رشرکت ب کیشده توسط با اقدامات انجام یمواز تیمشروع ی(. تئور2006،  ی)گر

توسعه  یاجتماع یها و باورهابر اساس ارزش یشرکت یاجتماع تیکه مسئول یمعن نیاست، به ا

 هااستیس نیشرکت از روابط درون جامعه در توافق در تدو یاجتماع تی. مسئولابدییم

 امطابق ب دیکه توسط شرکت اجرا خواهد شد با یاجتماع تیمسئول نیاست؛ بنابرا ریناپذییجدا

(. در 2019و گلاواس ، سینی. ) آگوشودیجامعه اعمال م طیکه در محباشد  ییو هنجارها نیقوان

که  شودیخاطرنشان م یاز منشور اقتصاد اسلام یشرکت یاجتماع تیمفهوم مسئول لیتحل

 یرفتار اقتصاد ی. اصول اساسشودیم قیصورت تشو نیبه هم زین ینیوکار و کارآفرکسب

 ،یاقتصاد اسلام دگاهیاز د ،یاست. در روابط تجار شدهفیتعر زین دکنندگانیولکنندگان و تمصرف

 چیه ن،ی( ممنوع است؛ بنابراتیجنس ای تیافراد )بر اساس مذهب، جنس نیب ضیهرگونه تبع

 یمبتن یشرکت یاجتماع تیمسئول ن،یو سود وجود ندارد؛ بنابرا یعملکرد خوب تجار نیب یتعارض

که به  یاست: اعتماد، عدالت و صداقت است، اما فقط تا حد یاصل اساس هبا س ،یبر تجارت اخلاق

 تیاسلام در مورد مسئول دگاهی(. د2014نرساند )باومگارتنر ،  بیکل جامعه آس ای گرانیمنافع د

 ای یزندگ طیجوامع کمک کند تا شرا ایبه افراد  دیشده باانجام یهاتیاست که فعال نیا یاجتماع

 تیرا بهتر رعا ینید یو هنجارها نیتا قوان دیها کمک کنبه آن ایبخشند.  ودخود را بهب طیمح

 یروشن ییراهنما ث،یبر اساس قرآن و حد ،یزندگ یهاخود در تمام جنبه روانیکنند. اسلام به پ
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است و واجب است  یدر تجارت است؛ و ارزشمندتر از صرف منافع مال تیمسئول نیا کند،یم

 (. 2015)ساکرون ، 

 نیازمندی اهمیت بای اخلاقی قضاوتها به که شوندی م روبروی مختلفی ها موقعیت با حسابداران

 از ها فرصت نیا در اگر که شوندی م روبرو نیزی ادیزی کاری هافرصت با حسابدارانی طرف از است.

)خاکساری و همکاران،  نمود خواهند کسبی ادیزی شخص منافع، کنند استفادهلاقی غیراخ رفتار

 یزندگ شرفتیپ یها براکه چگونه اخلاق را پرورش دهند و از آن آموزدیبه مردم م ماسلا(. 1400

متعارف متفاوت  یهاستمیدارد که با س یدر رابطه با اقتصاد شرکت ینیخود استفاده کنند اسلام قوان

که  ییدهند. جا رییرا تغ یتجار یهایریگو جهت هااستیس یاسلام یهنجارها رودیاست. انتظار م

و  شود؛یدر کاهش فقر احترام قائل م نانیوکار و نقش کارآفرآغازگران کسب گذاران،هیسرما یبرا

 گر،یدعبارت. بهدهندیم تیکه به جامعه مطابق با قرآن و سنت اهم ییهاشرکت جادیا نیهمچن

وم (. مفه2017،  یانیولیو  ی)نوگراهن کندیدعوت م یاجتماع تیوکار مسئولاسلام به کسب

 یدارد که شامل ابعاد تقوا )آگاه یتریتر و اساسگسترده یمعنا ایدر اسلام  یاجتماع تیمسئول

در اسلام  یاجتماع تیمفهوم مسئول یقانون، اخلاق و عدالت سنگ بنا تی. حاکمشودیخدا( م

 اطاعتاز  یاعنوان جلوهبه توانیاسلام را م دگاهیدر اسلام در د یاجتماع تیمسئول میهستند. پارادا

 ریتعب نفعیذ یهاباهمه طرف «یمهربان» قیاز طر ،یو چه جمع یصورت فردانسان از خداوند، چه به

کمک به رفاه  یرا برا ییهاتیها و مسئولنقش دیگروه از افراد با کیعنوان ها بهکرد. شرکت

است  یمذهب و یابتکار اخلاق کیدر اسلام  یاجتماع تیمسئول ن،یبنابرا رند؛یبر عهده بگ یاجتماع

شرکت استفاده  کیاست که در  یعنوان صاحبان خود و منابعبر اعتقاد به خدا، به یکه مبتن

است.  بهیط اتیفلاح و ح هیاسلام بر پا ی(. اهداف نظام اجتماع2007و عبدالله ،  ی)دوسوک کنندیم

است که  ییهاشرکت یبرا نیو همچن یاجتماع یدو هدف اساس رفتار انسان در زندگ نیا

کنند.  تیحما ینظم اجتماع کیاهداف در  نیبه ا یابیدارند تا از دسترا بر عهده یاجتماع تیمسئول

 یالمللنیشاخص ب کیعنوان شرکت که به یاجتماع تیمسئول یافشا یهاچارچوب شتریب یبرا

 ماتیبر اساس تنظ اندشدهنیملل متحد تدو یجهان مانیپ نیو همچن یردولتیغ یهاتوسط سازمان

اصول  نیدر غرب وجود دارد و همچن تیمفهوم مسئول تیدر ماه یاست. درواقع مشکل یغرب

. رسدیبه نظر م یتینسب یشرکت در جامعه غرب یاجتماع تیمسئول یافشا یعنوان مبنابه یاخلاق

 ه،یازجمله توج آن یمشکلات ذات لیبه دل زیغرب ن دگاهیاز د یاجتماع تیمسئول یمفهوم افشا

در  پردازد،یشدن آن م یاتیبه اجرا و عمل کهیهنگام ژهیوبه یاحتمال یو ناسازگار یوموضوح مفه

 (.2010،  ی)کمال ردیگیمعرض انتقاد قرار م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

03
-2

0 
] 

                             4 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-1547-en.html


 363         1402 تابستان، سومچهل و فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

کن م مماسلا دگاهیشرکت از د یاجتماع تیمسئول یدرباره افشا قیفوق، تحق حاتیبر اساس توض

جود مو تایشرکت را پر و به ادب یاجتماع تیمسئول یمربوط به افشا اتیاست بتواند شکاف ادب

مختلف  یهانهیشرکت از زم یاجتماع تیمسئول ینشان دادن افشا یبرا ژهیوکمک کند، به

 یرهاشرکت در کشو یاجتماع تیمسئول یمربوط به افشا قاتی. اگرچه تحقیصادو اقت یاجتماع

ها کاملاً نشده است، اما تفاوت آشد انجام انیطور که قبلاً بتوسعه همانو درحال افتهیتوسعه

 ستندین کسانیها درهرصورت آن یهاو فرهنگ افتهیتوسعه یو همه کشورها ستیمشخص ن

 تیمسئول یامطالعه افش یبرا یپژوهش فرصت نیا نهیزم حال،نی(. باا2017 ،ینیسارت نو،یوی)وارد

جود و. عدم کندیرا فراهم م نیکاملاً مشخص و متفاوت با توجه به د یر فرهنگشرکت د یاجتماع

 یسلاما یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهامحرک ییدر ارتباط با شناسا افتهیمطالعه ساختار

 ژوهشپدر  نیرا فراهم کرده است؛ بنابرا نهیزم نیو کنکاش در ا هششرکت، فرصت انجام پژو

شرکت  یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهابر آن است که محرک یحاضر سع

. در ردیار گمدنظر قر نیشیپ یهاپژوهش یهاافتهی ستیبایکار م نیانجام ا یشوند که برا ییشناسا

 یشگرکه به گزار ییهاپژوهش یهاافتهی یسازکپارچهی ومو لز تیبا توجه به اهم قیتحق نیا

 نیبر ا مند عوامل مؤثرنظام لیمنظور تحلاند و بهشرکت پرداخته یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول

هش با پژو نیشده است. ااستفاده نگیاسترل - دیمضمون با روش آترا لیاز روش تحل ینوع گزارشگر

روش  شرکت با استفاده از یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهاجامع محرک یبررس

رکت ش یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یدر بررس یدیانداز جد، چشممضمون لیتحل

ه ارائه بشده و سرانجام پژوهش، روش پژوهش ارائه نهیشی. در ادامه پس از مرور و پدهدیارائه م

 .شودیپرداخته م جیو نتا هاافتهی

 

 مباني نظري و پیشینه پژوهش -1

 

 غرب دگاهیاز د ياجتماع تیمسئول يافشا -1-1

 ،یغرب یحقوق عرف میبر کاربرد مفاه یادیز ریاستعمار تأث قیاز طر یبافرهنگ غرب هیمواجهه اول

 یکشورها یتجار هیدر رو ،یشرکت یاجتماع تیجداگانه و مسئول یحقوق تیمانند مفهوم شخص

 تیبه مسئول یمحورترتوسعه کردیها روشرکت یاقتصاد یهاداشته است )(. در اروپا، مشارکت یغرب

 وردانیوکار مسئولانه تمرکز دارد. اورکسب یمناسب برا یطیمح جادیدارند که بر ا یشرکت یتماعاج

 قیبشردوستانه در اروپا اغلب از طر تیکه مسئول کنندیم شنهادیپ نی( همچن2008و فربرس  )

 دثروتمن دارانهیسرما ایموفق  یهاشرکت یاریاست تا اقدامات اخت یاجبار شتریب یچارچوب قانون
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 تیدر اروپا از اولو یاخلاق یهاتیکه مسئول کنندیم شنهادیپ نیها همچن. آنمتحدهالاتیمانند ا

 یدیکل یها(، محرک2002)  یمیبرخوردار است. به گفته لو متحدهالاتینسبت به ا یبالاتر اریبس

 میستق یو خارج یداخل یهامحرک نیب توانیدر غرب را م یشرکت یاجتماع تیمؤثر بر مسئول

 ،یسازیعنوان جهانرا به یشرکت یاجتماع تیمسئول یعلل خارج ایها از محرک یتعداد یومیکرد. ل

 یبرا یشده توسط جامعه تجارانجام یالمللنیابتکارات ب ن،یزم یرو شیپ یطیمحستیمشکلات ز

 ریتأث یتیریمد یهاو دستورالعمل یداریها که بر پادر دولت یاسیاقدامات س ،یداریپرداختن به پا

 کرد. ییشناسا یگذارهیجامعه سرما یاو اشاره گذارندیم

 یازهایکه از ن ییهاپاداش دادن به شرکت یاند که براگفته یگریاز هر زمان د شیب هاییکایآمر

 نیکه ا رسدی. به نظر مرندیگیم میو استخدام تصم دیخر ،یگذارهیسرما کنند،یم تیجامعه حما

 شدهکیورد کام تحر یمال تیمانند سقوط انرون و وضع یدر جامعه تجار ییهاییروند توسط رسوا

ها شرکت یبرا یاجتماع یریپذتیگفتند که مسئول هاییکایدرصد از آمر 89اساس،  نیاست. برا

 .است شهیتر از هممهم

 تیریمد ییاروپا ادیبن ت،یبه سازمان عضو وستنیمانند پ ،یالمللنیمشارکت در ابتکارات ب با

 ا،یمزا نی: ازجمله ادهدیها در غرب ارائه مسازمان یرا برا میمستق یایاز مزا یتعداد  تیفیک

 ،یشرکت تیو حاکم سکیر تیریمد تریقو ،یبه امور مال شتریب یارزش برند، دسترس شیافزا

( 2006)  سریاست. و یعموم ریتصو شیو افزا نفعانیاعتماد و اعتماد ذ شیافزا ،یمشتر یداروفا

 رویاز پنج ن یبیترک ای کیدر غرب اکنون در پاسخ به  یشرکت تیکرد که چگونه مسئول یبررس

 یکردیکه رو یمقررات دولت ای یاند از: الزامات گزارش دهموارد عبارت نیشده است. ا داریپد

دارند. عملکرد  یبه نوآور لیتماخوب  یهاکه در رأس آن شرکت کندیم یمعرف را یاجبار

. کنندیفشار اعمال م ای حیترج ینوع هیسرما یبازارها ایکارمندان  ان،یکه در آن مشتر ییبازارها

جذب  ییتوانا ایارتقا و حفظ شهرت  یدارند تا برا زهیها انگکه در آن شرکت« کشش شهرت»

رهبران  ای گذارانانیبن یهادر قالب ارزش ،یرفتار کنند. اخلاق جهان خوب یگذارهیسرما

. هاییمانند رسوا ییهاشوک و بحران ریو تأث یفرد یهاقضاوت ایعملکرد،  یوکار، کدهاکسب

کنندگان دستور ها و مصرفمشاوران، محققان، دولت ،یردولتیغ یهامانند سازمان یمختلف نفعانیذ

 .کنندیم میرا در غرب تنظ یشرکت یماعاجت تیکار مسئول

 یمعمول آن در کشورها یتوسعه با تجلدرحال یدر کشورها یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یغرب یدر کشورها یشرکت یاجتماع تی( در مطالعه مسئول2006) سریمتفاوت است. و افتهیتوسعه

 :اشاره کرد ریز یهایژگیبه و
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که معمولاً در  یشرکت یاجتماع تیمسئول یارهایازنظر مع یشرکت یاجتماع تیمسئول .1

ندرت کدها، به یعنی شود،یم نهینهاد ای یکمتر رسم شود،یاستفاده م افتهیتوسعه یکشورها

 .وجود دارد یشرکت یاجتماع تیمسئول یهاو گزارش تیریمد یهاستمیاستانداردها، س

معمولاً توسط  نیا شود،یانجام م یرسم یشرکت یاجتماع تیکه مسئول ییدرجا .2

 یاهارک م یکه دارا ییهاآن ژهیوبه شود،یبزرگ و باسابقه انجام م یتیو چندمل یمل یهاشرکت

 .دارند یجهان گاهیکسب جا یهستند که آرزو ییهاآن ایشده شناخته یالمللنیب

 نیشتریکه ب یشرکت یاجتماع تیمسئول یرسم یهاکدها، استانداردها و دستورالعمل .3

نند )ما شوندیمربوط م یتوسعه دارند، معمولاً به موضوع خاصدرحال یکشورها یکاربرد را برا

 .(نیتأم رهیتجارت منصفانه، زنج

 هیریخ ای یمعمولاً با بشردوست یشرکت یاجتماع تیتوسعه، مسئولدرحال یدر کشورها .4

وسعه، شرکت در آموزش، بهداشت، ورزش، ت یاجتماع یگذارهیسرما قیاز طر یعنیهمراه است، 

 .یخدمات اجتماع ریو سا ستیزطیمح

مانند هرم  یغرب یهاشرکت یاجتماع تیمسئول یهاهیوکار در غرب، نظردر اداره کسب

بل مکاتب در مقا یو مفهوم ضمن ییگانه نها(، مفهوم سه1991کارول  ) یشرکت یاجتماع تیمسئول

 نیکه ا دهدیم . شواهد نشانشودیبه کار گرفته م یاجتماع تیدر انجام مسئول حیصر یفکر

 یاشن یدیتفاوت کل نیکه همه از ا ستندیاجرا نکاملاً قابل یمتعدد لیبه دلا یغرب یهاهینظر

 ترافتهیوسعهنسبتاً ت یو اقتصاد ی( ازنظر اجتماعهاهینظر نیا ی)مبان یغرب یکه کشورها شوندیم

، »هرتشکشش »کننده، مصرف یریپذمانند رقابت یبر موضوعات دیبا تأک یغرب یهستند. کشورها

 تیمسئول یبرا یمتفاوت یهامحرک ،یطیمحستیز یهایبرند و نگران تیریمد یهایاستراتژ

ل شام شرکت یاجتماع تیمسئول یهامحرک ،یغرب یدر کشورها حال،نیشرکت دارند. باا یاجتماع

 وجارت ت یمناسب برا یاقتصاد طیمح کی جادیا کند،یم یاست که دولت کوتاه یپر کردن موارد

 .ستندیبرند مرتبط ن ریو تصو ی. مسائل اخلاقهیریو خ ردوستانهبش یهاینگران نیهمچن

 

 اسلام دگاهیاز د ياجتماع تیمسئول يافشا -1-2

 یقائـل شدن برا ـتیاولو علت به یرسم حسابداران وی مؤسسات حسابدار کـه گرددیمـشاهده م

حرفـه  استانداردگذاران و قانونگذاران لهیوس به ،یعمـوم و منـافع فـاه ریجا خود به انیمنافع مشتر

اعتقاد به  ۀنیدر زم یادیز اریبس مهمی هاجنبه .اندشده واقعی ادیز ارینقد بس مـورد یحـسابدار

از  یعینسبت به گستره وس یدارد و واحد تجار وجودی شرکت اخلاق وی اجتماع تیمسئول تیاهم

 هر نوع فاقد یمال رانیمد اگر مشاوران و .اسـتاخلاقی  وی تعهدات اجتمـاع یبرخورداران دارا
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 ـتیاعتقـاد به اهم باشـند،ی ا رفتار حرفه نییآ به نـسبت یشخـص تعهد وی از منافع عموم تیحما

کردن  دیمق موجب تواندیبلندمدت سازمان، م ـتیموفق در یاجتمـاع تیو مـسئول یشـرکت اخلاق

عنوان به تواندیدر اسلام م یاجتماع تیمسئول .(1401)آخوندی و همکاران،  رفتـار آنهـا شـود

 قیاز طر تواندیامر م نیشود. ا فیها ازجمله جامعه تعرآن نفعانیها در قبال ذشرکت تیمسئول

به رفاه  دنیرس یبرا طیدر جامعه و حفظ تعادل مح یهماهنگ جیترو نفعان،یذ یازهایبرآوردن ن

است که  یو مذهب یابتکار اخلاق کیدر اسلام  یعاجتما تیانجام شود. مسئول نفعیذ یهاهمه طرف

 یعنوان بخشاز افراد و به یعنوان گروهخوب باشد. به ،یمال یامدهاینظر از پصرف دیشرکت با کی

 کی نیاز دستورات خداوند اطاعت کنند و همچن دارندفهیوظ یاسلام یاز جامعه، مؤسسات تجار

نسبت  نیآن ازجمله جامعه هستند و همچن نفعانیها که ذرا در قبال انسان ییهاتیشرکت مسئول

 (.2008و عبدالله،  یبر عهده دارد )دوسوک ستیزطیبه مح

 یمبتن کپارچهی یمعنو دگاهینگر است و دجامع یشرکت یاجتماع تیبه مسئول یاسلام کردیرو

اصول  کهباور  نیبا ا« بهتر نیگزیوب جاچارچ»قرآن و سنت را باهدف ارائه  ینید یهابر آموزه

تر تر و مطلقها ماندگارتر، جاودانه. مکاشفهکندیاست، ارائه م یبرگرفته از اله یو اخلاق یاخلاق

ها در انجام تجارت و طور همزمان به شرکترادارند که به تیموقع نیبهتر ب،یترتنیاهستند و به

 یو قانون اسلام نییگانه خط پاسه کردیرو نیکنند. اگرچه ب ییخود راهنما یاجتماع یهاتیمسئول

: بر اساس ردیگیرا در نظر م یگرید یشناسروش یاسلام یاجتماع تیتطابق وجود دارد، مسئول

را که  یشرکت یاجتماع تیاز مسئول یترمفهوم گسترده دیبا یاقتصاد یهاسازمان ،یاسلام دگاهید

در خدمت نفوذ افراد و  یم(. اصول اسلا2016خاذ کنند )سرگار ، است، ات دیتوح میاز پارادا یناش

مختلف  یهادگاهیاعمال و د قیبر جامعه از طر یرگذاریمسئول مراقبت از جامعه و تأث یهاسازمان

 کنندیم تیفعال یکه مطابق با اصول اسلام ییهاوجود دارد که شرکت یشناخت کل کیاست. 

دارند.  تیو مسئول خلاقاعتماد، ا میبر مفروضات و مفاه یمبتن یسازمانفرهنگ رشیبه پذ لیتما

و  دهندیو شکل م گذارندیم ریشرکت تأث کیهستند که بر رفتار  یفرهنگ یهاتفاوت هانیا

 یابتکار اقتصاد کی گریکه د دهندیآن را شکل م یشرکت یاجتماع تیمسئول یاستراتژ جهیدرنت

آرزو  دیبا سازمان کیدرک است که  نیبر ا یمبتن رایاست، ز یابتکار اخلاق کیبلکه  ست،یصرف ن

 (.2017سازمان باشد )رحمت ،  کیداشته باشد که 

را  یاست که چارچوب یداریپا کپارچهی یاستاندارد گزارش ده نیاول یاسلام یابتکار گزارش ده

رهنگ در ف یسازگار رشیپذ یشده است و آرزوساخته یکه بر اساس اصول اسلام کندیارائه م

 رانیا یاسلام یرا دارد. ازجمله اهداف جمهور یشرکت یاجتماع تیبه اهداف مسئول یابیدست

 :اشاره کرد ریبه موارد ز توانیم
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و  یاجتماع تیمسئول ،یسازمان یداریپا شبردیمرتبط در سنجش و پ یفرهنگ تیارائه حما .1

 یبشردوست

 باهمه تنوع آن یوزندگ ستیزطیاحترام به مح .2

 و سود(؛ ارهی)مردم، س نییگانه پاسه کردیاستفاده از رو جیترو .3

 یشرکت یاجتماع تیوکار مسئولکسب یهامشارکت قیکشورها از طر نیب یهمکار تیتقو .4

 (.2011و آمپونساه ،  ی)دارت داریسبز و پا طیجامعه و مح ،یتوسعه اقتصاد جهان یبرا

 یردر حوزه عوامل مؤثر بر گزارشگ نیشیپ یهاپژوهش حاضر با پژوهش زیبا توجه به تما

ه به پژوهش و روش پژوهش، در ادام تیشرکت از جنبه جامع یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول

 .شودیبا پژوهش حاضر دارند، اشاره م یکیشده که ارتباط نزدانجام یهااز پژوهش یتعداد

 

 ي خارجيهاپژوهشپیشینه  -1-3 

 تیسئولم یگزارشگر ریتأث یبه بررس یاندونز یاسلام ی( در صنعت بانکدار2021) ساپوترایآد

 سالانه یمال یهاها با دانلود گزارشداده یگردآور ندیها پرداختند. فرآبر عملکرد بانک یاجتماع

 تیولمسئ یسالانه اطلاعات افشا یمال یهااز صورت کهیطورانجام شد به یاسلام یتجار یهابانک

، با است هیگو 38(که مشتمل بر ISR) یاسلام یاجتماع یها بر اساس گزارشگرشرکت یاجتماع

 ،یاسلام یجتماعاتعداد اقلام افشاشده، تعداد اقلام گزارش  نیشد. ب یریگاندازه سهیمشاهده و مقا

 ترکش( هر ROE( و بازده حقوق صاحبان سهام )ROA) هاییاز ارزش بازده دارا یعملکرد مال

اس ر اسب یشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا میمشاهده رابطه مستق یبرا ریمس لیاهده شد. تحلمش

 یتماعاج یکه گزارشگر دهدینشان م جیاستفاده شد. نتا یبا عملکرد مال یاسلام یگزارش اجتماع

بدان  نید. ادر عملکرد بانک دار یمثبت و معنادار ریتأث یاندونز یاسلام یدر بانکدار یاسلام

 .باشدیم بالاتر باشد، عملکرد بانک بهتر یاسلام یاجتماع یگزارشگر زانیمعناست که هرچه م

 یهاکدر بان یاسلام یاجتماع تیمسئول یگزارشگر ی( به بررس2020) ی و همکارانانتیولیام

توسط که  را ISR کنندهنییمطالعه تلاش کرد تا عوامل تع نیها در اپرداختند. آن یاندونز یاسلام

 شود،یال ماعم یفهرست شده و در بورس اوراق بهادار اندونز عتیشر دشدهییتأ یاندونز یهابانک

تفاده رداسمو ریکند. سه متغ یریگاست، اندازه شدهانیها بسالانه آن یهاطور که در گزارشهمان

 لیوتحلهیجزو اهرم. ت یاند از اندازه شرکت، سودآورعبارت ISR کنندهنییعوامل تع شیآزما یبرا

-2014دوره  یط یبانک شرع 11سالانه  یهاگزارش لیوتحلهیو تجز ISR یابیارز یمحتوا برا

 یتوجهلطور قاببه یو اهرم مال یکه اندازه شرکت، سودآور دهدینشان م جیاستفاده شد. نتا 2016

 .گذاردیم ریتأث یاسلام یاجتماع تیمسئول یگزارشگر زانیبر م
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درباره عملکرد  یاسلام یاجتماع یاسلام و گزارشگر تیرعا ی( به بررس2019) و همکاران ناسوشن

با نسبت  یاز اصول شرع یرویکه پ دهدینشان م جیپرداختند. نتا یاندونز یاسلام یهابانک یمال

اثر مثبت و  د،سو میبا نسبت تقس عتیاز شر یرویپ کهیندارد؛ درحال یرابطه معنادار یدرآمد اسلام

 یدارد. افشا یبر عملکرد مال یو معنادار یاثر منف زیدارد و نسبت عملکرد زکات ن یمعنادار

 تیدارد و حاکم یو معنادار یمنف ریتأث عتیشر تیبا شاخص حاکم یاسلام یشرکت تیحاکم

 یردارد. گزارشگ یدر اندونز یاسلام یبانک تجار یبر عملکرد مال یمثبت ریتأث یاسلام یشرکت

 دارد. یدر اندونز یاسلام یتجار یهابانک یبر عملکرد مال یتوجهقابل یمنف ریتأث یاسلام یاجتماع

را  یشرکت یاجتماع تیمسئول یبر افشا تیو حاکم یعملکرد مال ری( تأث2018) و همکاران وسفی

 یهامطالعه با استفاده از گزارش نیکردند. در ا یرا بررس یکشور مالز یاسلام یدر مؤسسات مال

 ای ینظارت شرع تهی)که توسط کم یشرکت تیحاکم سمیو مکان یعملکرد مال راتیسالانه، تأث

SCC ی( را بر افشاشودیارائه م تیو ساختار مالک CSR که از  دهدینشان م جیکردند. نتا یبررس

 تیمسئول یافشا یتوجهطور قابلبه تیفقط ساختار مالک ت،یو ساختار مالک یعملکرد مال انیم

 وردرا در م ییهانشیب هاافتهی ،یطورکلبه نیو همچن دهد؛یقرار م ریرا تحت تأث یشرکت یاجتماع

 یچارچوب گزارش ده کی جادیرا در رابطه با ا ییهادهیارائه کردند و ا یجار یگزارش ده یهاوهیش

CSR کردند. شنهادیپ یبر اسلام یمبتن 

 ایموضوع پرداختند که آ نیا یسهامداران به بررس دگاهی( از د2018) و همکاران بایجا

 یپژوهش به بررس نیمؤثر هستند. در ا یمالز یاسلام یهابانک یشرکت یاجتماع یهاتیمسئول

 یها( با استفاده از دادهCSR) یاسلام یهابانک یشرکت یاجتماع تیمسئول یاثربخش

را از  یاسلام CSR یدانشمندان اسلام هکیپرداختند. درحال یسهامداران در مالز زا شدهیآورجمع

 یابیپژوهش بر ارز نیتوسعه دادند، تمرکز ا یغرب یهایدئولوژی)ص( و ا امبریقرآن، سنت پ اتیآ

مطالعه اتخاذ شد.  نیا یبرا یکم قیبود. طرح تحق یاسلام CSR افتهیاقدامات توسعه یاثربخش

از  شدهیآورجمع یهادادهیبر رو هالیتحل ریو سا یدییتأ یعامل لیتحل ،یاکتشاف یعامل لیتحل

 یهاتیپژوهشگران نشان داد که سهامداران مسئول یبررس جیانجام شد. نتا یدر مالز نفعیذ 193

 .دانندیرا مؤثر م یمالز یاسلام یهابانک یشرکت یاجتماع

 

 ي داخليهاپژوهشپیشینه  -1-4

 یرپذی تیبا مسئول یاسلام هیو سرما یفکر هیرابطه سرما ی( به بررس1400) آبادی اءیو ض انیمراد

 های به روش داده رهیچند متغ ونیرگرس کیاز تکن ها هیآزمون فرض یها براپرداختند. آن یاجتماع

 یه ساختاریو سرما یکیزیف هیسرما نینشان داد که ب یبررس نیا های افتهیاستفاده کردند.  ییتابلو
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 تیو مسئول یانسان هیسرما نیو معنادار برقرار است و ب یرابطه منف یاجتماع یرپذی تیبا مسئول

 تیبا مسئول یو اسلام یفکر هیسرما نیوجود ندارد و ب یرابطه معنادار گونه چیه یاجتماع یرپذی

 های تیمسئول یفایا نیوجود دارد. همچن یشرکت رابطه مثبت و معنادار یاجتماع یرپذی

 هسرمای جذب باعث بلکه شده، ها شرکت یبرا احتمالی خطرات کاهش باعث تنها نه یاجتماع

 .ی شودارزش آن م شیافزا تیو درنها شتریب گذاران

 یلاماز منظر اس یاجتماع تیو توسعه مفهوم مسئول ی( به بررس1398تبار ) یبیپاک و حب

 یعاجتما یرپذی تیکه توجه مسئول دندیرس جهینت نای به هاآن. پرداختند ها جهت ارائه به شرکت

 ریسا وران و سهامدا گذاران هیکارکنان، سرما ان،ینحوه برخورد سازمان با مشتر یشرکت، بر رو

 یعجتماا یرپذی تیجامعه، تمرکز دارد. توجه به مسئول یطورکلو به بیرق های و شرکت تمؤسسا

که  افتندیدر نهمچنی. شد خواهد ها و شرکت عیصنا شتربی هرچه رشد به منجر ها از جانب شرکت

 نیا دیولترشد  قیدارد از طر یو سع ندی بیمنابع م تیتضاد را در محدود داری هیاقتصاد سرما

، بلکه اهد شدبه مصرف و جاذبه قدرت و ثروت مهار نخو لیم د،یکند اما با رشد تول رفعتضاد را 

ر م باواما در اسلا ی کند؛استعمار و سلطه حرکت م سویبه کم¬کم یکسب سود و توسعه اقتصاد

و  تیفقمو رونیوجود دارد. ازا یعالم و بعدازآن، در زندگ نیدر ا دهی در ارتباط با پاسخ یقو

ت که واضح اس بیترتنیا. بهی شودم یریگ-به خدا، اندازه ییو پاسخگو کویاخلاق ن وسطسعادت ت

 یتماعاج یرپذی تیمسئول فیدر تعر یاسلام نیشده در ارتباط با موازمطرح های از جنبه یاریبس

 موجود است. میاز مفاه رتریفراگ اربسی ها شرکت

 از ها¬کتشر یاجتماع یرپذی تیعوامل مؤثر بر مسئول ی( به بررس1397و همکاران ) انی طالب

ر د ،یسلامخلاق اانشان داده است که در ابتدا نظام  یبررس نیا های افتهیاسلام پرداختند.  دگاهدی

و  یو در انتها مقررات حسابدار انیسپس سامانه سودوز ،یمرحله دوم اصول تجارت اسلام

 یالگو از چهار بعد ها افتهیاست. بر اساس  تیاهم زانیم نیشتریب یدارا یاسلام یسحسابر

اول قرار  فیدردر  یاسلام ی(، بنا به نظر متخصصان، نظام اخلاق2016) یومیو الف لایشده دبارائه

 یجتماعا یریپذ تیابعاد در بحث مسئول گریآن نسبت به د شتریب تیاهم انگریب ی تواندگرفت که م

ورد مئله مس نیبحث اخلاق در اسلام، ا تیکه با توجه به اهم افتندیدر نیباشد. همچن یماسلا

 لیکام تشاخلاق و احک ده،یخاص از جمع سه عنصر عق یاگونهبه یآسمان نید نیانتظار است و ا

ا ود بخ ،یدتیبخش عق رایبخش آن است؛ ز نیارسازترو ک نیرتریفراگ یکه بعد اخلاق ی شودم

 ست.اقائل  ییاز ارزش والا ،یاخلاق های انسان تیترب یارتباط دارد و برا قفلسفه اخلا

 دگاهیبر اساس د یاجتماع یرپذی تیمسئول های مؤلفه ی( به بررس1397و همکاران ) ینیحس

 دگاهیرا از د یعیطب طیو مح یاجتماع ،یفرد ،یاسلام پرداختند. پژوهشگران چهار مؤلفه اعتقاد
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 یکردند که در بعد اعتقاد ییشناسا نیمعصوم اتیقرآن و روا اتیاسلام، با استناد به آ نید

کند و بامعرفت به او، به وجود او و  دایآن است که اولاً به خداوند متعال معرفت پ یآدم تیمسئول

 ،یکند و فقط او را اطاعت و عبادت کند و در بعد فرد دایاو باور پ یحسنا یو اسما ایصفات عل

 یکه مانند هر موجود مجرد یرمادیاست غ یقتیانسان آن است که بداند روح انسان حق تیمسئول

 یرپذی تیمسئول یبعد اجتماع یبررس جیو نتا ی باشدقدرت و محبت م ،یسه بعد علم و آگاه یدارا

 ینیمع فیمنشأ حقوق و تکال ،یاجتماع یاست وزندگ یاجتماع یآن است که انسان موجود انگریب

باشد و در  یتحقق عدالت اجتماع ساز نهیکند تا زم تیها را رعاآن دیبا یاست که انسان در زندگ

بفهمد که خود او  زیو ن ابدیرا با خداوند در یرابطه جهان هست یچگونگ دیبا یطمحی ستیزبعد 

 متقابل حاصل شود. یبرخورد کند تا برخوردار عتیو طب یچگونه با جهان هست

 دگاهدی از ها شرکت یاجتماع تیمسئول یقیتطب ی( به بررس1394و همکاران ) پور لیاسماع

 یاجتماع تیکه مسئول دندیرس جهینت نیخود به ا قاتیها در تحقاسلام و غرب پرداختند. آن

 کنند عمل آن به وکار کسب یدر فضا دبای ها که سازمان ی پردازدم روش هایی ارائه به ها شرکت

که  افتندیدر نیباشند. همچن ینیو د یاخلاق ،یقانون ،یتوقعات جامعه، انتظارات تجار پاسخگوی تا

از آن غفلت شده در نظر گرفتن  یاجتماع تیدر مورد مسئول یاز مطالعات علم یاریآنچه در بس

مربوط به  میاز مفاه یاریاست که بس یفرهنگ و مسائل اخلاق یرو ینید های و ارزش نید راتیتأث

 .ی شودم افتیاسلام  نیمب نید ارزش های در ها شرکت یاجتماع تیمسئول

 

 سؤالات پژوهش -2

سؤال  یدارا یفیک قاتیفاقد آن باشد. تحق ای هیفرض یدارا تواندیبسته به نوع آن، م قیتحق کی

 یریپذتیمسئول یابعاد گزارشگر یضرورت بررسبا توجه به نی(؛ بنابرا1399 ،یلمید یانتیهستند )د

 ریزصورت به باشد،یپژوهش به دنبال پاسخ آن م نیکه ا یشرکت، سؤالات اصل یاسلام یاجتماع

 :شودیمطرح م

 ست؟یشرکت چ یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر نیمضام

 است؟ شدهلیتشک یهاشرکت از چه ابعاد و مؤلفه یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر

 

 شناسي پژوهشروش -3

مقاله در ارتباط با  40مضمون  لیاســت که با اســتفاده از تحل یفیپژوهش ک کیپژوهش حاضر 

تا  1390و  2022تا  2000 یشرکت در بازة زمان یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر

شرکت پرداخته و  یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهامؤلفه یی، به شناســا1400
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و  لیشناخت، تحل یبرا یمضمون، روش لیو ارائه داده است. تحل شنهادیآن پ ین را برایشبکه مضام

نظم  قیاست که از طر یاست. منظور از الگو مدل یفیک یموجود در داده ها یگزارش الگوها

 یهااست و داده یمتن یدادها لیتحل یبرا یندیروش فرا نی. ادیآیها به دست مداده یمفهوم

 ،یطورکل(. به2006)براون و کلارک، کندیم لیتبد یلیو تفض یغن یپراکنده و متنوع را به دادها

ظاهر مدت؛ ب( برداشت و درک مناسب از اطلاعات به دنی: الف( دیاست برا یمضمون روش لیتحل

 ایسازمان  ت،یمند شخص، تعامل، گروه، موقعد( مشاهدة نظام ؛یفیاطلاعات ک لینامرتبط؛ ج( تحل

 نیکاررفته در امضمون به لی(.روش تحل1998س،یاتزی)بو یبه کم یفیک یهاداده لیفرهنگ؛ ه( تبد

را  نیمضام یی( است که شناسا2001) نگیاسترل -دیمضمون آترا لیمطالعه بر اساس روش تحل

که بر  دهدیانجام م هیسازمان دهنده و پا ر،یفراگ نیمضام کردیو بر اساس رو ییصورت استقرابه

 کند،یم انی( ب2001) نگیاسترل -دیاست. آترا یمبتن نیدر شبکه مضام نیو نوع مضام گاهیجا

ها و استعاره ها،هیهستند شامل کنا یالعاده هماهنگفوق نیمضام ر،یفراگ نیمضام ایمضمون 

 ییاصل نها ای جهیدرنت ییادعا هیشب ریمضمون فراگ کیکل.  کیعنوان درداده ها به یاصل هاتیتشب

حکم در  ای تیک استدلال، موقعیسازمان دهنده است که باهم  نیاز مضام یاست و مجموعه گروه

در  یانیمرتبۀ م نیســازمان دهنده، مضام نیمضام نی. ادهندیمسئله را ارائه م ایموضوع  کیمورد 

. دهندیموضوعات مشابه سازمان م یهارا درون شاخه هیپا نیهستند که مضام نیمضام گاهیجا

مضمون سازمان دهنده  نیچند هاست ک یامعنا و مفهــــوم مضمـون گسترده شیها افزانقش آن

هستند که  هیپا نیمضام ن،یمرتبط مضام نیترنییپا ای نیتریاهیپا ت،ی. درنهاکندیرا متحد م

موجود  یهستند که باورها ییهاپشتوانه هیو شب ندیآیبه دست م یمتن یهااز داده میطور مستقبه

 هیشب ۀیو مجموع چند مضمون پا بخشندیم یو معن کنندیم انیرا ب یمفهوم مرکز کیدر اطراف 

تک منابع، تک قیمطالعه، پس از مرور دق نیمضمون سازمان دهنده است.در ا کیو مشترک باهم، 

اطلاعات موردنظر و مرتبط با ســؤال پژوهش در هر منبع مشــخص و  یدارا یهابلافاصله بخش

شد  NVIVO8 افزارشده در مرحله قبل وارد نرمسپس مکتوب شــدند. در ادامه متون مشخص

متن، مرتبط با سؤال پژوهش در هر منبع، به  حیصورت تشربه هیاول یهایدرواقع، کدگذار

شده با  یازآن، متون کدگذارشده انجام شد. پس یمورداستفاده در چارچوب کدگذار یهابخش

 هیاول یآمده از متون در هر منبع که کدگذاردستبه یهاشدند و جملات و پاراگراف یدقت بازخوان

 توانستندیشــدند که م لیتبد ینیبه مضام یعنیصورت خلاصه و محدود درآمدند؛ شده بودند، به

مرحله، فهرســت کردن،  نیازاها( باشند. پسپاراگراف ایاز متن )همان جملات  ییهامعرف بخش

مرحله، شماره و تعداد  نیمرحله قبل صورت گرفت. در ا نیمجدد مضام یو کدگذار یبندخوشه

هر مضمون  یفراوان زانیو م خصشده بودند، مشها انتخاباز آن هیپا نیمضام تیکه درنها یمنابع
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 کیگروه،  کیها در مرتبط باهم و قرار گرفتن آن هیشمارش شد. سپس بر اساس هرچند مضمون پا

 کیدر  هیپا نیعنوان مضامبه شدهیآورجمع نیمضمون ســازمان دهنده استنتاج شد. مضام

داشتند،  یو همخوان مکه ازلحاظ معنا و مفهوم باهم انسجا یحالنیمضمون سازمان دهنده، درع

مدل  تیمجدد شدند تا درنها میهنده، تنظسازمان د نیواضح و مشخص هم داشتند. مضام زاتیتما

 یینها شیاصلاح و پالا نیشبکه مضام نی( مشخص شد. سپس انیصورت )شبکه مضامبه یینها

 اجدهنده استنتمضمون سازمان 8و  هیمضمون پا 19 ،یینها می( شد. در تنظفی)کشف و توص

 یموردتوجه قرار گرفت. برا زیآن ن ییایو پا ییمضمون، روا لیتحل یریتفس تیتوجه به ماه با.شدند

 حیروش، محقق با توض نیکردند. در ا دییکردن، آن را تأ یزیخبره با روش مم 29 ،ییسنجش روا

در طول  میاخذ تصم یها و چگونگمشتق شدن مقوله یها، چگونگداده یآورجمع یدر مورد چگونگ

. در دهدیم شیپژوهش را افزا جینتا نانیاطم تیآن از طرف داور، قابل دییو تأ زیمم یبرا شپژوه

محقق و استادان  نیب یمشاورها یندیدر فرا ،یدیکار توســط آگاهان کل نیرو، ا شیپژوهش پ

با مراجعه به  یاانهیو را یصورت دستبه نیپژوهش بعد از استخراج مضام نی. در ارفتیانجام پذ

دو  جینتا سهیو استخراج شد و با مقا ییمجدد شناسا زیها نمرتبط، با نظارت آن نیمضام گان،خبر

با استفاده  ییایپا بیشده به دو روش، ضرانجام یتوافق کدگذار زانیم یبر مبنا نیو همچن یبررس

 است: ریمحاسبه شد، که فرمول آن به شرح ز یاز روش هولست

PAO =
2M

n1 + n2
=

2 × 19

21 + 24
= 0/844 

 :که در آن

  PAO: (ییایپا بیدرصد توافق )ضر 

M  : یتوافق در دو مرحله کدگذارتعداد (M=19) 

n_1   :یاانهیو را یشده در مرحله دست یتعداد موارد کدگذار (n_1=21) 

 n_2: شده در مرحله مراجعه به خبرگان یتعداد موارد کدگذار (n_2=24) 

است و لذا عدد  ریتوافق کامل متغ یعنی کیعدم توافق و  یعنیصفر  نیدرصد توافق ب عدد

 .برخوردار است ییبالا یاتکا تیآمده از قابلدستبه جیکه نتا دهدی( نشان م844/0آمده )دستبه

 

 خبرگان يهايژگیو( 1جدول )

 کنندگانمشارکتشرایط 
 تعداد

 تعداد فراوانی
 مرد زن

 

 

 20 16 4 سال 40-30 نیب

 5 5 - سال 50-40 نیب
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 کنندگانمشارکتشرایط 
 تعداد

 تعداد فراوانی
 مرد زن

 2 2 - سال 60-50 نیب سن

 2 2 - سال 60بیش از 

 29 25 4 جمع 

 سمت
 19 17 2 حسابدار رسمی

 10 8 2 سرپرست حسابرسی

 29 25 4 جمع 

 میزان تحصیلات

 24 21 3 کارشناسی

 2 2 - کارشناسی ارشد

 3 2 1 دکتری

 29 25 4 جمع 

 سابقه کار

 9 6 3 سال 10-5 نیب

 8 7 1 سال 15-10 نیب

 3 3 - سال 20-15 ینب

 3 3 - سال 25-20 نیب

 4 4 - سال 30-25بین 

 2 2 - سال 30بیش از 

 29 25 4 جمع 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 هاي پژوهشیافته -4

 

 شدهیيشناسا يها هیگو يفیآمار توص -1-4

 

و  یدگیدامنه، کش ار،یانحراف مع ن،یانگیبر اساس م یفیآمار توص یقسمت به بررس نیدر ا

شده خصمش یفیاطلاعات آمار توص شده،ییشناسا یهاشده است. بر اساس مؤلفهنشان داده یچولگ

 است.
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 ها هیگو يکل يفیآمار توص( 2جدول )

 
 میانگین بیشترین کمترین

انحراف 

 استاندارد
 چولگی کشیدگی

 مسئولیت بارابطه 

 خداوند
00/2 00/5 50/4 85/0 155/1- 297/1 

مسئولیت با رابطه 

 هاانسان
00/1 00/5 92/3 206/1 376/1- 627/1 

 مسئولیت بارابطه 

 زیستمحیط
00/2 00/5 71/3 994/0 123/0- 195/1- 

 منبع: یافته های پژوهشگر
 

است و بر اساس  85/0 اریاست. انحراف مع 5/4 نیانگیم یخداوند دارا مسئولیت بارابطه 

 92/3 هامسئولیت با انسانرابطه  نیانگی(، است. م-2، 2در بازه ) زین یو چولگ یدگیکش

 .آمده استدستبه 71/3 ستیزطیمح مسئولیت باآمده است و رابطه دستبه

 

 شدهیيشناسا يارهایمع يبندتیاولو -4-2

 شده است.استفاده دمنیاز آزمون فر شدهییشناسا یارهایمع یبندتیاولو یادامه برا در

 

 دمنیبا آزمون فر شدهیيشناسا يارهایمع يبندتیاولو( 3جدول )

 رتبه رتبه میانگین معیار

 1 32/2 خداوند مسئولیت بارابطه 

 2 92/1 هامسئولیت با انسانرابطه 

 3 89/1 زیستمحیط مسئولیت بارابطه 

 828/6 آماره کای اسکور

 2 درجه آزادی

 000/0 سطح معناداری

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 نیانگیبر اساس رتبه م شدهیيشناسا يارهایمع (1)شکل

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

مسئولیت با ه در رتبه اول قرار دارد. رابط 32/2 نیانگیخداوند با رتبه م مسئولیت بارابطه 

 نیانگیبا رتبه م ستیزطیمح مسئولیت بادر رتبه دوم قرار دارد. رابطه  92/1با رتبه  هاانسان

اس سطح آمده است که بر اسدستبه 82/6 زیاسکور ن یدر رتبه سوم قرار دارد. آماره کا89/1

 است. شدهییسه عامل شناسا ریمقاد انیتفاوت م انگریب 05/0 یمعنادار

 شدهییعوامل شناسا تیدرجه اهم ییشناسا

H0 :ندارند تیدهندگان اهمازنظر پاسخ شدهییعوامل شناسا. 

: H1 دارند تیدهندگان اهمازنظر پاسخ شدهییعوامل شناسا. 

H0:μ<3 

H0: μ≥3 
 

 شدهیيعوامل شناسا تیاهم يبررس( 4جدول )

 
 سطح معناداری درجه آزادی tآماره 

تفاوت 

 میانگین

 500/1 0000/0 13 696/19 خداوند مسئولیت بارابطه 

2.32

1.92 1.89

0

0.5

1

1.5

2

2.5

رابطه شرکت و خداوند رابطه شرکت و ذینفعان رابطه شرکت و محیط زیست

رتبه میانگین

ها     رابطه زیست    رابطه مسئولیت با انسانرابطه مسئولیت با محیط 

 مسئولیت با خداوند    
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 929/0 0000/0 13 182/12 هامسئولیت با انسانرابطه 

 714/0 0000/0 13 975/13 زیستمحیط مسئولیت بارابطه 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

آمده دستبه 3تر از بزرگ tآماره  یها دارامؤلفه یتمام 3آمده در جدول دستبه جیبر اساس نتا

 است. دیعوامل مورد تائ یتمام تیدرجه اهم نیاست؛ بنابرا

 یریپذتیمسئول یگزارشگر یبرا ریسه مضمون فراگ ییپژوهش با توجه به روش استقرا نیدر ا

خداوند که خود شامل  مسئولیت بامضمون رابطه  نیشد: اول ییشرکت شناسا یاسلام یاجتماع

مضمون  نیاست و دوم های اسلامیپیروی از ارزشو  عتیشرپیروی از سازمان دهنده:  نیمضام

و  تیوکار، حاکماخلاق کسب ،یسازمان دهنده: اخلاق نهاد نیبا مضام هامسئولیت با انسانرابطه 

سازمان  نیبا مضام ستیزطیمح مسئولیت باارتباط  ریمضمون فراگ نیاست و سوم یاجتماعروابط 

 نیو همچن باشد؛یم یطیمحستیز مدیریت و کنترلو  یطیمحستیز حفظ و پایداریدهنده 

مکمل،  تیمسئول ،یاساس تیئولمس هیپا نی( از مضام5سازمان دهنده طبق جدول ) نیمضام

کنندگان، کارمندان، سهامداران، مصرف احسان و امور خیریه، عدالت و برابری، ،یآراستگ تیمسئول

 ،بیرونی یاجتماع ،یشرکت تیحاکم ،یشرع تیحاکم ،یتجار یبدهکاران، شرکا کنندگان،نیتأم

 است. شدهلیتشک پیشگیری، حفاظت، زیباسازی و بازسازی ،یداخل یاجتماع

 

 هیپا نیمضام يفراوان( 5جدول )

 فراوانی مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

رابطه مسئولیت با 

 خداوند

 پیروی از شریعت

 21 مسئولیت اساسی

 16 مسئولیت مکمل

 8 مسئولیت آراستگی

 های اسلامیپیروی از ارزش 
 10 احسان و امور خیریه

 8 عدالت و برابری

رابطه مسئولیت با 

 انسان ها

 اخلاق نهادی
 11 کارمندان

 6 سهامداران

 اخلاق کسب و کار
 9 مصرف کنندگان

 5 تأمین کنندگان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

03
-2

0 
] 

                            18 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-1547-en.html


 377         1402 تابستان، سومچهل و فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 فراوانی مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضمون فراگیر

 7 بدهکاران

 3 شرکای تجاری

 حاکمیت
 9 حاکمیت شرعی

 11 حاکمیت شرکتی

 اجتماعیروابط 
 18 اجتماعی بیرونی

 13 اجتماعی داخلی

رابطه مسئولیت با 

 محیط زیست

 حفظ و پایداری زیست محیطی
 11 پیشگیری

 15 حفاظت

 مدیریت و کنترل زیست محیطی
 4 زیباسازی

 6 بازسازی

 منبع: یافته های پژوهشگر
 

 ارتباط مضامین( 6جدول )

 
 منبع: یافته های پژوهشگر
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. با توجه به اطلاعات باشدیم هیپا نیمشترک در مضام یفراوان نیشتریب انگریشده بمشخصموارد 

مربوط به مضمون  لیدر منابع مورد تحل هیپا نیمضام نیمشترک ب یفراوان نیشتریآمده بدستبه

 اب مسئولیت اساسی هیکه مضمون پا یمعن نی. به اباشدیم نیمضام گریبا د مسئولیت اساسی هیپا

موردتوجه  یفراوان نیشتریهمزمان، باهم، با ب لیذکرشده در منابع مورد تحل نیمضام گرید

 یاجتماع یریپذتیمسئول یدر گزارشگر رگذاریعنوان عوامل تأثاند و در کنار هم بهقرارگرفته

 .شرکت شناخته شدند یاسلام

نشان  2کل شرکت در ش یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یمربوط به گزارشگر نیمضام شبکه

 شده است.داده

 

 
 شرکت ياسلام ياجتماع يریپذتیمسئول يگزارشگر يهامؤلفه نیشبکه مضام( 2)شکل

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 گیريبحث و نتیجه -5

شرکت  یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یتوقعات از گزارشگر جیتدربه یعموم یآگاه شیبا افزا

 ینوع گزارشگر نیها و فشارها بتوانند منجر به انسجام امحرک رود،یو انتظار م افتهیشیافزا زین

. اول پردازندیم یرمالیبه افشاء اطلاعات غ یبا احتمال بالاتر ل،یبه چند دل بزرگ یهاشوند. شرکت

قرار دارند؛ لذا تلاش خود را در جهت  یدر معرض توجه و کنکاش عموم بزرگ یهاآنکه شرکت
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با  شتریها امکان جذب منابع ببه شرکت شتری. دوم آنکه افشاء اطلاعات برندیگیبکار م شتریافشاء ب

و ارائه  لیوتحلهیتجز یبرا یشتریامکانات ب بزرگ یها. سوم آنکه شرکتدهدیکمتر را م نهیهز

 (.1397و همکاران،  ی)معصوم اردارندیدر اخت شتریاطلاعات ب

رکت حدارند، اقدام و  یارتباط تنگاتنگ ینیرچسب دو ب شیها با گراشرکت کهییآنجا از

 و ینیدخود به اقتدار  یها با واحد نظارترفتار و نحوه برخورد شرکت یریگها در شکلشرکت

 یعاجتما یو ساختارها یاجتماع یهنجارها نیدارد. همچن یکشور بستگ یهنجارها یریگجهت

ها شکل تشرک یهاو دستورالعمل نیقوان ها،هیرو ها،استیکشور را در قبال س اماترفتار مردم و مق

 تیریمد یبر چگونگ تیریادراکات نسبت به مقررات و نحوه عملکرد مد ،ی. موضع مذهبدهدیم

 ات،مینکته مهم است که تصم نی. درک اگذاردیم ریمرتبط با دولت، تأث ایمستقل  نهادکی

 یکینزد ها ارتباطآن خیاطلاعات( با تار ی)افشا یها در قبال هر موضوعو اقدامات شرکت هااستیس

ق ه طبکاست  لیدل نیبه ا نیها مرتبط است. اآن یاجتماع ینوبه خود با هنجارهادارد که به

وسط ت تهوسیو پ یطور اجتماعدرون آن به یو حکمران ییپاسخگو یعملکردها ،یاجتماع یهنجارها

 یافشا ت برممکن اس یو ساختار مذهب یاجتماع یهاباور خچهیتار ن،یبنابرا شود؛یجامعه ساخته م

( 2005ران )( و اسکلچر و همکا2007رودز ) ن،یبگذارد. علاوه بر ا ریاطلاعات در هر شرکت تأث

 کی یعاجتما یباورها ریممکن است تحت تأث یو حکمران ییپاسخگو یکه معمار کندیاستدلال م

 .کندیم جادیرا ا یباشد که نظم اجتماع ییهاجامعه و ارزش یماعاجت یگروه، هنجارها

 یگزارشگر یهامحرک یو بررس ییپژوهش شناسا نیبا توجه به موارد مذکور هدف ا

 دیمضمون با روش آترا لیروش تحل یریکارگبه قیشرکت از طر یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول

 یهاافتهیبا استناد به  بیترت نی. بدباشدیم ییاستقرا کردیرو ی( برمبنا2001) نگاسترلی –

با استفاده از روش  هیمضمون پا 19مضمون سازمان دهنده و  8و  ریفراگ مونمض 3پژوهش، تعداد 

 مسئولیت بااند از: مضمون رابطه که عبارت دیاستخراج گرد نیشیمضمون از متون مقالات پ لیتحل

های پیروی از ارزشو  عتیشرپیروی از شریعت سازمان دهنده:  نیخداوند که خود شامل مضام

ی، احسان و امور آراستگ تیمسئول ،مکمل تیمسئول ،یاساس تی: مسئولهیپا نیو مضام اسلامی

سازمان دهنده:  نیشامل مضام هامسئولیت با انساناست و مضمون رابطه  خیریه و عدالت و برابری

کارمندان، سهامداران، : هیپا نیو مضام یاجتماعروابط و  تیوکار، حاکماخلاق کسب ،یاخلاق نهاد

 ،یشرکت تیحاکم ،یشرع تیحاکم ،یتجار یبدهکاران، شرکا کنندگان،نیکنندگان، تأممصرف

 نیشامل مضام ستیزطیمح مسئولیت باو مضمون ارتباط  یداخل یو اجتماع بیرونی یاجتماع

: هیپا نیو مضام یطیمحستیز مدیریت و کنترلو  یطیمحستیز حفظ و پایداری سازمان دهنده: 

 نیب یفراوان نیشتریروش، ب نیا جیکه بر اساس نتا ی و بازسازیباسازیز ،حفاظت ،یریشگیپ
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 نیمضام هیبا کل مسئولیت اساسی هیمربوط به ارتباط مضمون پا لیدر منابع مورد تحل هیپا نیمضام

 .باشدیم

و  ییها و بهبود پاسخگوآن بر عملکرد شرکت ریو تأث یگزارشگر تیبا در نظر گرفتن اهم

سازمان بورس و اوراق  یشرکت یشدن دستورالعمل راهبر ییو به جهت اجرا یاطلاعات تیشفاف

آنان در تحقق اهداف  تیو اهم نفعانیکه به قدرت ذ شودیم شنهادیپ رانی( به مد31بهادار )ماده 

کرده، آنان را درک کنند و آنگاه  ییشناسا قیطور دقآنان را به یهاشرکت توجه داشته و خواسته

 نیا لیتکم یشده برازمان ارائه کهییکنند. ازآنجا یزیرخود برنامه نفعانیذ تیجلب رضا یبرا

 یتریزمان طولاندر مدت توانستیکه مطالعه م یلیرا بر پتانس تیمحدود نیمطالعه محدود است، ا

 قاتیتحق یبرا یفرصت تواندیم یچارچوب زمان ایدوره  حال،نیکرد. باا لیتحم ابد،یبه آن دست 

قرار  یموردبررس یپژوهش منابع و مستندات مختلف نیارائه و انجام ا یبرا نیباشد. همچن ندهیآ

 ییهامنابع ممکن است هنوز مؤلفه یبه برخ یدر دسترس تیگرفت اما با توجه به محدود

منابع  یضمن بررس یآت یهااند. لذا در پژوهشقرار نگرفته یباشند که موردبررس ییساشناقابل

از افراد  یترعیوس فیها ازنظر طروش ریسا قیهدفمند و از طر یهاروز، با انجام مصاحبهو به دیجد

 یاسلام یاجتماع یریپذتیمسئول یگزارشگر یهامحرک ییمختلف، جهت شناسا عیمطلع در صنا

 استفاده شود. تواندیشرکت م

 

 تقدیر و ملاحظات اخلاقيتشکر و  -6

وسیله نویسندگان این مقاله از کلیه افرادی که با مشارکت، مشاوره و انجام مصاحبه با بدین

 نمایند.اند، تشکر و قدردانی میپژوهشگران همکاری نموده
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