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  چکیده

 یاز اعتبار و اعتماد خاص یآن در جامعه به طور کل یحرفه ا تینوع خدمات و ماه لیبه دل یحرفه حسابرس

به منظور حفظ منافع  یتجار یواحدها رانیو گزارش عملکرد مد یبررس فهیحرفه وظ نیبرخوردار است. ا

 اصول و قواعد اخلاق  موارهه دیر حسابرسان بامنظو نیا یرا بر عهده دارد. برا نفعانیذ ریسهامداران و سا

به عنوان منبع  یداخل یمدل حسابرس نییتبهدف اصلی تحقیق حاضر  کنند. تیرا رعا یحسابرس یحرفه ا

لحاظ  حاضر از قیروش تحقاست.  رانیگاز ا یدر شرکت مل ییو کارا یصرفه اقتصاد ،ی، اثربخشیرفتار اخلاق

در  قیتحق نیدر ابود.  یهمبستگ نیو همچن یاکتشاف-یفیوش از نوع توصو ازلحاظ ر یهدف از نوع کاربرد

از حسابرسان شاغل در  یتعداد ران،یگاز ا یشرکت مل یشامل  حسابرسان داخل یجامعه آمار ،یفیبخش ک

 یارشد داشته باشند و اعضا یکه حداقل ده سال سابقه و حداقل مدرک کارشناس یخصوص یموسسات حسابرس

 در بودرا داشته باشند،  یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص سیباشند و سابقه تدر اریحداقل استادکه  یعلم ئتیه

شد. حجم  عیتوز  رانیگاز ا یشرکت مل یحسابرسان داخل انیشده در م یپرسشنامه طراح زین یبخش کم

گردید. اسبه از فرمول کوکران مح یریو بهره گ ایه طبق یرگی مرحله با استفاده از روش نمونه نینمونه در ا
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یی، اثربخشی، رقتار حرفه ای و بر کارا یعوامل موثر رفتار اخلاق 05/0نتایج نشان داد که در سطح معناداری 

داشتن مهارت . علاوه بر این نتایج وزن دهی نشان داد که دارد یمعنادار ریتاث یحسابرسان داخلصرفه اقتصادی 

 191/0در سازمان با وزن  یو داشتن منشور اخلاق201/0، حفظ مهارت با وزن 211/0وزن  بایو تخصص کاف

 .شوند یرا شامل م یاول تا سوم عوامل عل یهارتبه

 
شرکت یی، و کارا یصرفه اقتصاد ،ی، اثربخشیرفتار اخلاقی، داخل یمدل حسابرس کلیدي:ي هاواژه

 .رانیگاز ا یمل

 JEL : H83, I12, E26بندي طبقه
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 439                                                1405 تابستان م،پنجفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره پنجاه و 

 مقدمه

به  ای آن از اعتبار و اعتماد خاصی در جامعهع خدمات و ماهیت حرفهحرفه حسابرسی به دلیل نو

معنای عام آن برخوردار است این حرفه مسئولیت دارد تا عملکرد مدیران واحدهای تجاری را در 

نماید. برای این منظور حسابرسان  راستای حفظ منافع سهامداران و سایر ذینفعان بررسی و گزارش

 .(1399،دریایی و همکاران )ای حسابرسی را رعایت نمایند ابط اخلاق حرفههمواره باید اصول و ضو

 ها، نیازمند توجه به حسابرسان داخلی همچون هر منبع انسانی در درون شرکتدر این میان 

 تواند به عنوان ها میانتظارات ذهنی و معنوی هستند؛ چرا که توجه و تمرکز بر آن، هاخواسته

ای منابع انسانی باعث افزایش سطح پویایی در عملکردهای فردی و سازمانی ها و راهبردهسیاست

ای با اهداف مشخص است حسابرسی داخلی، فعالیتی مستقل و مشاوره.(1397،مهدوی و زمانی)شود

کند که برای ایجاد ارزش و بهبود عملکرد، طراحی شده است. حسابرسی داخلی به شرکت کمک می

ها و به اهداف خود برسد که در نتیجه اثربخشی مدیریت ریسک، کنترل تا با رویکردی ساختارمند

حسابرسی  (.2019،  1)فارکاس و همکارانکند و بهبود می بخشدهای حاکمیتی را ارزیابی میفعالیت

داخلی یعنی وظیفه ارزیابی که در داخل واحد مورد رسیدگی و توسط کارکنان آن، به منظور ارائه 

شود. ارزیابی و بررسی آید و از ارکان اصلی محیط کنترلی محسوب میوجود می خدمت به آن واحد به

های حسابداری و کنترل داخلی، از جمله وظایف اصلی واحد حسابرسی کفایت و اثربخشی سیستم

 (. 5، بند610)استانداردهای حسابرسی، بخشداخلی است

 سیستم کنترل داخلی  رویکرد حسابرسی داخلی نقش مهمی در ایجاد کارایی و اثربخشی

نماید حسابرسی داخلی باید اطلاعات صحیحی را در رابطه با اثر بخشی مدیریت ها ایفاد میسازمان

پورسعید )های داخلی شامل پیروی از قوانین و مقررات سازمانی به مدیریت ارائه نماید ریسک و کنترل

اعم از مالی و غیرمالی، استقرار  های کنترلحسابرسی داخلی در تدوین روش(. 139۸،و محمدی پور

، ارائه پیشنهادهای سازنده برای بهبود این سیستم و ارزیابی اثربخشی و کارایی استفاده یسیستم کنترل

های مالی، مدیریتی و عملیاتی و از منابع بنگاه، نقشی اساسی و کلیدی دارد و در این راستا، سیستم

ها و وظایف حسابرسی ها، روشخود دارد. محدوده فعالیت های ویژه را در دامنه کارهمچنین رسیدگی

گری آن باید به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه های داخلی در سازمان و چگونگی گزارش

. مدیران (1400)بابابی خلیلی و همکاران، دائماً عملکرد حسابرسی داخلی را ارزیابی نمایند صلاحذی

عملکردها استفاده  اصلاحابرسی داخلی در جهت بهبود سازمان و های حسنیز باید از نتایج فعالیت

 کنند. 

                                                           
1 Farkaset al 
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خدمت به جامعه ایفا کند، این حرفه تواند درنقش مهمی که حسابرس داخلی میبا توجه به 

ترین نفعان بر عهده دارد، که آن را در زمره یکی از مشکلهای اجتماعی بسیاری در قبال ذیمسئولیت

رو، حسابرسان داخلی به عنوان اعضای حرفه، متعهد هستند تا مراقب ت. از اینها قرار داده اسحرفه

که رفتار اخلاقی شرط بقای هر حرفه بوده ؛ این مسئله به ویژه منافع مشتریان خود باشند.و از آنجایی

(. حسابرسان 1400در مورد حسابرسان داخلی حائز اهمیت بسیاری است)بابایی خلیلی و همکاران، 

ها را به تواند استانداردهای آندر معرض رویارویی با مسائل اخلاقی زیادی هستند که میداخلی 

هایی مواجه شوند که با وجود تحت فشار قرار گرفتن از ها ممکن است با موقعیتچالش بکشد آن

توانند چنین، حسابرسان داخلی میپرده سخن گفتن شوند. همجانب مدیریت ارشد، مجبور به بی

 (. 139۸اساسی را در تقویت اصول اخلاقی سازمان ایفا کنند )علوی و همکاران، نقشی 

ها به عنوان ناظران رفتار اخلاقی ویژگی ضروری و مورد انتظار حسابرسان داخلی است، زیرا آن

رود به اصول مورد اطمینان بودن، شوند. از حسابرسان داخلی انتظار میعمومی در نظر گرفته می

(. افزون 1401ای پایبند باشند)رجب دری و همکاران، تقلال و سایر کدهای اخلاق حرفهطرفی، اسبی

کنندگان، دولت و عموم مردم تعهد بر این، حسابرسان به سهامداران، اعتباردهندگان، کارمندان، تامین

 دارند.بنابراین توجه به ظرفیت حسابرسی داخلی به عنوان یک مهارت ، منبع و رفتار اخلاقی در

تسهیل نمودن آموزش حسابرسان و کمک به واحد مورد حسابرسی در بهبود اخلاقی، بازده و اثربخشی 

 (. 2015، 1کند)یاهلسازمان کمک می

رغم ی حسابرسی و اینکه علیدر این راستا و با توجه به ضرورت رعایت رفتار اخلاقی در حرفه

این زمینه در شرکت ملی گاز ایران انجام  اهمیت بالای موضوع مورد بحث تاکنون مطالعات اندکی در

شده است و خلاء مطالعاتی در این خصوص وجود دارد؛ هدف پژوهش حاضر طراحی مدل رفتاراخلاقی 

حسابرسان داخلی با تاکید بربهبود اثربخشی، کارایی، صرفه اقتصادی و اخلاق حرفه ای در شرکت 

های افزون بر تاکید مجدد بر اهمیت فلسفه و نظریه تواندهای این پژوهش میملی گاز ایران است. یافته

افزایی در حوزه مربوط، به شناخت بهتر رویکردهای اخلاقی اخلاقی در حرفه حسابرسی، ضمن دانش

 حرفه کمک کند تا بتواند اثربخشی و کارایی حسابرسان داخلی را بهبود بخشد. 

 

 روش تحقیق .1

اکتشافی و همچنین -توصیفی از نوعروش  ازلحاظردی و هدف از نوع کارب ازلحاظروش تحقیق حاضر 

تبیین مدل حسابرسی داخلی به عنوان منبع رفتار اخلاقی، همبستگی است، زیرا در مرحله اول به 

 گفتهشیپنوع داده نیز با توجه موارد  ازلحاظ .پردازدیماثربخشی و کارایی در شرکت ملی گاز ایران 

                                                           
1 Yahel 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

08
-1

1 
] 

                             4 / 16

http://mieaoi.ir/article-1-1817-en.html


 441                                                1405 تابستان م،پنجفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره پنجاه و 

نحوه استدلال از نوع استقرایی است، زیرا با مشاهدات  ازلحاظ .کیفی( است -کمی) ختهیآماز نوع 

 .شودیمبه ارائه مدل پرداخته  تیدرنهاتحقیق 

. می شودآوری اطلاعات استفاده های مختلف و متنوع گرددر طول انجام تحقیق حاضر از روش

و پیشینه تحقیق  بخشی از اطلاعات تحقیق از جمله بررسی و مطالعه در زمینه نظری، ادبیات موضوع

های ها و طرحها و مقالات تخصصی، پایان نامهای)استفاده از کتاببا استفاده از روش کتابخانه

شد. در ادامه خواهد شد و در کنار آن شبکه جهانی اینترنت نیز استفاده خواهدآوری تحقیقاتی( گرد

ده شده و پس از استخراج های پژوهش از روش مصاحبه نیمه ساختمند استفای دادهآورجمعبرای 

آوری اطلاعات)روش میدانی(، با ای طراحی شده و پس از توزیع و جمعکدهای مربوطه، پرسشنامه

 استفاده از روش مدلسازی معادلات ساختاری به ارائه الگوی مورد نظر پرداخته خواهد شد.

گاز ایران،  در این تحقیق در بخش کیفی، جامعه آماری شامل  حسابرسان داخلی شرکت ملی

تعدادی از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی خصوصی که حداقل ده سال سابقه و حداقل 

مدرک کارشناسی ارشد داشته باشند و اعضای هیئت علمی که حداقل استادیار باشند و سابقه تدریس 

ده از تکنیک باشد که حجم نمونه مورد نظر با استفادر مقاطع تحصیلات تکمیلی را داشته باشند، می

ها و پس از رسیدن به اشباع نظری تعیین خواهد شد. در این روش اشباع نظری پس از انجام مصاحبه

 ندهیآ یروش اعضا نیدر ا یگلوله برف یریگنمونهاز نمونه گیری گلوله برفی استفاده خواهد شد،  

تر بزرگ و بزرگ برفی هگلول کیو نمونه مانند  شوندیسابق نمونه انتخاب م یاعضا قینمونه از طر

 یگریفرد د ایکه آ شودیم دهیبا روش مصاحبه، از افراد پرس یفیپژوهش ک کیمثال در  ی. براشودیم

 .شد خواهد تربزرگ و بزرگ آنها گونه نمونه نیو ا کنندیم شنهادیمصاحبه پ یرا برا

گاز ایران  در بخش کمی نیز پرسشنامه طراحی شده در میان حسابرسان داخلی شرکت ملی 

ای و بهره گیری از گیری طبقهتوزیع خواهد شد. حجم نمونه در این مرحله با استفاده از روش نمونه

 گردد.فرمول کوکران محاسبه می

در پژوهش حاضر در گام اول سوالات پژوهش با راهنمایی استاد راهنما طراحی شده و با استفاده 

آوری کدهای پژوهش از روش داده بنیاد به جمعاز روش مصاحبه نیمه ساختمند و بهره گیری 

 پرداخته خواهد شد. 

گذشته در مباحث  اواخر قرنبر پایه داده )گراندد تئوری( که داده بنیاد یا روش تحقیق نظریه 

 موردتوجهرهیافتی نوگرایانه و بلکه پسانوگرا  مثابهبهور پیدا کردمی باشد و ههای پژوهش کیفی ظروش

خواهد از طریق تحلیل کنند: روشی عمومی که میتعریف می طورنیااین روش را  قرار گرفت. اغلب

بنابراین در نظریه بر پایه داده ؛ ها به یک نظریه استقرایی در یک قلمرو واقعی برسدسیستماتیک داده

بریم، در این منطقه خاص و در این ایم که در این موقعیت خاصی که به سر میبه این نتیجه رسیده
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های پژوهش از دادهتری دارد. است و نیاز به تحقیقات ژرف ماندهیباقچیزهایی  بازهمرایط محلی ش

ها گذاری فرایندی تحلیلی است که طی آن دادهطریق فرایند کدگذاری تحلیل خواهند شد. کد

د جدا از ها در این رونپیوندند تا نظریه را شکل دهند. تحلیل دادهشوند و به هم میگذاری میمفهوم

که های پیشین راهی است برای اینگیرد. در هر مرحله تحلیل دادهگیری صورت نمیگردآوری و نمونه

گذاری ای را جستجو کنیم. کدقرار دهیم و یا چه نمونه موردتوجهتصمیم بگیریم در ادامه کدام داده را 

پردازی ، مفهومخردشدهها آن دادهدهندۀ عملیاتی است که در ها، نشاننظریه برخاسته از داده روش در

گذاری فرآیندی محوری است شوند. کدهای تازه، دوباره به هم پیوند زده میشوند و آنگاه با روشمی

سازد. در طرح تحقیق سیستماتیک نظریه ها فراهم میها را بر اساس دادهکه امکان رسیدن به نظریه

طریق کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی ها از ها مراحل تحلیل دادهبرخاسته از داده

شود و همچنین به عرضه پارادایم منطقی یا تصویر تجسمی از نظریه در حال تکوین پرداخته انجام می

 شود.می

های در گام دوم پس از استخراج کدهای پژوهش و طراحی پرسشنامه پژوهش با استفاده از روش

 گرفت.کمی مورد بررسی قرار خواهد 

 سپس. دشو می دهتفاـسا یفیـتوص راـماز آ ابتدا بخش یندر ا هاداده  تحلیلو  تجزیه رمنظو به

از  یکی.  شدخواهد  دهستفاا  ریساختا تلادمعا از روش مدلسازی تحقیق تلااسو  نموآز رمنظو به

ت. ـسا نمکنو یمتغیرها با ریاختاـس تلاداـمع لدـم اـمتغیره بین بطروا تحلیل یهاروش  ینا

 بین بطروا رهبادر هایی فرضیه نموآز ایبر جامع ریاـمآ درـیکرو کـیتفسیری -تکنیک ساختاری

 توسط ،تحقیق یندر ا همدآ بدست یهاداده باشد.  می نوـمکن یاـمتغیرهو  هدـش همشاهد یمتغیرها

 قتحقی مفهومی لمد دبعاا بین معلولیو  علت بطروا قـقید سیربر جهت تفسیری-تکنیک ساختاری

 .ندا هشد تحلیل

-روش ساختاری هـک اییـهدبررکاو  اـیامزو  شدداده  بالادر  که توضیحاتی به بنا تحقیق یندر ا

 کـتکنیاز  رفتار اخلاقی حسابرسان داخلی  بر موثر ملاعو تحلیلو  تجزیه جهتدارد،  تفسیری

 شد. دهفاستا Smart PLS3از نرم افزار  در صورت نرمال بودن متغیرها تفسیری-ساختاری

 

 یافته هاي تحقیق .2

 یشکستن داده ها به واحدها ندیقاعده، فرآ کیباز به عنوان  ی(، کدگذار1994) گلیبه گفته اشپ

شود.  یخط به خط متن حاصل شروع م لیبا نوشتن مصاحبه و سپس تحل ندیفرآ نیاست، ا یمفهوم

 ندیآفر نیشدند. ا ییبودند شناسا مرتبط انیکه با نظر پاسخگو یدیمرحله کلمات و عبارات کل نیدر ا

داده  یواحدها ای میاز مفاه یمجموعه ا ییانجام شد که شامل شناسا هیاول یبا هدف مفهوم ساز
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 مهین یبه دست آمده از مصاحبه ها یبود. سپس داده های حسابرسان داخل یمرتبط با رفتار اخلاق

 نیا یمتن لیفا یبر رو یخش کدگذارب نیشد. در ا یکدگذار یموضوع لیتحل بدر قال افتهیساختار

آغاز  پژوهشبه سوالات  ییپاسخگو یشد تا کار برا یجمع آور جیاز نتا یداده ها انجام شد و خلاصه ا

شرکت کنندگان از مصاحبه ها  دیمورد تاک یدیتلاش شد تا نکات کل یکدگذار ندیشود. در فرآ

 آورده شده است. 2-4در جدول. نتایج کد های استخراج شده از مصاحبه ها استخراج شود

 شناسایي عوامل علي •

 یاثرگذار بر بهبود رفتار اخلاق یعوامل عل »این بخش از پژوهش حاضر در جهت پاسخ به سوال 

شرایط علی به حوادث، رویدادها و اتفاقاتی اشاره دارد که منجر می باشد. « ی کدامند؟حسابرسان داخل

، حادثه، رویداد و واقعه اصلی است که در معنای ایدهیده بهپد .شودبه وقوع یا توسعه یک پدیده می

ای از شوند یا مجموعهها برای اداره کردن آن هدایت میها یا واکنشای از کنشمورد آن مجموعه

مربوط به  1جدول . های مربوط به پدیده است. مجموعه خاص ویژگیها به آن مربوط استکنش

تفسیری -در این بخش از پژوهش رتبه بندی با روش ساختاریعوامل علی پژوهش می باشد که 

(ISM انجام شده است. بر اساس این وزن دهی  )حفظ ، 211/0ی با وزن داشتن مهارت و تخصص کاف

رتبه های اول تا سوم عوامل  191/0با وزن در سازمان  یداشتن منشور اخلاقو 201/0با وزن مهارت 

 علی را شامل می شوند.

 سي ساختاري تفسیري عوامل عليبرر: 1جدول 

  ردیف عوامل ISMوزن 

 1 پرهیز از رفتارهایی که موجب بدنامی حرفه ای می شود 081/0

 عوامل علی

 2 رازداری 101/0

 3 داشتن مهارت و تخصص کافی 211/0

 4 حفظ مهارت 201/0

 5 مسئولیت پذیری 177/0

 6 رازداری حرفه ای 189/0

 7 استقلال 115/0

 ۸ انجام حسابرسی اخلاقی در سازمان 055/0

 9 داشتن منشور اخلاقی در سازمان 191/0

 منابع : یافته های تحقیق
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 شناسایي عوامل زمینه اي •

 یاثرگذار بر بهبود رفتار اخلاقزمینه ای عوامل  »این بخش از پژوهش حاضر در جهت پاسخ به سوال 

ه بیانگر مجموعه خاص شرایطی است که درون آن زمینمی باشد. « ی کدامند؟حسابرسان داخل

مربوط به عوامل زمینه ای پژوهش می باشد  2جدول پذیرد. واکنش صورت می /راهبردهای کنش 

(  انجام شده است. بر اساس ISMتفسیری )-که در این بخش از پژوهش رتبه بندی با روش ساختاری

  177/0و رفتار حرفه ای با وزن 1۸1/0زن ، امانت داری با و19۸/0این وزن دهی صداقت با وزن 

 های اول تا سوم عوامل زمینه ای را شامل می شوند.رتبه

 بررسي ساختاري تفسیري عوامل زمینه اي: 2جدول 

  ردیف عوامل ISMوزن 

 1 صداقت 198/0

 عوامل زمینه ای

 2 وفاداری 111/0

 3 متانت 052/0

 4 عدالت 105/0

 5 مراقبت حرفه ایصلاحیت و  172/0

 6 رفتار حرفه ای 177/0

رعایت اصول و ضوابط حرفه ای سازمان )منشور  115/0

 اخلاقی سازمان(

7 

 ۸ رفتار اخلاقی مبتنی بر سودمندگرایی 055/0

 9 امانت داری 181/0

 منابع : یافته های تحقیق

 

 شناسایي عوامل مداخله اي •

 یاثرگذار بر بهبود رفتار اخلاق مداخله ایعوامل  »به سوال  این بخش از پژوهش حاضر در جهت پاسخ

زمینه بیانگر مجموعه خاص شرایطی است که درون آن می باشد. « ی کدامند؟حسابرسان داخل

مربوط به عوامل مداخله ای پژوهش می باشد  3جدول پذیرد. واکنش صورت می /راهبردهای کنش 

(  انجام شده است. بر اساس ISMتفسیری )-وش ساختاریکه در این بخش از پژوهش رتبه بندی با ر

 179/0با وزن پشتکار در انجام کارها و 199/0ی با وزن طرفیب، 200/0با وزن تعهد این وزن دهی 

 های اول تا سوم عوامل مداخله ای را شامل می شوند.رتبه
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 ررسي ساختاري تفسیري عوامل مداخله اي: ب3جدول 

  ردیف عوامل ISMوزن 

 1 درستکاری  161/0

 عوامل مداخله ای

 2 جمع گرایی بر مسئولیت پذیری اثربخش است. 098/0

 3 تعهد  200/0

 4 امانت داری  151/0

 5 عدالت  055/0

 6 پشتکار در انجام کارها  179/0

 7 بیطرفی  199/0

 منابع : یافته های تحقیق

 

 رفتار اخلاقي شناسایي عوامل بهبود •

حسابرسان  عوامل اثرگذاربربهبودرفتاراخلاقی»پژوهش حاضر در جهت پاسخ به سوال  این بخش از

مربوط به عوامل بهبودرفتاراخلاقی پژوهش  4می باشد. جدول « شود؟ یم یریچگونه اندازه گ یداخل

(  انجام شده است. ISMتفسیری )-می باشد که در این بخش از پژوهش رتبه بندی با روش ساختاری

 1۸1/0با وزن امانت داری و 201/0با وزن درستکاری ، 209/0با وزن تعهدن وزن دهی بر اساس ای

 های اول تا سوم عوامل بهبودرفتاراخلاقیرا شامل می شوند.رتبه
 

 بررسي ساختاري تفسیري عوامل بهبودرفتاراخلاقي: 4جدول 

  ردیف عوامل ISMوزن 

 1 درستکاری 201/0

 بهبودرفتاراخلاقی

 2 یی بر مسئولیت پذیری اثربخش است.جمع گرا 113/0

 3 تعهد 209/0

 4 امانت داری 181/0

 5 عدالت 055/0

 6 پشتکار در انجام کارها 045/0

 7 بیطرفی 051/0

 منابع : یافته های تحقیق
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 رتبه بندی •
 چه یحسابرسان داخل عواملاثرگذاربربهبودرفتاراخلاقی»این بخش در پاسخ به این سوال است که 

وزن دهی با روش ساختاری تفسیری صورت گرفته است. بر اساس نتایج وزن دهی « دارند؟ یرتبه ا
 داریم:

 یداشتن منشور اخلاقو 201/0با وزن حفظ مهارت ، 211/0ی با وزن داشتن مهارت و تخصص کاف •
 رتبه های اول تا سوم عوامل علی را شامل می شوند. 191/0با وزن در سازمان 

رتبه های اول  177/0و رفتار حرفه ای با وزن 1۸1/0، امانت داری با وزن 19۸/0صداقت با وزن  •
 تا سوم عوامل زمینه ای را شامل می شوند.

رتبه های اول  179/0با وزن پشتکار در انجام کارها و 199/0ی با وزن طرفیب، 200/0با وزن تعهد  •
 تا سوم عوامل مداخله ای را شامل می شوند.

رتبه های اول تا سوم  1۸1/0با وزن امانت داری و 201/0با وزن درستکاری ، 209/0با وزن تعهد  •
 عوامل بهبودرفتاراخلاقی را شامل می شوند.

 یعوامل اثرگذار بر بهبود رفتار اخلاق حسابرسان داخل هیاول یمفهوم الگوی»برای پاسخ به سوال 
 ی پژوهش حاضر است.اشاره نمود که مدل کیف 1می توان به شکل « شود؟ یم یچگونه طراح

مدل اولیه پژوهش: 1 شکل  

 منابع : یافته های تحقیق
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 معادلات ساختاري •

رى ساختال مددر ست. ه اخته شدداپررى ساختال سى مدربه برى گیرازهندل امدازش سى برربراز بعد 

ضریب تعیین ، ضریب مسیرى هارمعیاد. از با یکدیگر تبیین مى شون پنهاى چگونگى پیوند متغیرها

ن داده ها با یکدیگر نشازهمسیر ساروى که بر ادى عدد. امى شوده ستفال ایابى مداى ارزتى برره ماآ و

یا ضریب ن گرسیوه در رشدارد ستاندى اگر بتانبیااد عداین د. امىشوه ضریب مسیر نامید، سته اشد

د. ئه مىشوراایگر دتأثیر مستقیم یک متغیر بر متغیر ان سى میزربراى برو ست زه اسادو همبستگى 

یک و همیشه بین صفر ار آن مقدو ست اصلى زه اضریب تعیینساه هندندنشاه یرداخل هر اد داعدا

نسته ابهتر تون گرسیورهد که خط دمىن تر باشد نشارگتغییر مى کند. هرچه ضریب تعیین بز

کلى ل دضریب تعیین مو یب مسیر اهد. تمامى ضردبه متغیر مستقل نسبت را بسته وامتغیر ات تغییر

ر بکااپسترت ابون موآزفرضیهها دارى معنىن مواى آزست. بره اشدداده نمایش  2شکل ، در هشوپژ

ه هندندنشا، 96/1از تى بیشتر ار ست. مقده اشدده ستفااتى ره ماار آشاخص جزئى مقده و از گرفته شد

ل مدرى ابخش ساختب یط مطلوانتیجه شرو درصد در95ن طمینااسطح در ها زهبطه بین ساراصحت 

 ست.ا

 

 قیچارچوب تحق ریمس بیضرا :2شکل
 منابع : یافته های پژوهش
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ان میزدار و ست. با توجه به نموه اشددادهنمایش   3شکل ، در هشوکلى پژل یب تى مداضر

از یا کمتر  +96/1از تى باید بیشتر ار یا تأیید فرضیهها مقداى رد نجاکه بردارى، ازآیب معنىاضر

دو ین ایر بین دهمچنین مقاد، نمىشوده لگو مهم شمردر امنه دو دامتر بین راپاار مقد، باشد -96/1

صفر ار گرسیونى با مقدى رهااى وزنبره محاسبه شدار مقددار معنىوت تفاد جوم وعداز حاکى ار مقد

تمامی شاخص های استخراج  05/0نتایج نشان میدهد که در سطح معناداری دارد. صد در 95سطح در 

 ی در مدل تحقیق قرار گرفته اند. شده به درست

 

  هشوکلىپژلمدt-valueیباضر :3 شکل
 های پژوهشمنابع : یافته
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 نتیجه گیري

 فرضیه اول: بهبود رفتار اخلاقي بر کارایي حسابرسان داخلي تاثیر معناداري دارد.

حسابرسان  ییابر کار یمیان بهبود رفتار اخلاق ضریب همبستگی، نتایج آزمون همبستگی نشان داد که

کمتر است. بنابراین  01/0است که از 000/0و سطح معنی داری میان آن ها  774/0، برابر با یداخل

نتایج معادلات  اساس از طرفی دیگر بر میان این دو متغیر ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد.

حسابرسان  ییبر کارا یبهبود رفتار اخلاق 010/2 یو با آماره ت 05/0 معناداری سطح در ساختاری

بنابراین فرضیه اول تحقیق تایید می شود. از جمله تحقیقات  دارد. یمثبت و معنادار ریتاث یداخل

( نشان داد که بین اخلاق حسابرسی با بازده و عملکرد حسابرسان 2024لین و همکاران )مرتبط 

استفاده شده بود که تمام این رابطه معناداری وجود دارد. در این تحقیق از روش معادلات ساختاری ا

 بیانات تاییدی بر نتایج تحقیق حاضر است.

 فرضیه دوم: بهبود رفتار اخلاقي بر اثربخشي حسابرسان داخلي تاثیر معناداري دارد.

 اثربخشیبر  یمیان بهبود رفتار اخلاق ضریب همبستگی، نتایج آزمون همبستگی نشان داد که

کمتر  01/0است که از 000/0و سطح معنی داری میان آن ها  791/0، برابر با یحسابرسان داخل

 اساس از طرفی دیگر بر است. بنابراین میان این دو متغیر ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد.

بر اثر  یبهبود رفتار اخلاق 526/2 یو با آماره ت 05/0 معناداری سطح در نتایج معادلات ساختاری

بنابراین فرضیه دوم تحقیق تایید می شود. در  دارد. یثبت و معنادارم ریتاث یحسابرسان داخل یبخش

( بیان نمودند که بین رفتارهای حسابرسان با تاثیرگذاری 2022کوتوگئورگا و همکاران )همین راستا 

آن ها رابطه وجو دارد که در این بخش از همبستگی استفاده شده بود. که این تحقیق با نتایج تحقیق 

 می باشد. حاضر همراستا

 فرضیه سوم: بهبود رفتار اخلاقي بر رفتار حرفه اي حسابرسان داخلي تاثیر معناداري دارد.

 یبر رفتار حرفه ا یمیان بهبود رفتار اخلاق ضریب همبستگی، نتایج آزمون همبستگی نشان داد که

کمتر  01/0است که از 000/0و سطح معنی داری میان آن ها  ۸11/0، برابر با یحسابرسان داخل

 اساس از طرفی دیگر بر است. بنابراین میان این دو متغیر ارتباط مثبت و معنی داری وجود دارد.

بر رفتار  یبهبود رفتار اخلاق527/3 یو با آماره ت 05/0 معناداری سطح در نتایج معادلات ساختاری

 حقیق تایید می شود.بنابراین فرضیه سوم ت دارد. یمثبت و معنادار ریتاث یحسابرسان داخل یحرفه ا

( با روش معادلات ساختاری و آزمون تی استوینت به این نتیجه 2019) هاریدیستیا و فادجارینی

رسیدند که بین رفتار و اخلاق حسابرسان رابطه معناداری وجود دارد که این موضوع تاییدی بر نتایج 

 تحقیق حاضر بوده است.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

08
-1

1 
] 

                            13 / 16

http://mieaoi.ir/article-1-1817-en.html


 يسیوشاهو  يقنبر، دینو يدیجمش، نسبيرستم /...يداخل حسابرسان ياخلاق رفتار مدل يطراح                      450

اقتصادي حسابرسان داخلي تاثیر معناداري فرضیه چهارم: بهبود رفتار اخلاقي بر صرفه 

 دارد.

 یبر صرفه اقتصاد یمیان بهبود رفتار اخلاق ضریب همبستگی، نتایج آزمون همبستگی نشان داد که

کمتر  01/0است که از 000/0و سطح معنی داری میان آن ها  ۸۸7/0، برابر با یحسابرسان داخل

 اساس از طرفی دیگر بر و معنی داری وجود دارد. است. بنابراین میان این دو متغیر ارتباط مثبت

بر صرفه  یبهبود رفتار اخلاق 521/۸ یو با آماره ت 05/0 معناداری سطح در نتایج معادلات ساختاری

بنابراین فرضیه چهارم تحقیق تایید می  دارد. یمثبت و معنادار ریتاث یحسابرسان داخل  یاقتصاد

( معتقد است که آموزه ها اخلاقی و رفتاری حسابرسان می 201۸) پایک -باراینکوا و اسپینوزا شود.

 تواند بر عملکرد مالی نیز تاثیر داشته باشد که این نتیجه تاییدی بر نتایج تحقیق حاضر است.

 است. 4مدل کمی تحقیق حاضر به صورت شکل 

 

 مدل نهایي تحقیق در بخش کمي: 4شکل
 های تحقیقمنابع : یافته
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