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 دهیچک
از  ی ک ی عنوان  از راه دور به   ی وکار، حسابرس کسب   ی ها ط ی و تحول در مح   تال ی ج ی د   ی ها ی با گسترش فناور 

 یهنوز چارچوب   ران ی حال، در ا   ن ی مورد توجه قرار گرفته است. با ا  ی در حرفه حسابرس   ن ی نو   ی کردها ی رو 
 ت ی نشده و شناخت عوامل مؤثر بر آن از اهم   ن ی تدو   ی نوع حسابرس   ن ی ا   ی ساز اده ی پ   ی برا   ی جامع و بوم 

 یها مؤلفه   ی بند ت ی و اولو  ی د ی عوامل کل   ن یی هدف پژوهش حاضر تع   رو، ن ی برخوردار است. از ا  یی بال 
و از نظر روش   ی پژوهش از نظر هدف کاربرد   ن ی است. ا   رانی از راه دور در ا   ی جامع حسابرس   ی الگو 

آم  تحل   ستفاده با ا   ، ی ف ی . در بخش ک رد ی گ ی ( قرار م کمی – ی ف ی )ک   ختهی در زمره مطالعات  مضمون و   لی از 
از راه دور    ی حسابرس   ی الگو   ی اصل   ی ها مؤلفه   ، یی اجرا   ران ی و مد   ی از نظر خبرگان دانشگاه   ی ر ی گ بهره 

 نیی تع   ی برا   ت ی استفاده شد و در نها   ی دلف   ک ی ها از تکن مؤلفه   د یی و تأ   ش ی منظور پال شد. در ادامه، به   یی شناسا 
تحل  یر ی تفس   یساختار   ی ساز عوامل، مدل   یبند روابط و سطح  نتا  ک ی م   ل ی و  به کار گرفته شد.   جی مک 

 امدهای اجرا، پ   ی راهبردها   ها، شران ی شامل پ   ی مؤلفه در قالب چهار مقوله اصل   20  یی پژوهش منجر به شناسا 
قرار   ی مراتب ها در شش سطح سلسله نشان داد که مؤلفه   یساختار   ی ساز مدل   یها افته ی اجرا شد.    ی ها و چالش 

مدل    ی اصل   شران ی عنوان پ به   « ی ا و آموزش حرفه   ی انسان  ی رو ی ن   ت ی ف ی سطح، »ک   نی تر ن یی که در پا  رند ی گ ی م 
 داری ناپا   یها از الگو مؤلفه   ان ی روابط م   ستم ی مک نشان داد که س  ک ی م   ل ی تحل  جی نتا   ن ی شد. همچن   یی شناسا 

 اساس بال هستند. بر    یقدرت نفوذ و وابستگ   یطور همزمان دارا به   رهای از متغ   یار ی برخوردار است و بس 
  ی ها مهارت   ی فناورانه، ارتقا  ی ها رساخت ی ز  ت ی تقو   ازمند ی ن   ران ی از راه دور در ا   ی توسعه حسابرس   ج،ی نتا

بهبود نظام تنظ  ی ا حرفه  تقو   ی گر م ی حسابرسان،   یاست. الگو   ی مال   ی به گزارشگر   ی اعتماد عموم   ت ی و 
  ی و مؤسسات حسابرس   ی ا حرفه   ی نهادها   گذاران، است ی س   ی راهنما برا   ی عنوان چارچوب به   تواندی شده م ارائه 

 .رد ی مورد استفاده قرار گ  تال ی ج ی د   ی گذار به حسابرس   ر ی در مس 
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 مقدمه   

فقط در سطح نظری، بلکه در عمل نیز ساختار و ماهیت حرفه حسابرسی را  تحول دیجیتال نه

ای مانند سازمان طور جدی تحت تأثیر قرار داده است. در ایران، نهادهای اجرایی و حرفه به

معتمد   حسابرسان  و  کشور،  محاسبات  دیوان  ایران،  رسمی  حسابداران  جامعه  حسابرسی، 

ای از الزامات جدید در زمینه سرعت، دقت، شفافیت، و انعطاف  سازمان بورس، با مجموعه

سازی اند؛ اما اغلب فاقد چارچوبی استاندارد برای پیادهدر فرآیندهای کنترلی و نظارتی مواجه

محیط  در  همکاران حسابرسی  و  )گونیبال  هستند  غیرحضوری  و  2024،  1های  لیانگ  ؛ 

پروژه2025،  2همکاران  توقف  به  منجر  مواردی  در  اجرایی،  یا (.این خلأ  حسابرسی  های 

های مأموریت   ٪ ۶0ویژه در دوران بحران کرونا، که بیش از  ها شده است؛ به کاهش کیفیت آن 

شده های نظارتی دچار تعویق یا اختلال شدند، نبود یک مدل از پیش طراحی میدانی سازمان 

مالی در شرکت  به زنجیره نظارت  آسیب  باعث  از راه دور،  و برای حسابرسی  های دولتی 

های جدید  وضوح بر نیاز به توسعه مدلالمللی به(. ادبیات بین 1401خصوصی شد )شکری،  

رسمی  گزارش  در  دارد.  تأکید  فناورمحور  حسابرسی  زمینه  سال  IFAC 3 در  ، 2022در 

یافته و در حال توسعه  صراحت آمده است که »در دهه آینده، شکاف میان کشورهای توسعهبه

المللی و تواند به یکی از موانع جدی انتقال سرمایه، اعتماد بین در حوزه حسابرسی دیجیتال می 

)هاندوکو تبدیل شود.«  فساد  با  مقابله  و همکاران2024،  4سازوکارهای  میزدراکوویچ  ،  5؛ 

2024.) 

های اطلاعاتی، و هایی چون تحریم فناوری، ضعف زیرساخت ایران، در شرایطی که با چالش  

هایی  های شفاف مواجه است، نیاز مبرم دارد که از مسیر تولید دانش بومی، به مدلکمبود داده

 (.1402سازی در بستر ملی دست یابد )نریمانی و سپهرام، قابل پیاده

در حال حاضر، بخش بزرگی از فرآیندهای حسابرسی در کشور همچنان وابسته به حضور  

فیزیکی در محل شرکت، بررسی اسناد کاغذی، و تعامل مستقیم با کارکنان واحد مالی است. 

حسابرس    ۹8که توسط مرکز آموزش و تحقیقات حسابرسی بر روی    1401در نظرسنجی سال  

اند که برای انجام یک مأموریت متوسط  دهندگان اعلام کردهپاسخ   ٪ ۷5رسمی انجام شد، بیش از  

؛  1404های با گردش مالی بال، حداقل به سه بازدید حضوری نیاز دارند )تقوی،  در سازمان 

 6جی امِپی ست که مؤسسات پیشرو در جهان، نظیر کِی (. این در حالی 1402نریمانی و سپهرام،  

صورت از فرآیندهای اجرایی حسابرسی را به   ٪ ۷0اند حدود  توانسته  2022، تا سال  ۷و دیلویت

شده، و هوش مصنوعی انجام دهند  های ابری، رمزنگاریغیرحضوری و از طریق فناوری

 .(2023و همکاران،  8)برقوت
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ماندگی تکنیکی در ایران است، بلکه بیانگر یک  دهنده عقب تنها نشان این تفاوت عملکرد، نه

سازی در بستر نهادهای  های قابل اتکا، مستند، و قابل پیادهضرورت فوری برای طراحی مدل

و همکاران حرفه  )جین  است  و شرکت 2022،  1ای کشور  ناظر  نهادهای  در  (.  بزرگ  های 

ویژه در صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، بانکداری، و فناوری، نیازمند الگویی هستند ایران، به

و  بورس،  مقررات سازمان  داخلی،  کنترلی  الزامات  با  را  دور  راه  از  بتواند حسابرسی  که 

تنها امکان نظارت دقیق از  های ضدپولشویی منطبق کند. بدون چنین الگویی، نهدستورالعمل

های حسابرسی، و راه دور وجود ندارد، بلکه احتمال بروز تضاد منافع، عدم اطمینان به یافته

 .(1403ای حسابرس نیز افزایش خواهد یافت )منصوریان و همکاران، تضعیف جایگاه حرفه 

های واحد برای استفاده از های جدی، نبود دستورالعملای، یکی دیگر از چالش از منظر حرفه 

همکاران  و  است)بهاتاچارجی  حسابرسی  فرآیند  در  دیجیتال  حال  2024،  2ابزارهای  در   .)

های  حاضر، هیچ دستورالعملی از سوی جامعه حسابداران رسمی برای استفاده رسمی از سیستم

تراکنش دیجیتال، نرم یا سامانه ردیابی  پایش بلادرنگ،  آزمایی دیجیتال های راستی افزارهای 

ارائه نشده است. این وضعیت باعث شده که حسابرسان در عمل، دچار تردید در پذیرش شواهد  

دیجیتال شوند و در بسیاری از موارد، به بازگشت به اسناد کاغذی و مراجعه حضوری روی 

نه امری که  نیز آورند؛  افزایش زمان و هزینه حسابرسی  به  بلکه منجر  ناکارآمد است،  تنها 

 (. 1403شود )کریمی، می 

ای، پاسخی است به این نیاز ملموس: طراحی الگویی مطالعه حاضر از منظر اجرایی و حرفه

استاندارد، کاربردی، و منطبق بر الزامات قانونی و ساختاری ایران که بتواند حسابرسان را 

شناختی، و نهادهای نظارتی را از فقدان یک مرجع قابل اتکا در حوزه  از سردرگمی روش 

تواند گام مهمی در جهت  سازی شود، می درستی پیادهدیجیتال خارج سازد. این الگو، اگر به

بسترهای   در  نظارت  کارآمدسازی  و  سازمانی،  پاسخگویی  ارتقاء  مالی،  شفافیت  ارتقای 

ای نیست، بلکه  های حسابرسی، تنها یک مسئله فنی یا حرفه تحول در روش  .غیرحضوری باشد

بهره بر  آن  تأثیر  که  دارد  اجتماعی  و  اقتصادی  عمیق  هزینهابعاد  کاهش  افزایش  وری،  ها، 

ایران، هزینه در  نیست.  انکار  قابل  اعتماد عمومی  ارتقای  و  بالی حسابرسی شفافیت،  های 

تنها حضوری، وابستگی به ساختارهای سنتی، و ناکارآمدی برخی سازوکارهای نظارتی، نه

منجر به اتلاف منابع مالی شده، بلکه در بلندمدت به کاهش کارایی نهادهای اقتصادی و اعتماد  

گزارش  به  همکاران،  عمومی  و  )گودرزی  است  زده  دامن  نیز  مالی  شکری، 1402های  ؛ 

1401). 

ها و افزایش  تنها گامی در راستای کاهش هزینهمطالعه حاضر از منظر اقتصادی و اجتماعی، نه

تواند به ایجاد نظامی پاسخگو، شفاف، هوشمند، و کارآمد در سطح  وری است، بلکه می بهره

محیطی، های زیست ها، بحران ملی منجر شود؛ نظامی که بتواند با شرایط بحرانی همچون پاندمی 

 .یا اختلالت فیزیکی زیرساختی نیز سازگار باقی بماند

های سازی این فرایند در کشور غافل شد. زیرساخت های بومی با وجود این مزایا، نباید از چالش 

ای در ایران، کاملاً با  های فرهنگی و حرفه ها، و تفاوت قانونی، سطح بلوغ دیجیتال سازمان 

 
1 Jin et al 

2 Bhattacharjee et al 
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توسعه کشورهای  حالی فضای  در  نمونه،  برای  دارد.  تفاوت  اروپا یافته  اتحادیه  در  که 

نظیر الکترونیکی استانداردهایی  اعتماد  و  هویت  احراز  شناسایی،  امضای    1خدمات  برای 

شود، در ایران هنوز هیچ پروتکل یکپارچه صورت سراسری اجرا می دیجیتال در حسابرسی به 

آوری برای پذیرش اسناد دیجیتال در فرآیند حسابرسی وجود ندارد. همچنین، فرهنگ  و الزام 

سازی دیجیتال است که  های ایرانی مبتنی بر مقاومت در برابر شفافحاکم بر برخی سازمان 

ها، موجب شکست  های این سازمان شده و متناسب با ویژگی در صورت نبود یک مدل بومی 

این رو، نسخه پروژه از  از راه دور خواهد شد.  از مدل های حسابرسی  های برداری صرف 

ای و اتلاف منابع منجر تواند به شکست اعتماد حرفه تنها راهگشا نیست، بلکه می المللی، نهبین 

 شود.

های علمی، اجرایی، اقتصادی، و بومی ای از ضرورت مطالعه حاضر در پاسخ به مجموعه

های حرفه حسابرسی  سازی و مبتنی بر واقعیت طراحی شده است. تعیین عوامل کلیدی، قابل پیاده

تنها شکاف موجود در ادبیات علمی کشور را پر خواهد کرد، بلکه ابزاری خواهد در ایران، نه

سازمان  و  ناظر  نهادهای  حسابرسان،  توانمندسازی  برای  عصر  بود  به  ورود  در  مالی  های 

کوشد از خلال یک چارچوب نظری دقیق، شواهد میدانی معتبر، و  دیجیتال. این مطالعه می 

تنها پاسخگوی  های تطبیقی، الگویی بومی برای حسابرسی از راه دور پیشنهاد کند که نهتحلیل

 یت تطابق با آینده را نیز در خود داشته باشد.نیازهای روز باشد، بلکه ظرف

 

 پیشینه پژوهش -1

( فهیم  نژاد  از راه دور بر  1404پژوهش سید  ( با عنوان »تأثیر خودکارآمدی و حسابرسی 

های نوظهور حرفه حسابرسی پس  عملکرد حسابرسان در دوران پساکرونا« به بررسی چالش

پرداخته است. هدف اصلی این پژوهش، ارزیابی تأثیر خودکارآمدی   1۹-گیری کوویداز همه 

کننده و مهارت حسابرسی از راه دور بر عملکرد حسابرسان و همچنین بررسی نقش تعدیل

رایانه از طریق  ابزارهای  و  ترکیبی  با رویکردی  مطالعه  این  است.  بوده  رابطه  این  در  ای 

های استاندارد از ها با استفاده از پرسشنامهای و پیمایش میدانی انجام شد. دادهمطالعه کتابخانه

آوری گردید و برای جامعه حسابداران رسمی ایران جمع   نفر از حسابرسان عضو   3۹0میان  

استفاده شد. نتایج پژوهش    SmartPLSافزار  سازی معادلت ساختاری با نرمها از مدل تحلیل داده

بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  دور  راه  از  در حسابرسی  مهارت  و  که خودکارآمدی  داد  نشان 

عنوان متغیر واسطه در رابطه بین عملکرد حسابرسان دارند. همچنین حسابرسی از راه دور به 

می  ایفا  نقش  حسابرسان  عملکرد  و  رایانهخودکارآمدی  ابزارهای  حال،  این  با  نقش کند.  ای 

های پژوهش، توجه مدیران و  کننده معناداری در این رابطه نشان ندادند. بر اساس یافته تعدیل

های حسابرسی  گیری از ظرفیت های فردی حسابرسان و بهره گذاران به تقویت توانمندیسیاست 

 ای آنان کمک کند. تواند به بهبود عملکرد حرفه از راه دور می 

( با عنوان »بررسی حسابرسی و حسابداری با استفاده از  1402پژوهش اخلاقی و همکاران )

فناوری اطلاعات به هنگام« به تحلیل نقش فناوری اطلاعات در آموزش و اجرای فرایندهای 

دهد که حسابداری و حسابرسی در عصر دیجیتال پرداخته است. نتایج این پژوهش نشان می 

 
1 electronic identification, authentication, and trust services (eIDAS) 
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ای در حوزه حسابداری و حسابرسی امری  همگام شدن با فناوری اطلاعات برای فعالیت حرفه 

های آموزشی نیز باید خود را با این تحولت تطبیق دهند. در این ناپذیر است و نظاماجتناب 

اند که امکان عنوان ابزارهای نوین ارتباطی معرفی شده های یادگیری آنلاین بهمطالعه، محیط 

کنند. همچنین تأکید تری را برای دانشجویان و متخصصان فراهم می تعامل و یادگیری گسترده

هایی همچون ارزیابی و تفسیر اطلاعات مالی،  شده است که آموزش حسابداری باید مهارت 

های گیری مدیران را در بر گیرد. یافتهتحلیل مسائل و ارائه اطلاعات سودمند برای تصمیم

می  نشان  فناوری  دهدپژوهش  توسعه  رایانهکه  و های  آنلاین  حسابداری  گسترش  موجب  ای 

سیستم کارایی  سازمان ارتقای  در  حسابداری  اطلاعاتی  قابل  های  تحول  نتیجه،  در  و  شده  ها 

 های سنتی حسابداری و حسابرسی ایجاد کرده است.توجهی در روش

( با عنوان »حسابداری و حسابرسی اینترنتی و مکانیزه  1401زاده و همکاران )پژوهش عالی 

و   اجرا  از جمله مزایا، شیوه  از راه دور  ابعاد مختلف حسابداری  بررسی  به  از راه دور« 

که   است  شده  اشاره  پژوهش  این  در  است.  پرداخته  آن  اقتصادی  و  اجتماعی  پیامدهای 

های بال و عدم دسترسی مستمر به حسابداران در محل کار باعث های مکانی، هزینهمحدودیت 

مند شوند. علاوه وکارها نتوانند از خدمات حضوری حسابداری بهرهشده است بسیاری از کسب 

های سنتی ثبت و نگهداری اسناد مالی با مشکلاتی نظیر مفقود شدن مدارک، بر این، روش

نبود حضور مستمر حسابدار همراه است. در الگوی   های مالی و تأخیر در دسترسی به گزارش 

صورت الکترونیکی ثبت پیشنهادی این پژوهش، اسناد مالی با استفاده از اسکنرهای دستی به

فایل و  می شده  منتقل  حسابداری  دفاتر  به  دیجیتالی  در های  اطلاعات  این  سپس  شوند. 

آن در شرکت و نسخه افزارهای حسابداری که نسخهنرم از  دفتر حسابداری ای  ای دیگر در 

گردد. پس از بررسی و تأیید نهایی، نصب شده است، توسط حسابداران ثبت و پردازش می 

دهد  گیرد. نتایج پژوهش نشان می صورت منظم در اختیار کارفرما قرار می های مالی بهگزارش 

تواند  ، می جویی در زمان و هزینهوآمدهای شهری و صرفهکه این روش علاوه بر کاهش رفت 

فارغ فرصت  برای  جدیدی  شغلی  ارتقای  های  زمینه  و  کرده  ایجاد  حسابداری  التحصیلان 

بهره های حرفه مهارت  افزایش  این رویکرد در  فراهم سازد. همچنین  آنان را  مالی،  ای  وری 

 کاهش بوروکراسی سنتی و حمایت از توسعه اقتصادی نقش مؤثری دارد.

( به بررسی »تأثیر حسابرسی از راه دور بر تعادل کار  2024)  1لورنزن و همکاران پژوهش

حسابرس    ۹8و زندگی حسابرسان« پرداخته است. این مطالعه با استفاده از نظرسنجی کیفی از  

دهد ها از منظر نظریه حضور اجتماعی انجام شده است. نتایج نشان می باتجربه و با تفسیر یافته

وری زمانی حسابرسان  پذیری، استقلال و بهرهکه حسابرسی از راه دور موجب افزایش انعطاف 

این حال، کاهش تماس  شده و در نتیجه، تعادل بین کار و زندگی آن  یافته است. با  ها بهبود 

شود. این مطالعه بر اهمیت های اصلی این نوع حسابرسی محسوب می اجتماعی یکی از چالش 

کند که  های نظارتی مناسب تأکید دارد و بیان می های نوین همراه با کنترل استفاده از فناوری 

تواند به بهبود کیفیت حسابرسی و افزایش اعتماد عمومی به حرفه  ارتقاء تعادل کار و زندگی می 

  حسابرسی منجر شود.

 
1 Lorentzon et al 
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همکاران و  المعیته  کیفیت    (2024)  1مطالعه  بر  دور  راه  از  حسابرسی  »تأثیر  عنوان  با 

کننده آمادگی فناوری« به بررسی تأثیر حسابرسی از راه دور بر کیفیت حسابرسی: نقش تعدیل 

حسابرسی و نقش آمادگی فناورانه مشتری و مؤسسه حسابرسی در این رابطه پرداخته است.  

از  داده اردن جمع  208ها  از مدلحسابرس در  استفاده  با  و  سازی معادلت ساختاری آوری 

(SmartPLS  تحلیل شد. نتایج نشان داد که حسابرسی از راه دور تأثیر مثبت و معناداری بر )

می  تقویت  را  رابطه  این  مشتری  فناورانه  آمادگی  و  دارد  حسابرسی  آمادگی کیفیت  اما  کند، 

گذاری در فناوری فناورانه مؤسسه حسابرسی چنین اثری ندارد. این پژوهش اهمیت سرمایه 

سیاست  نقش  و  حسابرسی  مؤسسات  را توسط  دور  راه  از  حسابرسی  از  حمایت  در  گذاران 

کند و به خلأ موجود در ادبیات درباره نقش آمادگی فناوری در کیفیت حسابرسی برجسته می 

 پردازد. از راه دور می 

( با عنوان »حسابرسی از راه دور و نظارت ناظر«  2024)  2و همکاران   بهاتاچارجی  پژوهش

کند که چگونه فاصله مکانی و میزان نظارت بر حسابرسان از راه دور بر کیفیت بررسی می 

یافتهها تأثیر می های تحلیلی آن قضاوت  تواند دهند که کار از راه دور می ها نشان می گذارد. 

ویژه زمانی که نظارت کمتر و  گیری حسابرسان را بهبود بخشد، به تفکر خلاق و کیفیت تصمیم

می  انجام  بیشتری  زمانی  فاصله  کاهش  با  موجب  نزدیک  و  مکرر  نظارت  مقابل،  در  شود. 

سازد. این مطالعه  شود و مزایای کار از راه دور را خنثی می خلاقیت و تلاش حسابرسان می 

بهره برای  را  نظارت  در  تعادل  نشان اهمیت  دور  راه  از  مزایای حسابرسی  از  بهینه  گیری 

  دهد.می 

مطالعات داخلی و خارجی گرچه به اهمیت حسابرسی از راه دور، نقش فناوری، مهارت فردی،  

اند، اما نیاز جدی به ارائه الگویی جامع، بومی و کاربردی مبتنی بر ها و مزایا پرداختهچالش 

این  بلندمدت  اثرات  تحلیل  و  کیفیت  اجرا، رصد  کارآمد  ایران، استانداردهای  الزامات محیط 

 تحول وجود دارد.

 

 روش پژوهش -2

پژوهش حاضر با رویکرد آمیخته طراحی شده است و در دو بخش اصلی کیفی و کمی اجرا  

تا جنبه تحلیل  گردیده  کیفی شامل  های مختلف موضوع را به طور جامع پوشش دهد. بخش 

ای، و در  های مصاحبهبندی مفاهیم کلیدی از دادهمضمون و روش دلفی برای شناسایی و دسته

مراتبی بین متغیرها  سازی روابط سلسله بخش کمی شامل رویکرد ساختاری تفسیری برای مدل

تحلیل مضمون و بخش دلفی و  رویکرد ساختاری تفسیری   تمرکز دارد. جامعه آماری در بخش

نفر تا   15شامل خبرگان دانشگاهی و حسابرسان حرفه ای بودند که به شیوه هدفمند و به تعداد  

های کیفی دند.. این انتخاب هدفمند امکان دستیابی به دادهرسیدن به نقطه اشباع نظری انتخاب ش

عمیق و معتبر را فراهم کرد و به پژوهشگر کمک نمود تا الگوهای پنهان در فرایند ادغام را  

استخراج کند. ابزار تحلیل بخش کیفی مصاحبه های نیمه ساختاریافته بود و ابزار بخش دلفی،  

خبره محور    ISMپرسشنامه خبره محور و در بخش ساختاری تفسیری شامل پرسشنامه های  

 
1 Alma’aitah et al 

2 Bhattacharjee et al 
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بررسی مجدد کدگذاری    بوده است.  برای تضمین روایی و پایایی در تحلیل مضمون، از روش

درصد را نشان داد، و روایی آن از    85توسط سه کدگذار استفاده شد که ضریب توافق بالی  

کنندگان تقویت گردید؛ در رویکرد ساختاری تفسیری، روایی  بازبینی نتایج توسط شرکت  طریق

ارزیابی  مدل  با  فرآیند  تکرار  با  پایایی  و  خبرگان  پنل  توسط  روابط  در  ماتریس  سازی 

 .های نمونه تأیید شد تا اطمینان حاصل شود که مدل پایدار و قابل تکرار است زیرگروه

های الگوی جامع حسابرسی از  در این پژوهش ابتدا با استفاده از روش تحلیل مضمون، مؤلفه

راه دور در ایران شناسایی و استخراج شد، سپس با استفاده از روش دلفی به ارزیابی و برازش  

سطوح  در  متغیرها  متقابل  روابط  و  اهمیت  به  توجه  با  نهایت  در  و  شد  خته  پردا  متغیرها 

پژوهش را شده، مدل سطح شناسایی  اعتبار علمی  تنها  نه  این رویکرد یکپارچه  بندی گردید. 

 آورد. های دولتی فراهم می ای عملی برای کاربرد نتایج در سازمان کند، بلکه زمینهتقویت می 

 

 پژوهش  های یافته-3

شده در الگوی جامع حسابرسی از های شناسایی به منظور تبیین روابط ساختاری میان مؤلفه

( استفاده شد. این روش امکان  1ISMسازی ساختاری تفسیری)راه دور در ایران، از روش مدل 

مراتبی میان متغیرها و تعیین سطح اثرگذاری آنها در سیستم را فراهم  شناسایی روابط سلسله 

 کند. مراحل اجرای این روش به شرح زیر است: می 

 

 مرحله اول: شناسایی متغیرهای اصلی 

در گام اول از پژوهش، مفاهیم و نکات کلیدی بدست آمده در خصوص » تعیین عوامل کلیدی 

اولویت  مؤلفهو  فرآیند  بندی  داخل  از  ایران«،  در  دور  راه  از  حسابرسی  جامع  الگوی  های 

های مستخرج شده از مصاحبه  بدین منظور عبارات، مفاهیم و گویه  مصاحبه فهرست شدند.  

تر، حذف مفاهیم مشترک( انجام و  سازی)انتخاب واژگان صحیح ، یکسان های دقیقها، با تحلیل

بخش   این  انجام    100در  برای  لیستی  قالب چک  در  آمده  بدست  مضامین  آمد.  بدست  گویه 

های بدست آمده حذف و اصلاح  مصاحبه تنظیم و با انجام مصاحبه با خبرگان برخی از گویه

. در مرحله دوم مضامین پایه به دست امده در گروه های بزرگ تر به مضامین سازمان شدند

، به مضامین پایه  1دهنده تبدیل شدند. در مرحله سوم، شبکه مضامین ایجاد می گردد. در جدول

پس از فرآیند غربالگری  شود.و سازمان دهنده و فراگیر  در مقوله اصلی پیشران ها اشاره می 

یکسان  مفاهیم،  و  سازمان   20سازی  مقوله  چهار  در  نهایی  پیشران مضمون  شامل  ها، دهنده 

های اجرا شناسایی شد. این مضامین به عنوان متغیرهای  راهبردهای اجرا، پیامدها و چالش

 اصلی مدل ساختاری تفسیری در نظر گرفته شدند. 

  

 
1 Interpretive Structural Modeling 
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 کدهای نهایی بعد از غربالگری  :1 جدول

 شبکه مضامین
مقوله 

 دهنده سازمان 
 مقوله فراگیر 

 گری مؤثرای و تنظیمحاکمیت حرفه 

 ها پیشران 

ن 
را

 ای
ر
 د

ر
دو

ه 
را

ز 
 ا
ی

س
ر
ساب

ح
ع 

ام
ج
ی 

ز
سا

دل
م

 

 ایساختار بازار حسابرسی و رقابت حرفه 

 ایکیفیت نیروی انسانی و آموزش حرفه 

 اعتماد عمومی و کیفیت گزارشگری مالی 

 تحول دیجیتال و آینده حرفه حسابرسی 

 ایحاکمیت حرفه 

راهبردهای 

 اجرا 

 ساختار بازار 

 کیفیت نیروی انسانی

 اعتماد عمومی

 تحول دیجیتال 

 پیامدهای سازمانی

 پیامدها 

 ایپیامدهای حرفه

 پیامدهای اقتصادی 

 پیامدهای اجتماعی

 پیامدهای فناورانه 

 نهادی و حکمرانی

های چالش 

 اجرا 

 ای و اخلاقی حرفه 

 انسانی و آموزشی

 فناورانه و زیرساختی

 فرهنگی و اجتماعی

 منبع: یافته های تحقیق 

 

 ( SSIMمرحله دوم: تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری )

در این مرحله، روابط میان متغیرها با استفاده از نظر خبرگان تعیین گردید. برای مشخص  
 کردن نوع رابطه میان هر دو متغیر از چهار نماد زیر استفاده شد: 

V متغیر :i  بر متغیرj تأثیر دارد 
A متغیر :j  بر متغیرi تأثیر دارد 
X رابطه دوطرفه بین دو متغیر وجود دارد : 
Oای وجود ندارد : بین دو متغیر رابطه 

 شده تشکیل شد.مؤلفه شناسایی  20بر این اساس ماتریس خودتعاملی ساختاری برای 
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 مرحله سوم: تشکیل ماتریس دستیابی اولیه 
( تبدیل گردید. 1و    0در این مرحله، ماتریس خودتعاملی ساختاری به یک ماتریس دودویی )

 قواعد تبدیل به این صورت است:

 0=(j,i)و  1=(i,j)باشد: درایه  Vاگر رابطه 
 1=(j,i)و  0=(i,j)باشد: درایه  Aاگر رابطه 
 1=(j,i)و  1=(i,j)باشد: درایه  Xاگر رابطه 
 0=(j,i)و  0=(i,j)باشد: درایه  Oاگر رابطه 

 به این ترتیب ماتریس دستیابی اولیه استخراج شد. 
 

 ماتریس دستیابی اولیه  :2جدول
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C
1
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C
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1
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1
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C
1
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C
1
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C
2
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C1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
C2 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
C3 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
C4 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
C5 

1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 
C6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
C7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
C8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 
C9 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

C10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
C11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 
C12 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 
C13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 
C14 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 
C15 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
C16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
C17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
C18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
C19 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
C20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 منبع: یافته های تحقیق 

 

 مرحله چهارم: تشکیل ماتریس دستیابی نهایی 
  Aدر ماتریس اعمال گردید. بر اساس این اصل، اگر متغیر   1پذیری در این مرحله اصل تعدی

  Cبر    Aاثر بگذارد، در این صورت باید اثر غیرمستقیم    Cنیز بر    Bاثر داشته باشد و    Bبر  
 نیز در ماتریس لحاظ شود. پس از اعمال این اصل، ماتریس دستیابی نهایی به دست آمد.

 
1 Transitivity 
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 ماتریس دستیابی نهایی  :3 جدول
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C1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C2 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C4 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C6 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C7 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 
C9 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

C10 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
C11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 
C13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 
C14 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C15 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
C16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
C17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
C18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
C19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
C20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 ق یتحق  یها  افتهیمنبع:   

 

 نیاز مرحله پنجم: تعیین مجموعه دستیابی و پیش 
 برای هر متغیر دو مجموعه تعریف شد: 

 متغیرهایی که از طریق متغیر موردنظر قابل دستیابی هستند.   مجموعه دستیابی:
 گذارند.متغیرهایی که بر متغیر موردنظر تأثیر می  نیاز:مجموعه پیش 

 با محاسبه اشتراک این دو مجموعه، سطح هر متغیر در ساختار مدل مشخص گردید.
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 بندی متغیرها مرحله ششم: سطح 
در این مرحله متغیرهایی که مجموعه دستیابی و مجموعه اشتراک آنها برابر بود به عنوان  
متغیرهای سطح اول شناسایی شدند. پس از حذف این متغیرها، فرآیند محاسبه برای متغیرهای  

 مراتبی مشخص گردد. صورت سلسلهمانده تکرار شد تا سطوح مختلف مدل به باقی 

 
 فرایند سطح بندی مولفه های نهایی  :4 جدول

کد 

 متغیر 
 سطح اشتراک  ها( اثرپذیری )ورودی ها( اثرگذاری )خروجی

C01 C1-C6-C7-C8-C9-C10 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 

C1-C6-C7-

C8-C9-C10 
4 

C02 
C1-C2-C3-C5-C6-C8-

C9-C10 

C2-C3-C4-C6-C7-C8-C9-C10-C11-C12-

C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 

C2-C3-C6-

C8-C9-C10 
5 

C03 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-

C7-C8-C9-C10 

C3-C6-C9-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18-C19-C20 
C3-C6-C9 6 

C04 C2-C4-C5-C6-C8-C10 
C4-C7-C8-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18-C19-C20 
C4-C8 4 

C05 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-

C7-C8-C9-C10 

C5-C6-C8-C9-C11-C12-C13-C14-C15-C16-

C17-C18-C19-C20 
C5-C6-C8-C9 5 

C06 
C2-C3-C4-C5-C6-C8-

C9-C10-C11 

C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C16-C17-C18-

C19-C20 

C2-C3-C4-

C5-C6-C8 
3 

C07 
C2-C3-C4-C5-C6-C7-

C8-C9 
C1-C2-C3-C6-C7-C16-C17-C18-C19-C20 C2-C3-C6-C7 3 

C08 
C1-C3-C4-C6-C7-C8-

C9 

C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8-C16-C17-C18-

C19-C20 

C1-C3-C4-

C6-C8 
3 

C09 C5-C6-C9-C10 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C9-C10-C16-C17-

C18-C19-C20 

C5-C6-C9-

C10 
4 

C10 C1-C2-C5-C9-C10 
C3-C4-C5-C6-C7-C10-C16-C17-C18-C19-

C20 
C5-C10 4 

C11 C6-C7-C9-C11 
C1-C2-C3-C4-C5-C11-C16-C17-C18-C19-

C20 
C11 2 

C12 C1-C3-C4-C12 C8-C10-C12-C16-C17-C18-C19-C20 C12 2 

C13 C5-C7-C13 
C1-C2-C3-C4-C10-C13-C16-C17-C18-C19-

C20 
C13 2 

C14 C1-C2-C4-C5-C6-C14 C14-C16-C17-C18-C19-C20 C14 2 

C15 C3-C5-C7-C15 C15-C16-C17-C18-C19-C20 C15 2 

C16 C16 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 
C16 1 

C17 C17 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 
C17 1 

C18 C18 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 
C18 1 

C19 C19 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 
C19 1 

C20 C20 
C1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8-C9-C10-C11-

C12-C13-C14-C15-C16-C17-C18-C19-C20 
C20 1 

 ق یتحق  یها افتهیمنبع:  
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 ISMمرحله هفتم: ترسیم مدل نهایی 
ها ترسیم گردید. مراتبی روابط میان مؤلفهشده، مدل سلسله در نهایت بر اساس سطوح استخراج

تر قرار گرفته و متغیرهای پیامدی در سطوح های بنیادی در سطوح پایین در این مدل، پیشران 
های الگوی جامع گیرند. این ساختار امکان درک بهتر روابط علّی میان مؤلفهبالتر جای می 

 کند.حسابرسی از راه دور در ایران را فراهم می 
 

 (. سطح بندی مولفه ها 5جدول)

 سطح مدل هامؤلفه 

ای و اخلاقی؛ انسانی و آموزشی؛ فناورانه و نهادی و حکمرانی؛ حرفه 
 زیرساختی؛ فرهنگی و اجتماعی

 –)بالترین سطح  1سطح 
 پیامدهای نهایی مدل( 

ای؛ پیامدهای اقتصادی؛ پیامدهای  پیامدهای سازمانی؛ پیامدهای حرفه
 اجتماعی؛ پیامدهای فناورانه 

 2سطح 

 3سطح  ای؛ ساختار بازار؛ کیفیت نیروی انسانیحاکمیت حرفه 

گری مؤثر؛ اعتماد عمومی و کیفیت گزارشگری  ای و تنظیمحاکمیت حرفه 
 مالی؛ اعتماد عمومی؛ تحول دیجیتال 

 4سطح 

ای؛ تحول دیجیتال و آینده حرفه ساختار بازار حسابرسی و رقابت حرفه 
 حسابرسی

 5سطح 

 ایکیفیت نیروی انسانی و آموزش حرفه 
 –ترین سطح )پایین ۶سطح 

 پیشران اصلی مدل( 

 منبع: یافته های تحقیق   

  
های  بندی مؤلفه : مدل ساختاری تفسیری سطح بندی شده عوامل کلیدی و اولویت1شکل 

 الگوی جامع حسابرسی از راه دور در ایران)خروجی نرم افزار( 
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شیوه توزیع و پراکنش متغیرها در صفحه پراکندگی حاکی از میزان پایداری و یا ناپایداری  
در مجموع    MICMACافزار  سیستم است. در حوزه روش تحلیل اثرات متقابل/ ساختاری با نرم

های ناپایدار معروف  های پایدار و سیستمدو نوع از پراکنش تعریف شده است که به نام سیستم
است؛ در این مدل برخی متغیرها  Lاست. در مدل سیستم پایدار پراکندگی متغیرها به صورت 

های ناپایدار وضعیت دارای اثرگذاری بال و برخی دارای اثرپذیری بال است. اما در سیستم
تر است؛ در این سیستم نیروهای مد نظر پیرامون محور قطری صفحه پراکنده است و  پیچیده 

در بیشتر مواقع حالت بینابین از اثرگذاری و اثرپذیری دارد که شناسایی متغیرهای کلیدی را  
الگوی جامع حسابرسی از راه دور در  دشوار می  آنچه از وضعیت صفحه پراکندگی  سازد. 
توان فهمید، وضعیت ناپایداری سیستم است. بیشتر متغیرها در اطراف محور قطری  ایران می 

دهند دارای تأثیرگذاری بالیی در سیستم  غیر از چند مورد که نشان می اند. بهصفحه پراکنده
و    2های  هستند، بقیه متغیرها از وضعیت تقریباً مشابهی نسبت به یکدیگر برخوردارند )شکل

3.) 

 

 : سیستم پایدار 3: سیستم ناپایدار          شکل 2شکل 
 

های الگوی جامع حسابرسی از راه دور در ایران را  ، الگوی پراکندگی مؤلفه 4شکل شماره  
می  است  نشان  ناپایدار  سیستم  یک  وضعیت  بیانگر  کلی  طور  به  پراکندگی  الگوی  این   دهد. 

  (.4)شکل 
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 )منبع: یافته های پژوهش( MICMACنمودار  :4شکل 
 

ها یا عوامل در یک  یک ابزار مفید برای تحلیل موقعیت مؤلفه  1وابستگی-نمودار قدرت نفوذ
سیستم است. در این نمودار، در محور افقی، “وابستگی” و در محور عمودی، “قدرت نفوذ”  

 ها نمایش داده شده است.مؤلفه

 
 ها بر اساس نمودار: تحلیل مؤلفه -3-1

)پیامدهای اقتصادی( و )پیامدهای فناورانه(:   هایی با قدرت نفوذ بالا و وابستگی پایین:مؤلفه 
توانند اثرات مستقیم و قوی بر نتایج سیستم داشته باشند، بدون اینکه به عوامل  ها می این مؤلفه

 دیگر وابستگی بالیی داشته باشند.
)تحول دیجیتال و آینده حرفه حسابرسی(، )کیفیت   هایی با قدرت نفوذ و وابستگی متعادل:مؤلفه 

حرفه )پیامدهای  و  انسانی(  مؤلفهنیروی  این  بهای(:  بالیی  ها  نفوذ  قدرت  از  همزمان  طور 
 ها قرار دارند.برخوردارند و هم تحت تأثیر سایر مؤلفه

)تحول دیجیتال( و )پیامدهای سازمانی(: این    هایی با وابستگی بالا و قدرت نفوذ پایین:مؤلفه 
ها ممکن است از سایر عوامل تأثیر پذیر باشند، اما تأثیر مستقیمی بر روی نتایج سیستم مؤلفه

 ها قرار دارند. دیگر، آنها بیشتر تحت تأثیر شرایط محیطی و دیگر مؤلفهبیان ندارند. به
ها نه تنها در سیستم مهم هستند، بلکه  دهد که برخی مؤلفهوابستگی نشان می -نمودار قدرت نفوذ

ها و کل فرآیند حسابرسی از راه دور داشته  تری بر روی دیگر مؤلفهتوانند تأثیرات عمیقمی 
مؤلفه این  تقویت  و  تشخیص  بنابراین،  می باشند.  در ها  نوین  رویکردهای  موفقیت  به  تواند 

های کند تا بر روی مؤلفه گذاران کمک می حسابرسی کمک کند. این تحلیل به محققان و سیاست 
 مندانه مناسبی را طراحی نمایند. های کنشکلیدی تمرکز کنند و استراتژی

 
1 Power-Dependence 
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 نتیجه گیری -4
های الگوی جامع حسابرسی  بندی مؤلفهپژوهش حاضر با هدف تعیین عوامل کلیدی و اولویت 

عنوان  آمده نشان داد که حسابرسی از راه دور بهدست از راه دور در ایران انجام شد. نتایج به
های  ای از پیشران های تحول دیجیتال در حرفه حسابرسی، مستلزم وجود مجموعهیکی از جلوه

مراتبی بر یکدیگر اثر  مند و سلسله صورت نظامای است که بهنهادی، انسانی، فناورانه و حرفه
سازی ساختاری تفسیری  گذارند. استفاده از روش ترکیبی شامل تحلیل مضمون، دلفی و مدلمی 

ها تبیین های کلیدی این الگو شناسایی و روابط علّی میان آن این امکان را فراهم کرد که مؤلفه 
 شود.

ترین سطح مدل  ای در پایین های پژوهش نشان داد که کیفیت نیروی انسانی و آموزش حرفه یافته
کند. ترین پیشران الگوی حسابرسی از راه دور در ایران عمل می عنوان بنیادیقرار گرفته و به

این نتیجه بیانگر آن است که موفقیت هرگونه تحول دیجیتال در حوزه حسابرسی، بیش از هر 
های تحلیلی حسابرسان وابسته  ای، دانش فناوری و توانمندیهای حرفه چیز به توسعه مهارت 

های  ترین زیرساخت دیده، حتی پیشرفتهاست. در صورت نبود نیروی انسانی توانمند و آموزش
 فناوری نیز قادر نخواهند بود کارایی لزم را در اجرای حسابرسی از راه دور فراهم کنند.

ای و تحول هایی همچون ساختار بازار حسابرسی و رقابت حرفهدر سطوح بعدی مدل، مؤلفه
کننده در استقرار کننده و تسهیل اند که نقش تقویت دیجیتال و آینده حرفه حسابرسی قرار گرفته 

ای حسابرسی و میزان دهند که محیط حرفه حسابرسی از راه دور دارند. این عوامل نشان می 
کننده در موفقیت این رویکرد  های نوین، از عوامل تعیین آمادگی بازار برای پذیرش فناوری

گری مؤثر، اعتماد عمومی  ای و تنظیمهایی نظیر حاکمیت حرفه شوند. همچنین مؤلفهمحسوب می 
و کیفیت گزارشگری مالی، و تحول دیجیتال در سطوح میانی مدل قرار دارند که بیانگر نقش  

مقررات حرفه یگذارکلیدی سیاست  تحقق حسابرسی ها،  در  اعتمادسازی  و سازوکارهای  ای 
ای، ساختار  نتایج همچنین نشان داد که راهبردهای اجرایی شامل حاکمیت حرفه   دیجیتال هستند.

های بنیادی و پیامدهای نهایی  عنوان حلقه واسط میان پیشران بازار و کیفیت نیروی انسانی به
می  می عمل  راهبردها  این  عملیاتی کنند.  مسیر  در  توانند  را  دور  راه  از  حسابرسی  سازی 
ها و نهادهای نظارتی فراهم کنند. در صورت تقویت این راهبردها، پیامدهایی نظیر سازمان 

تقویت  اقتصادی،  کارایی  افزایش  حسابرسی،  حرفه  کیفیت  ارتقای  سازمانی،  عملکرد  بهبود 
 های مالی قابل تحقق خواهد بود.اعتماد اجتماعی و توسعه فناوری
های نهادی و حکمرانی، های اجرایی شامل چالشای از چالش در سطح نهایی مدل نیز مجموعه

فرهنگی حرفه  و  زیرساختی  و  فناورانه  آموزشی،  و  انسانی  اخلاقی،  و  قرار –ای  اجتماعی 
اند که بیانگر پیامدهای کلان و الزامات مدیریتی اجرای حسابرسی از راه دور هستند. گرفته

می  نشان  نتایج  پیادهاین  که  اصلاح  دهد  به  همزمان  توجه  نیازمند  الگو  این  موفق  سازی 
های فناوری اطلاعات، ارتقای فرهنگ سازمانی  ساختارهای حکمرانی مالی، توسعه زیرساخت 

 ای است.و تقویت استانداردهای حرفه 
نیز نشان داد که ساختار روابط میان متغیرها از نوع سیستم  MICMACافزار تحلیل نتایج نرم

طور همزمان دارای اثرگذاری و اثرپذیری  ها بهناپایدار است؛ به این معنا که بسیاری از مؤلفه
ای در کل سیستم ایجاد  تواند پیامدهای گستردهها می نسبتاً بالیی هستند و تغییر در هر یک از آن 

دهد که الگوی حسابرسی از راه دور در ایران یک نظام پویا و پیچیده  کند. این ویژگی نشان می 
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سیاست  میان  هماهنگ  و  یکپارچه  رویکردی  نیازمند  آن  موفقیت  و  نهادهای است  گذاران، 
 های اجرایی است.ای و سازمان حرفه 

دهد که توسعه حسابرسی از راه دور در ایران صرفاً یک  در مجموع، نتایج پژوهش نشان می 
حرفه  آموزش  حوزه  در  ساختاری  تغییرات  مستلزم  بلکه  نیست،  فناورانه  ای،  تحول 

زیرساخت مقررات  ارائه گذاری،  الگوی  است.  سازمانی  فرهنگ  و  فناوری  این های  در  شده 
گذاران، نهادهای نظارتی و  عنوان چارچوبی مفهومی و عملی برای سیاست تواند بهپژوهش می 

مؤسسات حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد تا از طریق آن مسیر گذار از حسابرسی سنتی به 
تواند به افزایش شفافیت مالی، کاهش  حسابرسی دیجیتال تسهیل گردد. اجرای چنین الگویی می 

های های حسابرسی و تقویت اعتماد عمومی به گزارشهای نظارتی، ارتقای کارایی فرآیندهزینه
 مالی در اقتصاد ایران منجر شود. 

ها  های آینده با تمرکز بر آزمون تجربی این الگو در سازمان شود پژوهشدر نهایت، پیشنهاد می 
چین های نوظهور مانند هوش مصنوعی و بلاکو مؤسسات حسابرسی، بررسی نقش فناوری
مقایسه  تحلیل  و  از راه دور،  این در حسابرسی  و توسعه  به تکمیل  میان صنایع مختلف،  ای 

 تر حسابرسی دیجیتال در کشور فراهم شود.چارچوب بپردازند تا زمینه برای استقرار گسترده 
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