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 چکیده

قابل اتکا   یسازوکار  ازمندی از گذشته ن   شی ها ب سازمان  ،یو اجتماع  یطی محست ی ز  یهابا گسترش دغدغه 

پا   یبرا عنوان  به  یداری پا  یحسابرس  ،ییفضا  ن ی خود هستند. در چن   یداریسنجش و گزارش عملکرد 

  ینبود الگو  حال،نی است. باا  افتهی   تی اهم  نفعانیو اعتماد ذ  ییپاسخگو  ت،ی شفاف  شی افزا  یبرا  یابزار

پژوهش  ن ی ا هدف .کندی ضرورت انجام پژوهش حاضر را برجسته م ران،ی در ا ندی فرا ن ی ا یبرا یبوم

بر شکل   ییو شناسا  یدی تول  یهادر شرکت   یداری پا  یحسابرس  یالگو  ن یی تب  اثرگذار  آن   یری گعوامل 

  ی بود. جامعه شامل خبرگان حوزه حسابرس   انی بن داده   یپردازهی بر نظر  یو مبتن   یفی است. روش پژوهش ک

  ی ها مصاحبه  قی ها از طر. داده شدندانتخاب    یبرفهدفمند و گلوله   یر ی گنفر با نمونه  12بود که    یداری و پا

 شدند.  لی تحل یامرحله سه  یو با کدگذار یگردآور افتهی ساختارمهی ن 

داد که »ن   هاافتهی  اطم  ازی نشان  پد  یبخشنانی به  تأث   یمحور  دهی مستقل«  تحت  و    ی فشارها  ری الگوست 

شامل بهبود نظام    یشنهادی پ   یقرار دارد. راهبردها  یات ی عمل  یهاسکی و ر  نفعانی انتظارات ذ  ،یقانون 

  ی الگو   یاجرا  دهدی نشان م  جی نتا   است.  یداری پا  یداخل   یهاو توسعه کنترل   یشرکت   تی حاکم  تی داده، تقو

اثربخش   سکی ر  ت ی ری مد  ت،ی شفاف  تواندی م  یشنهادی پ   یهارا در شرکت   یداری پا  یحسابرس   ندی فرا  یو 

بر تجربه خبرگان است    یمند مبتن و نظام   یمدل بوم   کی پژوهش در ارائه    ییافزاارتقا دهد. دانش   یدی تول

 را دارد. یمل یستانداردهاو توسعه ا رانی ا دی کاربرد در صنعت تول تی که قابل

 
 د ی صنعت تول  ان، ی بن داده  یپرداز هی نظر  ، ی دار ی پا ی گزارشگر   ، ی دار ی پا  یحسابرس  : یدیکل یهاواژه 
 JEL: L23, C80, Q56, M42بندی طبقه
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 مقدمه 
به    ی سازمان  یهات یفعال  ت یدر هدا   ن ی ادیبن  یکردهایاز رو   ی ک یبه    ریاخ  یهادر سال  یداریپا
را    یجامع و چندبعد  ی مفهوم چارچوب  ن یشده است. ا  لیمتوازن و مسئولانه تبد  یاتوسعه  یسو 

 دیتأک  ی و اجتماع   ی طیمحست یز  ،یاقتصاد  ی سه بعُد اصل  ان یتعادل م   جادیکه بر ا  ردیگی دربرم
همکاران،    پوری عل  حب دارد)م ا1404و  در  پا  ن ی(.  معنا  یداریچارچوب،    یی توانا  یبه 
تأمسازمان  در  ظرف  ،ی کنون  یازهاین  ن یها  به  کردن  وارد  خدشه  فرصت   هات یبدون   یهاو 
مسئولانه و کارآمد منابع   ت یر یهدف مستلزم مد  ن یبه ا  ی ابی. دستشودی م  فیتعر  ندهیآ  یهانسل
حال    ن یو در ع   ی طیمحست ی ز  طیبهبود شرا  ،ی حقوق کارکنان و جوامع محل  ت یرعا  ،ی عیطب

 (.1402و همکاران،  ن ی)پرند  ها در بلندمدت است سازمان  یاقتصاد یی حفظ سلامت و کارا
اقتصاد و مح  ید یتول  عیکه به نقش صنا  شودی تر مبرجسته  ی زمان  یداریپا  ت یاهم   ط یدر 

 دیتول  ،ی عیاستفاده از منابع طب  ، یبا مصرف گسترده انرژ  یدی تول  یها. شرکت کردتوجه    ست یز
  ن یو جامعه دارند. از ا  ست یز   طیبر مح  ی میرمستقیو غ   میاثرات مستق  ها،ندهیپسماند و انتشار آلا

کلان خود بر اقتصاد   رات یتأث   لیقرار دارند و به دل  یداریدر خط مقدم توجه به پا  هارو، آن 
 ر،یاخ  یهاسال  در.  کنندی م  فا یا  داری در تحقق اهداف توسعه پا  یاتیح  ی نقش  ،ی و رفاه اجتماع   ی مل
ـ    ی و جوامع محل  ی نظارت  ینهادها   ان،یمشتر  گذاران،هیـ شامل سرما  ی و خارج  ی داخل  نفعان یذ
هماهنگ    یداریپا  یارهایخود را با مع  یهات یها انتظار دارند که فعالاز شرکت   شیاز پ  شیب

هستند    ی اع اجتم  ت یبه اصول مسئول  یبند یو پا  یی پاسخگو   ت،یخواهان شفاف  نفعان یذ  ن یسازند. ا
  ی برا  ی ( را به عنوان شاخصSDGs)1سازمان ملل   داریها با اهداف توسعه پاو انطباق شرکت 
 (. 2025، 2و همکاران  ی انی)هارکنندی م ی ها تلقبلندمدت آن  یو بقا  یریپذاعتبار، رقابت 

الزام    کیبلکه    ،ی و اجتماع   ی ضرورت اخلاق  کینه تنها    یداریپرداختن به پا  ن،ی بنابرا
به   ی حسابرس  ان،یم ن یدر ا .شودی محسوب م یدیتول یهاشرکت   یبرا یو اقتصاد کیاستراتژ
اکنون   ،ی مال  یهاگزارش   ت یاتکا و شفاف  ت یصحت، قابل  ن یتضم  یبرا  یدیکل  ارابز  کیعنوان  

به حوزه  ا  افتهی  زین  ی رمالیغ   یهاگسترش خود را  مفهوم    ن یاست.  به ظهور  منجر  گسترش 
 ی که در آن عملکرد سازمان در راستا  کیستماتیس  یندیشده است؛ فرآ  «یداریپا  ی »حسابرس
پا اجتماع   ی طیمحست یز  ،ی)اقتصاد  یداریابعاد  ارزی و  مورد  م  ی ابی(  قرار  .  ردیگی مستقل 
  ییبلکه به شناسا   پردازد،ی م  ی رمالیغ  یهاصحت گزارش   دیی نه تنها به تأ   یداریپا  ی حسابرس

که   دهندی . مطالعات نشان مکندی کمک م  نفعان ی اعتماد ذ  ت یو تقو   ندهاینقاط ضعف، بهبود فرآ
  تیو تقو  یوربهره   شیافزا  ،ی به بهبود عملکرد مال  تواندی م  یداریپا  ی مؤثر حسابرس  یاجرا

 .(2024 ،3ساندرا یو ل ی اعتبار برند منجر شود)نوگراهانت 
  نیتر ی از اصل  ی کی.  ست ی بدون چالش ن  ی حسابرس  ندیبا فرآ  یداریمفهوم پا  ب یحال، ترک  ن یبا ا

است که باعث   ی در سطح سازمان  یداریروشن و استانداردشده از پا   فیمشکلات، عدم تعر
امر    ن یباشند. ا  سهیمقا  رقابلیغ   ای  ی ناسازگار، ناکاف  ی حسابرس  یهاو شاخص  ارهایمع  شودی م

 یدهگزارش   نهیدر زم  کپارچهی  ی مل  یهاکه فاقد چارچوب   ران یا  یدیتول  یهادر شرکت   ژهیبه و 
همچن  یداریپا است.  مشهودتر  ک  ن،یهستند،  در  کمبود   ،ی رمالیغ  ی دهگزارش   ت یفیضعف 

و عدم ادغام    ی حسابرس  ندیدر فرآ   ی عدم استقلال کاف  ،یداریحسابرسان متخصص در حوزه پا 

 
1 Sustainable Development Goals 

2 Hariyani et al 

3 Nugrahanti & Lysandra 
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  ی مؤثر حسابرس  یاجرا  یرو شیپ  یهاچالش   گریشرکت، از د  ک یدر سطح استراتژ  یداریپا
 (.2024  ،1فا ی)اسشوندی محسوب م یداریپا

در برابر تحقق    یجد  ی بلکه مانع   شوند،ی م  نفعان ی ها نه تنها باعث کاهش اعتماد ذشکاف  ن یا
ها به صورت شرکت   ی . اگرچه برخکنندی م  جادیا  ی المللن ی و ب  یدر سطح مل  داریتوسعه پا  فاهدا

 یبرا  یساختارمند و استاندارد  یاما فاقد الگو   پردازند،ی م  ی داریپا  ی دهداوطلبانه به گزارش 
  یهامنجر به تفاوت   یعدم ساختارمند  ن یا  (.2024  ، 2یهستند)پوروانت   یداریپا  ی انجام حسابرس

دامنه حسابرسگسترده در روش نها  ی ابیارز  یارهایمع  ،ی ها،  ک  تا  ی و  .  شودی م  ج ینتا   ت یفیدر 
کم  ریاخ  یهاپژوهش نقش  حسابرس  ،یداریپا  یهاتهیبر  مؤسسه  اهم  ی نوع  با    ت یو  تطابق 

و   ی ؛ آرمدان2024،  3دارند)عثمان  دیتأک  ی دهگزارش  ت یفیدر بهبود ک  ی المللن یب  یاستانداردها
ا2024  ،4یراتنوات  توجه  ما(،  قابل  شکاف  توسعه    ی همچنان   کپارچه، یچارچوب    کیدر 
 ی مطالعات  وجود دارد.  یدیتول  یهادر شرکت   یداریپا  ی حسابرس  ی و قابل اجرا برا  افتهیساختار

پوروانت  پژوهش  داده2024)ی همچون  نشان  چارچوب (  وجود  بدون  که  و    یهااند  مشخص 
قادر  سازمان   ،یداریپا  ی استاندارد در حسابرس و   ی طیمحست یعملکرد ز  قیدق  ی ابیارز  بهها 

 بردارند.  یمؤثر یهاگام داریتوسعه پا یدر راستا توانندی نم جهیخود نبوده و در نت  ی اجتماع 
  ی داریپا  ی حسابرس  یو جامع برا  کپارچهیمدل    کی  ی اساس، ضرورت طراح  ن یبر هم
پاسخ داده و با    را  یدیتول  یهافرد شرکت منحصربه  یازهایکه بتواند ن  ی مدل  شود؛ی احساس م

ارائه دهد. در   ی حسابرس  یندها یبهبود فرا  یبرا  یخاص صنعت، راهکار  یهانهیتوجه به زم
  ی حسابرس  یالگو   ی به دنبال طراح  ،ید یتول  یهاراستا، پژوهش حاضر با تمرکز بر شرکت   ن یا
 یهاچالش   رفع الگو با هدف    ن یها باشد. اشرکت   ن یخاص ا  یازهاین  یاست که پاسخگو   یداریپا

مؤثر،    یدیعوامل کل  یی به شناسا  ،یداریپا  ی حسابرس  ی دهاجرا و گزارش  ف،یموجود در تعر
  یسازوکارها جادیو ا یریگشفاف و قابل اندازه  یارهایمع فی تعر ند،یفرآ ی مراحل منطق ن ییتع

  افته یچارچوب ساختار  کیفقدان    ق،یتحق  ن یا  ی . مسئله اصلپردازدی و بهبود مستمر م  ی نظارت
  ت، یاست که منجر به عدم شفاف  ران یا  یدیتول  یهادر شرکت   یداریپا  ی حسابرس  یو استاندارد برا

 .شودی م ندیفرآ ن یا ی ها و کاهش اثربخشدر گزارش  یناسازگار
بلکه تحقق اهداف بلندمدت   شود،ی ها معملکرد شرکت   سهیشکاف، نه تنها مانع از مقا  ن یا
ساختارمند   یی با هدف توسعه الگو   قیتحق  ن یا  ن،ی کند. بنابرای مواجه م   ریبا تأخ  زیرا ن  یداریپا

گام و ارائه بهگام  ندیفرآ  ی عوامل مؤثر، طراح  ی به بررس  ،یداریپا  ی حسابرس  یو جامع برا
ابزار  پردازدی م  ی اتیعمل  یراهکارها عنوان  به  بتواند  شفاف  یبرا  یکاربرد  یتا    ت، یبهبود 
الگو نه    ن یعمل کند. ا  یدیتول   یهادر شرکت   یداری پا  ی حسابرس  یو استانداردساز  یی پاسخگو 

منظم و    ی را به شکل  ی حسابرس  ندیتا فرآ  کندی ها کمک مشرکت   ران یتنها به حسابرسان و مد
ذ به  بلکه  کنند،  اجرا  گزارش  دهدی م  نان یاطم  زین  نفعان یاثربخش  بر    ی مبتن  یداریپا  یهاکه 

و    ی مفهوم  ف یبا پرداختن به تعر  ژوهشپ  ن یا  ت،یمعتبر و قابل اتکا هستند. در نها  یارهایمع
  نیموجود در ا  ی ات یو عمل  یبه دنبال رفع شکاف نظر  ،ی در کنار حسابرس  یداریپا  ی اتیعمل

 سؤال اصلی پژوهش به شرح زیر است:  حوزه است.
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3 Usman 

4 Armadhani & Ratnawati 
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 چگونه است؟  یدیتول یدر شرکت ها یداریپای حسابرس یالگو 
 پژوهش به شرح زیر است:  ی سؤالات فرع در این راستا 

 کدامند؟  یدیتول یدر شرکت ها یداریپای حسابرس  یدهنده الگو  ح یمقوله هاي توض -
زم  طیشرا - گر،  مداخله  پ  نهیعلّي،  و  راهبردها  در   یداری پای حسابرس  یالگو   امدهايیاي 

 کدامند؟  یدیتول یهاشرکت 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهشی
س  یداریپا »توانا به  دیتول  ستمیدر  عمل  هاستمیس  ندها،یفرآ  یی عنوان  تأم  یدیتول   ات یو   نی در 
 فیخود« تعر  یازها ین  ن یدر تأم  ندهیآ  یهانسل  ییبدون به خطر انداختن توانا  ی فعل  یازهاین

است  ز   نیا  (.1987،  1بروندلند )شده  ادغام ملاحظات  شامل  و    ی اجتماع   ،ی طیمحست یمفهوم 
 راتیبلندمدت، تأث  یبقا  ن یاست تا ضمن تضم  یدیتول   یهات یفعال  یهاجنبه  ی در تمام  یاقتصاد

 (. 2017، 2مولداوسکا و ولو)جامعه و اقتصاد به حداقل برسد ست،یزطیبر مح ی منف
 :است که هاوهیاز ش یاشامل مجموعه  داریپا  دیتول
 کنند،ی م نهیمنابع را به یوربهره (1)
 دهند، ی را کاهش م هاندهیو انتشار آلا عات یضا( 2)
  جیرا ترو  ن یتأم  رهیدر زنج  ت یو شفاف  ی منابع اخلاق  ن یتأم  ر،یدپذ ی تجد  یهایاستفاده از انرژ(  3)
 و دهند،ی م
 (. 2012، 3)دیپیسی و همکاران دهندی قرار م ت یرفاه کارکنان و جوامع را در اولو ( 4)
م  کردیرو   ن یا تلاش  تعادل  کندی جامع  اقتصاد  ان یم  ی تا  مح  ،یرونق  از  و    ست یزط یحفاظت 

اجتماع  چن  یعدالت  کند.  تقو   یکردیرو  ن یبرقرار  مد  ینوآور  ،یآورتاب   تیموجب   تی ریو 
 (.2023، 4شا یو م ی انیهار)شودی م دی تول ستمیمسئولانه منابع در س

خود استفاده   ات یدر عمل  یداری ادغام پا  یبرا  ی مختلف  یهااز ابزارها و روش  یدیتول  یهاسازمان 
 : ازجمله کنند،ی م
 ر،یدپذیتجد یهایاستفاده از انرژ( 1)
 ،ی طیمحست یز ی اصول طراح رشیپذ( 2)
 سبز، و  ن یتأم یهااست یس یاجرا( 3)
 .چرخه عمر محصولات  ی ابیارز( 4)

ا  علاوه س  یدار یپا   یهاوهی ش  ن،یبر  همکار  دی تول  ستمیدر  شامل  ذ  یاغلب   ز ین  نفعان ی با 
پذ(.  2022همکاران،  و    ی ان یهار)شودی م  یی کارا  یدیتول  یهاسازمان   ها،وهیش  ن یا  رشیبا 

افزا  ی اتیعمل را  م  هاسک یر  دهند،ی م  شیخود  کاهش  بهبود    دهند،ی را  را  خود  برند  اعتبار 
 ستمیس  کی  ن،ی. بنابراکنندی کمک م   دارتریپا  ی جهان  صاداقت  ک ی  یسو و به گذار به  بخشندی م
را حفظ    ندهیو آ  ی فعل  یهانسل  ی زندگ  ت یفیک  کهی ارزش است، درحال  جادیبه دنبال ا  داریپا   دیتول

 (. 2023همکاران، و  ی انیهار)دهدی و ارتقا م

 
1 Brundtland 

2 Moldavska & Welo 

3 Despeisse  et al 

4 Hariyani & Mishra 
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سازمان    کیو عملکرد    ندهایفرآ  ها،وهیش  ی و بررس  ی ابیعنوان ارزبه  یداریپا  ی حسابرس
اطم  شودی م  فیتعر ا  نان یتا  که  شود  ش  ن یحاصل  به  نظر   یاوهیسازمان  از  مسئولانه 
. کندی م  ت یفعال  یصرفه از نظر اقتصادبهو مقرون   ی عادلانه از نظر اجتماع   ،ی طیمحست یز
که   کندی حاصل م  نان یبهبود کمک کرده و اطم  ازمندین  یهاحوزه  یی به شناسا  ی حسابرس  ن یا

 (. 2018، 1همکاران مورمورا و )است  بندی پا یداریپا یسازمان به اصول و استانداردها
اصل  یداریپا  ی حسابرس  ت یاهم هسته  مد  ی شرکت   ت یحاکم  ی در  و    تی ریمسئولانه 

ا  ی طیمحست یز است.  ابزاربه  ی حسابرس  ن ینهفته  تضم  ی ابیارز  یبرا  ی ات یح  یعنوان   ن یو 
 ندها،یفرآ  کیستمات یس  ی ابی. با ارزکندی سازمان عمل م  کیدرون    یداریابتکارات پا   ی اثربخش

  یهانشیب  یداریپا  ی حسابرس  شده،ن ییتع  یداریپا  یارهایمع  برو عملکرد سازمان در برا   هاوهیش
،  2همکارانجبور و  )هددی بهبود ارائه م  یهارا درباره نقاط قوت، ضعف و فرصت   یارزشمند
  د ییرا تأ   ی صنعت  یو استانداردها  ی تنها انطباق با الزامات قانوننه  یداریپا  ی حسابرس(.  2013

پ  کند،ی م دست  شرفت یبلکه  در  پا  ی ابیسازمان  مقاصد  و  اهداف  ن  یداریبه   ی ابیرد  زیرا 
 (.2021، 3همکارانگوپتا و )کندی م

ارز  ق یاز طر  یداریپا  ی حسابرس  ن،ای  بر  علاوه پا  ی ابیارائه  از عملکرد   ،یداریمستقل 
افزا  یداریپا  نهیسازمان در زم  یرا ارتقا داده و اعتبار ادعاها  یی و پاسخگو   ت یشفاف   ش یرا 
 ها،نهی در هز  یی جو صرفه  یبرا   یی ها فرصت   یی با شناسا(.  2020،  4همکارانو    )فراسردهدی م

به بهبود مستمر کمک    یداریپا   ی حسابرس  ،ی طیمحست یو کاهش اثرات ز  یوربهره   شیافزا
 (.2022، 5ی و داد ی ماروچ)کندی م ت یحما دارتریپا  یاندهیآ یسو کرده و از گذار به

 : رایاست ز یها ضرورسازمان  یبرا یداریپا ی حسابرس
 دهد،ی وکار مسئولانه نشان مکسب  یهاوهیها را به شتعهد آن ( 1)
 و  کند،ی را جلب م نفعان یاعتماد ذ( 2)
 .کندی م جادیا ست یزط یجامعه و مح یرا برا ی ارزش بلندمدت( 3)

 ید یتول  یهادر سازمان   افته یساختار  ی حسابرس  یهاستمیبه س  ازین  ،یداریتوجه به پا  شیافزا
  ی جهان  ی آگاه  شیداده است. با افزا  شیها افزاآن   یداریپا  یها وهیو بهبود ش  ی ابیارز  یرا برا

اجتماع   ی طیمحست یز  یهات یاز مسئول فزا  ید یتول  یهاسازمان   ،ی و  فشار   ی برا  یاندهیتحت 
ش گرفته  داری پا  ی هاوهیاتخاذ  ا،  اندقرار  اجرا  ن یکه  و  توسعه  ضرورت   ستمیس  کی  یامر 
 (.2018، 6)گوتی و همکارانسازدی مؤثر را برجسته م ی حسابرس
رسم  با به  اهم  ت یوجود  شکاف  ،یداریپا  ی حسابرس  ت یشناختن   ی قات یتحق  یهاهمچنان 
تغ  نهیدر زم  ی توجهقابل به  چالش   رات ییپرداختن جامع  در    یداریپا  ی خاص حسابرس  یهاو 
 یداری پا  یهای فعالان صنعت هنگام انجام حسابرس  ن،یوجود دارد. علاوه بر ا  ید یتول  یهاستمیس

متعدد موانع  دستورالعمل   رو روبه  یبا  ازجمله  روش  یهاهستند،  و   یهامبهم،  ناسازگار 
زمان  به توسعه هم ازیها، نچالش  ن یمقابله با ا (.2020، 7)خالد و همکاران منابع یهات یمحدود
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پ  یدانش نظر را برجسته    ید یتول  یهادر سازمان   یداریپا  یهای حسابرس  یعمل  یسازادهیو 
 .کندی م
 
 یو خارج ی داخل ی هاپژوهش نهیشیپ

 یهادر شرکت   یداریپا  ی که حسابرس  دهدی نشان م  ی و خارج  ی داخل  یهاپژوهش  نهیشیپ  ی بررس
 همراه است.   یمتعدد  یهاها و چالش نوظهور، با فرصت  یاعنوان حوزهبه ید یتول

 
 خلاصه نتایج تحقیقات داخلی و خارجی  :1جدول 

 عنوان روش تحقیق  نتایج 
نویسنده و 

 سال 
 ردیف

بیشتر مقالات در شش سال اخیر  

اند. بیشترین مشارکت  منتشر شده

در مقالات توسط نویسندگان  

بدون مرتبه علمی، دانشیار و 

 .استادیار بوده است

 توصیفی

ای بر  فرامطالعه 

گزارشگری پایداری شرکت  

های حسابداری  در پژوهش

 و حسابرسی ایران 

قدردان و 

  ییرضا

(1403 ) 

1 

بعُد اثرگذار بر   8 ییشناسا

)اندازه   یداریپا یگزارشگر

ساختار   ره،یمد  أتیشرکت، ه

  ،یساختار نظارت ت، یمالک

  کیاستراتژ  ،یشرکت تیحاکم

اهرم   ،یبودن صنعت، سودآور

  یافشا نی(؛ وجود رابطه بیمال

و بازده حقوق   یداریگزارش پا

 صاحبان سهام 

  لتحلی – یکم

  ،یمال یهاصورت

و  تیریگزارش مد

 تهیاطلاعات کم

  194 ،یحسابرس

شرکت در بازه  

1390–1400 

  یشرکت یهایژگیو

  یگزارشگر کنندهنییتع

 یداریپا

و  زادهیوسفی

  یفخار

(1403 ) 

2 

  یمؤثر بر حسابدار  یعل طیشرا

  ،یطیشامل عوامل مح یداریپا

  تیرعا ،یااخلاق حرفه 

و افشا؛   یسازشفاف  ها،استیس

  تیگر شامل حاکممداخله  طیشرا

ساختار شرکت، رفتار   ،یشرکت

 ی زشیو تعهدات انگ رانیمد

با   یفی)ک ختهیآم

مصاحبه خبرگان، 

با پرسشنامه   یکم

استاندارد(؛ روش  

 یریگنمونه

  16 ؛یبرفگلوله 

 مصاحبه

  یحسابدار یتوسعه الگو

 هیبر نظر یمبتن یداریپا

 ان یبننهیزم

و  واحدی میکر

همکاران 

(1402 ) 

3 

 ه؛یشاخص اول 203 ییشناسا

شاخص در   182 یسازیینها

بعُد  4مؤلفه و  17قالب 

  ،یطیمحست یز ،ی)اجتماع

(؛ یاقتصاد  ،یداریپا یراهبر

متداول و  یهامؤلفه  کیتفک

 در هر بعُد  یاسلام

  دلفی – یبیترک

با خبرگان؛  یفاز

 یریگنمونه

هدفمند؛ پرسشنامه 

در   یغربالگر

 1401سال 

 ییشناسا  یبرا ییارائه الگو

  ی عناصر مهم گزارشگر

بر  دیبا تأک یشرکت یداریپا

 یهااصول و ارزش 

 ی اسلام

و  ینیحس

  ییبابا

(1402 ) 

4 

مدیریت حسابرسی یکپارچه تأثیر  

مثبت و معناداری بر پایداری  

کسب و کار دارد. نقش تعدیلی  

فرآیند حسابرسی داخلی نیز مثبت  

 است 

مدل حداقل  

و   مربعات جزئی

 سوبل 

تأثیر اثربخشی مدیریت  

حسابرسی یکپارچه بر  

پایداری کسب و کار در  

های تولیدی با نقش شرکت 

تعدیلی فرآیند حسابرسی 

 داخلی 

و   میفخ

 یصدر

(1402 ) 
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 عنوان روش تحقیق  نتایج 
نویسنده و 

 سال 
 ردیف

کیفیت حسابرسی و ساز و  

کارهای راهبری شرکتی از  

طریق گزارشگری پایداری تأثیر 

مثبت و معناداری بر به 

های حسابداری  کارگیری تکنیک 

 مدیریت دارند

مدل معادلات  

 ساختاری

تأثیر گزارشگری پایداری  

بر ارتباط بین کیفیت  

حسابرسی و سایر ساز و  

کارهای راهبری شرکتی با  

های حسابداری  تکنیک

 مدیریت

و  معبود

همکاران 

(1401 ) 

6 

های دیجیتال  به کارگیری فناوری 

چین و هوش مانند بلاک

ها را بهبود مصنوعی دقت داده

بخشد و فرآیند حسابرسی را  می

 کند تسهیل می 

وتحلیل تجزیه

 شدهمقالات نمایه

(Scopus) 

بررسی چارچوب ساختاری  

برای حسابرسی پایداری در  

 های تولیدیسازمان

و   یانیهار

همکاران 

(2025 ) 

 

7 

ها شامل کیفیت نامنسجم چالش 

ها و نبود استانداردهای داده

هایی مانند  جهانی است. فناوری

چین و هوش مصنوعی به  بلاک

افزایش دقت و شفافیت کمک  

 کنندمی

 مندمرور نظام

های حسابرسی  چالش 

پایداری: سنجش تأثیرات  

محیطی و اجتماعی  زیست 

 های مدرندر شرکت 

  یسار

(2025 ) 
8 

محیطی و  حسابرسی زیست 

اقدامات مسئولیت اجتماعی 

شرکت تأثیر مثبت و معناداری  

 بر عملکرد مالی دارند 

رگرسیون با 

های استفاده از داده 

 اولیه

محیطی و  حسابرسی زیست 

اقدامات مسئولیت اجتماعی 

شرکتی بر عملکرد مالی  

های تولیدی کوچک  شرکت 

 و متوسط در اندونزی

و  ینوگراهانت

 ساندرایل

(2024 ) 

9 

اثربخشی حسابرسی داخلی،  

فرآیند مدیریت ریسک و  

حساسیت به پایداری تأثیر مثبت 

معناداری بر حسابرسی پایداری  

 دارند

یابی معادلات  مدل

 ساختاری

کارکردهای حسابرسی  

داخلی و حسابرسی  

هایی از پایداری: بینش

 های تولیدیشرکت 

و   آموآکو

همکاران 

(2023 ) 

10 

تواند  حسابرسی محیطی می 

ها را بهبود عملکرد شرکت 

های ویژه در شرکت بخشد، به

دولتی و خصوصی با سطح  

 تر تکنیکی پایین

 طبیعیآزمایش شبه 

حسابرسی محیطی دولتی  

ها تواند عملکرد شرکت می

 را بهبود بخشد

 11 ( 2023) ویل

استانداردسازی حسابرسی در  

کنندگان ممکن است، اما  تأمین

موانعی مانند عدم توافق بر  

جزئیات سؤالات حسابرسی و  

 های ارزیابی وجود دارد روش

تحلیل ابتکارات  

 داوطلبانه

بررسی استانداردهای  

حسابرسی پایداری 

کنندگان: امکان  تأمین

 استانداردسازی و موانع آن 

و   زریفر

همکاران 

(2020 ) 

12 

زنجیره تأمین باید استانداردهای 

واحد برای حسابرسی پایداری  

ایجاد کند و روندهای متفاوت 

ارزیابی نیاز به یکپارچگی 

 بیشتری دارند

وتحلیل تجزیه

 زنجیره تأمین 

بررسی حسابرسی پایداری  

 در زنجیره تأمین

و   بالاراس

همکاران 

(2019 ) 

13 

 مرور ادبیات و پژوهش های پیشینمنبع:  
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آن بر عملکرد    ی و اثرات کل  یداریپا  یبر گزارشگر  شتریاغلب مطالعات موجود ب  ران،یدر ا
اند. منسجم پرداخته  ی حسابرس  ندیفرآ  کی  ی و اجرا  ی کمتر به طراح  و اند  تمرکز داشته   ی سازمان

 ی داریپا  ی ( نشان داد که اگرچه توجه به حسابرس1403)  یی مثال، پژوهش قدردان و رضا  یبرا
 قات یتحق ن،یآن ارائه نشده است. همچن ی اجرا یبرا ی است، اما ساختار مشخص شیرو به افزا

 ی حسابرس  ت یریمد  ت یاهم  انگر ی( ب1401)  اران و همک  ی( و معبود1402)  یو صدر  میفخ
 یهابه جنبه شتریمطالعات ب ن یاند، اما اوکار بودهکسب  یداری آن در بهبود پا ت یفیو ک کپارچهی

 یداریپا  ی حسابرس  یجامع و ساختارمند برا  یی پرداخته و فاقد ارائه الگو   ی و ارتباط  یی اجرا
)  ی انیمطالعه هار  دمانن   یی هاپژوهش  زین   ی المللن یهستند. در سطح ب ( بر 2025و همکاران 
بهره  یساختار  یهاچارچوب   ی ضرورت طراح فناور  یریگو  همچون هوش    ن ی نو   یهایاز 

  ن،یاند. علاوه بر اداشته  دیتأک   ی حسابرس  یی و کارا  ت یشفاف  یدر ارتقا  ن یچو بلاک  ی مصنوع 
سنجش    یهایشوارو د  کپارچهی  ی جهان  یاز نبود استانداردها  ی ناش  یها( چالش2025)یسار
 ی مهم  یهاهنوز شکاف  ها،شرفت یپ   ن ی را مطرح کرده است. با وجود ا  ی طیمحست یآثار ز  ی فیک

  یو بوم  کپارچهیچارچوب    ک ینخست، نبود    مانده است.  ی باق  یداریپا  ی در حوزه حسابرس
پراکنده   یکردهایرو  یدیتول یهاباعث شده است که شرکت  ران یدر ا یداریپا ی حسابرس یبرا
 . رندیکار گبه نهیزم ن ی را در ا سهیمقا رقابلیغ  ضا  و بع

ک در  شفاف  ت یفیدوم، ضعف  گزارشی رمالیغ   ی دهگزارش   ت ی و    ESG  ای  ی رمالیغ   یها: 
 یکه برا  دهندی ها ارائه مشرکت   ی و حکمران  ی اجتماع   ،ی ستیزطیدرباره اثرات مح  ی اطلاعات
  نیا  ت یفیهستند. ضعف در ک  ی اتیح  ی نظارت  یو نهادها  نفعان یذ  گذاران،هیسرما  یریگمیتصم

دلاگزارش  به  دستورالعمل  یمتعدد  لیها  نبود  جمله  عدم  داده  ی پراکندگ  ،ی بوم  یهااز  و  ها 
  رقابل یغ   ی و گاه  رشفافی. اطلاعات منتشرشده غالبا  ناقص، غ دهدی استاندارد رخ م  یارهایمع
ها شرکت   ن،یبر ا  وه. علاشودی م  نفعان ی اتکا و اعتماد ذ  ت یاست، که باعث کاهش قابل  سهیمقا

  نیبنابرا  کنند؛ی ها استفاده نمداده  دییو تأ  لیتحل  ،یآورجمع   یبرا  ن ی نو   یهایمعمولا  از فناور
اثرات اقدامات   ی واقع  ی ابیو ارز  ردیگی قرار نم  دییروز بودن اطلاعات مورد تأصحت و به

  ی ریگمیتنها تصمنه  ،ی دهگزارش  ت یفیو ک  ت ی. ضعف در شفافشود ی مواجه م  یبا دشوار  یداریپا
 ان یم یداریعملکرد پا سهیبلکه امکان مقا دهد،ی قرار م ریرا تحت تأث گذاران ه یو سرما ران یمد

 . کندی محدود م زیرا ن ی المللن ی ب یها و با استانداردهاشرکت 
  ی : وجود حسابرسان با تخصص کافیداریسوم، کمبود حسابرسان متخصص در حوزه پا

 ن یاست. کمبود چن  ی حسابرس  ندیبودن فرآ  زیآمت یموفق  یهاشرطشیپ  زا  ی کی  یداریدر حوزه پا
حاصل از آن قابل    ج یناقص انجام شده و نتا  ی حسابرس  ندیکه فرآ  شودی باعث م  ی متخصصان

اما دانش لازم در   ی مال  یمعمولا  با استانداردها   ی اعتماد نباشد. حسابرسان سنت آشنا هستند، 
را ندارند.    یداریپا  ی مرتبط با حسابرس  یها یو فناور  ی ماع اجت  ،ی طیمحست یز  یارهایمع  نهیزم
  شودی م  یداریپا  ی حسابرس  یبرا  ی بوم  یها و ابزارهاکمبود تخصص مانع توسعه چارچوب   ن یا

  یالمللن یب  یبا استانداردها  رسازگار یغ   ایناکارآمد    یهااز روش  کندی ها را مجبور مو شرکت 
ها گزارش  ی جهان  رشیاعتماد و پذ  ت ی آمده و قابل  ن ییپا  ی حسابرس  ت یفیک  جه،یاستفاده کنند. در نت

 . گرددی ها منجر مسازمان  یی و پاسخگو  ت یشفاف فیکه خود به تضع شود،ی محدود م
در حوزه    ی اساس  یهااز چالش  گرید  ی کی:  ی المللن یب  یچهارم، عدم انطباق با استانداردها

ا  یداریپا  ی حسابرس استانداردها  یهاو گزارش  ندهایفرآ  یی عدم همسو   ران،یدر  با    یموجود 
استانداردها  ی جهان  یبرا  ی مشخص  یهاچارچوب   IFRSو    GRI  ،SASBمانند    یی است. 
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ا  یریگاندازه   ،یآورجمع حکمران  ی اجتماع   ،ی ستیزطیمح  یهاداده  ی عتبارسنجو  ارائه    ی و 
هاست. عدم انطباق اعتماد گزارش   ت یو قابل  یریپذسهیمقا  ت،یشفاف  شیها افزاکه هدف آن   دهندی م

پ  ن یبا ا با   ی رانیا  یهاشرکت   یداری عملکرد پا   سهیمهم دارد: اول، مقا  امدیاستانداردها، چند 
  ی داخل  یارهایها غالبا  بر اساس معداده  رایز  شود،ی دشوار م  یالمللن یب  یهاو با شرکت   گری کدی

ها در  و اعتبار گزارش   رشی . دوم، پذشوندی م  یآورجمع  ی جهان  یبا استانداردها  رهمسان یو غ 
و    ی خارج  یگذارهیمانع جذب سرما  تواندی موضوع م  ن یو ا  گرددی محدود م  ی المللن یسطح ب

 ت یفیک  ،ی المللن ی ب  یشود. سوم، نبود تطابق با استانداردها  ی جهان  ن یتأم  یهارهیمشارکت در زنج
جامع تأث  ی حسابرس  ندیفرآ  ت یو  تحت  م  ریرا   ،ی المللن یب  یهاچارچوب   رایز  دهد؛ی قرار 

که    کنندی ارائه م  ی و حکمران  ی اجتماع   ،ی طیمحست یسنجش اثرات ز  یبرا  ی مشخص  یارهایمع
عدم    ن یا تا ،ی. نهاست ین  ریپذامکان  یداریپا امات و مستدل اثرات اقد ی واقع ی ابیها، ارزبدون آن 

الزامات    ای  ی میاقل  یهانامههمچون توافق  ی المللن یبا تعهدات ب  قیها را از تطبانطباق، سازمان 
 یالمللن یو ب   ی داخل  نفعان یاعتماد ذ  ت،یو علاوه بر کاهش شفاف  داردی بازم  داریپا  یگذارهیسرما
 .  کندی م فیتضع زیرا ن

اصل  توان ی م  ن،ی بنابرا خلأ  ا  ی گفت  در  الگو   ران یپژوهش  نبود  ساختارمند،   یی به 
استانداردها  شدهیسازی بوم با  بر   یی الگو   گردد؛ی بازم  ی المللن یب  یو همسو  بتواند علاوه  که 

ن  یی پاسخگو  شرکت   یازهایبه  ارتقا  ،یدیتول  یهاخاص  و   یی پاسخگو   ت یتقو   ت،یشفاف  یبه 
  کند ی خلأ است و تلاش م  ن یپاسخ به ا  ی کمک کند. پژوهش حاضر در پ  نفعان یاعتماد ذ  شیافزا

  ر یموجود، مس  یهاارائه دهد که ضمن رفع چالش   یداریپا  ی حسابرس  ی جامع برا  ی چارچوب
 . دینما لیرا تسه ران ی ا یدیتول عیدر صنا داریتوسعه پا

 
 روش پژوهش 

در    ی مدل مفهوم  ک یو با هدف توسعه    یریتفس  میروش پژوهش حاضر در چارچوب پارادا
و    ده یپد  ن ی ا  مندنهی و زم  دهیچی پ  تیانجام شده است. با توجه به ماه  یداری پا  ی حوزه حسابرس

تجرب فهم  د  ات یضرورت  حرفه  یهادگاهیو  رو   ،یاکنشگران  راهبرد    ی فی ک  کردیاز  و 
استخراج    ی تجرب  یهااز دل داده  ما  یشد تا مدل پژوهش مستق  فادهاست  ان یبنداده  یپردازهینظر

حسابرس حوزه  خبرگان  شامل  پژوهش  جامعه  و    ران یمد  ،یداریپا  یحسابدار  ، ی شود. 
 ک یهدفمند و تکن  یریگبود که با استفاده از روش نمونه  یداری آشنا با موضوع پا  گذاران است یس

شدند. مصاحبه  ی برفگلوله دارا  12با    افتهیساختارمهین  یهاانتخاب  خبرگان  از  تجربه    ینفر 
. ابزار  افت یادامه    یبه اشباع نظر  ی ابیتا دست  ندیفرا  ن یمرتبط انجام شد و ا  ی پژوهش  ای  یاحرفه 
نداده  یگردآور  ی اصل مصاحبه  ادب  افتهیساختارمهیها  مرور  اساس  بر  که  اهداف    ات یبود  و 

محورها   ی پژوهش طراح و  تب  ی اصل  یشد  شامل  حسابرس  مفهوم  ن ییآن  ابعاد    ، یداریپا  ی و 
شرا و  بر شکل  ی علّ   طیعوامل  شرا  یریگمؤثر  نهاد  یانهیزم  ط یآن،  شرا  ،یو  و   طیموانع 

 آن بود.  یاجرا یامدهایها و پدر شرکت  یداریپا ی استقرار حسابرس یگر، راهبردهامداخله
مند  نظام  افت یکامل، با استفاده از ره  یسازادهیها پس از ضبط و پحاصل از مصاحبه  یهاداده

شد. در مرحله    لیتحل  ی و انتخاب  یباز، محور  یو در سه مرحله کدگذار  ن یاشتراوس و کورب
  ی بنددسته  هیاول  یهاها استخراج و در قالب مقولهاز متن مصاحبه  هیاول  میباز، مفاه  یکدگذار
شد    یی شناسا  یو مقوله محور  ی ها بررسمقوله  ان یارتباط م  ،ی محور  یمرحله کدگذار  درشد.  
 یده سازمان   امدهایگر، راهبردها و پ مداخله  ،یانهیزم  ،ی علّ   طیها در قالب شرامقوله  ریو سا
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صورت به  ی مقوله محور  ،یانتخاب  ی در مرحله کدگذار  ت،ی. در نها(1391،ی ابوالمعال)  شدند
و استقرار    یریگشکل  ندیاز فرا  یاکپارچهی  ی نظر  ت یها مرتبط شده و روامقوله   ریمند با سانظام

  یدهو سازمان   ت یریپژوهش شکل گرفت. مد  هیاول  ی ارائه شد و مدل مفهوم  یداریپا  ی حسابرس
 انجام شد.   MAXQDAافزار ها با استفاده از نرمداده
  تیقابل  ،یریو گوبا شامل اعتبارپذ  نکلن یل  یارهایاز مع  هاافتهی   یی ا یو پا  یی از روا  نان یاطم  یبرا

 ات یمصاحبه بر اساس ادب  یراستا، راهنما   ن یاستفاده شد. در ا  یریدپذ یی و تأ  یریپذاعتماد، انتقال
بازب  ی طراح  ینظر تا رسقرار گرفت، مصاحبه  ی نیو توسط خبرگان مورد  اشبا  دن یها    عبه 
از    ی شد و بخش  یمستندساز  قیطور دقها به داده  ل یو تحل  یکدگذار   ندیفرآ  افت،یادامه    ینظر

  ن یشد. همچن  ی بررس  ان یبنصورت مستقل توسط پژوهشگران آشنا با روش دادهبه  هایکدگذار
توص  ارائه  و   قیدق  فیبا  و زممشارکت   یهای ژگ یاز  ارز  نه یکنندگان  امکان  و   ی ابیپژوهش، 

 ی ها و ارائه مدل مفهوممرحله، استخراج مقوله  ن یا  ی . خروجدیفراهم گرد  ج ینتا   یریپذانتقال
 پژوهش قرار گرفت. یمراحل بعد یبود که مبنا یداریپا ی حسابرس

 
 یافته های پژوهش

 یو پژوهش یی سابقه اجرا  ن ی انگینفر از خبرگان باسابقه )با م 12پژوهش را    ن یا  یجامعه آمار
تشک  18.1 دست  دهندی م  لیسال(  هدف  با  نظر  ی ابیکه  اشباع  روش    یبه  از  استفاده  با  و 
— ی سازمان  گاهیجا  ث یاز ح  گان کنندمشارکت   ریاند. تنوع چشمگهدفمند انتخاب شده  یریگنمونه
و   ی اتیعمل-یی اجرا  دگاهیچهار د  ،ی دانشگاه  دگاهیسه د  ،ی تیو حاکم  یاحرفه   دگاهیچهار د  شامل 

 ،یی ایمی)فلزات، ش  یدیمختلف تول  عیها در صناآن   ی پراکندگ  ن ی همچن  و —یامشاوره  دگاهید  کی
مورد مطالعه    دهیپد   ی چندوجه  لیتحل  یلازم برا  یغنا  گذار،است یس  ی( و نهادهای قطعات صنعت

مرتبط با   ت یسابقه فعال  یدارا  ی متوازن از خبرگان که همگ  بیترک  ن یرا فراهم آورده است. ا
قابل  ی دی تول  یهاشرکت   ت یریمد  ای  یداریپا  یگزارشگر  ،ی حسابرس و  اعتبار    تیهستند، 

 بخشد. ی ارتقا م یداریپا ی حسابرس کپارچهی یالگو  ن ی پژوهش را در تدو  یهاافتهی یریپذ میتعم
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 ( N=12خبرگان پژوهش )  یو تخصص  کیمشخصات دموگراف: 2 جدول

 نوع دیدگاه  کدگذاری نوع 
سابقه  
 )سال(

نوع سازمان /  
 صنعت 

 کد سمت / عنوان شغلی 

Professional 20 ای حرفه 
حسابرسی   مؤسسه 
جامعه   )عضو 

 حسابداران( 

مؤسسه   شریک 
مشاور   و  حسابرسی 

 ریسک 
P1 

Academic/Policy  20 گذار دانشگاهی/سیاست 
دانشگاه دولتی / نهاد  

 گذار سیاست 
عضو هیئت علمی و  
 مشاور استانداردها

P2 

Operational 1۵ اجرایی/صنعتی 
تولیدی   شرکت 

 صنایع فلزی 
و توسعه    HSEمدیر 
 پایدار

P3 

Governance  2۵ حاکمیتی 
تولیدی   شرکت 

 شیمیایی )بورسی(

هیئت  و  عضو  مدیره 
کمیته  رئیس 

 حسابرسی 

P4 

Academic/Research دانشگاه دولتی 20 دانشگاهی/پژوهشی 
استاد تمام حسابداری  

 و مدیر گروه 
P5 

Financial/Operation

al 
 18 مالی/اجرایی

تولیدی   شرکت 
صنعتی   قطعات 

 )غیربورسی(
 P6 مدیر مالی

Regulator/Policy  20 گذارناظر/سیاست 
بازار   ناظر  نهاد 

 سرمایه
تدوین   مدیرکل 
 مقررات و نظارت 

P7 

Consultant 1۶ مشاور اجرایی 
مشاوره   شرکت 
 مدیریت و راهبری 

مشاور ارشد استقرار  
 های پایداری سیستم 

P8 

Governance/Listed 1۵ حاکمیتی/بورسی 
تولیدی   شرکت 

 شیمیایی )بورسی(

هیئت  و  عضو  مدیره 
کمیته  رئیس 

 حسابرسی 
P9 

Operational  12 اجرایی/عملیاتی 
شرکت تولیدی فلزات  

 اساسی 
مدیر  

 زیست عملیاتی/محیط
P10 

Hybrid Academic-
Pro 

 18 ای حرفه-دانشگاهی
  / دولتی  دانشگاه 

 مؤسسه حسابرسی 
عضو هیئت علمی و  

 حسابرس مستقل 
P11 

Financial/Operation

al 
 1۴ مالی -اجرایی

تولیدی   شرکت 
 بزرگ

عضو   و  مالی  مدیر 
 کمیته حسابرسی

P12 

 ساخته( پژوهش )محقق یهاافتهیمنبع:  

 

 
 ساخته( پژوهش )محقق یهاافتهیمنبع:  
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 د ایبنداده  لیتحلنتایج  -
 یهامتن کامل مصاحبه   ن،یاشتراوس و کورب  کردیها بر اساس رو داده  ل یمرحله از تحل  ن یدر اول
و    هیاول  میقرار گرفت تا مفاه  ق یدق  یکلمه مورد واکاو بهخط و کلمه بهگانه به صورت خط   12
  دهنده، لیتشک  یخام به اجزا  یهاشکستن داده  ند،یفرآ  ن یباز استخراج گردند. هدف از ا  یکدها
منجر به   ت ینهفته در سخنان خبرگان بود که در نها  یدیکل  یهادهیا  یی و شناسا  هادهیپد   یگذارامن

عمل  یبعد  یهالیتحل یباز به عنوان سنگ بنا یکدها ن یشد. ا هیمفهوم اول 8۵حدود  یی شناسا
شده به همراه ارجاع به مصاحبه  استخراج  میمفاه  ن یتراز مهم   یانمونه  ر، یکرده و در جدول ز

 مربوطه ارائه شده است. 
 ( Open Codingباز ) کدگذاری : اول مرحله 

(  Initial Concepts)  هیاول  م ی شد و مفاه  ی خط بررسبهمصاحبه خط  12مرحله، متن    ن یا  در
همراه منبع )مصاحبه( ارائه  شده بهباز استخراج یاز کدها یا. در ادامه، نمونهدیاستخراج گرد

 :شودی م
 شدهباز استخراج یاز کدها یانمونه  :3 جدول

مصاحبه 

 مرتبط 
 کد باز )مفهوم اولیه( قول / مضموننمونه نقل

P1, P4 

 ییراستاهم  یابیارز ییتوانا دیبا یداریپا ی»حسابرس

بلندمدت شرکت را داشته   یبا استراتژ ییاقدامات اجرا

 باشد.«

های کنترل داخلی  ارزیابی سیستم

 پایداری

P3, P8, P10 
پسماند  تیریمد ها،ندهیانتشار آلا  ،یمصرف انرژ ی»بررس

 «یستیزط یو انطباق با مقررات مح
 محیطیهای زیست پایش شاخص

P3, P6, P10 
 تیرضا ،یمنیآموزش ا زانی م ،یحوادث کار »تعداد

 هستند.« یمهم اجتماع یهاکارکنان از شاخص 
 ایمنی و سلامت کارکنان

P1, P7, P9 

 شودیباعث م یرمال یمستقل به اطلاعات غ یبخشنانی»اطم

 دایپ یشتری ب نانینسبت به صحت ادعاها اطم نفعانیذ

 کنند.«

 شفافیت در گزارشگری غیرمالی 

P1, P4, P7 
بر  یخود را مبتن یهایریگمیتصم ینهاد گذارانه ی»سرما

 اند.«کرده  میتنظ ESG یهاشاخص

فشار بازار سرمایه و 

 گذارانسرمایه

P3, P6, P7 

  نی قوان یاند؛ وقتنقش آغازگر داشته یقانون ی»فشارها

  یها ناچار به طراحتر شد، شرکت سخت  یستیزط یمح

 شدند.« یکنترل یهاستمیس

 الزامات قانونی و نظارتی 

P2, P5, P8 

اند و کرده جادیا  یزبان مشترک یالمللنیب یها»چارچوب 

به  ریناگز یجهان   یحضور در بازارها  یها براشرکت 

 هستند.« تیتبع

 (ESG/GRI) المللیتحولات بین

P1, P8, P10 

شده،   نهینهاد یریادگیو  تیکه شفاف ییهاسازمان  »در

مواجه   یبا مقاومت کمتر  یداریپا یحسابرس یاجرا

 .«شودیم

 فرهنگ سازمانی پاسخگو 

P3, P6, P9 
 کیستماتی رسیاغلب پراکنده و غ یرمالیغ یها»داده

 .«دهدی اتکا را کاهش م تیکه قابل شوندی م یآورجمع 
 های اطلاعاتیبلوغ سیستم

P4, P9, P12 
بداند،   یاز استراتژ  یرا بخش یداریپا رهیمدئت یه »اگر

 .« شودیداده م صیمنابع لازم تخص 
 حمایت مدیریت ارشد 
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مصاحبه 

 مرتبط 
 کد باز )مفهوم اولیه( قول / مضموننمونه نقل

P1, P5, P11 

و   یطیمحستیز  سکیر تیریمد میبا مفاه دیبا »حسابرس

را    تیفیدانش ک نیآشنا باشد؛ کمبود ا یمنیا یاستانداردها

 .«دهدی کاهش م

 کمبود نیروی متخصص 

P6, P8, P10 

 یرویو آموزش ن یریگاندازه یهاستمیس یسازادهی»پ

  نییپا تیدر اولو یاست و در رکود اقتصاد برنهیهز یانسان

 .«ردیگی قرار م

 های اجرایی بالاهزینه

P1, P6, P11 
آور و چارچوب مشخص، مقررات الزام  ابیغ »در

 .«شودی م یا قه یندارند و اجرا سل یکاف  زهیها انگشرکت 
 نبود استانداردهای بومی

P4, P9, P12 
پنهان  یهاسکیر ییبه شناسا یداریپا ی»حسابرس

 .«کندی کمک م یو اجتماع یطیمحست یز
 بهبود مدیریت ریسک

P3, P7, P10 
در   دهند،ی ارائه م شدهیکه گزارش حسابرس ییها»شرکت 

 ترند.«موفق  یصادرات یو بازارها هیجذب سرما
 افزایش اعتبار و برند 

P1, P5, P12 
–یابارزی– یریگچرخه »اندازه یداریپا ی»حسابرس

 .« شودی و منجر به بهبود مستمر م کندی را فعال م اصلاح«
 یادگیری سازمانی و بهبود مستمر

P6, P10, P12 

نه  نندیبیم  یاضاف نهیرا هز یداریپا رانیمد ی»برخ

منابع   صینگرش مانع تخص  نیا ؛یراهبرد ی گذارهیسرما

 .«شودیم

 محورمدت هزینهنگاه کوتاه

P4, P7, P9 

سرعت اعتبار به تواندی م یطیمحست یبحران ز »هرگونه

  تیریابزار مد  یداریپا یکند؛ حسابرس  بیشرکت را تخر

 است.«  سکیر نیا

 Reputational) ریسک شهرت

Risk) 

P8, P9, P11 

اما نظام  کنندیم فیها شاخص تعراز شرکت  یاری»بس

داده مؤلفه   تیها ندارند؛ حاکمصحت داده  یبرا یکنترل

 است.«  یدیکل

 ها و حاکمیت دادهیکپارچگی داده

P2, P5, P11 
  ست،یزط یمح  ،یدانش حسابدار دیبا یداریپا »حسابرس

 کند.«  بیو حقوق را ترک سکیر تیریمد
 ای رشتهآموزش میان

   ساخته(پژوهش )محقق یها افتهیمنبع:  

 ( Axial Coding)  یمحور  کدگذاری: دوم مرحله 
ا کدها  ن یدر  مقوله   یمرحله،  حول  پارادا  ی اصل  یهاباز    ،یانهیزم  ،ی علّ   طی)شرا  ی م یمدل 

 شد. یی ها شناساآن  ان یو روابط م یبند ( دستهامدهایگر، راهبردها، پمداخله
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 ها رمقوله یو ز  یمحور  یهامقوله  :4 جدول
 مقوله محوری  ها )کدهای باز مرتبط( زیرمقوله  توضیح رابطه 

عملکرد،   ارزیابی  ترکیب 

ذی به  و  پاسخگویی  نفعان 

 های غیرمالیمدیریت ریسک 

 «یدار یمستقل به عملکرد پا یبخشنانیبه اطم ازی»ن
 پدیده اصلی  ��

(Core Phenomenon) 

به   »نیاز  مستقیما   عوامل  این 

ایجاد   را  پایداری«  حسابرسی 

 اندکرده 

بحران  • زیست افزایش  اجتماعیهای  و  فشار  •محیطی 

سرمایهسرمایه بازار  و  و   •(ESG) گذاران  قانونی  الزامات 

تغییر انتظارات   •پذیری در زنجیره تأمین جهانیرقابت  •نظارتی

 نفعان )مشتریان، جامعه، کارکنان( ذی 

 Causal) شرایط علیّ ��

Conditions) 

یا این عوامل بستر تسهیل  کننده 

پدیده   اجرای  برای  بازدارنده 

 اصلی هستند 

سیستم  • شرکتیبلوغ  حاکمیت  و  داخلی  کنترل   های 

پاسخگو • و  شفاف  سازمانی   فرهنگ 

سERP)  کپارچهی  یاطلاعات  یهارساخت یز •  ( شیپا  یهاستم ی، 

ارشد  • مدیریت  حمایت  و   تعهد 

 مستقل(  HSE)واحد  ی داریمتمرکز بر پا یساختار سازمان •

 ایشرایط زمینه ��

(Contextual Conditions) 

توانند رابطه بین  این عوامل می 

شرایط و راهبردها را تضعیف  

 یا تقویت کنند 

ناپایدار  • اقتصادی  شرایط  و  مالی  منابع   محدودیت 

چارچوب  • و  بومی  استانداردهای  الزام نبود   آورهای 

آموزش  • و  متخصص  انسانی  نیروی   ندیدهکمبود 

هزینه  • نگرش  و  مدیریتی  کوتاه مقاومت   مدتمحور 

 ها و ضعف مستندسازی پراکندگی داده  •

 گرشرایط مداخله  ��

(Intervening Conditions) 

مدیریت   برای  عملی  اقدامات 

شرایط   بستر  در  اصلی  پدیده 

 موجود

سازمانهادینه • کلان  استراتژی  در  پایداری  اجرای   •سازی 

 •های بااهمیتبا تمرکز بر شاخص  (Pilot) ایتدریجی و مرحله

سیستم  دادهتوسعه  حاکمیت  و  اطلاعاتی  یکپارچه  تدوین   •های 

دستورالعمل  و  بومی  اجرایاستانداردهای  آموزش   •های 

های پایداری با  پیوند شاخص  •ای حسابرسان و مدیرانرشتهمیان

 نظام پاداش و ارزیابی عملکرد 

 (Strategies) راهبردها ��

کوتاه بلندمدت  نتایج  و  مدت 

 اجرای موفق راهبردها 

بهبود مدیریت   •نفعان افزایش شفافیت، پاسخگویی و اعتماد ذی  •

وری و  های بهرهشناسایی فرصت  •های عملیاتی و شهرتریسک 

 ارتقای اعتبار برند و مزیت رقابتی پایدار های پنهانکاهش هزینه

مسئولیت نهادینه  فرهنگ  سازمانیسازی  یادگیری  و   •پذیری 

 المللیتسهیل دسترسی به منابع مالی و بازارهای بین

 پیامدها ��

(Consequences) 

 ساخته(  پژوهش )محقق یها افتهیمنبع:  

جدول  همان  در  که  کدگذار  4طور  مرحله  در  است،  شده  باز    یکدها  ، یمحور  یارائه 
. دندیگرد  ی سازمانده   ن یاشتراوس و کورب  ی میمدل پارادا  ی شده در قالب شش مقوله اصلاستخراج

م  ن یا نشان  مفاه  دهدی جدول  چگونه  اول  می که  »پد  هیپراکنده  به    ازی)ن  «ی اصل  دهیحول 
  ،ی علّ   ط یشرا  ان یم  ی شده و روابط منطق  یبند( خوشهیداریپا  عملکرد مستقل به    ی بخشنان یاطم
پمداخله   ،یانهیزم و  راهبردها  زشده  ن ییتب   امدهایگر،  تنوع  بعُد  هارمقولهی اند.  هر   از—در 

و آموزش    یسازنهینهاد  یتا راهبردها  ی علّ   طیدر شرا  ی و الزامات قانون  هیبازار سرما  فشارهای
 ی مفهوم  یمورد مطالعه است و مبنا  دهی بودن پد  هیو چندلا  یدگیچیاز پ  حاکی —یارشتهان یم

 . آوردی پژوهش را فراهم م یی مدل نها میترس یلازم برا
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 ( یمفهوم یکیگراف شی)نما یمی مدل روابط پارادا :1شکل 

 منبع:یافته های پژوهش )محقق ساخته( 

 
و توسعه   یریگشکل  ندیاز فرآ  یاکپارچهی  ریتصو  شده،میترس  ی میمدل روابط پارادا  ،1شکل  
نمودار ملاحظه    ن یگونه که در ا. همان دهدی ارائه م  ید یتول  یها در شرکت   یداریپا  ی حسابرس

به ی علّ   طی)شرا  ی رونیب  ی فشارها  شود،ی م محرک (  اطم  ازین  ه،یاول  یهاعنوان   ی بخشنان یبه 
)پد ای اصل  دهیمستقل  را  اکرده  جاد ی(  و   دهیپد  ن یاند؛  بستر    ط ی)شرا  ی سازمان  یهای ژگی در 

بر انتخاب    ی گر( قرار دارد که همگمداخله   طی)شرا  گرهالیموانع و تسه  ری( و تحت تأثیانهیزم
اجرا نها  یدیکل  یراهبردها  یو  در  راهبردها  ت،یاثرگذارند.   رنظی—مناسب   یاتخاذ 

از جمله    ی مطلوب  یامدهاپی  به—داده  ت یکلان و توسعه حاکم  یدر استراتژ  یداریپا  یسازنهینهاد
  ی تنها روابط خطنه   ،یامدل چرخه  ن ی. اشودی منجر م  ی رقابت ت یو مز  سکیکاهش ر  ت،یشفاف
 یراهبرد  ی و چارچوب  دهیکش  ریالگو را به تصو   ی اجزا  ان یم  یتعامل  یی ایبلکه پو   رها،یمتغ  ان یم
 . دینمای ارائه م دیصنعت تول  رد یداریپا ی مؤثر حسابرس یسازادهیپ یبرا
 

 ( Selective Coding)   یانتخاب کدگذاری :  سوم مرحله 
کدگذار کدگذار  ،یمرحله سوم  عنوان  تحل  ،ی انتخاب  یتحت  محسوب   ادیبنداده  لینقطه عطف 

  « یا»مقوله هسته  یی بالاتر از انتزاع، به دنبال شناسا  ی که در آن پژوهشگر با سطح  شودی م
 یهاتمام مقوله   ند،یفرآ  ن یمورد مطالعه را داشته باشد. در ا  دهیجامع پد  ن ییتب  یی است که توانا

 کپارچهی  ی محور اصل  ن یحول ا  ،یباز و محور  یشده در مراحل کدگذارعمده و خرد استخراج
  یی. هدف نهاشوندی م  فیمنسجم بازتعر  «ی »داستان خط  کیها در قالب  آن   ان یشده و روابط م

 یی نها  یکه الگو   یاگونهاست؛ به  یپردازهینظر  یها به سو داده  فیگام، گذار از توص  ن یدر ا
چگون بتواند  پ  ،یریگ شکل  ی گپژوهش  و  بستر   یداریپا  ی حسابرس  یامدهایاجرا  در  را 

 دهد.  ح ی توض کیستماتی به صورت س یدیتول یهاشرکت 
حول   گرید   یهاشد و تمام مقوله  یی ( شناساCore Category)  یامرحله، مقوله هسته  ن یدر ا

 شود. ن ی پژوهش تدو  یی نها  یتا الگو  دندیگرد کپارچهیآن 
 : شدهیی شناسا یامقوله هسته

پا داده  ت ی»حاکم به عملکرد   یراهبرد  ی بخشنان یاطم  یبرا  کپارچهی   ی : چارچوبیداریمحور 
 « یدیتول یهادر شرکت  ی تیو حاکم ی اجتماع  ،ی طیمحست یز
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منوط   ،یدیتول  یهادر شرکت   یداریپا  ی حسابرس  ت یآن است که موفق  انگریب  یامقوله هسته  ن یا
 محور« است که در آن: داده ت یبه »نظام حاکم «یشینما ی دهبه گذار از »گزارش 

  ت ی)حاکم شوندی م یآورجمع ی ابیمستند و قابل رد افته،یصورت ساختاربه یداریپا  یهاداده-1
 داده(،

قرار    یریگمیتصم  یبرا  رهیمدئت یو توسط ه  یها در سطح راهبردداده  ن یا-2 استفاده  مورد 
 (،ی شرکت ت ی)حاکم رندیگی م
  یزمیعنوان مکانبلکه به  ،ی قانون  فیتکل  کیعنوان  مستقل، نه به  ی بخشنان یاطم  ندیفرآ  و   -3
 .شودی م نهیو خلق ارزش بلندمدت نهاد ی سازمان یریادگی یبرا
 

 
 ( کپارچهی ی میپژوهش )مدل پارادا یینها ی الگو :2شکل 

 منبع:یافته های پژوهش )محقق ساخته(
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مجموع، خروج شناسا  ن یا  ی در  به  منجر  هسته  یی مرحله  محور داده  ت ی»حاکم  یا مقوله 
به  «یداریپا که  الگو شد  فقرات  ستون  م  یی نها  یعنوان  عمل  اکندی پژوهش  نشان    افتهی  ن ی. 
»نظام    کیبه    «ی شینما  ی دهدر گرو گذار از »گزارش   یداریپا   ی حسابرس  ت یکه موفق  دهدی م
 کیعنوان  مستقل، نه به   ی بخش نان یبر داده« است که در آن اطم  ی مبتن   یریگ میتصم  کپارچهی

 نهینهاد  ی سازمان  یریادگیخلق ارزش بلندمدت و    یبرا  ی زمیعنوان مکان بلکه به  ،ی قانون  فیتکل
گر و راهبردها،  مداخله  ،یانهیزم ،ی علّ  ط یشرا قیمرحله، با تلف ن یدر ا شدهن ی. مدل تدو شودی م

 ریبرخوردار است و هم مس  ینظر  یکه هم از غنا  دهدی ارائه م  را  یو کاربرد  ی بوم  ی چارچوب
 .دی نمای م میترس  دیصنعت تول  ران یو مد گذاران است یس یرا برا ی مشخص ی اتیعمل
 

 بحث و نتیجه گیری 
فزا نقش  به  توجه  حاکم   ی اجتماع   ،ی طیمحست یمسائل ز  ندهیبا  سازمان   ی تیو  ها،  در عملکرد 

ها مورد  در شرکت   ت یو شفاف  یی پاسخگو   ی از ارکان اساس  یک یعنوان  به  یداریپا  ی حسابرس
افزا است.  گرفته  قرار  ذ  ،ی قانون  یفشارها  ش یتوجه  بازارها  نفعان یانتظارات  الزامات    ی و 

و   ی ابیارز  یمعتبر برا  ی را ملزم کرده است تا از نظام  ید یتول  یهات شرک  ،ی جهان  هیسرما
پا  ی بخشنان یاطم عملکرد  به  چن  یدارینسبت  در  باشند.  برخوردار  خلأ    ،ی طیشرا  ن یخود 

  ران، یدر ا  یداریپا  ی حسابرس  یمند برانظام   یالگو   کی  ن ییبه تب  ازیو ن  ی بوم  یهاچارچوب 
  ن یپژوهش به ا  ی گام نخست، مسئله اصل در  .سازدی پژوهش را برجسته م  ن یضرورت انجام ا

چگونه است؟«    یدیتول  یهادر شرکت   یداریپا  ی حسابرس  یپرسش اختصاص داشت که »الگو 
 ، ی روابط علّ   ن ییالگو و تب  ن ی ا  دهندهلیتشک  یهامقوله  یی شناسا  قیتبع آن، هدف از انجام تحقو به
به   ازیپژوهش نشان داد که »ن  یهاافتهیآن بود.    یامدهایگر، راهبردها و پمداخله   ،یانهیزم
  ده یها پد شرکت   ی تیو حاکم  یاجتماع   ،ی طیمحست یمستقل« نسبت به عملکرد ز  ی بخشنان یاطم
جمله تحولات   از—ی رون یاز عوامل ب  یااست و مجموعه  یداریپا  ی حسابرس  یالگو   یمرکز

قانون  ه،ی بازار سرما  یفشارها  ،ی المللن یب افزا  ی الزامات  — ی طیمحست یز  یهاسک یر  شیو 
و اهداف پژوهش کاملا  مشهود    هاافتهی  ان ی. ارتباط مکنندی م  تیرا تقو  ازین   ن یا   میمستق  طوربه

مورد نظر    یاجزا  ی که در آن تمام  دهدی را ارائه م  یساختار  قا  یدق  ،یی مدل نها  رایاست؛ ز
)شرا پ  ط، یپژوهش  و  قالب  امدهایراهبردها  در  تب  کی(  نشده  ن یی چارچوب  با  و   یازهایاند 

تول  یکاربرد شفاف  از—دی صنعت  مدداده  ت یجمله  بهبود  هم   سکیر  تی ریها،   یراستاسازو 
 .دارد انطباق— ESG یعملکرد با استانداردها

تعم  از مشارکت   ب یترک  ،یریپذمیمنظر  حمتنوع  از  سابقه    ،یاحرفه  گاهیجا  ث یکنندگان 
در    لیتحل  ت یقابل  هاافتهیموجب شده است که    ،ی و نقش سازمان  ت یصنعت محل فعال  ،یی اجرا
مطالعات   ازمندین   دی فراتر از صنعت تول  میتعم  حال،ن یرا داشته باشد. باا  یدی تول  عیاز صنا  ی فیط
  گذاران است یها، حسابرسان، سشرکت   یبرا  ی مهم  یآمده کاربردهادست به  ج ی است. نتا  ی لیتکم

  ی هاداده  ت یفیک  یارتقا  ،یداریپا  ی نظام کنترل داخل  ی ناظر دارد؛ از جمله طراح  یو نهادها
م  ،ی شرکت  ت یحاکم  ت یتقو   ،ی رمالیغ  آموزش  تدو   یارشتهان یتوسعه  و    ن یحسابرسان 

از سو یداریپا   ی حسابرس  ی بوم  یاستانداردها پژوهش  هاافتهی   سهیمقا  گر،ید  ی.   ی قبل  یهابا 
مثال،    یهمسوست. برا  ی و خارج  ی داخل  ج یبا نتا  یامطالعه در بخش عمده  ن یکه ا  دهدی نشان م
 ینقش فشارها(  1۴01و معبود و همکاران )(  1۴02و همکاران )  واحدی میکر  یهاپژوهش
 یان یهمچون هار  ی خارج  یهاو پژوهش  کنندی م  دییها را تأداده  ت یف یو ک  ی شرکت  ت یحاکم  ،ی قانون
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  ی دارند؛ امر  دیتأک  ن ی نو   یهایداده و فناور  ی کپارچگی  ت یبر اهم(  202۵)  یو سار(  202۵)
محور« مشاهده شد.  داده  ت ی در قالب »حاکم  یدیمؤلفه کل  کی عنوان  به  زیپژوهش ن  ن یکه در ا

تفاوت در   به—ران یدر ا  ن ی نو   یهایفناور  شدن دهینقش کمتر د مانند—هاافتهیاختلافات محدود  
د بلوغ  ز  یفناور  ی هانهیهز  تال،یجیسطح    ی داخل  یهاشرکت   ی سازمان  یهارساخت یو 

 .گرددی بازم
وجود دارد؛ از جمله    زین   یی ها ت یپژوهش، محدود  یو کاربرد  ینظر  یوجود دستاوردها  با

تول خبرگان صنعت  به  پژوهش  جامعه  بودن  داده  د،یمحدود  نظام  حوزه   یانبود  در  منسجم 
را    یریپژوهش، احتمال سوگ  ی فیک  ت یو اتکا بر ادراکات خبرگان که متناسب با ماه  ،یداریپا

 ع،یصنا  ر یمدل در سا  ی به بررس  ندهیآ  یهاپژوهش  شودی م  شنهاد یپ  ن،ی ا. بنابردهدی م  شیافزا
تحلارائه  یالگو  ی آزمون تجرب  یبرا  ی کم  یهاتوسعه شاخص فناور  لیشده،   نی نو   یهایاثر 

(AI  ،IoT بر کن یچ، بلاک )ی داریپا  ی حسابرس  ن یارتباط ب  ی ابیو ارز  ،یداریپا  ی حسابرس  ت یفی  
 . بپردازندها شرکت  سکیر ای ی و عملکرد مال

نت  در ب  یی نها  جهیمجموع،  حسابرس  انگریپژوهش  استقرار  که  است  در   یداریپا  ی آن 
گزارش   یدیتول  یهاشرکت  از  گذار  »حاکم  ی شینما  ی دهمستلزم  سمت  به  پراکنده    ت یو 
شفاف و قابل اتکا    کپارچه،ی صورت  به  یداریپا   یهاکه در آن داده  ی محور« است؛ نظامداده
 یبخشنان یاطم  ندیارشد نقش فعال در نظارت بر آن دارد و فرآ  ت ی ریمد  شوند،ی م  یآورجمع

و خلق ارزش بلندمدت عمل    سکیکاهش ر  ،ی سازمان  یریادگی  یبرا  یعنوان ابزارمستقل به 
 ی راهبرخوردار است، بلکه نقشه  ینظر  یتنها از غناپژوهش نه  ن یشده در ا ارائه  ی. الگو کندی م

نهادها   ید یتول  یهاشرکت   یبرا  یکاربرد م  اظرن  یو  مس  کندی فراهم   یسازیاحرفه  ریتا 
 مندتر و مؤثرتر دنبال کنند.نظام تر،قیصورت دقرا به ران یدر ا یداریپا ی حسابرس
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 کیبا تکن  ی شرکت  یراهبر  یساز وکارها  ریو سا  ی حسابرس  ت ی فیک  ن ی بر ارتباط ب  یداریپا

 . 2۵۴-219. صص(88) 22. ی . دانش حسابرست یریمد یحسابدار یها

9. Armadhani, V., & Ratnawati, T. (2024). The influence of audit materiality, 

compliance with audit standards (SA), material misstatement on sustainability 

performance and audit opinion with fairness principle as moderating  

variable: (On mining companies listed on the IDX in 2019-2023). 

International Journal of Economics, Management and Accounting, 2(1),  

160–173. https://doi.org/10.61132/ijema.v2i1.408 

10. Assyifa, F. N. (2024). The effect of professional certification on audit quality 

in the external auditor profession. AKADEMIK: Jurnal Mahasiswa Humanis, 

4(3), 845–859. https://doi.org/10.37481/jmh.v4i3.1004 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-1

7 
] 

                            19 / 22

https://doi.org/10.61132/ijema.v2i1.408
https://doi.org/10.37481/jmh.v4i3.1004
http://mieaoi.ir/article-1-2045-en.html


 مکان جنتو  اینیرستم، یحسن/  یدیتول یدر شرکت ها یداریپا یحسابرس کپارچهی یارائه الگو                     20

 

11. Balaras, C. A., Droutsa, K. G., Dascalaki, E. G.,  Kontoyiannidis, S., Moro, 

A., & Bazzan, E. (2019).  Urban sustainability audits and ratings of the built 

environment. Energies, 12(22), 4243. https://doi.org/ 10.3390/en12224243 

12. Brundtland, H. (1987). World Commission on Environment and 

Development: Our common future. Medicine, Conflict and Survival. Oxford 

University Press. 
13. Despeisse, M., Mbaye, F., Ball, P. D., & Levers, A. (2012). The emergence 

of sustainable manufacturing practices. Production Planning & Control, 

23(5), 354–376. https://doi.org/10.1080/09537287.2011.555425 

14. Fraser, I. J., Müller, M., & Schwarzkopf, J. (2020). Transparency for multi-

tier sustainable supply chain management: A case study of a multi-tier 

transparency approach for SSCM in the automotive industry. Sustainability, 

12(5), 1814. https://doi.org/10.3390/su12051814 

15. Fraser, I. J., Schwarzkopf, J., & Müller, M. (2020). Exploring Supplier 

Sustainability Audit Standards: Potential for and Barriers to 

Standardization. Sustainability, 12(19), 8223. https://doi.org/10.3390/su12198223 

16. Hariyani, D., Hariyani, P., Mishra, S., & Sharma, M. K. (2025). A review of 

the structured framework for sustainability audits in manufacturing 

organizations. Green Technologies and Sustainability, 3, 100170, 1–21. 

17. Hariyani, D., & Mishra, S. (2023). A descriptive statistical analysis of 

enablers for integrated sustainable-green-lean-six sigma-agile manufacturing 

system (ISGLSAMS) in Indian manufacturing industries. Benchmarking: An 

International Journal. https://doi.org/10.1108/BIJ-06-2022-0344 

18. Hariyani, D., Mishra, S., Sharma, M.K., & Hariyani, P. (2022). Organizational 

barriers to the sustainable manufacturing system: A literature review. 

Environmental Challenges, 9, 100606. https://doi.org/10.1016/j.envc.2022.100606 
19. Hariyani, D., Mishra, S., Hariyani, P., & Sharma, M.K. (2023). Drivers and 

motives for sustainable manufacturing system. Innovative Green 

Development, 2, 100031. https://doi.org/10.1016/j.igd.2022.100031 

20. Gupta, H., Kumar, A., & Wasan, P. (2021). Industry 4.0, cleaner production, 

and circular economy: An integrative framework for evaluating ethical and 

sustainable business performance of manufacturing organizations. Journal of 

Cleaner Production, 295, 126253. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2021.126253 
21. Amoako, G. K., Bawuah, J., Asafo-Adjei, E., & Ayimbire, C. (2023). Internal 

audit functions and sustainability audits: Insights from manufacturing firms. 

Cogent Business & Management, 10(1), Article 2192313. 

https://doi.org/10.1080/23311975.2023.2192313 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-1

7 
] 

                            20 / 22

https://doi.org/
https://doi.org/10.1080/09537287.2011.555425
https://doi.org/10.3390/su12051814
https://doi.org/10.3390/su12198223
https://doi.org/10.1108/BIJ-06-2022-0344
https://doi.org/10.1016/j.envc.2022.100606
https://doi.org/10.1016/j.igd.2022.100031
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2021.126253
http://mieaoi.ir/article-1-2045-en.html


 21                     فصل، سالفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره،  
                                               

 

22. Goti, A., de la Calle, A., Gil, M., Errasti, A., Bom, P., & García-Bringas, P. 

(2018). Development and application of an assessment complement for 

production system audits based on data quality. Sustainability, 10(12), 4679. 

https://doi.org/10.3390/su10124679 

23. Jabbour, C. J. C., Jabbour, S., Govindan, K., Teixeira, A. A., & Freitas, S. 

(2013). Environmental management and operational performance in 

automotive companies in Brazil: The role of human resource management 

and lean manufacturing. Journal of Cleaner Production, 47, 129–140. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2012.07.010 

24. Khalid, M. K., Agha, M. H., Shah, S. T. H., & Akhtar, M. N. (2020). 

Conceptualizing audit fatigue in the context of sustainable supply chains. 

Sustainability, 12(21), 9135. https://doi.org/10.3390/su12219135 

25. Liu, S. (2023). Government Environmental Audit Can Improve Company 

Performance. SHS Web of Conferences, 169, 1003. 

https://doi.org/10.1051/shsconf/202316901003 

26. Moldavska, A., & Welo, T. (2017). The concept of sustainable manufacturing 

and its definitions: A content-analysis based literature review. Journal of 

Cleaner Production, 166, 744–755. 

https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.08.006 

27. Murmura, F., Liberatore, L., Bravi, L., & Casolani, N. (2018). Evaluation of 

Italian companies’ perception about ISO 14001 and eco management and 

audit scheme III: Motivations, benefits and barriers. Journal of Cleaner 

Production, 174, 691–700. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.10.337 

28. Marrucci, L., & Daddi, T. (2022). The contribution of the eco-management 

and audit scheme to the environmental performance of manufacturing 

organisations. Business Strategy and the Environment, 31(6), 1347–1357. 

https://doi.org/10.1002/bse.2958 

29. Nugrahanti, T. P., & Lysandra, S. (2024). Environmental Audit and CSR 

Practices on the Financial Performance of Small and Medium Manufacturing 

Companies in Indonesia. Ilomata International Journal of Tax and 

Accounting, 5(2), 322-337. https://doi.org/10.61194/ijtc.v5i2.1024 

30. Purwanti, A. (2024). Green finance and CSR: Effects on firm value. West 

Science Accounting and Finance, 2(02), 393–407. 

https://doi.org/10.58812/wsaf.v2i02.1219 

31. Sari, R. (2025). Challenges in Sustainability Auditing: Measuring 

Environmental and Social Impacts in Modern Ente 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-1

7 
] 

                            21 / 22

https://doi.org/10.3390/su10124679
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2012.07.010
https://doi.org/10.3390/su12219135
https://doi.org/10.1051/shsconf/202316901003
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.08.006
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.10.337
https://doi.org/10.1002/bse.2958
https://doi.org/10.61194/ijtc.v5i2.1024
https://doi.org/10.58812/wsaf.v2i02.1219
http://mieaoi.ir/article-1-2045-en.html


 مکان جنتو  اینیرستم، یحسن/  یدیتول یدر شرکت ها یداریپا یحسابرس کپارچهی یارائه الگو                     22

 

32. Usman, M. K. (2024). Sustainability committee, audit firm type, and 

corporate sustainability reporting of non-financial firms in Nigeria. 

Copernican Journal of Finance & Accounting, 13(1), 63–80. 

https://doi.org/10.12775/CJFA.2024.004 

33. Fraser, I. J., Müller, M., & Schwarzkopf, J. (2020). Transparency for multi-

tier sustainable supply chain management: A case study of a multi-tier 

transparency approach for SSCM in the automotive industry. Sustainability, 

12(5), 1814. https://doi.org/10.3390/su12051814 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-1

7 
] 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            22 / 22

https://doi.org/10.12775/CJFA.2024.004
https://doi.org/10.3390/su12051814
http://mieaoi.ir/article-1-2045-en.html
http://www.tcpdf.org

