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 چکیده 

الزحمه حسابرسی با تأکید بر لحن گزارشگری مالی است.  این پژوهش، ارائه و اعتبارسنجی الگوی تعیین حق هدف  
این مطالعه از نوع کاربردی بوده و با رویکرد آمیخته اکتشافی در دو بخش کیفی و کمی انجام شد. در بخش کیفی،  

نفر از حسابرسان مؤسسات،    12ساختاریافته با  ها از طریق مصاحبه نیمه بنیاد استفاده شد و داده از روش نظریه داده 
های کیفی با معیارهای  صورت هدفمند گردآوری گردید. اعتبار داده حسابرسان سازمان حسابرسی و مدیران مالی به 

چهارگانه گوبا و لینکلن و تحلیل آنها از طریق کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد. در بخش کمی، پرسشنامه  
گیری در دسترس،  نفر از کارشناسان و حسابرسان، به روش نمونه   305های کیفی میان  ساخته مبتنی بر یافته ق محق 

کرونباخ   آلفای  با  پایایی آن  تأیید متخصصان رسید و  به  برای    0.803توزیع شد. روایی پرسشنامه  احراز شد. 
استفاده شد   (PLS) یابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی اعتبارسنجی مدل پیشنهادی از مدل 

با نرم  نیز  ها نشان داد مقوله محوری پژوهش، »تعیین  انجام گرفت. یافته   MAXQDA10افزار  و تحلیل کیفی 
سازماندهی،  حق  انسانی،  منابع  شامل  علی  شرایط  است.  سالانه«  گزارش  لحن  بر  تأکید  با  حسابرسی  الزحمه 

ها و شرایط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی؛  ای شامل قوانین، تحریم های مؤسسه و صاحبکار؛ عوامل زمینه ویژگی 
گر شامل لحن گزارش مدیریت، شرایط کاری، تقاضا برای حسابرسی و ریسک؛ و راهبردها شامل  شرایط مداخله 

ای بود. نتایج همچنین  های حرفه کنترل داخلی، فناوری اطلاعات، فرایند حسابرسی، خلق ارزش مؤسسه و تشکل 
هبود فرایندهای حسابرسی،  تواند به ب نشان داد مدل پیشنهادی از برازش و کیفیت مطلوب برخوردار است و می 

 . الزحمه کمک کند تر حق ارتقای کیفیت گزارشگری مالی و برآورد دقیق 

یابی معادلات  مدل ،  بنیادنظریه داده،  لحن گزارشگری مالی،  الزحمه حسابرسیحق :  يد یكل  يهاواژه 
 ساختاری 

 JEL :M42, M41 ,C30 ,C83بندي طبقه 
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 مقدمه

الزامات اساسی نظام  از  به عموم  های اقتصادی،  سالار است و در حوزه فعالیتهای مردمپاسخگویی 

مهم از  حسابدهی  و  میحسابرسی  محسوب  پاسخگویی  این  تحقق  ابزارهای  وجود ترین  با  شوند. 

الزحمه این خدمت در ایران بر پایه یک مدل های حسابرسی در کشور، تعیین حقگستردگی فعالیت 

های واحد مورد رسیدگی، هزینه انجام توان با توجه به ویژگی علمی و منطقی استوار نیست و نمی

الزحمه  (. تعیین عوامل مؤثر بر حق1389طور دقیق برآورد کرد )نیکبخت و تنانی،  حسابرسی را به

می کمک  صاحبکاران  به  هزینه حسابرسی  بدانند  و  کنند  درک  بهتر  را  خدمت  این  منافع  تا  کند 

از این عوامل میپر تواند موجب تسهیل و تسریع فرایند داختی در قبال چه خدماتی است. آگاهی 

)گیست  بخشد  بهبود  نیز  را  حسابرسی  کیفیت  صاحبکار،  مشارکت  افزایش  با  و  شده  ، 1حسابرسی 

1992 .) 

از چالش بودن حقیکی  پایین  نحوه های مهم حرفه حسابرسی در کشور،  و  الزحمه حسابرسی 

دوانی،   و  )امانی  بزرگ2015؛ محمدرضایی و همکاران،  1398تعیین آن است   .)( نیز  1388اصل   )

تواند  داند که میهای پایین میالزحمهرقابت شدید میان مؤسسات حسابرسی را از عوامل تعیین حق

بر جذب کارکنان مجرب، میزان تلاش حسابرسی و در نهایت کیفیت خدمات حسابرسی تأثیر منفی  

که حق  آنجا  از  سازمان بگذارد.  برای  اقتصادی  هزینه  نوعی  حسابرسی  میالزحمه  محسوب  شود، ها 

(، 1980)  2اند. مطالعاتی همچون سیمونیک های متعددی به بررسی عوامل مؤثر بر آن پرداخته پژوهش 

( متغیرهای مختلفی را برای تبیین  2006)  5( و گول 1987)  4(، فرانسیس و سیمون1984)  3فرانسیس 

 اند. الزحمه حسابرسی مورد بررسی قرار دادهالگوی تعیین حق

شوند.  الزحمه حسابرسی به دو گروه کلی تقسیم میبر اساس ادبیات پژوهش، عوامل مؤثر بر حق

های مؤسسات حسابرسی مربوط است و شامل عواملی مانند اندازه حسابرس،  گروه نخست به ویژگی

بازار حسابرسی، تخصص در صنعت و شهرت   دوره تصدی حسابرس، کیفیت حسابرسی، رقابت در 

می  حسابرسی  پژوهش مؤسسه  میباشد.  نشان  کیفیت ها  و  حسابرسی  مؤسسه  اندازه  بین  که  دهد 

با حق الزحمه بیشتر همراه است )چوی،  حسابرسی رابطه مثبت وجود دارد و کیفیت بالاتر معمولاً 

ای که در سال گونه (. دوره تصدی حسابرس نیز از عوامل تأثیرگذار است؛ به2010،  6کیم، کیم و زانگ 

های دائمی،  اندازی مانند شناخت صاحبکار و تشکیل پرونده های راهنخست حسابرسی، به دلیل هزینه 

 
1 Gist 

2 Simunic 
3 Francis 
4 Francis & Simon. 
5 Gull 

6 Choi, Kim, Kim & Zang 
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ای (. کیفیت حسابرسی نیز پدیده 1999،  1الزحمه حسابرسی بیشتر است )کراسول و فرانسیسحق

توانایی  و  مانند فرهنگ مؤسسه حسابرسی، مهارت  و غیرقابل مشاهده است که عواملی  چندبعدی 

کارکنان، اثربخشی فرایند حسابرسی و اعتبار گزارش حسابرسی در آن نقش دارند )مهرانی و جمشیدی 

افزایش رقابت در  (. همچنین تغییرات اقتصادی و نظارتی در دهه 1390ایوانکی،   های اخیر موجب 

بازار حسابرسی شده است و مؤسسات حسابرسی در چنین محیطی برای جذب و حفظ مشتریان ناچار 

 (. 1391زاده و ترامشلو،  ؛ اسماعیل 1998،  2الزحمه خدمات خود هستند )بیتی و فرنلی به مدیریت حق

شود. این عوامل  های صاحبکار مربوط میالزحمه حسابرسی به ویژگی گروه دوم عوامل مؤثر بر حق 

های زبانی یا لحن  ها، سودآوری، ریسک صاحبکار و ویژگیشامل اندازه صاحبکار، پیچیدگی فعالیت 

شاخص گزارش طریق  از  معمولاً  شرکت  اندازه  است.  سالانه  دارایی های  جمع  مانند  میزان هایی  ها، 

تر  های بزرگاند که شرکت شود و مطالعات نشان دادهگیری میفروش، درآمدها و تعداد کارکنان اندازه

به دلیل حجم بیشتر عملیات، نیازمند صرف زمان و تلاش بیشتری از سوی حسابرسان هستند و در  

حق  )سیمونیک،  نتیجه  دارند  بالاتری  حسابرسی  لاو1980الزحمه  همکاران،    3؛  چان1990و  و    4؛ 

های تابعه سنجیده  ها و شرکت(. پیچیدگی صاحبکار نیز با عواملی مانند تعداد بخش 1993،همکاران

الزحمه همراه شود و افزایش پیچیدگی معمولاً با افزایش زمان حسابرسی و در نتیجه افزایش حقمی

 است. 

های  های حسابرسی تأثیرگذار باشد. نسبت تواند بر هزینه از سوی دیگر، سودآوری شرکت نیز می

دهنده  ها نشان گذاری ها، بازده حقوق صاحبان سهام و بازده سرمایهسودآوری مانند نرخ بازده دارایی

از منابع هستند. مطالعات نشان می هایی که  دهد شرکت عملکرد مدیریت و کارایی آن در استفاده 

ها قرار  تر حسابرسی در زمینه درآمدها و هزینه های دقیق سودآوری بالاتری دارند، معمولاً تحت آزمون

افزایش هزینه می امر موجب  این  البستاکی های حسابرسی می گیرند که  و  (. 2000،  5شود )جوشی 

عامل مهم دیگر ریسک حسابرسی است که به احتمال صدور اظهار نظر مقبول در حالی اشاره دارد 

) که صورت باشند  بااهمیت  مالی حاوی تحریف  اساس مدل سیمونیک  6AICPA  ،1983های  بر   .)

الزحمه لحاظ کنند و (، حسابرسان باید اطلاعات مرتبط با ریسک حسابرسی را در تعیین حق1980)

 
1 Craswell & Francis 
2 Beattie & Fearnley 
3 low et al. 
4 chan et al. 
5 Joshi and Al-Bastaki 

6 The American Institute of Certified Public Accountants 
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داده پژوهش  نشان  نیز  بعدی  تعیین های  در  مهم  عوامل  از  یکی  صاحبکار  ریسک  ارزیابی  که  اند 

 (. 2006و همکاران،  1الزحمه حسابرسی است )های حق

ارائهدر سال  به های اخیر، اطلاعات کیفی  عنوان مکمل مهم اطلاعات مالی شده توسط مدیریت 

طور  ها به های سالانه شرکت های زبانی یا لحن گزارشمورد توجه قرار گرفته است. در این میان، ویژگی 

تواند ها میاند، زیرا لحن گزارشهای حسابداری و مالی مورد بررسی قرار گرفتهای در پژوهش فزاینده

سرمایه  برداشت  تحلیلبر  و  )هانگ گذاران  بگذارد  تأثیر  مالی  همکاران،    2گران  همچنین 2014و   .)

های سالانه با ارزیابی ریسک حسابرسی نیز مرتبط است، زیرا  توان استدلال کرد که لحن گزارشمی

ها، برداشت متفاوتی از وضعیت شرکت و سطح ریسک  حسابرسان ممکن است با توجه به لحن گزارش

توانند  های سالانه می های زبانی گزارش(. از این رو، ویژگی2018و همکاران،    3آن داشته باشند )یانگ 

الزحمه نقش های حسابرسان درباره حقگیریبازتابی از عوامل ریسک حسابرسی باشند و در تصمیم

 داشته باشند. 

الزحمه حسابرسی از اهمیت زیادی برخوردار است، زیرا  به طور کلی، بررسی عوامل مؤثر بر حق

تواند استقلال عنوان کالایی همگن میتوجهی به این عوامل و در نظر گرفتن خدمات حسابرسی به بی 

(. با این حال،  1390حسابرس و کیفیت کار حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد )مهرانی و ایوانکی،  

الزحمه بیشتر به اطلاعات مالی و  دهد که حسابرسان در تعیین حق ها نشان میبسیاری از پژوهش 

تواند نقش مهمی در این  اند، در حالی که اطلاعات کیفی و شرایط محیطی نیز میکمی توجه کرده

 (. 2006، 4زمینه داشته باشد )های، ناچل و وونگ

الزحمه حسابرسی ای برای تعیین حقدر محیط حسابرسی ایران تاکنون مدل جامع و یکپارچه

می  مدلی  چنین  طراحی  بگیرد.  نظر  در  را  مؤثر  عوامل  تمامی  که  است  نشده  ایجاد  ارائه  به  تواند 

الزحمه کمک کرده و از نگاه صرفاً بازاری به خدمات  معیارهای منسجم و قابل اتکا برای تعیین حق

الزحمه  (. از این رو، شناسایی عوامل مؤثر بر حق1390حضرتی،  حسابرسی بکاهد )موسوی و داروغه

گذاران درک بهتری از نحوه تعیین این هزینه  تواند به حسابرسان، صاحبکاران و سیاست حسابرسی می

 ارائه دهد. 

الزحمه حسابرسی  بر این اساس، هدف این تحقیق طراحی و اعتبارسنجی الگویی برای تعیین حق

با تأکید بر لحن گزارشگری مالی است. در ادامه، مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه شده، سپس  

 گیری ارائه خواهد شد. شود و در نهایت بحث و نتیجه ها بیان میروش پژوهش و یافته 

 
1 Hay et al. 
2 Huang et al. 
3 Yang et al. 

4 Hay, Knechel & Wong 
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 پژوهش   یشینهو پ   ينظر يمبان. 1

  و   نظر  مورد  مسئله  بیشتر  شناخت  هدف  و   شودمی  انجام  پژوهشی  رویکردهای  بیشتر  در  ادبیات  مرور

  روش   در  اما  شود،  انجام  مطالعه  اولیه  مراحل  در  باید  تحقیق  ادبیات  کمّی  روش   در.  است  مسئله  ابعاد

  داده   نظریه  در.  شود  انجام  آن  از  بعد  یا  مطالعه  پیشرفت  طول  در  است  ممکن  تحقیق  ادبیات  کیفی

  دهنده   ارائه  نه  و  عمده  مفاهیم  گویای  نه  پیشینه  مرور  که  داشت  توجه  نکته  این  به  باید  بنیاد

 پیشینه  .  است  موجود  دانش  در  سوگیری  نوعی  یا  شکاف  وجود  نشانگر  پیشینه،  مرور  بلکه.  هاست فرضیه 

  مقایسه   موجود  آمده  دست  به  هایداده   با  تا  شودمی   بیشترخوانده  ها،داده  از   مأخذی  عنوان   به  تخصصی،

 شامل   حسابرسی  الزحمهحق.  دهد می   بهبود  را  تعاریف  ساخت  و  داده  ارتقا  را  نظری  سطح  کار  این.  شود

  موسسه  یا حسابرس به قرارداد  یا توافق طبق و  حسابرسی خدمات  ارائه بابت که  است وجهی گونه هر

 وضعیت  مورد  در  نظراظهار  برای  را  حسابرسی  عملیات  آن   ازای  در  تا  شود،می   پرداخت  حسابرسی

 اهمیت  با  هایجنبه  تمام  از   حسابداری   شده  پذیرفته  اصول  با  انطباق  در  شده  تهیه  مالی  هایصورت

  که  است مبلغی حسابرسی، الزحمهحق از منظور تحقیق این در(. 2007  سلطانی،)  نمایند سازیپیاده 

 الزحمهحق  صرفاً  و  نمایند  می  دریافت  کار  صاحب  از  حسابرسی  خدمت  انجام  قبال  در  حسابرسان

  برای   هم  تواندمی   حسابرسی  الزحمه حق  کننده  تعیین  الگوی  یک.  است  نظر  مورد  نهایی  حسابرسی

  است   متغیری  لحن(.  1992  ،ت س)گی  باشد  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  صاحبکار  برای  هم  و  حسابرس

 از  حاضر  پژوهش  در. باشدمی  مدیره  هیات  سالانه  گزارش  در  مالی  گزارشگری  زبان  برای شاخصی  که

 به   سهام  صاحبان  عمومی  مجمع  به شرکت  عمومی  وضع  و  فعالیت  درباره  مدیره  هیات  سالانه  گزارش

 از  مختلف  هایجنبه  از  گزارش  این.  است   شده  استفاده  سهامداران  با  مدیریت  ارتباطی  مجرای  عنوان

 سالانه   نامه  به  شبیه  زیادی  حد تا  محتوایی،  و  شکلی  تنظیم  و  تهیه  زمینه  در  مدیریت  اختیارات  جمله

  از   پس  باید  شرکت  مدیره  هیات  تجارت،  قانون  232  ماده  طبق.  است  سهامداران  به  اجرایی  ارشد  مدیر

  عادی   عمومی  مجمع  به  و  تنظیم  شرکت  عمومی  وضع  و  فعالیت  درباره  گزارشی  مالی،  سال  انقضای

 نزد   شده  ثبت  هایشرکت   بهادار،  اوراق   بازار  قانون  45  ماده  3  بند  اساس  بر  همچنین.  دهد  ارایه  سالانه

  رهنمای )  باشندمی  سازمان،  اجرایی  دستورالعمل  طبق  آن  ارائه  به  مکلف  بهادار،  اوراق   و  بورس  سازمان

 (. 1397 محسنی، و رودپشتی

 الزحمهحق   مدل.  اند کرده  کمک  حسابرسی  الزحمهحق   مدل  توسعه  به  پژوهشگران  از  بسیاری

 رقابت  به  مربوط  مسائل  1987  سال  در  و   شد  ریزیپایه(  1980)   سیمونیک  توسط   اوایل  در  حسابرسی

   2ترومپتر  و   پیرسون  توسط  1994  سال  در  و (  1987)  1آستین   و  سیمونیک  توسط   محصول  تمایز  و
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 قبلی،   هایمدل   توسعه  خصوص  در  زیادی  محققان  نیز  اخیر  هایسال  در.  گرفت  قرار  واکاوی  مورد

 و   نیکبخت)  حسابرسی  مؤسسات  اندازه  همچون  متغیرهایی  نقش  با  ارتباط  در  شواهدی  ارائه  به  اقدام

 مؤسسات  ادغام  دلیل  به  حسابرسی  بازار  ساختار  تغییر  ،(1395همکاران،   و   خدادادی  ؛1389تنانی،

  افشای   اجبار  علت  به  حسابرسان  زنیچانه   قدرت  کاهش  ،(2019  ،  همکاران  و  1گون )  بزرگ  حسابرسی

 پذیرش  دلیل  به  حسابرسان  ریسک   افزایش  ،(2017  ،  2سو   و  وو )  حسابرسی  الزحمهحق  عمومی

 مؤسسات شرکای هایویژگی و( 2012 ، همکاران و 3کیم) المللیبین  مالی گزارشگری استانداردهای

 چسبندگی  ،(2021  همکاران،  و  دان)  حسابرسان  اجباری  تغییر  ،(2018  همکاران،  و  نخیلی)  حسابرسی

 الزحمهحق  بر   ،(1396  همکاران،  و  نیا  طالب  ؛1397  همکاران،  و  قیطاسی )  حسابرسی  هایالزحمه حق

رابطه   یبا عنوان بررس یدر پژوهش 2019) همکاران و 4شان  مثال، عنوان به. کردند فراهم حسابرسی

  ا یاسترال  یبورس  یهادر شرکت  یالزحمه حسابرسو حق  یاندازه شرکت حسابرس  ،یتیریمد  تیمالک

بررس2015تا    2005  یهاسال   یط به  مالک  ی،  ارز  یت یریمد  تیارتباط  و  انتخاب حسابرس    ی ابیبا 

نتا  یحسابرس  انیمشتر  سک یر ا  جیپرداختند.  و شدت  داد جهت  مالک  ن ینشان  به سطح   تیرابطه 

  ت یو سهامداران، رابطه مالک  رانیمنافع مد  ییهمگرا  طیکه در شرا  یاگونه دارد؛ به   یبستگ  یتیریمد

  گاه یجا  تیتثب طیاست، اما در شرا  یمنف  یالزحمه حسابرسو حق  یبا اندازه شرکت حسابرس  یتیریمد

 ی در کشورها  نیشیپ   اتی با ادب  یادیپژوهش تا حد ز  نیا  یهاافته ی.  شودی رابطه مثبت م   نیا  رانیمد

مالک بوده و سطح  ا  یت ی مختلف همسو  استرال  تیدو وضع  نی را که  بازار  م  ایدر  مشخص   دهد،ی رخ 

 . کندیم

حق  2009)  5هسو   و  چن و  حسابرسی  کیفیت  حسابرسی،  مؤسسه  اندازه  بین  الزحمه  رابطه 

دلیل  به  بزرگ  حسابرسی  مؤسسات  داد  نشان  آنان  پژوهش  نتایج  کردند.  بررسی  را  حسابرسی 

ای، خدمات حسابرسی با کیفیت بالاتری ارائه برخورداری از سرمایه انسانی متخصص و شهرت حرفه

حق می قادرند  نتیجه  در  و  کنندکنند  دریافت  کوچک  مؤسسات  به  نسبت  بیشتری   6لای  .الزحمه 

  پس   حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی  هزینه  حسابرسی،  گزارش  تأخیر  عنوان  تحت  تحقیقی  در(  2019)

  حسابرسی   گزارش  شده  ادغام  شرکت  مشتریان  که  یافت  دست  نتایج  این  به  حسابرسی  شرکت  ادغام  از

  بازار   سهم  از  نیمی  از  بیش  شده  ادغام  شرکت  آن  در  که  دارند  املاک  صنعت  در   ادغام  از  پس  تریکوتاه 

 هایهزینه  شده  ادغام   شرکت  مشتریان  که  دهدنمی  نشان  شواهد  همزمان،  طور   به.  است  آورده  بدست  را
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. دهند می   ارائه  تری  پایین  کیفیت  با  حسابرسی  ادغام  از  پس  یا  کنند می   دریافت  بالاتری  حسابرسی

  به   مربوط  ضررهای  بدون  تواندمی   حسابرسی  هایشرکت   ادغام  که  دهدمی   نشان  نتایج  بنابراین،

 . شود  منتفع مشتریان

 غیر   هایهزینه   حسابرسی،  هزینه  عنوان  تحت  تحقیقی  در(  2021)  همکاران  و   الرشیدی

 هایشرکت  از   ایداده  مجموعه  از  استفاده  با  هند  از  شواهدی:  مالی  منابع  به  دسترسی  و  حسابرسی

  و   حسابرسی  هایهزینه   که  یافتند  دست  نتایج  این  به  ،2017  تا  2002  سال  از  هندی  مالی  غیرمالی

  ارائه   که  دهدمی   نشان  هایافته .  دارد  منفی  ارتباط  هاشرکت  مالی  هایمحدودیت   با  حسابرسی  غیر

  دانند می   بالا  کیفیت  با  حسابرسی  از  اینشانه   را  حسابرسی  غیر  و  حسابرسی  هایهزینه   مالی  دهندگان

 تأثیر  مالی  منابع  به  هاشرکت   دسترسی  بر  خود  نوبه  به  و  دهدمی   افزایش  را  مالی  هایصورت   اعتبار  که

 .  گذاردمی  مثبت

نشان    یالزحمه حسابرسسود و حق  یدرباره هموارساز  ی( در پژوهش2021و همکاران )  1چانگ 

که هموارساز با حق  یدادند  منف  یالزحمه حسابرس سود  ا  یرابطه  به  که حسابرسان   ن یدارد؛  معنا 

سودها مطلوب  یمعمولاً  را  ارزهموارشده  اکنندیم  یابیتر  حت  نی.  عوامل  یرابطه  کنترل  مانند   یبا 

به فرا  یهایژگیشرکت صاحبکار، و  یهایژگیو و عوامل مربوط  برقرار   زین  یحسابرس   ندیحسابرس 

 توانایی،   مدیریت،  اطمینانی   بیش"   عنوان  با  که  پژوهشی  در(  2018)  همکاران  و2  میترا  است.

 مدیریتی  توانایی   که  رسیدند  نتیجه  این   به  دادند  انجام  " حسابرسی  الزحمهحق   و  شرکتی  حاکمیت

. کند می   تعدیل  مثبت  جهت  در  را  حسابرسی  الزحمهحق  و  مدیریتی  اطمینانی  بیش  بین  رابطه  بالاتر،

  و   مدیریتی  اطمینانی  بیش  بین   رابطه  حسابرسی  کمیته  و  مدیره  هیئت  خصوصیات  همچنین،

 . کندمی  تعدیل منفی جهت در را حسابرسی الزحمهحق

الزحمه و حق  یحسابرس  ی شرکا  یتیدرباره تنوع جنس  یدر پژوهش(  2018)  همکاران  و  نخیلی

شرکت نشان دادند    511  یهاو با استفاده از داده  2010تا    2002  یهاسال  یدر فرانسه ط  یحسابرس 

 وانگ   و  نیکل  هی،  .شودیم  یالزحمه حسابرسحق  شیموجب افزا  یحسابرس   یشرکا  یت یکه تنوع جنس

که    افتندیدر  یالزحمه حسابرس درباره حق  ی( در پژوهش2018و وانگ )  کلین  ،یه  نیهمچن  2018)

وجود دارد.   نهیزم نی در ا  ترقیدق  یارهایبه مع  ازیاست و ن  یبیترک  یداخل  یهامربوط به کنترل   جی نتا

فعال  یهاافته ی داد  نشان  مد  تی آنان  افزا  یحسابرس  یهاته یکم  ای  رانیمؤثرتر  الزحمه حق   شیبا 

گزارش شده   یب یترک  جینتا  زین  تیدر خصوص ساختار مالک  ن،ی رابطه مثبت دارد. علاوه بر ا  یحسابرس 

  کند. فایرابطه ا ن یدر ا ی نقش مهم تواندیها مشرکت  یداخل تیفعال طیمح شودی م شنهادیو پ
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  انجام   مالی  گری گزارش  لحن   بر  تأکید  با  حسابرسی  الزحمهحق  با  رابطه  در  اندکی  هایپژوهش 

  خوشبینانه   لحن   " عنوان  تحت  پژوهشی  در (  2019)  همکاران   و  1کاسترو  دی  مثال،  عنوان  به.  است  شده

  و  خوشبیتانه  لحن   بین   که  یافتند  دست   مهم  این   به  ،  " استرالیا  از  شواهدی:  حسابرسی  الزحمهحق  و

 افشای  خود  ی  مطالعه  در(  2018)  همکاران  و   2یانگ .  دارد  وجود  منفی  رابطه  حسابرسی  الزحمهحق

  این   به  خود  تحقیق   در  آنها.  دادند   قرار   وتحلیل  تجزیه  مورد  را  حسابرسی  هزینه  و  شرکت   ریسک 

  های گزارش لحن از  توانمی مالی معیارهای بر علاوه  صاحبکار ریسک ارزیابی برای که رسدند نتیجه

 معناداری  و  مثبت  رابطه  صاحبکار  ریسک   دیگر  عبارت  به.  کرد  بررسی  صاحبکار  ریسک  شرکت  سالانه

  خود   پژوهش  در(  1999)   همکاران  و  3یکینی .    دارد  صاحبکار  شرکت   سالانه  هایگزارش  افشای  با

  کیفی   بودن  مثبت  که  دادند  نشان  سالانه  هایگزارش  لحن  و  ادبیات  مثبت  به  بازار  واکنش  عنوان  تحت

 زمانی  مخصوصاً.  دارد  شده  افشا  غیرطبیعی  بازده  با  داریمعنی   ارتباط  آماری  نظر  از  سالانه،  هایگزارش

 . شودمی  شرکت سهام قیمت توجه قابل افزایش باعث هاشرکت   سالانه گزارش خوشبینانه لحن که

پژوهش(  1397)  همکاران  و  قیطاسی  نیز،  ایران  داخل  در چسبندگ   یدر  الزحمه حق  یدرباره 

عوامل   رییدر بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که با تغ  شدهرفته یپذ  یهادر شرکت   یحسابرس 

حسابرسحق  کنندهن ییتع بهحق  ن یا  ، یالزحمه  سرالزحمه  تعد  ای  عیصورت  و   شودی نم  لیمتناسب 

تعد  یشیافزا  لاتیتعد به  بررس  نیا  بااست.    شتریب  یکاهش  لاتینسبت  در  بلندمدت،    یهای حال، 

  ی امر  رود؛یم  نیو در طول زمان از ب  افتهیکاهش    جیبه تدر  یو کاهش  یشیافزا  لاتیتعد  انیاختلاف م

م نشان  و  رییتغ  یهانهیهز  رغمیعل  ،ی بازار حسابرس  دهدیکه  از  برخوردار   یرقابت  یژگیحسابرس، 

الزحمه کاهش حق   یهادر دوره  یحسابرس  یهاتهیو کم  رانیمد  دهدیها نشان مپژوهش   یاستبرخ

  ل یمعمولاً تما  یالزحمه حسابرسحق  رایآن داشته باشند، ز  تیریبر مد  یشترینظارت ب   دیبا  یحسابرس 

افزا  یشتریب به  نسبت  کاهش  طالب   شیبه  )  ای ندارد.  همکاران  ن1396و  افزا  زی(  دادند   شینشان 

 انگری از کاهش آن در زمان انتظار کاهش است که ب  شی ب  ش،یدر زمان انتظار افزا  یحسابرس  یهانه یهز

 کند ی م  رییبلندمدت تغ  یهادر دوره  یچسبندگ   نیا  نیاست. همچن  یالزحمه حسابرس حق   یچسبندگ

ب ه  رانیمد  ینانیاطمش ی و  پاداش  افزا  رهیمدئت یو  تشد  شیموجب  و  استاندارد  مدل  از    د یانحراف 

( نشان دادند در 1398پور و امیری )خدامی   .شود یم  یالزحمه حسابرس حق   یرو به بالا  یسبندگچ

الزحمه عادی حسابرسی  گذاری وجود دارد و حقهای بورسی ایران حساسیت جریان نقد سرمایه شرکت 

را کاهش می افزایش آن  دهد، در حالی که حقاین حساسیت  الزحمه غیرعادی حسابرسی موجب 

( نیز دریافتند ورود شرکت به مرحله رشد چرخه عمر، اثر منفی  1398شود. خدادادی و همکاران )می
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الزحمه حسابرسی دارد، در حالی که ورود به مرحله بلوغ موجب افزایش معنادار آن و معناداری بر حق

عباس می همچنین  )شود.  همکاران  و  با  1396زاده  حسابرسی  کمیته  تشکیل  سابقه  دادند  نشان   )

کمیته حق اعضای  مالی  تخصص  و  استقلال  اما  دارد،  معناداری  و  مثبت  رابطه  حسابرسی  الزحمه 

( نیز بیان کردند عدم قطعیت 1395حسابرسی رابطه معناداری با آن ندارد. خدادادی و همکاران )

با حق اندازه مؤسسه حسابرسی و دوره  مدیریت  الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارد و 

ندازه  ( دریافتند ا1389کنند. علاوه بر این، نیکبخت و تنانی )تصدی حسابرس این رابطه را تقویت می

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری شرکت، پیچیدگی عملیات، نوع مؤسسه حسابرسی و تورم با حق

های مالی رابطه معناداری با آن  کننده صورت های تهیه دارند، در حالی که ریسک حسابرسی و ویژگی 

 نشان ندادند. 

حق بر  مؤثر  عوامل  از  محدودی  تعداد  بررسی  به  عمدتاً  داخلی  مطالعات  کلی،  طور  الزحمه به 

گیری رو پژوهش حاضر با بهره اند؛ ازاینهای مقطعی پرداخته حسابرسی و غالباً با رویکرد کمی و داده 

الزحمه حسابرسی با تأکید تر برای تعیین حقالمللی در پی ارائه مدلی جامعاز مطالعات داخلی و بین

 بر لحن گزارشگری مالی است. 

 

 شناسي پژوهش روش . 2

ا اعتبارسنج  نیهدف  و  ارائه  تأک  یالزحمه حسابرس حق   نییتع  یبرا  ییالگو  یپژوهش  بر لحن   دی با 

( با یکم –یفی)ک یاکتشاف ختهیو از نظر روش آم  یبود. پژوهش از نظر هدف کاربرد یمال یگزارشگر

 مصاحبه   قیها از طراستفاده شد و داده   ادی بنداده   هیاز نظر  یفیاست. در بخش ک  یمتوال  یطرح اکتشاف

به   یمال  رانیو مد  ینفر از حسابرسان مؤسسات، حسابرسان سازمان حسابرس  12با    افتهیساختارمه ین

نمونه  گردآور  یریگروش  نظردیگرد  یهدفمند  اشباع  برا  ی.  اما  شد،  حاصل  دهم  مصاحبه    ی در 

  ی هاو داده   دی به طول انجام  قهیدق  90تا    45  نی. هر مصاحبه ب افتینفر ادامه    12ها تا  مصاحبه   نانیاطم

 یشد. برا  لیتحل MAXQDA10 افزاردر نرم   یو انتخاب  یباز، محور  یبا استفاده از کدگذار  یفیک

استفاده    کنندهرشرکت یکنندگان و نظر خبرگان غمشارکت   ین یاز بازب  یفیک  یهاافته یاعتبار    شیافزا

 .شد

کم  در طرداده   ،یبخش  از  محقق  ق یها  مبتن پرسشنامه  ک  یهاافتهیبر    یساخته   ی فیبخش 

شامل  دیگرد  یآورجمع  نمونه  جامعه  سازمان   305.  و  مؤسسات  حسابرسان  و  کارشناسان  از  نفر 

پرسشنامه توسط متخصصان   ییدر دسترس انتخاب شدند. روا  یر یگبود که به روش نمونه   یحسابرس 

 SPSSافزار  ( با استفاده از نرم0.85کرونباخ )  یو آلفا  لوتیآزمون پا  قیآن از طر  ییایشد و پا  دییتأ
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 ی معادلات ساختار  یابیشده از روش مدلاستخراج  یالگو  یاعتبارسنج  یقرار گرفت. برا  دییمورد تأ

 آورده شده است.   1در جدول شماره    یو کم  یفیهر دو بخش ک  ینمونه آمار  یها  یژگیاستفاده شد. و

 كمي  و  كیفي بخش در پژوهشي نمونه مشخصات: 1 جدول

 رشتۀ تحصیلی 
مدرک  
 تحصیلی

 بخش کمی  مصاحبه  جنسیت سن 

بخش  
 کیفی

سرپرست  
 حسابرسی 

 جنسیت 1م  مرد 53 کارشناسی 

سرپرست  
 حسابرسی 

کارشناسی  
 ارشد 

 3/19 59 زن  2م مرد 43

سرپرست  
 حسابرسی 

کارشناسی  
 ارشد 

 7/80 246 مرد 3م  مرد 48

مدیرعامل  
 شرکت 

 سن  4م مرد 34 دکتری

مدیرعامل  
 شرکت 

کارشناسی  
 ارشد 

 5م زن  48
  30تا 

 سال 
6/6 20 

 مدیرمالی 
کارشناسی  
 ارشد 

 6م زن  50
30-40 

 سال 
6/24 75 

 مدیر مالی 
کارشناسی  
 ارشد 

 7م مرد 48
41-50  

 سال 
7/38 118 

 مدیر مالی 
کارشناسی  
 ارشد 

 8م مرد 42
51-60  

 سال 
2/26 80 

حسابرس  
 سازمان 

 9م مرد 45 کارشناسی 
سال و   61

 بالاتر 
9/3 12 

حسابرس  
 سازمان 

 تحصیلات  10م مرد 50 کارشناسی 

مدیر در  
موسسه  
 حسابرسی 

 37 113 کارشناسی  11م مرد 55 دکتری

مدیر در  
موسسه  
 حسابرسی 

 12م مرد 50 کارشناسی 
کارشناسی  
 ارشد 

165 1/54 

 9/8 27 دکتری - - - - - 
 %  100 305 کل نفر  12 کل
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هاداده  وتحلیل تجزیه . 3   

 ی کدام اند؟ مال یبر لحن گزارشگر دیالزحمه حسابرسی با تأکحق نییالگوی تع مؤلفه های و ابعاد

گذاری محوری و کدگذاری گذاری باز، کد براساس تجزیه و تحلیل صورت گرفته طی سه مرحله کد 

 38شناسایی   به کدها، کد مستخرج که تحلیل  1518مصاحبه صورت گرفته    12انتخابی از مجموع  

مقوله اصلی منجر گردید. در ادامه خلاصه جدول مقولات آورده شده و به تشریح    14مقوله فرعی و  

 شود. ها پرداخته میهای هر یک از مقولهیافته 

ی چگونه  مال  یبر لحن گزارشگر  دی الزحمه حسابرسی با تأکحق  نییتع   مطلوب  و  مناسب  الگوی

 است؟ 

 اصلی الگوی  شکل  با گرفته شکل الگوی که داد نشان هاداده  در  گرفته شکل  هایمقوله  بین روابط

استرِاوس یا الگویی پارادایمی)مدل ) یعنی دارد، تطابق کوربین و سرمشق(  محوری   نییتعپدیده 

 راهبردها بر خود و بوده علّی شرایط  از متأثر (بر لحن گزارش سالانه  دیبا تاک   یالزحمه حسابرسحق

 مرتبط پیامدهای گر،مداخله  و ایزمینه شرایط تحت تأثیر خود نوبه  به نیز راهبردها است. تأثیرگذار

 شده داده نشان (3شماره ) شکل  در  پارادایمی این الگوی دهند.می  شکل را بررسی  مورد  پدیده با

 است. 

 
 )ماتریس عددي كدها( :1شکل 

 
 )ماتریس كدها( :2شکل 
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 ه بر لحن گزارش سالان د یبا تاك يالزحمه حسابرسحق   ن ییتع: مدل پارادایمي 3شکل 

 

 شرایط علي 

 يمنابع انسان -

 يو سازمانده

 يهایژگیو -

موسسه و 

 نآ خدمات

 يهایژگیو -

 صاحبکار

 شرایط زمینه اي:
 ژهیو طیو شرا نیقوان -

 میحاصل تحر
 ي، اقتصاد ياسیس طیشرا -

 عيو اجتما

 گرشرایط مداخله

 تیریلحن گزارش مد -

 يفروش حسابرس يشبردهایپ -

 يو تقاضا برا يكار طیشرا  -

 يحسابرس

 سکیر  -

 

پدیده 

 محوري

حق  نییتع

الزحمه 

 يحسابرس

بر  دیبا تاك

لحن 

گزارش 

 سالانه

 پیامدها:

 جینتا

حاصله 

براي 

 ذینفعان

 راهبردها

كنترل  تیوضع -

و  يداخل

سازمان  يحسابرس

 رصاحبکا

اطلاعات  يفناور -

 راصاحبک

 ندیفرا -

و خلق  يحسابرس

 -ارزش موسسه 

اي تشکل حرف

و نظارت  يحسابرس

 ي نهاد بالادست
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 ی تا چه اندازه اعتبار دارد؟ مال یبر لحن گزارشگر دیالزحمه حسابرسی با تأکحق نییتع الگوی

 لیاز تحل  ،یمال  یبر لحن گزارشگر  دیبا تأک  یالزحمه حسابرسحق  نییتع  یاعتبار الگو  یابیارز  یبرا

استفاده شد.    Smart PLSافزار  و نرم  PLS)ی )حداقل مربعات جزئ  کردیمرتبه اول و دوم با رو   یعامل

  ی قابل قبول  ومعنادار    یریگاندازه  شدهیی شناسا  یهاشاخص   ایبود که آ  نیا  یمرحله بررس  نیهدف ا

با    شدهفیتعر  شیاز پ  یقدرت مدل عامل  ل،یتحل  نی . در اریخ  ای  دهند یاز ابعاد و عوامل مدل ارائه م

با آنچه   شدهی ریگشد تا مشخص شود تعداد و ساختار عوامل اندازه  دهی سنج  شدهیگردآور  یهاداده 

 زانیم  ت،ی. در نهاریخ  ای  اردمطابقت د  رود،یانتظار م  یفیبخش ک  یهاافته یو    ینظر  یبر اساس مبان

فرنل  مطابق نظر  پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. یو سازه تجرب ی سازه نظر انی م یانطباق و سازگار

 یهگوتمامی   پایایی -1: استفاده شده استسازه ها  پایایی یبررساز سه معیار برای ( 1981) 1کررو لا

 2ه است. استخراج شد یانسمتوسط وار -3از سازه ها و  یکهر یبیترک پایایی -2ها، 

 یل در تحل  یه هر گو  یشترو ب  5/0  یها، بار عامل  یهگو  پایایی  خصوصدر  (  2005)  3گیفن و اشتراب 

در    دست کم  یدها با  یهگو  یبارعامل  نیز.  کرده اند  یفنشانگر سازه خوب تعرییدی را به عنوان  تا  یعامل

( برای بررسی پایایی  1981)  فرنل و لارکر (.2005معنی دار باشند )گیفن و اشتراب،    01/0  سطح

پذ  یرمقادترکیبی   دانند)فرنل و لارکر،    7/0یرش  قابل  را مطلوب می  بیشتر  نیز1981یا  یر مقاد  (. 

  آن است که   یامر به معنا  ینکنند و ای م  پیشنهادرا    یشترو ب  0/ 5،  استخراج شده   یانسمتوسط وار

. (1988 ،4ین چ ) کند یم تشریحخود را  ینشانگرها یانس وار یشترب یا درصد و  50حدود  دلخواه ابزار

  مطلوب   را   4/0بالای    مقادیر   ، استخراج شده  یانسمتوسط وار   ( برای1996)  5دیگران   و   با این همه، مگنر

 پیشنهاد کرده اند.  بخش رضایت و

ی  آلفا  یبضرو    استخراج شده  یانسمتوسط واربارهای عاملی، پایایی ترکیبی،    3شماره   جدول  در

 حاکی از   اعداد گزارش شده جدول ذیل  نشان داده شده است.  ابعاد و مؤلفه های آن  تمامی  کرونباخ

   .می باشد ابعاد شناسایی شده پژوهشو مناسب  یکاف )پایایی( اعتماد یتقابل

 

 
1 Fornell & Larcker 

2 AVE 
3 Gefen & Straub 
4 Chin 
5 Magner et al. 
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 ابعاد و مؤلفه ها اعتماد   یتقابل  بررسي: 3جدول 

 تي آماره بارعاملي  مؤلفه ها  ابعاد
ضریب  
آلفاي 
 كرونباخ

پایایي 
 AVE تركیبي 

 شرایط علی

 93/12 690/0 ی و سازمانده یمنابع انسان 

 74/17 755/0 موسسه و خدمات آن  یهایژگیو 557/0 790/0 612/0

 28/19 790/0 صاحبکار  یهایژگیو

شرایط زمینه  

 ای/بستر 

حاصل   ژهیو  طیو شرا نیقوان

 م یتحر
955/0 80/185 

910/0 957/0 917/0 
و   ی، اقتصادیاس یس طیشرا

 ی اجتماع 
960/0 61/257 

شرایط 

 مداخله گر 

 15/182 948/0 تیریلحن گزارش مد 

945/0 960/0 859/0 

 64/126 933/0 ی فروش حسابرس  یشبردهایپ

  یو تقاضا برا یکار طیشرا

 ی حسابرس 
933/0 31/134 

 93/52 892/0 سک یر

پدیده  

 محوری 

Q125 323/0 حذف نشانگر 

896/0 915/0 544/0 

Q126 713/0 50/22 

Q127 723/0 90/21 

Q128 746/0 23/25 

Q129 711/0 84/20 

Q130 747/0 76/29 

Q131 754/0 77/31 

Q132 763/0 84/31 

Q133 753/0 32/33 

Q134 728/0 65/25 

 راهبردها 

و   یکنترل داخل  تیوضع

 سازمان صاحبکار  یحسابرس 
897/0 02/81 

897/0 929/0 765/0 

 26/33 809/0 اطلاعات صاحبکار  یفناور

و خلق ارزش  یحسابرس  ندیفرا

 موسسه 
890/0 80/74 

و   یحسابرس  یاتشکل حرفه 

 ی نظارت نهاد بالادست 
899/0 32/88 

 پیامدها 

 80/57 849/0 مطلوب بودن شرایط بر جامعه 

849/0 899/0 689/0 

مطلوب بودن شرایط بر نهادناظر 

 و حرفه حسابداری 
833/0 13/38 

مطلوب بودن شرایط بر موسسه  

 حسابرسی 
872/0 88/66 

 75/31 764/0 مطلوب بودن شرایط بر شرکت
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بوده و    0.6بالاتر از     q125)  هیجز گوبه )  هاه یگو  یتمام  ینشان داد بار عامل  یعامل  یبارها  جی نتا

  مانده ی باق  یهاهیگو  نیاست؛ بنابرا  0.001کمتر از    یبا سطح معنادار  1.96تر از  بزرگ  زیآنها ن  تیمقدار  

تحل ب   لیوارد  که  سازه   تی قابل   انگریشدند  مناسب  اجرا  یهااعتماد  در  است.  مدل،    هیاول  یپژوهش 

بار عامل از    q125  ه یگو  یمشخص شد  بنابرا  0.6کمتر  در    هیگو  ن یا  نیاست؛  حذف و مدل مجدداً 

ها همه مؤلفه یبرا AVEو مقدار  افتیمدل بهبود  یهاشاخص  جهیاجرا شد که در نت PLSافزار نرم

ب های یک    .دیرس  0.5از    شی به  گویه  آیا  که  پردازد  موضوع می  این  به  سازه  روایی  یا  اعتبار  واژه 

اعتبار یا روایی سازه   را سنجش می کند که هدف محقق است  پرسشنامه همان موضوع و مفهومی

کنند یا گیری میهای پرسشنامه همان مفهوم مورد نظر پژوهش را اندازهبیانگر آن است که آیا گویه

باید 1988خیر. چین ) پیشنهاد کرده است: نخست، هر گویه  واگرا دو معیار  بررسی روایی  برای   )

گیفن و اشتراوب  .ها کمتر باشدبیشترین بار عاملی را بر سازه خود داشته باشد و بار آن بر سایر سازه

بیشتر از بار آن بر سایر   0.1کنند بار عاملی هر گویه بر سازه مربوطه حداقل  ( نیز توصیه می 2005)

باشدسازه  استخراج. ها  واریانس  که ریشه دوم میانگین  است  هر سازه  (AVE) شدهمعیار دوم آن 

همکارانش   و 1هنسلر نظر از  HTMTضریب   محاسبه  .ها باشدبیشتر از همبستگی آن با سایر سازه

 کارلو مونت سازی شبیه روش بر مبنای و روایی واگراست درباره اظهارنظر راه ترین ( مطمئن2015)

 انعکاسی سازه دو بین واگرا روایی باشد،  90/0زیر ضریب این که است. درصورتی شده گذاری پایه

 دارد.  وجود

  

 
1 Henseler 
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 تحقیق در جدول زیر اعلام شده است.  یسازه هاه روی ها ب یه گوهر یک از  یبار مقطع

 سازه ها  روایي جهت وارسي متقاطع عاملي بارهاي: 4جدول 

 راهبردها  
شرایط زمینه  

 ای/بستر 

شرایط 

 علّی

عوامل 

 مداخله گر 

پدیده  

 محوری 
 پیامدها 

 0.821 0.118 0.806 0.384 0.825 0.899 و نظارت نهاد بالادستی   ای حسابرسیتشکل حرفه 

 0.766 0.158 0.765 0.407 0.756 0.890 خلق ارزش موسسه  فرایند حسابرسی و

 0.620 0.171 0.637 0.345 0.616 0.809 صاحبکار  فناوری اطلاعات

 0.753 0.164 0.810 0.340 0.759 0.897 وضعیت کنترل داخلی و حسابرسی سازمان صاحبکار 

 0.809 0.095 0.871 0.353 0.960 0.835 و اجتماعی  شرایط سیاسی، اقتصادی

 0.789 0.087 0.800 0.398 0.955 0.794 حاصل تحریم  قوانین و شرایط ویژه

 0.421 0.288 0.350 0.690 0.337 0.407 سازماندهی  منابع انسانی و

 0.154 0.428 0.157 0.790 0.147 0.181 ویژگیهای صاحبکار 

 0.428 0.310 0.401 0.755 0.458 0.422 ویژگیهای موسسه وخدمات آن 

 0.792 0.121 0.933 0.335 0.810 0.797 حسابرسی  پیشبردهای فروش

 0.835 0.099 0.948 0.346 0.866 0.847 لحن گزارش مدیریت

 0.783 0.135 0.933 0.342 0.812 0.810 برای حسابرسی  شرایط کاری و تقاضا

 0.739 0.151 0.892 0.385 0.743 0.758 ریسک 

 0.127 0.872 0.761 0.367 0.766 0.773 موسسه حسابرسی  مطلوب بودن شرایط بر

 0.146 0.833 0.680 0.349 0.658 0.673 نهادناظر و حرفه حسابداری  مطلوب بودن شرایط بر

 0.124 0.849 0.723 0.362 0.702 0.743 بر جامعه   مطلوب بودن شرایط

 0.096 0.764 0.655 0.293 0.636 0.628 بر شرکت مطلوب بودن شرایط

q126 0.124 0.074 0.316 0.128 0.165 0.713 

q127 0.155 0.075 0.282 0.127 0.137 0.723 

q128 0.039 -0.007 0.327 0.047 0.021 0.746 

q129 0.070 0.026 0.268 0.062 0.060 0.711 

q130 0.150 0.091 0.344 0.108 0.092 0.747 

q131 0.222 0.133 0.404 0.157 0.159 0.754 

q132 0.214 0.127 0.400 0.134 0.163 0.763 

q133 0.061 0.047 0.379 0.071 0.090 0.753 

q134 0.044 0.016 0.350 0.033 0.063 0.728 

 

این  و دارند به روی ابعاد خود را عاملی بار مؤلفه ها بیشترین یهمه  بالا، جدول مطابق یافته های

یافته های معیار دوم نیز در جدول ذیل   امر مبین روایی واگرای سازه ها در حد مناسب می باشد.

 اعلام شده است. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

08
-2

7 
] 

                            16 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-2047-fa.html


 407                      1405 پاییز، پنجاه و ششمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره  

یرها استخراج شده متغ یانسوار یانگین م ریشه دومو    يهمبستگ یسماتر: 5جدول    

 6 5 4 3 2 1 متغیر

      875/0 راهبردها . 1

     958/0 851/0 ی ا ینه زم یطشرا. 2

    746/0 392/0 422/0 ی عل . شرایط3

   927/0 379/0 873/0 867/0 مداخله گر  . شرایط4

  738/0 136/0 470/0 095/0 172/0 ی محور . پدیده 5

 830/0 149/0 851/0 415/0 834/0 852/0 . پیامدها 6

 است. شده استخراج واریانس قطر اصلی ماتریس همان ریشه دوم میانگین نگاه: داده های

شماره   جدول  های  داده  دوم 5طبق  ریشه  شده    یانسوار  یانگینم  ،    از  یرهامتغ  کلاستخراج 

تحقیق نیز رعایت    یرهایمتغ  ی واگرا  ییدوم روا  معیار  پساست.  یرها بیشتر  متغ سایر  آنها با    همبستگی

 .  شده است

مشاهده می شود که برخی ضرایب از   HTMTدر خصوص معیار    6همچنین مطابق داده های جدول  

 . است شده رعایت نیز تحقیق متغیرهای واگرای  کمتر می باشند لذا معیار سوم روایی 90/0

 در ارزیابي روایي واگرا  HTMT. ضرایب 6جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیر 

       راهبردها . 1

      935/0 یا ینهزم یطشرا. 2

     561/0 606/0 یعل . شرایط3

    531/0 940/0 936/0 مداخله گر . شرایط4

   143/0 604/0 101/0 186/0 یمحور . پدیده5

  167/0 947/0 616/0 947/0 967/0 . پیامدها 6

در سطح قابل   زین  یها در سطح مطلوب و برخشاخص   شترینشان داد ب  یریگبخش اندازه  جی نتا

  ن ییآنها است. پس از تع  یهاها و شاخص سازه   نیمناسب روابط ب  فیتعر  انگریقبول قرار دارند که ب

  یابیو ارز  رهایمتغ  نیب  یروابط علّ  یپژوهش، بررس   یبرآورد مدل مفهوم  یبرا  ،یریگاندازه   یهامدل 

داده مفهومبرازش  با مدل  ا   یمعادلات ساختار  یابیاز مدل   یها  در  مقدار   ل،یتحل  ن یاستفاده شد. 

از    یباشد و سطح معنادار  1.96از    شیب   دی با  0.05  یآزمون در سطح معنادار  یبحران   0.05کمتر 

  با   یمدل مفهوم  یدرصد است. خروج  95  نانی در سطح اطم  یونیرگرس  بیضرا  یدهنده معنادارنشان
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ضرایب    دهدی نشان م  جیارائه شده و نتا  4در شکل    قیشده تحقمدل آزمون   ارائه شد.  PLSافزار  نرم

برای پدیده محوری،   (R²) شدههمچنین مقدار واریانس تبیین  .تمامی مسیرهای مدل معنادار هستند

درصد   22به دست آمد. بر این اساس، حدود    0.725و   0.793،  0.221راهبردها و پیامدها به ترتیب  

ویژگی  سازماندهی،  و  انسانی  )منابع  علّی  عوامل  توسط  محوری  پدیده  تغییرات  و  از  صاحبکار  های 

گر ها( و عوامل مداخله ای )شرایط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی، قوانین و تحریممؤسسه(، عوامل زمینه 

)پیشبردهای فروش حسابرسی، لحن گزارش مدیریت، شرایط کاری، تقاضا برای حسابرسی و ریسک( 

گر و ای، عوامل مداخله درصد از تغییرات راهبردها توسط عوامل زمینه  79.3شود. همچنین  تبیین می 

.شودشده توضیح داده می درصد از تغییرات پیامدها توسط راهبردهای شناسایی   72.5پدیده محوری و  

 
 اندازه گیري مدل كلي در حالت استاندارد  :4شکل 
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 در حالت معني دار گویه 2بعد از حذف اندازه گیري مدل   :5 شکل

از   مدل  کلی  برازش  جهت  مرحله  این  بخش    GOFمعیار  در  دو  هر  بخش اندازهکه  و  گیری 

، 25/0،  01/0  پژوهشگران برای این معیار، مقدارهای  را در بر می گیرد استفاده شده است.  ساختاری

(. این 2009و همکاران،  1)وتزلسنموده اندبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی  را    36/0

  شود:و متوسط اشتراک محاسبه می   R2معیار بصورت میانگین هندسی 

𝐺𝑂𝐹(1-4)فرمول = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ 

 

 
1 Wetzels et al.   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

08
-2

7 
] 

                            19 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-2047-fa.html


 مرام پاک و  يبحر، جبارزاده، يعبدالله /..الزحمه حق  نییالگوي تع يارائه و اعتبارسنج                                  410

 برازش كلي مدلمعیار   :7جدول  

 ( R2ضریب تعیین ) مقادیر اشتراکی  متغیرها 

 - 557/0 شرایط علّی

 - 917/0 شرایط زمینه ای

 - 859/0 شرایط مداخله گر

 221/0 544/0 (  یحق الزحمه حسابرس نییتعپدیده محوری)

 793/0 765/0 راهبردها 

 725/0 689/0 پیامدها 

 739/1 331/4 مجموع

 580/0 722/0 میانگین 

 

که در  ضریب تعیین    . با توجه به مقادیر722/0با  برابر است  میانگین مقادیر اشتراکی    در نتیجه

. پس بر اساس برآوردهای انجام 580/0  برابر است با:میانگین ضریب تعیین    جدول بالا آمده در نتیجه

با توجه به سه مقدار    65/0حاصل شدن  ، در این مدل  647/0شده مقدار برازش کلی مدل برابر است با  

  نشان از برازش قوی مدل دارد.، ضعیف، متوسط و قوی برازشبه عنوان  36/0و 25/0، 01/0

 

 گیري نتیجه  بحث و 

الزحمه حسابرسی با تأکید بر لحن گزارشگری مالی انجام  این پژوهش با هدف ارائه الگوی تعیین حق

مقوله فرعی و در نهایت    38کد استخراج شد که پس از تحلیل، به    1518مصاحبه،    12شد. با انجام  

ها بر اساس ماهیت و فراوانی کدها و همچنین گذاری مقولهبندی گردید. ناممقوله اصلی طبقه  14

 های واژگانی انجام شد. بررسی مفاهیم و دلالت

در بخش شرایط علی از میان کدها، منابع انسانی و سازماندهی با بیشترین فراوانی شناسایی شد  

که شامل دانش و تجربه حسابرسان، ارزیابی و آموزش کارکنان، ساختار سازمانی و استخدام نیروهای 

وقت و همچنین نقش تجربه شوندگان بر استخدام نیروهای متخصص و تماممتخصص است. مصاحبه 

 الزحمه تأکید داشتند. و دانش حسابرسان در افزایش کیفیت حسابرسی و در نتیجه افزایش حق

های صاحبکار نیز از عوامل مهم شرایط علی بود که شامل اندازه شرکت، بودجه و هدف ویژگی

صورت  وضعیت  و  شرکت حسابرسی  است.  مالی  پیچیدگی های  و  گستردگی  دلیل  به  بزرگ  های 
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های پیشین که کنند. نتایج این بخش با پژوهش الزحمه بیشتری پرداخت میها معمولاً حقفعالیت 

 دانند همسو است. الزحمه میها را مؤثر بر حقاندازه شرکت، حجم عملیات و دارایی

های مؤسسه حسابرسی و خدمات آن از جمله رتبه مؤسسه، کیفیت حسابرسی، همچنین ویژگی

افزایش حقتجربه بین بر  الزحمه اثرگذار است.  المللی، نوع خدمات و تخصص حسابرس در صنعت 

الزحمه بیشتری صاحبکاران معمولاً برای مؤسسات با رتبه بالاتر و حسابرسان متخصص در صنعت، حق 

 کنند. پرداخت می 

ای، عوامل اقتصادی و اجتماعی مانند تورم و نهادینه نشدن فرهنگ پاسخگویی در شرایط زمینه

کنندگان معتقد بودند افزایش ها مؤثر شناخته شد. مشارکت و همچنین قوانین و شرایط ناشی از تحریم

الزحمه موجب کاهش کارایی این نظام شده و وجود قوانین کارآمد و  تورم بدون تعدیل منطقی حق

 الزحمه ضروری است. های حقنامه ضمانت اجرایی برای آیین

ترین مقوله لحن گزارش مدیریت بود که شامل خوانایی گزارش،  گر، مهمدر بخش عوامل مداخله 

های لحن مثبت یا منفی است. افزایش قضاوت درباره متن، محدودیت مدیران در انتخاب لحن و زمینه 

تواند دامنه رسیدگی و ریسک حسابرسی را کاهش داده و در  خوانایی و شفافیت گزارشگری مالی می

ها مبنایی برای الزحمه را کاهش دهد. همچنین استفاده از واژگان مثبت یا منفی در گزارشنتیجه حق

دهنده ریسک بیشتر و در نتیجه  شود؛ به طوری که لحن منفی معمولاً نشانتحلیل محتوا محسوب می

 . الزحمه همراه استالزحمه حسابرسی است، در حالی که لحن مثبت با کاهش حقافزایش حق

توان به شرایط کاری و تقاضا برای حسابرسی اشاره کرد که شامل گر میاز دیگر عوامل مداخله 

وکار و احتمال تداوم همکاری است. پیچیدگی زنی صاحبکار، اندازه بازار، پیچیدگی کسب قدرت چانه 

های صاحبکار و آشنایی کمتر حسابرس با آن موجب افزایش زمان رسیدگی و در نتیجه افزایش فعالیت 

 شود. الزحمه میحق

پیشبردهای فروش مؤسسات حسابرسی نیز عامل دیگری است که از طریق برندسازی، تعامل با 

الزحمه شود. همچنین تواند موجب افزایش حقای میمشتریان، تنوع خدمات و ارائه خدمات مشاوره

 الزحمه تأثیر دارند.های کاری نیز بر تعیین حقهای خدمت حسابرسی و تفاوت فصلویژگی

مداخله عوامل  دیگر  از  نیز  حقوقی  دعاوی  ریسک  و  صاحبکار  که  ریسک  طوری  به  است؛  گر 

الزحمه تر بوده و حقصاحبکاران با شهرت ضعیف یا عدم شفافیت مدیریتی نیازمند رسیدگی دقیق

 کنند. بیشتری ایجاد می 
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در بخش راهبردها، چهار مقوله اصلی شناسایی شد. نخست وضعیت کنترل داخلی و حسابرسی  

در سازمان صاحبکار شامل وجود کمیته حسابرسی، واحد حسابرسی داخلی و مستندات مناسب که  

حرفهمی تشکل  وجود  دوم،  شود.  حسابرسی  ریسک  کاهش  و  شفافیت  افزایش  موجب  ای  تواند 

حسابرسی و نظارت نهادهای بالادستی که در کشور با ضعف ضمانت اجرایی و رقابت ناسالم در بازار  

کنترل   طریق  از  که  حسابرسی  مؤسسه  توسط  ارزش  خلق  و  حسابرسی  فرایند  سوم،  است.  همراه 

شود.  کیفیت، ارائه مشاوره و بهبود فرایندهای سازمانی موجب افزایش ارزش خدمات حسابرسی می 

های مالی و اطلاعاتی صاحبکار که موجب افزایش دقت،  طلاعات در سیستمچهارم، استفاده از فناوری ا

 شود. کاهش زمان رسیدگی و بهبود کیفیت حسابرسی می

حق تعیین  داد  نشان  نتایج  مجموع،  پدیده در  حسابرسی  لحن الزحمه  و  است  چندبعدی  ای 

ای کننده داشته باشد؛ به گونه تواند نقش تعدیل گر میگزارشگری مالی به عنوان یک متغیر مداخله 

الزحمه حسابرسی و لحن منفی موجب افزایش  های مالی موجب کاهش حق که لحن مثبت گزارش

 شود. آن می
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 منابع

الزحمه (. تأثیر رقابت بر سممر حق1391اسممماعیل زاده مقری، علی و ترامشمملو، نصممرت ا . ) .1

 .70-79(، 30، )حسابدار رسمیحسابرسی بر کیفیت حسابرسی و گزارشگری مالی، 

الزحمه حسمابرسمی  (. آزمون عوامل موثر بر حق1389تنانی، محسمن و نیکبخت، محمد رضما، ) .2

 شمماره دوم، شمماره دوم، سمال .1389تابسمتان  .  های حسمابداری مالیپژوهشهای مالی. صمورت

   .132تا  111 (.  ص4پیاپی)

 بر حسمابرسمی الزحمهحق (. بررسمی1398نیا، علی و ویسمی، سمجاد، )خدادادی، ولی؛ چراغی .3

 حسمابداری یهاپژوهش.   )نقد جریان الگوهای از شمده منتج(شمرکت  عمر چرخه مراحل اسماس

 .14 تا 32 صفحه 1398بهار  / 14 شماره / یازدهم سال حسابرسی و مالی

الزحمه (. عدم قطعیت  مدیریت و حق1395نیا، علی )خدادادی، ولی؛ ویسممی، سممجاد و چراغی .4

تا  109، صمفحه 1395، زمسمتان  27، سمال هفتم، شمماره  مجله دانش حسمابداریحسمابرسمی.  

133. 

 حسماسمیت بر حسمابرسمی الزحمهحق نوع (.  اثر 1398 ) اسمماعیل، امیری، احمد؛ پور، خدامی .5

 .86-85(، 1)26، حسابرسی و حسابداری هایفصلنامه بررسی .گذاری سرمایه نقدی جریان

(. مدیریت، مدیریت نوشمتار و مدیریت 1397رهنمای رودپشمتی، فریدون و محسمنی، عبدالرضما. ) .6

 .21-51(، 30)8های تجربی حسابداری، سود. پژوهش

 (. بررسمممی1396هاشمممم؛ رویایی، رمضمممانعلی و تلخابی، فاطمه )اله؛ نیکومرام،نیا، قدرتطالب .7

 یهاالزحمهانحراف حق بر موثر سمماختاری عوامل و حسممابرسممی یهاالزحمهحق چسممبندگی

 مدیریت حسمابرسمی و حسمابداری پژوهشمی دانش علمی فصملنامهاسمتاندارد.   مدل از حسمابرسمی

 .112تا  95، صفحه 1396 زمستان / 24 شماره / ششم سال

های   ی  ویژگی(. بررسممی رابطه1396عباس زاده، محمدرضمما؛ فکور، حسممین و قناد مصممطفی ) .8

  پژوهشمی دانش حسمابداری. مجله علمیالزحمه خدمات حسمابرسمیکمیته حسمابرسمی  و حق

 .64-47، صفحه 1396، پاییز 14، پیاپی 3، شماره 4مالی، دوره 

الزحممه حق (. چسمممبنمدگی1397ا  ؛ الفتی، احممد، )ا  ؛ حماجی زاده،فتحقیطماسمممی، روح .9

 .230تا  211، صفحه97زمستان  ،73 شماره هجدهم، ، سالدانش حسابرسیحسابرسی. 
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