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 چکیده  
اثرات   با  کیفیت حسابرسی  بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی و  ارتباط  این پژوهش بررسی  هدف 

کنندگی دوره تصدی و خبرگی اعضای کمیته حسابرسی است. این پژوهش از نوع توصیفی و به تعدیل 
داده  گردآوری  نظر روش  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از  و  انجام شده  همبستگی  غیرتعاملی شیوه  ها، 

افزار  های موجود در پایگاه اطلاعاتی بورس اوراق بهادار تهران و نرم رویدادی است که از داده پس
شرکت   144شده برای انتخاب نمونه،  آورد نوین استفاده شده است. بر اساس شرایط در نظر گرفته ره 

آوری شد و انتخاب و اطلاعات آنها جمع   1402تا    1398های  به روش حذف سیستماتیک طی سال 
افزار ایویوز آزمون گردید. نتایج حاکی از آن ها با استفاده از رگرسیون چندگانه و از طریق نرم داده 

ها است که مشغله اعضای کمیته حسابرسی، شامل عضویت همزمان در کمیته حسابرسی سایر شرکت 
عنوان معیار پیامدمحور  ها، فاقد ارتباط معنادار با اقلام تعهدی اختیاری بهمدیره سایر شرکت یا هیئت

کیفیت حسابرسی است و دوره تصدی و خبرگی نیز توانایی تعدیل این رابطه را ندارد. این در حالی 
ها ارتباط منفی و  مدیره سایر شرکت است که نتایج آزمون اضافی نشان داد عضویت همزمان در هیئت 
منفی و معنادار بر عضویت تواند اثر  معناداری با انتصاب حسابرسان بزرگ دارد و دوره تصدی می 

ها و انتصاب حسابرسان بزرگ داشته باشد. این نتایج غلبه  همزمان در کمیته حسابرسی سایر شرکت 
ریختی اجباری ناشی از الزامات قانونی و ضعف سازوکارهای نظارتی را بر کارکرد اثربخش کمیته هم 

های همزمان و شیوه  کند و ضرورت بازنگری در مقررات مرتبط با سقف عضویتحسابرسی تأیید می
 سازد. ارزیابی عملکرد این کمیته را آشکار می 

مشغله اعضای کمیته حسابرسی، دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی،   : كلیدي هایواژه 
 .خبرگی اعضای کمیته حسابرسی، کیفیت حسابرسی 

 JEL :  M42, G34, M48بندیطبقه
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 مقدمه 
هیئت کمیته زیرمجموعههای  به مدیره،  که  هستند  عملکرد  هایی  اثربخشی  افزایش  منظور 

ای به عنوان مؤلفهترین آنهاست که شوند و کمیته حسابرسی یکی از مهممدیره تشکیل می هیئت 

عنوان کمیته حسابرسی به  شوند.های نظام راهبری شرکتی مؤثر واقع می محوری در سیستم

با هیئت  بنیادین  نهاد  یاری مدیره همکاری می یک  اجرای وظایف نظارتی  آن را در  و  نماید 

تهیه صورت می  از  اطمینان  حصول  حسابرسی  کمیته  اصلی  هدف  افشای  کند.  و  مالی  های 

اطلاعات مطابق با الزامات قانونی و استانداردهای حسابداری است تا بتواند تصویری جامع و 

ترین وظایف این کمیته در راستای یکی از مهمواقعی از سلامت مالی شرکت به تصویر بکشد.  

تحقق این هدف، اجرای نظارت بر کار حسابرسان مستقل، پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع 

الزحمه، عزل حسابرسان مستقل، بررسی دفعات حسابرسی،  عمومی صاحبان سهام، تعیین حق

قع و صحیح دریافت گزارش حسابرسی و نیز کسب اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی به مو 

ها، قوانین و مقررات و  ها، عدم تطابق با سیاست ها و کاستی توسط مدیریت برای کنترل ضعف

های  سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است. کمیته حسابرسی مسئولیت تمام جنبه

ها و منابع مورد نیاز دار است و با تاکید بر روی مسئولیتارتباط با حسابرسان مستقل را عهده

 حسابرسی، اجرای عملیات مستقل را برای حسابرسان تسهیل نمایند.  

با توجه به اینکه وجود کمیته حسابرسی به تنهایی تضمین کننده اثربخشی این کمیته در راستای  
بنابراین، بسیار حائز اهمیت است    دار شده در راستای حسابرسی مستقل نیست.وظایف عهده

اي کارا و اثربخش ایفاي مسئولیت کند و ذینفعان نسبت به آن اطمینان که این کمیته به گونه
های کمیته حسابرسی )شامل اندازه، استقلال،  داشته باشند. مطالعات زیاد سعی نمودند اثر ویژگی 

منظور   به  را  کیفیت حسابرسی  بر  نزدیکی(  و  تنوع جنسیتی  تعداد جلسات،  مالی،  تخصص 
بررسی کارایی این کمیته نسبت به مسئولیت مرتبط با حسابرسی مورد بررسی قرار دهند. هر 

پیچیدگی  دلیل  به  مطالعات  این  و   چند  تقاضا  طرف  عنوان  به  حسابرسی  کمیته  بین  ارتباط 
ئز اهمیت حسابرس مستقل به عنوان طرف عرضه نتایجی منتاقضی را ارائه دادند، اما نکته حا

پژوهش از  یک  هیچ  که  است  کمیته  این  اعضای  چندگانه  عضویت  اثرات  شده  عنوان  های 
ایی اند؛ مسالهها را مد نظر قرار ندادهحسابرسی در کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره سایر شرکت 

تواند اثربخشی کمیته حسابرسی را در زمینه کیفیت حسابرسی مستقل تحت که بر اساس می 
 تاثیر قرار دهد.

های حسابرسی عضویت چندگانه اعضای کمیته حسابرسی به عضویت همزمان در کمیته
ها و سطح فعالیت و حجم کاری که توسط یک عضو کمیته حسابرسی  یا هیئت مدیره سایر شرکت 

 توجه   و   زمان   از  شدن   کاسته  دهنده  نشان   –"  مشغله  فرضیهکند که با "بر عهده دارد اشاره می 
  اعضای   بالای  کیفیت   دهنده  نشان   -"  شهرت   فرضیه"  و   وظایف  به  حسابرسی   کمیته  اعضای  کافی 
. عضویت چندگانه  است   ارتباط  -نظارت   متخصصان   عنوان   به  آنها  شهرت   و   حسابرسی   کمیته

اعضای کمیته حسابرسی اخیرا مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است و بر سر اینکه این 
این کمیته نسبت به حسابرسی مستقل،    هایمساله اثربخشی کمیته حسابرسی، به ویژه مسئولیت 

 کند، بحث وجود دارد.تقویت یا تضعیف می 
شود که بر این اساس مطالب بیان شده، در این پژوهش به بررسی این مساله پرداخته می 

می  حسابرسی  کمیته  چندین  در  حسابرسی  کمیته  اعضای  مشغله  مشخصهآیا  بر  های تواند 
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عضویت چندگانه  حسابرسی در ارتباط باشید یا خیر؟ همچنین برای بررسی بیشتر ارتباط بین  
اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی، اثرات تعدیلگر دو عامل اثرگذار دوره تصدی و  

 گیرد.خبرگی اعضای کمیته حسابرسی نیز مورد بررسی قرار می 
های پذیرفته نتایج این پژوهش به دلیل حائز اهمیت است که پس از مکلف نمودن شرکت 

به تشکیل کمیته حسابرسی توسط سازمان    1391شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  
های حسابرسی با موانع متعددی برای دستیابی به اهدافی که  بورس اوراق بهادار تهران، کمیته

هایی که مانع عملکرد اثربخش  ها و چالشمواجه بوده است، و باید آسیب   برای آنها تعیین شده
های حسابرسی است شناسایی شود. در همین راستا بسیاری از مطالعات داخلی تلاش  کمیته

های ساختاری )مانند اندازه، استقلال، تخصص مالی و تنوع جنسیتی(  نمودند تا بررسی ویژگی 
های های مختل کننده و آسیب زا در دستیابی به اهداف و مسئولیت سهمی در شناسایی ویژگی 

داخل کشور،   هایهای متناقض پژوهشاین کمیته ایفا کنند. اما حتی با صرفنظر کردن از یافته
بینانه از ادبیات به کار گرفته با محدودیت قابل توجهی مواجه است و دیدگاهی سنتی و کوته

کمیتویژگی  داده های  قرار  نظر  را مد  کمیته  ه حسابرسی  اعضا  تمامی  کند  که فرض می  اند 
برند که که منجر به تجزیه و تحلیل ناقصی های کاری یکسانی بهره می حسابرسی از مشخصه 

شود. بر همین اساس، در این پژوهش سعی  های موثر بر کارایی کمیته حسابرسی می از ویژگی 
و می  کمیته حسابرسی  چندین  در  کمیته حسابرسی  اعضای  چندگانه  ارتباط عضویت  تا  شود 

های مرتبط با حسابرسی مستقل چندین هیئت مدیره کارایی این کمیته در خصوص مسئولیت 
مورد بررسی قرار بگیرد. با توجه به ضعف در نظام راهبری شرکتی به دلیل منحصر بودن 

تجربه در زمینه وظایف   د افرادبازار ایران ، نوپا بودن کمیته حسابرسی در ایران،  و کمبو 
این کمیته و وجود دلایل مقرراتی مانند: الزام استقلال و الزام کارشناس مالی، ضرورت انجام 

 شود. این پژوهش را دو چندان می 
رود كه نتایج این پژوهش بتواند دستاوردهاي علمي به شرح زیر داشته باشد.  انتظار مي 

تواند موجب بسط مباني نظري متون مرتبط با کمیته حسابرسي نخست، نتایج این پژوهش مي 
آیا ویژگي  هاي عضویت  و حسابرسی مستقل شود. دوم، شواهد پژوهش نشان خواهد داد كه 

های حسابرسي مستقل در ارتباط  همزمان در چندین کمیته حسابرسی و هیئت مدیره با مشخصه 
عنوان دستاوردي علمي مي  به  این موضوع  یا خیر؛  در هستند  تواند اطلاعات سودمندي را 

گذاران بالقوه و بالفعل، قانونگذران در حوزه بازار سرمایه و حسابرسان قرار  اختیار سرمایه
هاي هاي جدید در حوزه حسابرسي، ایدهراي انجام پژوهشتواند بدهد؛ و سوم، نتایج پژوهش مي 

 جدیدي پیشنهاد دهد. 

 
 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .1

 کیفیت حسابرسی  -1-1
(  2026،  1کند )وانگ و همکاران حسابرسی به عنوان سنگ بنای حاکمیت شرکتی عمل می 

ابوالعلا  و  )السید  اتکا  قابل  مالی  گزارشگری  بنیاد  عنوان  به  آن  کیفیت 2026،  2وکیفیت   .)
گذاران ایفا حسابرسی نقشی حیاتی در حفظ یکپارچگی بازار سرمایه و افزایش اعتماد سرمایه 

 
1 Wang et al. 

2 Elsayed & Abouelela 
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(. این امر به ویژه در اقتصادهای نوظهور )مانند 2024،  1کند )یوسفی نژاد و همکارانمی 
ایران(، که در آن شفافیت و ساختارهای حاکمیتی در حال توسعه هستند، بسیار حائز اهمیت 

گیری  طور چشمهای اخیر علاقه به مفهوم "کیفیت حسابرسی" بهاست. برهمین اساس، طی سال
 افزایش یافته است. 

ای حسابرسی و همچنین قواعد رفتاری  مفهوم کیفیت شامل پایبندی به استانداردهای حرفه 
ای استقلال و درستکاری، به منظور ابراز نظری فنی و مستقل درباره صحت و اعتبار و حرفه
(. کیفیت حسابرسی موضوعی  2025،  2باشد )رجب و صالح ها می های مالی شرکت صورت 

گیری محوری در پژوهش حسابرسی بوده است و مطالعات متعددی سعی در تعریف و اندازه 
ترین تعاریف را ارائه داد و بیان کرد که شدهب( یکی از پذیرفته1981دی آنجلو )  .اندآن داشته

های )انحرافات( موجود در سیستم کیفیت حسابرسی، احتمالی است که یک حسابرس هم نقض 
کار را کشف کرده و هم آنها را گزارش دهد. این تعریف بر نقش دوگانه  حسابداری صاحب 

نفعان تأکید دارد و کیفیت را به عنوان یک حسابرسان در کشف اشتباهات و ارتباط آنها با ذی
 3پرز و همکاران -کند )آگوستی بندی می گیری از منظر حسابرس قاب ویژگی عینی و قابل اندازه

های فنی و نادیده گرفتن ابعاد  (. با این حال، این دیدگاه به دلیل تمرکز محدود بر جنبه2026
خدمت رابطه و  براس،  ای  و  نگرو  )مونته  است  گرفته  قرار  نقد  مورد  حسابرسی  ، 4محور 
( آن را با میزان مطابقت بین اطمینان بخشی بدست 2007)  5(. در تعریفی دیگر، نچل2018

( این تعاریف را مورد  2014)  6آمده با اطمینان بخشی قابل قبول تعریف نمود.  دیفوند و ژانگ 
انتقاد قرار دادند و نقش حسابرس را فراتر از این متصور نمودند؛ آنها کیفیت بالاتر حسابرسی 

های درستی واقعیت های مالی بهکنند "اطمینان بیشتر نسبت به اینکه صورت را چنین تعریف می 
می  منعکس  را  شرکت  زیربنایی  و اقتصادی  مالی  گزارشگری  سیستم  به  مشروط  کنند، 

 های ذاتی شرکت".ویژگی 
 
 مشغله اعضای کمیته حسابرسی -1-2

ها وارد چارچوب نظارتی  کمیته حسابرسی به عنوان یک طرف منصف در ساختارهای شرکت 
شده است و به عنوان یک ابزار نظارتی بازدارنده برای تضمین اطمینان، یکپارچگی و شفافیت 

تهیهصورت  مالی  )المرایهمدیره عمل می شده توسط هیئت های  آنجایی که  2024،  7کند  از   .)
خواهند دارای شایستگی باشند، ای از اعضای کمیته حسابرسی می نهادهای نظارتی و حرفه

(، که با توجه 2016،  8کند )هیوندالمنابع کمیاب" تبدیل می "بنابراین، چنین الزاماتی آنها را به  
های که اعضای کمیته حسابرسی که یک  های دقیق در مورد تعداد کرسی به فقدان دستورالعمل 

به عضویت    -(  پدیده مشغله اعضای کمیته حسابرسی  2024،  9کند )تام عضو در آنها خدمت می 

 
1 Yousefi Nejad et al. 

2 Datar et al. 

3 Agustí-Pérez et al. 

4 Montenegro & Brás 

5 Knechel 

6 DeFond & Zhang 

7 Almarayeh 

8 Hundal 

9 Tham 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-2

7 
] 

                             4 / 34

http://mieaoi.ir/article-1-2104-en.html


 5                       فصل سال  ،فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره  

 

کمیته سایر  در  کمیته  همزمان  عضو  یک  که  کاری  حجم  و  فعالیت  سطح  و  حسابرسی  های 
حلی برای تواند راهمی   -(  2024کند )بویان و همکاران،  حسابرسی بر عهده دارد اشاره می 

باشد زمینه  این  در  مدیریتی  استعداد  کمبود  و سرکار  مشکل  مشغله  2012،  1)سرکار  اثر   .)
اعضای کمیته حسابرسی در چندین کمیته حسابرسی از طریق دو فرضیه متناقض قابل توضیح 

 است:
  در  حضور  که  است   شده  بنا  استدلال  این   بر  -  نمایندگی   نظریه  بر  مبتنی –فرضیه مشغلگی   •

  و   طلبانه  فرصت   رفتار  از   گرفته  نشات   احتمالا(  مدیره  هئیت )  حسابرسی   کمیته  چندین 
مزایای   جلسات،  در  حضور  حق  مثال،  عنوان   به  دستیابی   برای  خودمحورانه و  پاداش 

می  )لطیف و همکاران شهرت شخصی  می   - (  2020،  2باشد  وظایف  که  انجام  بر  تواند 
 اعضای کمیته حسابرسی به صورت کارا اثر منفی بگذارد. 

با نظریه پردازش اطلاعات  اعضایی در چندین کمیته حسابرسی )هئیت   همچنین مطابق 
(. 2023،  4هستند )عزیزخانی و همکاران   3مدیره(  با وظایف خود تحت فشار و اضافه بار 

ای برسند که قادر به  شود که افراد به نقطهمنجر می   6سرریز اطلاعات   5درواقع، شرط مرزی 
)اوریلی  نیستند  اضافی  اطلاعات  نالر1980،  7پردازش  و  توشمن  اطلاعات  1978،  8؛  و   )

اضافی دریافت شده به فرد ممکن است باعث سرریز گردد و به عدم توانایی در انجام تعهدات  
(. 2004،  9شخص منجر گردد که ممکن است به آسیب در عملکرد بیانجامد )ایپلر و منگیس

-های فردی در جذب و پردازش اطلاعات جدید  بنابراین ممکن است عدم شناخت محدودیت 
های خود با عضو پرمشغله کمیته حسابرسی را در بهره گرفتن از تمام قابلیت   -ظرفیت توجه
رو نماید، و موجب شود که وی نظارتی ناکارا بر مدیریت داشته باشد )سلطانا و مشکل روبه

 (.  2025، 11؛ کواک2019، 10همکاران 
علاوه بر این، حضور در چندین کمیته حسابرسی )یا هیئت مدیره( نیازمند تعهدات زمانی  

های مالی، و  خاص است )به عنوان مثال، جلسات کمیته، جلسات با حسابرس، بررسی صورت 
های بیشتری به عنوان عضو کمیته حسابرسی مشغول به  غیره( و افرادی که در تعداد شرکت 

های خود نخواهند بود، چرا که زمان و توجه خدمت هستند، قادر به انجام مجدانه موثر مسئولیت 
( 2024،  12با دشواری در تمرکز )صالح و منصور محدودی برای انجام وظایف خود دارند، و 

ممکن است توانایی آنها در انجام وظایف نظارتی و ارائه مشاوره به دلیل حجم کاری بیش از 
حد تضعیف شود. در واقع، مشغله زیاد این اعضا ممکن است به دلیل احتمال وقوع مغایرت 
برنامه زمانی توانایی برگزاری جلسات با حسابرسان داخلی و خارجی و حتی حضور منظم  

 
1 Sarkar & Sarkar 

2 Latif et al. 

3 Overloaded 

4 Azizkhani et al. 

5 Boundary Conditions  
6 Information Overload 

7 O'Reilly 

8 Tushman & Nadler 

9 Eppler & Mengis 

10 Sultana et al. 

11 Kwack 

12 Saleh & Mansour 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-2

7 
] 

                             5 / 34

http://mieaoi.ir/article-1-2104-en.html


 جوریمرانو  پورعلی  ،خانیعلیصادقی، ... / کیفیت با حسابرسی کمیته  اعضای مشغله ارتباط                    6

 

  علت   به  – در جلسات کمیته حسابرسی از آنهاسلب نماید و/ یا از مشارکت فعالانه این اعضا  
 یا   حضور  عدم  این   همچنین .  کند  منع  جلسات   این   در  شده  مطرح  مباحثی   در  -لازم  آمادگی   عدم
  که   بیانجامد،  حسابرسی   کمیته  اعضای  بین   افتادن   فاصله   به  تواندمی   فعالانه  مشارکت   عدم
  عنوان  به  آن   ماهیت   و   حسابرسی   کمیته  انسجام  تضعیف  همچون   تریبزرگ  مشکلات   به  تواندمی 
 .شود مشخص وظایف و  هدف با گروه یه

های پیشین نشان دادند که با افزایش مشغله اعضای  در راستای این فرضیه نتایج پژوهش
؛ هی  2010،  1کمیته حسابرسی،  کیفیت سود گزارش شده پایین آمده )مانند: دالیوال و همکاران 

؛ 2019،  4؛ فریز و لیائو 2017،  3؛ کاررا و همکاران 2015؛ تانی و اسمیت،  2014،  2و یانگ
همکاران،   و  منصور،  2022غفران  و  صالح  و  2024؛  سان  تعهدی،  اقلام  طریق  از  ؛ 

های های واقعی(، احتمال تجدید ارئه صورت از طریق دستکاری فعالیت   2014،  5همکاران 
( و خوانایی گزارش  2024؛ بویان و همکاران،  2012مالی بالا رفته )مانند: شارما و ایزلین،  

 (.2025، 6شود )مانند: بیلی و فیلزان مالی کمتر می 
منابع  – فرضیه شهرت   • وابستگی  دارد که حضور در چندین بیان می   -مبتنی بر نظریه 

در  -   تواند نشان دهنده کیفیت اعضای کمیته حسابرسی کمیته حسابرسی )هئیت مدیره(  می 
( و شهرت آنها به عنوان متخصصان نظارت 2014باشد )هی و یانگ    -بازار کارای کار

منعکس کند. حضور در چندین کمیته حسابرسی )هئیت مدیره( به عنوان سکویی که اعضا  
، 1999،  7روز کنند و افزایش دهند )وفاسبتوانند سرمایه شهرتی خود را در بازار کار به 

های ها و رویهها، شیوهتواند عضو را در معرض سیاست ( می 2005،  8؛ پری و پیر2001
مختلف مرتبط با وظایف کمیته حسابرسی )تجارب کلی، راهبردی و عملکرد محور(، به 

های مرتبط با حسابرس مستقل قرار دهد و با افزودن بر دانش، مهارت،  ویژه مسئولیت 
ارتباطی وی می  این تجربه و شبکه  نمایند.  تقویت  با پرسشگری نقش نظارتی را  تواند 

دارد که حضور در چندین کمیته حسابرسی )هئیت  و بیان می  استدلال شهرت محور است 
و سرمایه   مهارت(  )تجربه، تخصص،  انسانی  بالای سرمایه  کیفیت  دهنده  نشان  مدیره( 

ها، محیط خارجی و شرایط اضطراری خارجی(  ای )شبکه روابط با سایر شرکت رابطه
)هیوندال،  می  آسیب 2016باشد  به  نسبت  را  فرد  حساسیت  و  اعتباری  (    همچون–های 

(. حضور در 2004،  9یرمک )  دهد  افزایش  -کار  بازار  توسط  مجازات   و   دادرسی   ریسک
شود که عضو وابستگی کمتری )به عنوان  چندین کمیته حسابرسی )هئیت مدیره( باعث می 

حق  کمیته   مثال،  اعضای  بنابراین،  باشد،  داشته  خاص  شرکت  یک  به  جلسه(  حضور 
ای مناسب با مدیران شرکت حفظ  حسابرسی دارای مشغله بیشتر احتمال دارد که فاصله 
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ایی ( و برای حصول اطمینان از حفظ اعتبار حرفه2012،  1کنند )اسکینر و سرینیواسان
با سرسختی در مطالبه اطلاعات مورد نیاز و ارتباط بدون مانع با حسابرسان    -خود،  

یک سیستم   -خارجی و سایر اجزای سیستم نظام راهبری شرکتی داخلی از مدیریت شرکت  
شک  سخت انطباق،  حتی گرایی،  است  ممکن  که  کنند  اعمال  را  نظارت  و  کوشی 

(. بر این اساس اعضای  2012،  2تر از الزامات قانونی باشد )شارما و ایزلین سختگیرانه
کمیته حسابرسی با مشغله از انگیزه بالایی برای حضور فعال در جلسات کمیته حسابرسی  

  - (2014،  3های با مشغله کمتر )مانند: باکوچه و همکاران پرتکرارتر نسبت به شرکت   -
به  بیشتری  با جدیت  کمیته  این  اهداف  و وظایف خود را در راستای  برخوردار هستند 

تری از ریسک توانند سطح نسبتا پایین دهند؛ در نتیجه، این اعضا می بهترین نحو انجام می 
های های فعلی خود را حفظ کنند یا کرسی توانند کرسی دادرسی را تجربه کنند و بهتر می 

 ها بدست آورند. های حسابرسی سایر شرکت دیگری را در آینده در کمیته

های پیشین نشان دادند که با افزایش مشغله اعضای  در راستای این فرضیه نتایج پژوهش
شود  ها افزوده می از سوی شرکت   42013کمیته حسابرسی، بر احتمال پذیرش چارچوب کوزو  

،  6های داخلی )مانند: هیوا و همکاران ( با افزایش کیفیت کنترل2024،  5)مانند: فرح و همکاران  
؛ دو ولامینک و 2005،  7( کیفیت سود گزارش شده بیشتر شده )مانند: یانگ و کریشنان 2016
(، سطح افشای داوطلبانه بالا  2019؛ سلطانا و همکاران،  2016؛ هیوندال،  2015،  8سارنز

 (. 2014، 9رود )مانند: مادی و همکارانمی 
،  11ماجیو و پاول " )دی10ریختی اجباری با این حال نباید از رویکرد نهادی و مفهوم "هم

(، در رابطه مشغله اعضای کمیته حسابرسی  به راحتی رد شد. بر اساس این رویکرد 1983
های بورسی غالبا پاسخی نمادین به الزامات قانونی و  های حسابرسی در شرکت تشکیل کمیته

ها صرفاً  فشارهای مقرراتی است تا یک نیاز واقعی اقتصادی. در این نگاه تشریفاتی، شرکت 
کنند. در برای کسب مشروعیت و رعایت الزامات بورس، ساختارهای حاکمیتی را مستقر می 

های ساختاری این کمیته، همچون مشغله اعضا ممکن است تأثیر معناداری بر  نتیجه، ویژگی 
   12اثربخشی واقعی آن نداشته باشد. زیرا وقتی هدف اصلی از تشکیل کمیته صرفا ظاهرسازی 

الشعاع کارکرد نمادین قرار گرفته و نقش آنها در نظارت های فردی اعضا تحت باشد، ویژگی 
 (.2024،  13شود )براتن و همکاران واقعی خنثی می 
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 ارتباط مشغله اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی  -1-3
( اهم 1391( منشور کمیته حسابرسی سازمان بورس و اوراق بهادار سال )1مطابق با ماده )

است    هایمسئولیت  نموده  عنوان  بدین شرح  را  مستقل  به حسابرسی  نسبت  کمیته حسابرسي 
( پایش استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه 1( :  1391)منشور کمیته حسابرسی،  

( بررسی کلیه شرایط قرارداد  2ای حاکم بر حسابرس مستقل،  آن با توجه به آیین رفتار حرفه
تناسب حق و  انتخاب، 3الزحمه دریافتی حسابرس مستقل،  حسابرسی  پیشنهاد درباره  ارائه   )

بررسي  با  متناسب  مدیره  هیئت  به  قانونی  بازرس  و  مستقل  تغییر حسابرس  یا  و چرخش  ها 
( پایش اثربخشی عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار  4الزامات،  

برنامه5ها،  آن  درباره  قانوني  بازرس  و  مستقل  حسابرس  با  مذاكره  راهبرد  (  و  کلی  ریزی 
های ( حسب مورد، کسب اطمینان معقول از هماهنگي حسابرسي مستقل شرکت 6حسابرسي،  

(  7که بیش از یک مؤسسة حسابرسي درگیر کار حسابرسي است،  اصلي و فرعي در مواردي  
داخلی،  هماهنگ حسابرسی  با  مستقل  حسابرسی  امور  پیش8سازی  بررسی  گزارش(   نویس 

نظر بین حسابرس مستقل با حسابرس مستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف 
ابرس مستقل و بازرس قانونی با حضور  هاي حس( بررسي نتایج یافته9مدیره و مدیرعامل،  هیئت 

دامنه رسیدگی حسابرس   در  محدودیت  بررسي هرگونه  بررسي شامل  این  اجرایی.  مدیریت 
قضاوت  مدیریت،  با  مستقل  حسابرس  توافق  عدم  هرگونه  و  مستقل،  حسابداری  کلیدی  های 

خواهی از مدیریت  های مالی و حسب مورد پاسخ حسابرسی، اشتباهات و اصلاحات گزارش 
( بررسي "نامة مدیریت" حسابرس مستقل و پیگیری اقدامات مدیریت 10اجرایی نیز مي باشد،  
( بررسي و پیگیري اقدامات انجام شده برای رفع بندهاي مندرج در  11ارشد در پاسخ به آن،  

( اعلام  12گزارش حسابرسي و بازرس قانونی و تکالیف تعیین شده توسط مجامع عمومي،  
ای توسط ص انجام خدمات غیر حسابرسی مجاز با توجه به آیین رفتار حرفه ظر قبلی در خصو ن

( برقراری  13حسابرس مستقل و همچنین مهارت و تجربه حسابرس برای ارایه این خدمات، و  
 امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی. 

های بیان شده از سوی منشور کمیته حسابرسی، این کمیته باید مسئولیت با توجه به مسئولیت 
ها و  دار باشد؛ و با تاکید بر روی مسئولیت های ارتباط با حسابرسان مستقل را عهدهتمام جنبه

نماید. مسئولیت کمیته منابع مورد نیاز حسابرسی، اجرای عملیات را برای حسابرسان را تسهیل 
دهد که در کنار ارائه اطلاعات مالی قابل اعتماد و با حسابرسی نسبت به حسابرس نشان می 

سازی کیفیت، کمیته حسابرسی وظیفه نظارت بر حسابرسان را به عنوان ابزاری برای به کمینه 
؛ آبوت  2002، 1سازی کیفیت( را نیز عهده دار است )کارسلو و همکاراناحتمال خطا )بیشینه

هنگام با کمیته باشند که به(. در مقابل حسابرسان مستقل نیز مکلف می 2003،  2و همکاران 
قراردادها،  )مانند  حسابرسی  وظیفه  از  مشترکی  درک  تا  کنند  برقرار  ارتباط  حسابرسی 

ها( ایجاد کنند، اطلاعات حسابرسی را کسب کنند، اختلافات با مدیریت ریزی و روشبرنامه
های بااهمیت کنترل های بااهمیت و ضعف وفصل نمایند و کمیته حسابرسی را از کاستی را حل 

 (. 2025، 3اند آگاه سازند )کیم و همکاران داخلی که در جریان حسابرسی شناسایی شده

 
1 Carcello et al. 

2 Abbott, Parker et al. 

3 cho et al. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

09
-2

7 
] 

                             8 / 34

http://mieaoi.ir/article-1-2104-en.html


 9                       فصل سال  ،فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره  

 

ارتباط مشغله اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی حول دو فرضیه رقیب توسعه  

یافته است: فرضیه مشغله و فرضیه شهرت. از دیدگاه فرضیه مشغله، با حضور اعضایی که  

به طور همزمان در چندین کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره دیگر مشغول به خدمت هستند، بر 

حسا بر  مدیریت  فشار  می احتمال  افزوده  رسیدگی برس  دامنه  در  محدودیت  ایجاد  با  و  شود 

تر، احتمالا کیفیت حسابرس و تهدید به برکناری، در کنار یک محیط اطلاعاتی با شفافیت پایین 

گردد. در مقابل، با توجه به فرضیه شهرت و اقزایش  حسابرسی تضعیف شده و دچار نقص می 

اثریخشی کمیته حسابرسی، حسابرس مستقل دغذغه کمتری برای فشار از سوی مدیریت مشتری 

و احتمال برکناری دارد و در نتیجه با استقلال بیشتری به انجام فرآیند حسابرسی و اظهارنظر  

اثربخش می  بهتر می پردازند. همچنین کمیته حسابرس  ایجاد یک محیط اطلاعاتی  با  تواند  تر 

موجبات انجام بهتر فرآیند حسابرسی را فراهم نماید و کیفیت حسابرسی را به طور مثبتی تحت  

فرضیه عنوان شده  مطالب  به  توجه  با  دهد.  قرار  زیر  تاثیر  به صورت  پژوهش  اصلی  های 

 ردد: گمطرح می 

1H.بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد : 

 

اثر دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه مشغله اعضای کمیته حسابرسی و   -1-4

 کیفیت حسابرسی 

در   کمیته  این  اثربخشی  بر  حسابرسی  کمیته  اعضای  دوره تصدی  تاثیر طول  چگونگی 

های گاها متناقض بدست  های حسابرسی مورد بررسی و قرار گرفته و با یافتهادبیات و پژوهش

ای بر فرضیه استقلال و فرضیه شایستگی اعضا داشته باشد. آمده، دوره تصدی اثرات دوگانه

گیری در سوی فرضیه استقلال، دوره تصدی طولانی اعضا ممکن است به تدریج موجب شکل

  - سازی ارتباطات و کاهش تمایل به مخالفت یا پرسشگری  روابط شخصی با مدیریت، عادی

با تمایل به تفکر    -شود  شناخته می   1دوستیاین پدیده، که در ادبیات با عنوان سوگیری مدیریت 

گروهی و اتکای بیش از حد به اظهارات مدیریت گردد. در واقع دوره تصدی بلندمدت اعضای  

تواند به تضعیف استقلال و اثربخشی نظارتی منتهی شود )مانند: شارما و  کمیته حسابرسی می 

همکاران 2012ایزلین،   و  پوزولی  شایستگی،  2017،  2؛  فرضیه  سوی  در  حال،  این  با   .)

اعضای کمیته حسابرسی با گذشت زمان دانش و تجربه بیشتری در خصوص عملیات شرکت، 

آورند، که وکار بدست می های کنترل داخلی و محیط کسب فرآیندهای گزارشگری مالی، سیستم

تر  سازد. بر این اساس اعضای با دوره تصدی بلندمدت آنها را در ایفای نقش نظارتی مؤثرتر می 

توانند مدیریت از طریق انباشت دانش خاص شرکت و آشنایی با الزامات گزارشگری، بهتر می 

گیری را ارتقا دهند. همچنین دوره تصدی بلندمدت تعهد فرد به  را چالش کشیده و کیفیت تصمیم

(. 2011،  3کند )دارتهایشان تقویت می شرکت را افزایش داده و اعتماد به نفس را در نقش 

یابد و در نتیجه علاوه بر این با افزایش دوره تصدی، سرمایه اعتباری عضو نیز افزایش می 

این مدیران بیشتر نگران عملکرد شغلی خود هستند. در واقع حضور طولانی مدت اعضای 

 
1 Management-Friendly Bias 

2 Pozzoli et al. 

3 Dart 
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تواند به تقویت شایستگی و اثربخشی نظارتی منجر گردد )مانند: براوو و  کمیته حسابرسی می 

(. با این حال ناگفته نماند که دوره تصدی به واسطه اثرات متناقض و 2019،  1آلوارادو -رگرا

خنثی سازی اثرات مثبت و منفی ممکن است رابطه معناداری با اثربخشی این کمیته در انجام 

؛ 2025،  3؛ انیسیکورلیله و همکاران 2014،  2وظایف نداشته باشد )مانند: عثمان و همکاران 

 (.2025، 4ست و ساکسنا

های اصلی اثر دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه مشغله  مطابق با فرضیه

اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی از طریق دو فرضیه مشغله و فرضیه شهرت قابل  

ای از سوی  توضیح است. از دیدگاه فرضیه مشغلگی و فرضیه استقلال، کمبود وقت، بهانه

شود و وابستگی به مدیریت،  اعضای پرمشغله برای عدم بررسی دقیق و اتکا به مدیریت می 

برد، در نتیجه اثر منفی مشغله اعضای  انگیزه لازم برای صرف وقت و انرژی را از بین می 

شود. در حالیکه، از منظر فرضیه مشغلگی و  کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تقویت می 

افزایش دانش و تجربه عضو کمی ته حسابرسی در طول دوره تصدی، فرضیه شایستگی، با 

اثرات مخرب محدودیت زمانی و کمبود توجه جبران شده و در کنار افزایش تعهد و اعتماد به 

شود. از دیدگاه  نفس از اثر منفی مشغله اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی کاسته می 

بر   شهرت  فرضیه  مثبت  اثرات  تصدی  دوره  افزایش  با  استقلال،  فرضیه  و  شهرت  فرضیه 

چالش   به  و  مدیریت  با  مخالفت  ابراز  به  کمتری  تمایل  از طریق  کمیته حسابرسی  اثربخشی 

شود و در نتیجه افزایش مشغله اعضای کمیته حسابرسی با ضعف در ها تضعیف می کشیدن آن 

گردد. با این حال از دیدگاه فرضیه شهرت و فرضیه شایستگی، با کیفیت حسابرسی پدیدار می 

دوره تصدی اثرات مثبت فرضیه شهرت بر اثربخشی کمیته حسابرسی از طریق افزایش    افزایش

بندی وظایف، و تعامل  و شناخت خود برای مدیریت زمان، اولویت   -داخلی و بیرونی -تجربه  

با   افزایش مشغله اعضای کمیته حسابرسی همراه  نتیجه  و در  تقویت شده  با حسابرس  مؤثر 

شود. بر  های اعتباری بر کیفیت حسابرسی بالاتر منجر می حساسیت بیشتر به نسبت به آسیب 

 شود:اساس این مطالب، فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر بیان می 

2H دوره تصدی اعضا بر ارتباط بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی :

 تاثیر معناداری دارد.

 

اثر دوره خبرگی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه مشغله اعضای کمیته حسابرسی و    -1-5

 کیفیت حسابرسی 

حرفه  حوزهتجربه  در  اجرایی  سابقه  یا  تخصصی،  آموزش  حسابداری،  ای،  با  مرتبط  های 

گردد. حسابرسی، مالی یا راهبری شرکتی در قالب خبرگی اعضای کمیته حسابرسی ظاهر می 

های به عبارتی بهتر، خبرگی حاکی از آن است که عضو از دانش تخصصی عمیق، مهارت 

حرفه بینش  و  پیشرفته  منحصربهتحلیلی  تجربیات  از  ناشی  و  ای  حسابرسی  حوزه  در  فرد 

 
1 Bravo & Reguera-Alvarado 

2 Othman et al. 

3 Anisykurlillah et al. 

4 Seth & Saxena 
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می  برخوردار  حرفه حسابداری  خبرگی  شامل  حسابرسی  کمیته  اعضای  خبرگی    - ای  باشد. 

عنوان شریک حسابرسی( و کارشناس رسمی دادگستری  عضویت در موسسات حسابرسی )به

ه حسابداری یا رشت  در  معتبر  هایدانشگاه  علمی   هیئت   در  عضویت   -  آکادمیک  خبرگی   و   –

ای، از شبکه ارتباطی  دلیل موقعیت عمومی خود در جامعه حرفه باشد. اعضای خبره، به   -مالی  

تری قرار دارند، در نتیجه هرگونه قصور  ای برخوردارند و در معرض نظارت گسترده گسترده

یا عدم نظارت مؤثر از سوی آنها علاوه بر آسیب به اعتبار شرکت، زیانی جدی به اعتبار  

 کند. فردی وارد می 

های اصلی اثر خبرگی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه مشغله اعضای  مطابق با فرضیه 

کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی از طریق دو فرضیه مشغله و فرضیه شهرت قابل توضیح 

است. مطابق با فرضیه مشغله، اعضای خبره حرفه ایی در موسسات حسابرسی نیز مشغول به  

ها درگیر هستند که آنها را در مقایسه با سایر  فعالیت بوده و در رسیدگی حسابرسی سایر شرکت 

پرمشغله  می اعضا،  پروندهتر  درگیر  دادگستری  رسمی  کارشناس  اعضای  همچنین  های کند. 

تر هستند که قضایی ارجاع شده برای بررسی هستند و آنها را نسبت به سایر اعضا پرمشغله 

ک، حداقل در یک دانشگاه مشغول به تدریس است  کند. علاوه بر این اعضای خبره آکادمیمی 

تر هستند. بر همین اساس مشغله مضاعف اعضای  و در نتیجه نسبت به سایر اعضا پرمشغله 

تواند ارتباط منفی مشغله اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی را تقویت کند. خبره می 

  -   پرمشغله   اعضای   سایر  با  مقایسه   در  – در مقابل از دیدگاه فرضیه شهرت، اعضای خبره  

  های انگیزه  از  نتیجه  در  هستند،  دارا  را  بیشتری  حساسیت   اعتبارشان   شدن   دارخدشه  به  نسبت 

  و  ایی حرفه  تخصص  همچنین .  دارند  خود  اعتباری  سرمایه  از   محافظت   برای  بیشتری  بسیار

  حسابرسی   کمیته  تشکیل  اهداف  به  نیل   در  حسابرسی   کمیته  اثربخشی  تواندمی   آکادمیک  دانش

 اعضای   شهرت   مثبت   ارتباط  تواندمی   حسابرسی   کمیته  اعضای  خبرگی   بنابراین،.  کند  تقویت 

م پژوهش به سو   فرضیه  بنابراین .  کند  تقویت   را  حسابرسی   کیفیت   با  حسابرسی   کمیته  پرمشغله

 شود:صورت زیر بیان می 

3H  خبرگی اعضا بر ارتباط بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی تاثیر :

 معناداری دارد.

 

 نوع و روش پژوهش  .2

های توصیفی همبستگی  نوع پژوهش بر اساس هدف، كاربردی و از لحاظ روش از نوع پژوهش

است )در پژوهش توصیفی از نوع همبستگی، پژوهشگر روابط بین دو یا چند متغیر را بررسی  

تواند فقط برای شناخت شرایط موجود یا یاری دادن به كند(. اجرای پژوهش توصیفی می می 

ای است گیری باشد. روش گردآوری ادبیات و مبانی نظری این پژوهش، كتابخانهفرایند تصمیم

كند، آنها را بررسی  آوری می كه پژوهشگر با مراجعه به اسناد و منابع موجود اطلاعات را جمع 

ها، روش  ها برای آزمون فرضیه دهد. روش گردآوری دادهبندی خود را گزارش می كرده و جمع 

 آورد نوین استخراج شده است.افزار ره های لازم از نرمكه داده غیرتعاملی پس رویدادی است 
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 جامعه و نمونه آماری  -2-1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و جامعه  قلمرو مكانی پژوهش شامل شركت 

های پذیرفته شده و فعال در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو  آماری این پژوهش كل شركت 

باشد. انتخاب نمونه آماری بر  می   1402تا انتهای سال    1398ساله از ابتدای سال    5زمانی  

اساس حذف سیستماتیك )غربالگری( است. معیارهای اعمال شده در انتخاب نمونه بشرح زیر 

 باشد:می 

 اند. در بورس حضور داشته 1402تا  1397های مالی در طول سال  (1

 ها نباشند. ها و بیمهگری مالی، بانک گذاری و واسطههای سرمایه جزو شركت  (2

پایان سال مالی آنها آخر اسفند هر سال بوده و در طول دوره فوق الذكر تغییری در سال   (3

 اند. مالی نداده

های مورد نیاز آنها در  های مورد بررسی در پایان سال مالی اطلاعات و داده در همه سال  (4

 دسترس باشد.

عنوان نمونه نهایی  شرکت به  144بر مبنای شرایط فوق، پس از اعمال روش مذکور، تعداد  

های مورد  ارائه شده است. کلیه داده  1ها در جدول  انتخاب شدند که روند تفصیلی انتخاب آن 

بانک از  پژوهش  این  کدال،  نیاز  مانند  تهران  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  اطلاعاتی  های 

 آورد نوین و انتشارات رسمی بورس استخراج گردید.افزار ره نرم

 :  1جدول 

 تعداد  معیارها: 

 386 1402های پذیرفته شده فعال در بورس در پایان سال کل شرکت

 ( 78) اند. در بورس پذیرفته شده 1397های بعد از سال شرکت

 ( 131) اند.ها و خدماتی بودهها، بیمهگری مالی، هلدینگ بانکگذاری و واسطههای كه سرمایهشرکت

 ( 29) اند. اسفند ماه نبوده یا در تغییر سال مالی داشته 29ها های تاریخ سال مالی آنشرکت

ها در دسترس نبوده یا قابل  اطلاعات مورد آن  1402-1397های که در قلمرو زمانی  شرکت

 استفاده نبودند. 

(4 ) 

 144 های نمونه تعداد شرکت

 

 ها پژوهشمتغیرها و مدل -2-2
 متغیرهای پژوهش  -2-2-1

ها، به چهار گروه متغیرهای وابسته، مستقل،  متغیرهای این پژوهش به منظور آزمون فرضیه 
 ارائه شده است.  2شوند، که نحوه محاسبه آنها در جدول  تعدیلگر و کنترلی تقسیم می 
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 :  2جدول 

 گیری نحوه اندازه نماد متغیر 

ته 
س
واب

 

کیفیت  
 حسابرسی 

AQ 

( قدر مطلق باقیمانده مدل رگرسیونی  -1برابر است با معکوس )
( تعدیل 2005) 2( که توسط کوتاری و همکاران1991) 1جونز

 شود: گیری میشود، اندازهشده است در سطح صنعت برآورد می
𝐀𝐂𝐂𝐭

𝐓𝐀𝐭−𝟏

= 𝛂𝟎 + 𝛂𝟏 (
𝟏

𝐓𝐀𝐭−𝟏

) + 𝛂𝟐 (
∆𝐑𝐄𝐕𝐭  −  ∆𝐑𝐄𝐂𝐭

𝐓𝐀𝐭−𝟏

)

+ 𝛂𝟑 (
𝐏𝐏𝐄𝐭

𝐓𝐀𝐭−𝟏

) + 𝛂𝟒𝐑𝐎𝐀𝐭 + 𝛆𝐭 

  –کل اقلام تعهدی شرکت در دوره )سود خالص  ACCکه در آن 
ها،  دارایی کل  TA ، (عملیاتی های فعالیت  از حاصل نقدی جریان

∆REV  ،تغییرات در خالص فروش نسبت به سال گذشته∆REC  
  PPEهای دریافتنی نسبت به سال گذشته،  تغییرات در حساب

: جملات  ɛها و بازده دارایی ROAهای ثابت مشهود، دارایی
 باقیمانده رگرسیون برابر با اقلام تعهدی اختیاری

ل 
تق
س
م

 

مشغله  
اعضای  
کمیته  

 حسابرسی 

ACN1 

های اعضای کمیته حسابرسی به  برابر است با جمع تعداد شرکت
طور همزمان در آن به عنوان عضو کمیته حسابرسی مشغول به  

اسفند   29انجام وظیفه است )ملاک حضور در شرکت در تاریخ 
 .می باشد(

ACN2 

های که اعضای کمیته حسابرسی  برابر است با جمع تعداد شرکت
به طور همزمان در آن به عنوان عضو هیئت مدیره مشغول به  

اسفند   29انجام وظیفه است )ملاک حضور در شرکت در تاریخ 
 باشد(. می

ر 
گ
دیل

تع
 

دوره تصدی  
اعضای  
کمیته  

 حسابرسی 

ACT 
برابر است میانگین با تعداد ماه های که اعضا در شرکت به عنوان  

 کند. عضو کمیته حسابرسی خدمت می

خبرگی 
اعضای  
کمیته  

 حسابرسی 

ACM 

برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی که شریک موسسه  
حسابرسی و/ یا کارشناس رسمی دادگستری و/ یا  عضو هئیت  

باشند، به کل اعضای حاضر در کمیته  علمی دانشگاه می
 حسابرسی. 

ی 
رل

نت
ک

 

ی 
س
ر
اب
س
ح
ه 

یت
کم

 

 برابر است با تعداد اعضای حاضر کمیته حسابرسی  ACS اندازه 

 ACI استقلال 
برابر است تعداد اعضای مستقل به کل اعضای حاضر در کمیته  

 حسابرسی 

تخصص  
 مالی

ACF 
برابر است نسبت از اعضای که مدرک دانشگاهی یا مدرک  

المللی در امور مالی دارند به کل اعضای  ای ملی یا معتبر بینحرفه
 حاضر کمیته حسابرسی 

 
1 Jones 

2 Kothari 
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 ACG تنوع جنسیتی 
برابر است تعداد اعضای با جنسیت زن به کل اعضای حاضر در  

 کمیته حسابرسی 

س 
ر
اب
س
ح

 

 BIGN اندازه 
اگر سازمان حسابرسی و موسسه مفید راهبر،    1برابر است با 

های مالی باشند، در غیر  دار حسابرسی مستقل صورتعهده
 اینصورت برابر با صفر

اهمیت  
 مشتری

CIMP 
هاي مشتری به مجموع دارایی کل  برابر است با نسبت دارایي

 مشتریان موسسه حسابرسی 

ت
رک

ش
 

 برابر است با از لگاریتم طبیعی کل فروش FS اندازه 

 ها ها به کل داراییبرابر است با نسبت کل بدهی LVG اهرم مالی 

ارزش بازار  
به ارزش  

 دقتری 

MB 
برابر است با مجموع نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و  

ها به مجموع ارزش دفتری حقوق صاحبان  ارزش دفتری بدهی
 سهام

تجدید ارائه  
های  صورت
 مالی

RESTATE 
های مالی سال قبل مجددا ارائه شده  اگر صورت  1برابر است با 

 باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر

نسبت  
های  حساب

 دریافتنی 

AR ها های دریافتنی به کل داراییبرابر است نسبت حساب 

نسبت  
موجودی 

 کالا
INVR ها برابر است با نسبت موجودی کالا به کل دارایی 

عملیات  
 خارجی

DFG 
اگر شرکت دارای فروش صادراتی باشد، در غیر    1برابر است با 

 اینصورت برابر با صفر.

 LOSS زیان شرکت
اگر شرکت برای سال مالی مورد نظر زیان گزارش   1برابر با 

 نماید، در غیر اینصورت برابر با صفر

وضعیت  
 مالی

FC 

آلتمن از طریق   Z( شرکت. نمره 2000آلتمن ) Zبرابر است نمره 

 شود: گیری میفرمول زیر اندازه

ZSCORE= 3.3(EBIT/TA) + 1.0(S/TA) + 1.4(RE/TA) 

+ 1.2(WC/TA) + 0.6((P*SO)/TL) 

کل    TAسود قبل از بهره و مالیات )سود عملیاتی(؛  NIکه در آن 

سود انباشته شرکت؛   REفروش خالص؛   Sهای شرکت؛ دارایی

WC های  بدهی –های جاری  سرمایه در گردش شرکت )دارایی

 ها کل بدهی TLقیمت بازار سهام انتشار یافته و   P*SOجاری(؛ 

 ISSUSE انتشار سهام 
، اگر شرکت در طول سال سهام منتشر نموده باشد، در  1برابر با 

 غیر اینصورت برابر با صفر

تمرکز 
 مالکیت 

CONOW 
درصد سهام شرکت   5برابر است با جمع سهامدارانی که بیش از 
 را در اختیار دارند 
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 های پژوهش مدل -2-2-2
های رگرسیونی که در زیر ارائه پس از محاسبه متغبرهای اساسی، فرضیه ها بر اساس مدل 

 نمایم: شده آزمون می 
 1Hبرای آزمون فرضیه  1مدل  -

AQi,t = β0 + β1ACNi,t + ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 + ɛ𝒊,t 

 2Hبرای آزمون فرضیه  2مدل  -

AQi,t = β0 + β1ACNi,t + β2ACTi,t +β3ACNi,t×ACTi,t + ∑ 𝜷𝟒,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 +ɛi,t 

 3Hبرای آزمون فرضیه  3مدل  -

AQi,t = β0 + β1ACNi,t + β2ACFi,t +β3ACNi,t×ACFi,t + ∑ 𝛃𝟒,𝐦𝐂𝐨𝐧𝐭𝐫𝐨𝐥𝐢,𝐭𝐦 +ɛi,t 

 های فوق داریم:که در مدل
-  ɛ   

 باقیمانده رگرسیون  
 سایر متغیرها قبلا توضیح داده شده است.

 
 بررسی نتایج آماری  .3

 ها آمار توصیفی متغیر -3-1
آماره های توصیفی و  در روش ارائه جدولی از نتایج  های توصیفی تلاش بر آن است تا با 

های پژوهش پرداخته شود، تا این امر به استفاده از ابزارهای آمار توصیفی، به توصیف داده
مقادیر میانگین، میانه و انحراف معیار متغیرهای پژوهش   3شفافیت موضوع کمک کند. جدول  

دهد که میانگین و میانه کیفیت حسابرسی دهد. نتایج تحلیل آمار توصیفی نشان می را نشان می 
های توصیفی در مورد متغیر برابر است. آماره   107/0و    -148/0وابسته پژوهش با مقادیر  

مستقل حاکی از است که احتمال حضور همزمان اعضای کمیته حسابرسی در کمیته حسابرسی  
دیگر شرکت سایر شرکت  مدیره  هیئت  در  احتمال حضور  به  نسبت  است  ها  بیشتر  بسیار  ها 

ار در برابر صفر برای میانه(. بیشترین مقد  1برای میانگین و    143/0در برابر    478/1)
باشد، در حالیکه بیشترین مقدار مشغله  می   15مشغله کمیته حسابرسی برای معیار اول عدد  

آمارهمی   2کمیته حسابرسی برای معیار دوم عدد   ها در مورد متغیر تعدیلگر  باشد. همچنین 
سال    2دوره تصدی حاکی از آن است که میانگین دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی حدود  

سال است. علاوه بر این آماره ها در مورد دیگر   10ماه است در حالیکه بیشترین آن    8و  
درصد از اعضای کمیته حسابرسی   20دهد که به طور میانگین حدود متغیر تعدیلگر نشان می 

ها جزو شرکای حسابرسی، و/یا کارشناسان رسمی دادگستری و/یا عضو هیئت علمی دانشگاه
 هستند. 
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 :3جدول 

 کمینه بیشینه میانه  میانگین تعداد  متغیر
انحراف  

 معیار 

AQ 720 -0/148 -0/107 -0/001 -1/628 0/150 

ACN1 720 1/478 1/000 16/000 0/000 2/113 

ACN2 720 0/143 0/000 2/000 0/000 0/388 

ACT 720 2/682 2/250 10/056 0/083 1/861 

ACM 720 0/198 0/000 1/000 0/000 0/260 

ACS 720 3/204 3/000 5/000 1/000 0/607 

ACI 720 0/735 0/667 1/000 0/000 0/214 

ACF 720 0/806 1/000 1/000 0/000 0/297 

ACG 720 0/050 0/000 1/000 0/000 0/136 

BIGN 720 0/196 0/000 1/000 0/000 0/397 

CIMP 720 0/225 0/054 1/000 0/000 0/320 

FS 720 16/184 15/901 22/133 11/186 1/810 

LVG 720 0/478 0/459 1/805 0/031 0/215 

MB 720 4/033 2/998 38/333 0/622 3/731 

RESTATE 720 0/140 0/000 1/000 0/000 0/348 

AR 720 0/256 0/221 0/801 0/000 0/172 

INVR 720 0/266 0/240 0/899 0/011 0/150 

DFRG 720 0/722 1/000 1/000 0/000 0/448 

LOSS 720 0/036 0/000 1/000 0/000 0/187 

FC 720 11/553 8/712 162/588 2/565 10/810 

ISSUSE 720 0/404 0/000 1/000 0/000 0/491 

CONOWN 720 0/607 0/658 0/976 0/000 0/209 

 
 ها پایایی متغیر -3-2

ارائه شده است. برای تعیین   4ها در جدول  نتایج پایایی متغیرهای پژوهش در سطح کل شرکت 
استفاده شده است. نتایج این آزمون بیانگر این    1پایایی متغیرهای پژوهش از آزمون دیکی فولر 

موضوع است که متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی پژوهش در طی دوره پژوهش در سطح 
بوده است. پایایی بدین معنی   % 5تر از  اند، چرا که احتمال آماره برای آزمون مذکور کمپایا بوده

های مختلف است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس متغیرها بین سال
  ثابت بوده است.

 
1 Dickey-Fuller 
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 :4جدول 

 بیشینه میانه  متغیر

AQ -21/948 0/000 

ACN1 -14/211 0/000 

ACN2 -19/099 0/000 

ACT -14/470 0/000 

ACM -12/992 0/000 

ACS -13/638 0/000 

ACI -14/642 0/000 

ACF -14/261 0/000 

ACG -14/035 0/000 

BIGN -7/663 0/000 

CIMP -18/686 0/000 

FS -5/286 0/000 

LVG -11/878 0/000 

MB -20/700 0/000 

RESTATE -22/539 0/000 

AR -9/633 0/000 

INVR -11/649 0/000 

DFRG -12/098 0/000 

LOSS -10/895 0/000 

FC -18/394 0/000 

ISSUSE -26/207 0/000 

CONOWN -12/098 0/000 

 
 های اصلی ها و فرضیه آزمون مدل -3-3

 مدل و فرضیه اول  -3-3-1
فرضیه آزمون  برای  پژوهش  این  تخمین در  با  چندمتغیره  خطی  رگرسیون  مدل  از  های ها، 

بندی در سطح شرکت استفاده شده است. این روش تصحیح، با در  شده بر اساس خوشه اصلاح 
ای مشاهدات و ناهمسانی واریانس، برآوردهای معتبرتری از  خوشهبستگی درون نظر گرفتن هم
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های تابلویی با ساختار وابستگی زمانی ضروری دهد که برای داده خطاهای استاندارد ارائه می 
مدل برآورد  از  پیش  آزمون است.  از  استفاده  با  بهینه  الگوی  انتخاب  رگرسیونی،  های های 

های تلفیقی  بودن مدل دادهتشخیصی استاندارد صورت گرفته است. نخست، جهت تعیین مناسب 
شده در جدول  لیمر انجام شد. با توجه به نتایج ارائه  Fهای تابلویی، آزمون  در مقابل مدل داده 

ها کمتر از سطح معناداری  ، مقدار احتمال مربوط به آماره این آزمون برای هر دوی مدل5
های  بودن عرض از مبدأها )کاربرد دادهاست؛ در نتیجه، فرض صفر مبتنی بر یکسان   05/0

های تابلویی ضروری تشخیص داده شد. در مرحله بعد، تلفیقی( رد شده و استفاده از روش داده
منظور انتخاب بین الگوی اثرات ثابت و الگوی اثرات تصادفی، آزمون هاسمن اجرا گردید.  به

منعکس شده است( نیز حاکی از عدم معناداری آماری   5نتیجه این آزمون )که در همان جدول  
آزمون هاسمن )عدم همبستگی ( است. بنابراین، فرض صفر  0/ 05)سطح معنادراری بیشتر از  

شود و الگوی اثرات تصادفی به عنوان الگوی بین اثرات فردی و متغیرهای مستقل( پذیرفته می 
 های پژوهش انتخاب گردید.تر برای برآورد مدلمناسب 

 :5جدول 

 احتمال  درجه آزادی  مقدار آماره احتمال  درجه آزادی  مقدار آماره 

 0/000 143558 1/516 0/000 143558 1/517 آزمون چاو

 0/289 18 20/814 0/162 18 23/798 آزمون هاسمن

 
از آزمون وایت استفاده شد. نتیجه این آزمون در جدول   1برای بررسی همسانی واریانس خطاها

است؛ در نتیجه فرض صفر مبتنی بر   05/0دهد که سطح معناداری آماره کمتر از  نشان می   6
منظور مواجه است. به  2شود و مدل با مشکل ناهمسانی واریانسوجود همسانی واریانس رد می 

از روش حداقل   پژوهش  این  در  و سازگار،  کارا  برآوردهای  به  دستیابی  و  مسئله  این  رفع 
در برآورد مدل رگرسیون اصلی استفاده شده است که نسبت به ناهمسانی    3یافته مربعات تعمیم

 واریانس مقاوم است.
 :6جدول 

 احتمال  مقدار آماره  احتمال  مقدار آماره 

7/404 0/000 8/001 0/000 

 
منظور آزمون فرضیه دوم  پس از انتخاب الگوی بهینه و روش برآورد مناسب، مدل اول به

 رائه شده است.   7پژوهش برآورد گردید. نتایج کامل این برآورد در جدول 
  

 
1 Homoskedasticity 

2 Heteroskedasticity 

3 Generalized Least Squares (GLS) 
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 :7جدول 

AQ  ها شرکت سطح  در ای خوشه تصحیح  –  یافته تعمیم مربعات حداقل  –اثرات تصادفی  - 1مدل 

 144×5=720تعداد مشاهدات:
 tآماره  ضریب

P-

value 
VIF آماره  ضریبt 

P-

value 
VIF 

C -0/135 -1/507 0/134   -0/143 -1/704 0/091   

ACN1 0/001 0/245 0/807 1/497         

ACN2         -0/010 -0/540 0/590 1/620 

ACS 0/002 0/179 0/858 1/753 0/003 0/359 0/720 1/811 

ACI -0/011 -0/291 0/771 1/397 -0/013 -0/329 0/743 1/508 

ACF 0/024 0/976 0/331 1/228 0/024 0/948 0/345 1/290 

ACG 0/056 1/249 0/214 1/222 0/056 1/292 0/198 1/208 

BIGN 0/000 0/022 0/982 1/404 -0/001 -0/043 0/966 1/348 

CIMP -0/010 -0/616 0/539 1/302 -0/011 -0/631 0/529 1/328 

FS 0/003 0/593 0/554 2/853 0/004 0/724 0/470 2/707 

LVG -0/004 -0/123 0/902 1/866 -0/006 -0/173 0/863 1/897 

MB 0/010 4/292 0/000 2/021 0/010 4/236 0/000 2/043 

RESTATE 0/016 1/032 0/304 1/164 0/016 1/060 0/291 1/182 

AR -0/023 -0/511 0/610 1/953 -0/022 -0/493 0/623 1/926 

INVR -0/033 -0/681 0/497 1/488 -0/032 -0/662 0/509 1/527 

DFRG 0/001 0/064 0/949 1/674 0/002 0/094 0/925 1/729 

LOSS 0/029 1/134 0/259 1/357 0/030 1/185 0/238 1/396 

FC -0/007 -7/480 0/000 1/765 -0/007 -7/353 0/000 1/951 

ISSUSE -0/007 -0/571 0/569 1/673 -0/008 -0/607 0/545 1/709 

CONOWN -0/040 -1/227 0/222 1/557 -0/040 -1/213 0/227 1/536 

 0/124 0/146 0/124 0/146 ضریب تعیین / تعدیل شده 

 0/000 6/635 0/000 6/641 فیشر  Fآماره 

 1/873 1/871 آماره دوربین واتسون 

 
پیش از  اطمینان  منظور  بین به  چندگانه  همخطی  وجود  عدم  بر  مبنی  رگرسیونی  فرض 

متغیرها، از آزمون عامل تورم واریانس استفاده گردید. با توجه به اینکه مقدار این آماره برای 
ها وجود ندارد. همچنین است، همخطی چندگانه بین آن   5تمامی متغیرهای توضیحی کمتر از  
واتسون بهره گرفته شد. -ها از یکدیگر، از آماره دوربین برای بررسی فرض استقلال باقیمانده

دهنده استقلال /قرار دارد که نشان   5/2تا    5/1مدل برآوردشده بین    2مقدار این آماره برای هر  
ها از یکدیگر است. با این حال، نتایج حاصل از رگرسیون زمانی قابل اتکا است که  باقیمانده

برازش  آماره    شدهمدل  معناداری  سطح  اینکه  به  نظر  باشد.  معنادار  مجموع  با    Fدر  برابر 
توان بیان نمود که متغیرهای مستقل و کنترلی، توانایی  باشد، می ( می 05/0)کمتر از    0/000

درصد معنادار   99تبیین تغییرات متغیر وابسته را دارند و مدل رگرسیونی در سطح اطمینان  
درصد از   12دهد که حدود  شده نشان می است. شایان ذکر است که مقدار ضریب تعیین تعدیل
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تأثیر متغیرهای مستقل و  ( اقلام تعهدی اختیاری( تحت -1تغییرات کیفیت حسابرسی )معکوس )
 کنترلی مورد پژوهش قرار دارد. 
باتوجه به ضریب برآورد شده، متغیر مشغله اعضای کمیته   6طبق نتایج حاصل در جدول 

و برای   -t  010/0و احتمال آماره    001/0حسابرسی در مدل دوم برای معیار اول برابر با  
باشد، که به معنای رابطه غیرمعنادار می   t  590/0و احتمال آماره   807/0معیار دوم برابر با  

بودن  بیشتر  به  توجه  با  است.  اختیاری  تعهدی  اقلام  و  کمیته حسابرسی  اعضای  مشغله  بین 
، فرضیه مبنی بر وجود ارتباط معنادار بین 05/0از سطح خطای مورد پذیرش    tاحتمال آماره  

 مشغله اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت حسابرسی، مورد تایید واقع نگردید. 
شایان ذکر است که از میان متغیرهای کنترلی استفاده شده در مدل، متغیرهای نسبت ارزش  

اطمینان   دفتری شرکت به طور مستقیم در سطح  به ارزش  به   % 99بازار  مالی  و وضعیت 
 با کیفیت حسابرسی در ارتباط است.  % 99خارجی به طور معکوس در سطح اطمینان 

 
 مدل و فرضیه دوم و سوم -3-3-2

مدل  برآورد  از  پیش  اول  مدل  با  از  مطابق  استفاده  با  بهینه  الگوی  انتخاب  های رگرسیونی، 
لیمر در جدول    Fهای تشخیصی استاندارد صورت گرفته است. نخست،  نتایج آزمون  آزمون 

است؛   05/0نشان داد که مقدار احتمال مربوط به آماره این آزمون کمتر از سطح معناداری    8
یکسان  بر  مبتنی  نتیجه، فرض صفر  از روش در  استفاده  و  مبدأها رد شده  از  بودن عرض 

همان  داده در  هاسمن  آزمون  نتایچ  بعد،  مرحله  در  داده شد.  تشخیص  تابلویی ضروری  های 
است و فرض صفر    05/0جدول حاکی از ان است که سطح معناداری احتمال آماره کمتر از  

تر  شود و درنتیجه الگوی اثرات تصادفی به عنوان الگوی مناسب این آزمون هاسمن پذیرفته می 
 گردد. های پژوهش در نظر گرفته می برای برآورد مدل

 :8جدول 
 3مدل  2مدل  
مقدار  

 آماره
 احتمال درجه آزادی  مقدار آماره احتمال درجه آزادی  مقدار آماره احتمال درجه آزادی  مقدار آماره احتمال درجه آزادی 

آزمون  
 چاو 

1/509 143556 0/000 1/515 143556 0/000 1/509 143556 0/000 1/507 143556 0/000 

آزمون  
 هاسمن 

24/029 20 0/241 22/180 20 0/331 23/434 20 0/241 20/509 20 0/427 

 
است؛    10/0دهد که سطح معناداری آماره کمتر از  نشان می   9نتایج آزمون وایت در جدول  

شود و مدل با مشکل ناهمسانی در نتیجه فرض صفر مبتنی بر وجود همسانی واریانس رد می 
منظور رفع این مسئله و دستیابی به برآوردهای کارا و سازگار، در  واریانس مواجه است. به

یافته در برآورد مدل رگرسیون اصلی استفاده شده  این پژوهش از روش حداقل مربعات تعمیم
 است که نسبت به ناهمسانی واریانس مقاوم است.

 9جدول 

 3مدل  2مدل 

مقدار 
 آماره

 احتمال  مقدار آماره احتمال  مقدار آماره احتمال  مقدار آماره احتمال 

6/444 0/000 7/349 0/000 6/320 0/000 6/742 0/000 
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منظور آزمون  پس از انتخاب الگوی بهینه و روش برآورد مناسب، مدل اصلی پژوهش به
 ارائه شده است.   10فرضیه کلیدی، برآورد گردید. نتایج کامل این برآورد در جدول 

 :10جدول 

A_Quality 
 ها شرکت  سطح  در  ای خوشه تصحیح –حداقل مربعات تعمیم یافته   -اثرات تصادفی

 3مدل  2مدل 

 z P-value VIFآماره  ضریب  z P-value VIFآماره  ضریب  z P-value VIFآماره  ضریب  z P-value VIFآماره  ضریب  144×5=720تعداد مشاهدات:

C -0/134 -1/446 0/150  -0/141 -1/626 0/106  -0/135 -1/475 0/143  -0/142 -1/668 0/098  

ACN1 0/002 0/344 0/732 3/190 0/008 0/259 0/796 4/450 -0/001 -0/183 0/855 5/022     

ACN2             -0/018 -0/724 0/470 3/199 

ACT -0/001 -0/176 0/861 2/383 -0/001 -0/131 0/896 1/709         

ACN1*ACT -0/001 -0/257 0/798 3/797             

ACN2*ACT     -0/007 -0/938 0/350 3/760         

ACF         0/000 -0/001 0/999 1/837 0/004 0/179 0/858 1/307 

ACN1*ACF         0/004 0/442 0/659 5/377     

ACN2*ACF             0/028 0/583 0/561 2/900 

ACS 0/001 0/103 0/918 1/783 0/002 0/296 0/767 1/805 0/001 0/155 0/877 1/823 0/002 0/272 0/786 1/939 

ACI -0/012 -0/309 0/758 1/426 -0/013 -0/343 0/732 1/518 -0/012 -0/314 0/754 1/452 -0/013 -0/328 0/743 1/543 

ACF 0/024 0/972 0/333 1/307 0/023 0/933 0/352 1/358 0/024 0/951 0/343 1/269 0/023 0/937 0/350 1/354 

ACG 0/057 1/257 0/211 1/263 0/059 1/373 0/172 1/293 0/057 1/274 0/205 1/219 0/058 1/350 0/179 1/224 

BIGN 0/000 -0/010 0/992 1/402 -0/001 -0/070 0/944 1/352 0/000 -0/001 0/999 1/481 -0/001 -0/069 0/945 1/395 

CIMP -0/010 -0/618 0/538 1/317 -0/011 -0/629 0/531 1/347 -0/010 -0/610 0/543 1/323 -0/011 -0/626 0/532 1/348 

FS 0/003 0/664 0/508 2/997 0/004 0/780 0/437 2/763 0/003 0/611 0/542 3/204 0/004 0/723 0/471 2/916 

LVG -0/005 -0/128 0/898 1/918 -0/007 -0/195 0/846 1/935 -0/005 -0/151 0/880 1/923 -0/006 -0/163 0/871 1/988 

MB 0/010 4/254 0/000 2/107 0/010 4/192 0/000 2/172 0/010 4/314 0/000 2/023 0/010 4/247 0/000 2/052 

RESTATE 0/016 1/048 0/296 1/175 0/017 1/097 0/274 1/173 0/016 1/021 0/309 1/163 0/016 1/040 0/300 1/222 

AR -0/025 -0/539 0/591 2/063 -0/024 -0/537 0/592 2/023 -0/022 -0/481 0/631 2/007 -0/020 -0/444 0/658 1/991 

INVR -0/033 -0/688 0/492 1/558 -0/033 -0/690 0/491 1/568 -0/030 -0/631 0/529 1/495 -0/031 -0/653 0/515 1/547 

DFRG 0/001 0/054 0/957 1/774 0/001 0/057 0/955 1/754 0/001 0/060 0/952 1/727 0/002 0/089 0/929 1/785 

LOSS 0/029 1/150 0/252 1/387 0/029 1/138 0/257 1/429 0/029 1/150 0/252 1/370 0/029 1/164 0/246 1/487 

FC -0/007 -7/475 0/000 1/821 -0/007 -7/187 0/000 2/231 -0/007 -7/457 0/000 1/794 -0/007 -7/304 0/000 2/028 

ISSUSE -0/008 -0/583 0/561 1/746 -0/008 -0/630 0/530 1/785 -0/008 -0/604 0/547 1/699 -0/009 -0/660 0/510 1/725 

CONOWN -0/041 -1/251 0/213 1/567 -0/040 -1/203 0/231 1/545 -0/039 -1/155 0/250 1/629 -0/041 -1/227 0/222 1/600 

 0/121 0/146 0/121 0/146 5/960 0/147 0/121 0/146 ضریب تعیین / تعدیل شده

 0/000 5/960 0/000 5/957 0/000 0/121 0/000 5/960 فیشر  Fآماره 

 1/877 1/876 1/877 1/877 آماره دوربین واتسون 
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عدم  گرفت:  قرار  آزمون  مورد  رگرسیون  بنیادین  مفروضات  ضرایب،  تفسیر  از  پیش 
خطی شدید: مقادیر عامل تورم واریانس برای تمامی متغیرها در محدوده قابل قبول قرار  هم

خطی بااهمیت است. استقلال خطاها: مقدار آماره دوربین  داشت که مؤید عدم وجود مشکل هم
( واقع شده است، فرض عدم خودهمبستگی بین  5/2تا    5/1( که در بازه مطلوب )2واتسون )

سازد. سطح معناداری  کند و امکان استفاده از روش رگرسیون را معتبر می خطاها را تأیید می 
یافته را در سطح  است که معناداری آماری کلی مدل برازش   000/0مدل برابر با    Fآماره  

محاسبه   15/0کند. علاوه بر این، ضریب تعیین مدل، که حدود  درصد تأیید می   95اطمینان  
  15کاررفته در مدل، قادر به تبیین تقریبا  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی بهشده است، نشان می 

کیفیت حسابرسی هستند که حاکی از قدرت توضیح  تغییرات متغیر  از  دهندگی بسیار درصد 
 باشد.بالای مدل اصلی پژوهش می 

ضریب بدست آمده برای متغیر تعاملی    9با توجه به نتایج حاصل از برآورد مدل  در جدول  
 -001/0برای معیار اول و    002/0مشغله و دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی برابر با  

باشد. این  برای معیار دوم می   937/0برای معیار اول و    t  248/0برای معیار دوم با آماره  
معنا است که دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی نمی  بدین  بین مشغله  نتیجه  تواند رابطه 

 2Hاعضای کمیته حسابرسی با مقدار اقلام تعهدی اختیاری را تعدیل نماید، در نتیجه فرضیه  
مبنی بر اثر معنادار دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر ارتباط بین مشغله اعضای کمیته  

 شود. حسابرسی، مورد تایید واقع نمی  حسابرسی با کیفیت 

، ضریب حاصله برای  26-4در جدول    9های بدست آمده از برآورد مدل  بر اساس یافته
برای معیار اول و    004/0متغیر تعاملی مشغله و خبرگی اعضای کمیته حسابرسی برابر با  

باشد. برای معیار دوم می   561/0برای معیار اول و    t 659/0برای معیار دوم با آماره    028/0
نمی  حسابرسی  کمیته  اعضای  خبرگی  که  است  معنا  بدین  نتیجه  مشغله  این  بین  رابطه  تواند 

اعضای کمیته حسابرسی با مقدار اقلام تعهدی اختیاری را تعدیل نماید، در نتیجه وجود اثر 
با   بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی  ارتباط  معنادار خبرگی اعضای کمیته حسابرسی بر 

 مورد تایید واقع نشد. 3Hحسابرسی بوده و فرضیه  کیفیت 
 
 های اضافیآزمون  .4

های اضافی  به منظور اطمینان از اتکاپذیری و استحکام نتایج پژوهش، در این بخش از آزمون 
گیری از معیارهای جایگزین کیفیت حسابرسی استفاده شده است. در ادبیات حسابرسی، با بهره

های محوری  گیری کیفیت حسابرسی همواره یکی از چالش انتخاب جانشین مناسب برای اندازه
توان  ای چندبعدی است که نمی بوده است و پژوهشگران بر این باورند که کیفیت حسابرسی سازه

های اصلی بر  گیری کرد. در حالی که تحلیل طور کامل اندازه آن را با یک شاخص واحد به 
شده  استوار است که کیفیت ارزیابی  "اقلام تعهدی اختیاری" به عنوان یک معیار مبتنی بر پیامد

شامل اندازه  های تکمیلی از معیارهای مبتنی بر ورودیدهد، آزمون را پس از وقوع نشان می 
اگر سازمان حسابرسی یا موسسه مفید راهبر حسابرسی شرکت    1موسسه حسابرسی )برابر با  

می  بهره  صفر(  اینصورت  غیر  در  باشد،  دار  عهده  کیفیت  را  معمولا  پیشین  ادبیات  برند. 
تری های قویداند، زیرا انگیزهمرتبط می  های بزرگحسابرسی بالاتر را با انتصاب موسسه

های مربوط به شهرت و دعاوی )به دلیل پایگاه مشتری بزرگتر( دارند که عمدتاً از نگرانی 
حقوقی، کارمندان با کیفیت بالاتر و صرف منابع بیشتری که برای آموزش کارمندانشان ناشی 
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)الکسیوامی  پژوهش2025،  1شود  و  حسابرسی  ادبیات  جامع  مرور  اساس  بر  اخیر،  (.  های 
اندازه  پیامد غالبا در معرض خطاهای  بر  مبتنی  ذاتی مدلمعیارهای  قرار  گیری  های تعهدی 

پس رویدادی بر  دارند؛ علاوه بر این، معیارهای مبتنی بر پیامد، کیفیت حسابرسی را صرفا
کنند که ممکن است تحت تأثیر عوامل اساس خروجی نهایی سیستم گزارشگری ارزیابی می 

کننده کیفیت واقعی تلاش حسابرس نباشد؛ در مقابل،  خاص شرکت قرار گیرد و لزوما منعکس 
های پپش رویدادی های ساختاری، تخصص و توانایی های مبتنی بر ورودی، شایستگی شاخص

کشند. معیاری نسبتا ساده و بدون ابهام که  حسابرس را مستقل از خروجی نهایی به تصویر می 
اندازه نسبت به ساختارهای پیچیده گیرد )دیفوند و گیری قرار می تر کمتر در معرض خطای 

شاخص،  های احتمالی هر تک (. این رویکرد با جبران نقاط ضعف و سوگیری2014ژانگ،  
ای را در خصوص روابط مورد بررسی خدشهتر و غیرقابلعشواهد تجربی قدرتمندتر، جام

 آورد.فراهم می 
ادبیات پژوهش در خصوص ارتباط بین مشغله کمیته حسابرسی و انتصاب حسابرس حول  
دو فرضیه رقیب توسعه یافته است: فرضیه شهرت و فرضیه مشغلگی. فرضیه مشغلگی استدلال  

کند که هنگامی که اعضای کمیته حسابرسی در تعداد زیادی کمیته یا هیئت مدیره عضویت  می 
بر دارند، توانایی آنها را برای انجام مؤثر وظایف نظارتی پیچیده، از جمله فرآیند دقیق و زمان 

شود. اعضای کمیته حسابرسی پر مشغله،  ارزیابی و انتصاب حسابرس مستقل، تضعیف می 
سازی و بررسی دقیق پیشنهادات حسابرسی نداشته  ممکن است زمان کافی برای جلسات آماده
مؤثر حضور نداشته باشند و به جای یک ارزیابی  باشند، در جلسات کمیته حسابرسی به طور

های مدیریت و معیارهای غیرکیفی برای انتصاب حسابرس اتکا کنند. در  مستقل، به توصیه
انتخاب   چنین شرایطی، کمیته حسابرسی ممکن است در به چالش کشیدن مدیریت در مورد 
عملکرد   اگر  )حتی  مستقر  حسابرس  یک  تغییر  برای  لازم  انرژی  یا  کند  کوتاهی  حسابرس 

تواند منجر به انتصاب حسابرسانی شود که می   مطلوبی نداشته باشد( را نداشته باشد. این امر
پایین  استقلال  از  یا  دارند  کمتری  است شایستگی  ممکن  مدیریت  زیرا  برخوردارند،  تری 

له  گیر را ترجیح دهد.در مقابل، از دیدگاه فرضیه شهرت اعضای پرمشغحسابرسان کمتر سخت 
دارند  تمایل  اعتبار خود،  به منظور کاهش ریسک دادرسی و محافظت از  کمیته حسابرسی 

تری را به کار گیرند. انتصاب یک حسابرس مستقل با کیفیت بالا سازوکارهای نظارتی قوی 
یکی از کاراترین ابزارها برای نیل به این هدف است. بنابراین، مطابق با این فرضیه اعضای 
تا   و متخصص هستند  معتبر  انتصاب حسابرسان  دنبال  به  فعالانه  کمیته حسابرسی  پرمشغله 

 یت نظارتی خود را به نحو احسن انجام دهند. فرآیند حسابرسی را تقویت کرده و مسئول
مدل رگرسیونی لاجستیک باینری ارتباط مشغله اعضای کمیته حسابرسی و سایر متغیرها 

ارائه شده    11با انتصاب حسابرسان بزرگ و اثرات تعدیلگر دوره تصدی و خبرگی در جدول  
 است.  

  

 
1 Alexeyeva 
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 :11جدول 

Big2  لاجیت  - لجستیک  - 3مدل  لاجیت  – لجستیک  - 2مدل  لاجیت  - لجستیک  - 1مدل 

 zآماره  ضریب  zآماره  ضریب  zآماره  ضریب  zآماره  ضریب  zآماره  ضریب  zآماره  ضریب  720تعداد مشاهدات: 

C 6.35 -6/208*** -8/563 -6/233*** -9/371 -6/398*** -8/455 -6/113*** -9/238 -6/394*** -8/825 -6/327*** 

ACN1 -0/087 -1/418   0/108 1/212   -0/097 -0/976   

ACN2   -0/809 -2/382**   -0/383 -0/645   -0/598 -1/228 

ACT     0/021 0/270 -0/090 -1/358     

ACN1*ACT     -0/104 -2/629***       

ACN2*ACT       -0/186 -0/802     

ACF         1/638 3/582*** 1/559 3/929*** 

ACN1*ACF         -0/075 -0/424   

ACN2*ACF           -0/967 -0/814 

ACS 0/169 0/949 0/167 0/943 0/117 0/655 0/135 0/758 0/155 0/874 0/131 0/736 

ACI -0/080 -0/154 -0/050 -0/096 -0/266 -0/511 -0/164 -0/313 0/021 0/040 0/043 0/082 

ACF -0/177 -0/500 -0/232 -0/653 -0/224 -0/630 -0/222 -0/621 -0/302 -0/841 -0/389 -1/080 

ACG -4/093 -2/754*** -4/146 -2/742*** -4/218 -2/800*** -4/085 -2/681*** -3/905 -2/565*** -3/961 -2/561*** 

SIZE 0/377 4/818*** 0/364 4/746*** 0/420 5/258*** 0/382 4/928*** 0/388 4/866*** 0/365 4/689*** 

LVG 1/769 2/089** 1/819 2/133** 1/966 2/344** 1/738 2/047** 1/920 2/197** 1/953 2/226** 

MB 0/074 0/938 0/077 0/968 0/059 0/768 0/074 0/931 0/057 0/703 0/059 0/717 

AR -1/281 -1/842* -1/335 -1/907* -1/513 -2/147** -1/412 -2/006** -1/084 -1/531 -1/153 -1/620 

INVR -1/286 -1/500 -1/415 -1/664 -1/326 -1/549 -1/371 -1/621 -1/110 -1/251 -1/226 -1/396 

DFRG -0/284 -1/103 -0/272 -1/054 -0/196 -0/746 -0/294 -1/128 -0/322 -1/228 -0/316 -1/201 

LOSS 1/664 3/000*** 1/635 2/972*** 1/723 3/064*** 1/583 2/883*** 1/631 2/844*** 1/614 2/845*** 

FC -0/044 -0/924 -0/045 -0/952 -0/033 -0/727 -0/045 -0/937 -0/036 -0/740 -0/038 -0/777 

ISSUSE -0/534 -2/274** -0/506 -2/140** -0/568 -2/370** -0/522 -2/194** -0/562 -2/336** -0/511 -2/111** 

CONOWN 2/047 3/294*** 2/045 3/269*** 2/222 3/476*** 2/161 3/378*** 1/827 2/852*** 1/926 3/039*** 

 204/0 198/0 188/0 190/0 183/0 176/0 مک فادن

 LR 512/125 000/0 171/130 000/0 661/135 000/0 595/133 000/0 340/141 000/0 490/145 000/0آماره 

 166/0 067/11 848/0 4/096 042/0 051/16 623/0 218/6 030/0 081/17 111/0 031/13 لمشو   -آماره هاسمر

 %99، *** سطح اطمینان %95، ** سطح اطمینان %90* سطح اطمینان 

 
، طبق نتایج حاصل، باتوجه به ضریب برآورد شده، متغیر 10طبق نتایج حاصل در جدول  

 zبا آماره     -087/0مشغله اعضای کمیته حسابرسی در مدل اول برای معیار اول برابر با  
باشد، که به معنای رابطه  می   -z  382/2و آماره    -809/0و برای معیار دوم برابر با    -418/1

غیرمعنادار بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با معیار اول و انتصاب حسابرسان بزرگ و  
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در عین حال رابطه معکوس و معنادار بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با معیار دوم و  
 انتصاب حسابرسان بزرگ است.  

، ضریب بدست آمده برای متغیر 6در جدول  1-1با توجه به نتایج حاصل از برآورد مدل 
برای معیار اول و   -104/0تعاملی مشغله و دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی برابر با  

آماره    -186/0 با  برای معیار دوم    336/0برای معیار اول و    -z  629/2برای معیار دوم 
تواند رابطه باشد. این نتیجه بدین معنا است که دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی می می 

بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با معیار اول و کیفیت حسابرسی را تعدیل نماید، در حالیکه 
 تواند ارتباط مشغله کمیته حسابرسی با معیار دوم را تعدیل نماید.  دوره تصدی نمی 
، ضریب حاصله برای متغیر  10در جدول    3های بدست آمده از برآورد مدل  بر اساس یافته 

 - 967/0برای معیار اول و    -075/0تعاملی مشغله و خبرگی اعضای کمیته حسابرسی برابر با  
باشد. این برای معیار دوم می  -814/0برای معیار اول و  -z 424/0برای معیار دوم با آماره 

تواند رابطه بین مشغله اعضای  نتیجه بدین معنا است که خبرگی اعضای کمیته حسابرسی نمی 
معنادار   اثر  وجود  نتیجه  در  نماید،  تعدیل  را  بزرگ  انتصاب حسابرسان  با  کمیته حسابرسی 
انتصاب  خبرگی اعضای کمیته حسابرسی بر ارتباط بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی با 

 حسابرسان بزرگ منتفی است.
 
 گیری پیشنهادها نتیجه  .5

های داخلی مشغله اعضای کمیته حسابرسی مورد این مطالعه برای نخستین بار در میان پژوهش
بررسی قرار داده است و هدف آن آزمون ارتباط مشغله اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت 
حسابرسی با توجه به اثر میانجی دوره تصدی و خبرگی اعضا بوده است. به منظور دستیابی 

اطلاعات   پژوهش  هدف  به  144به  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  طی شرکت  تهران  ادار 
ها به کار گرفته شد. در این  جمع آوری و برای آزمون فرضیه  1402الی    1398های  سال 

ها )به عنوان معیار پژوهش دو معیار عضویت همزمان در کمیته حسابرسی در سایر شرکت 
سایر شرکت  مدیره  هیئت  در  و عضویت همزمان  عنوان  ها  اول(  به  دوم(  معیار  عنوان  )به 

 معیارهای مشغله اعضای کمیته حسابرسی در نظر گرفته شدند.
های اول پژوهش نشان داد که بین مشغله اعضای کمیته  های حاصل از آزمون فرضیهیافته

حسابرسی و مقدار اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیار کیفیت حسابرسی )مبتنی بر پیامد( 
یافته این  ندارد.  معناداری وجود  )ارتباط  نتایج سلطانا و همکاران،  با  باکوچه و  2019ها   ،)

افزایی و ( مبنی بر رابطه مثبت این دو متغیر در تضاد است و بازتابی از هم2014همکاران )
سازی دو فرضیه رقیب شهرت و مشغلگی در بستر نهادی ایران است؛ جایی که تقاضای  خنثی 

های اقتصادی و  اجباری برای خدمات حسابرسی و ناکارایی بازار کار مدیران، عملا انگیزه
جای ایفای نموده است. در چنین محیطی، کمیته حسابرسی به خطر دعاوی حقوقی را تضعیف

نقش فعالانه در نظارت بر فرآیند قضاوت حسابرس و محدود نمودن اقلام تعهدی اختیاری، 
به رعایت حداقل لذا نوسانات ناشی از تعدد کرسی های تشریفاتی بسنده می عمدتاً  و  های  کند 

نمی  بروز  خود  از  حسابرسی  کیفیت  بر  معناداری  ارتباط  از  اعضا،  پس  حال  این  با  دهد. 
اضافه فرضیه مشخص شد که معیار دوم مشغله اعضای کمیته حسابرسی به طور   هایبررسی 

معکوس و معناداری با انتخاب حسابرسان بزرگ )سازمان حسابرسی و موسسه مفید راهبر(  
نتیجه به طور تلویحی   به عنوان معیار کیفیت حسابرسی )مبتنی بر ورودی( در ارتباط است. این 
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یافته )با  الکسیوا  انتخاب 2025های  و   مدیره  هیئت  اعضای  مشله  مثبت  ارتباط  بر  مبنی   )
  عضویت  و  نیستند  یکسان   مشغله  انواع  همه حسابرسان بزرگ در تضاد است و مؤید آن است که

 کارایی   بر  تریمخرب   تأثیر  تر،گسترده  هایمسئولیت   و   زمانی   تعهدات   دلیل  به  مدیرههیئت   در
ه حسابرسی دارد. بنابراین زمانی که اعضای کمیته حسابرسی به طور همزمان  کمیت  نظارتی 

شان را برای انجام مؤثر وظایف  ها مشغول به فعالیت هستند توانایی در هئیت مدیره سایر شرکت 
بر ارزیابی و انتصاب حسابرس مستقل، تضعیف  نظارتی پیچیده، از جمله فرآیند دقیق و زمان 

سازی و بررسی دقیق پیشنهادات  شود. بنابراین، این اعضا، زمان کافی برای جلسات آمادهمی 
حسابرسی ندارند، در جلسات کمیته حسابرسی به طور مؤثر حضور ندارند و به جای یک  

به توصیه اتکا  ارزیابی مستقل،  انتصاب حسابرس  های مدیریت و معیارهای غیرکیفی برای 
ممکن است در به چالش کشیدن مدیریت در مورد کنند.  در چنین شرایطی، کمیته حسابرسی  می 

انتخاب حسابرس کوتاهی کند. این در حالیت که انتصاب موسسات بزرگ نیازمند  تعامل سطح  
منظم ارتباطات  بیشتر،  جلسات  شامل  گزارش بالاتر   دقیقتر،  ریسکدهی  درباره  های تر 

باشد که بار اضافی  تر اعضا در فرآیند نظارت بر حسابرسی می شده، و مشارکت فعال ارزیابی 
کند. بر همین اساس، موسسه حسابرسی برای رسیدگی به را به اعضای پرمشغله تحمیل می 

تر گردد که احتمالا از شایستگی کمتر یا استقلالی پایین های مالی شرکت انتخاب می صورت 
 برخوردار باشد. 

های دوم پژوهش نشان داد که که دوره تصدی اعضای های حاصل از آزمون فرضیهیافته
کمیته حسابرسی تاثیر معناداری بر رابطه بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی و مقدار اقلام  
بدان  نتیجه  این  ندارد.  پیامد(  بر  )مبتنی  حسابرسی  کیفیت  معیار  عنوان  به  اختیاری  تعهدی 

مرسوم، دوره تصدی اعضای کمیته   معناست که بر خلاف انتظار برگرفته از ادبیات نظری
گری معنادار بر رابطه بین مشغله اعضا و کفیت حسابرسی است. این  حسابرسی فاقد اثر تعدیل

های رقیب )شهرت  یافته در نگاه نخست ممکن است ناامیدکننده جلوه کند، اما از منظر نظریه
های بومی بازار سرمایه ایران، قابل استقلال( و ویژگی در مقابل مشغلگی و شایستگی در م

توجیه این نتیجه، نظریه پذیر و حاوی دلالت کاملاً  افزایی خنثی" "هم  های مهم سیاستی است. 
کند. در اقتصاد سیاسی ایران که اعضای  ( را در بستر ایران تأیید می 2014عثمان و همکاران )

 عنوان   به  احتمالا  مشغله   افزایش  شوند،می   محسوب  کمیاب   منبعی  متخصص کمیته حسابرسی 

 مالکیت  ساختار  زمان، هم.  زمانی   فشار   صرفاعامل  نه  و   کندمی   عمل شهرت   سرمایه  از  اینشانه

  استقلال  کاهش)  آن   منفی   اثرات   با  را (  شایستگی   افزایش)  تصدی  دوره  مثبت   اثرات   متمرکز، 
  آماری   نظر   از ایران   بورسی   هایشرکت   سطح   در  تعامل   این   برآیند  لذا.  سازدمی   خنثی (  رفتاری

  دوره  تعاملی   اثر  که  شد  مشخص  فرضیه  اضافه  هایبررسی   از  پس   حال  این   با.  است  صفر

معکوس و معناداری با انتخاب    طور  به  حسابرسی   کمیته  اعضای  مشغله   اول   معیار  و   تصدی
حسابرسان بزرگ )سازمان حسابرسی و موسسه مفید راهبر( به عنوان معیار کیفیت حسابرسی 
)مبتنی بر ورودی( در ارتباط است.  این نتیجه از دیدگاه فرضیه مشغلگی و فرضیه استقلال  

بهانه تفسیر است؛ بطوریکه، کمبود وقت،  از سوی اعضای پرمشغله )که در کمیته  قابل  ای 
ها مشغول به فعالیت هستند( برای عدم بررسی دقیق و اتکا به مدیریت  حسابرسی سایر شرکت 

برد، در  شود و وابستگی به مدیریت، انگیزه لازم برای صرف وقت و انرژی را از بین می می 
 شود. نتیجه اثر منفی مشغله اعضای کمیته حسابرسی بر انتصاب حسابرس بزرگ تقویت می 
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های سوم که خبرگی اعضای کمیته حسابرسی تاثیر های بدست آمده برای فرضیهدیگر یافته
معناداری بر رابطه بین مشغله اعضای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی چه معیار مبتنی 
بر پیامد )اقلام تعهدی اختیاری( و چه معیار مبتنی بر ورودی )انتخاب حسابرس بزرگ( ندارد.  

سازی متقابل دو فرضیه شهرت و مشغله دارد که فضای مانور این نتیجه عمدتا ریشه در خنثی 
سازد.  تر، به شدت محدود می اعضای خبره را حتی در صورت تمایل به اعمال نظارت قوی 

یافته آشکار می این  اثرات مخرب مشغله مفرط  ها  برابر  سازد که خبرگی سپر محافظتی در 
های همزمان، مزیت خبرگی در  نی برای تعداد عضویت های قانو نیست و در غیاب محدودیت 

 آید. بار شناختی و تشریفات زائد گرفتار می دام اضافه
یافته مجموع،  می در  نشان  حاضر  پژوهش  کمیتههای  که  بازار  دهد  در  حسابرسی  های 

سرمایه ایران همچنان در مرحله "انطباق نمادین با الزامات قانونی" قرار دارند؛ وضعیتی که  
شود، در چنین شرایطی، هدف  ریختی اجباری تبیین می در چارچوب نظریه نهادی و مفهوم هم

اصلی از استقرار کمیته حسابرسی بیش از آنکه ارتقای کارکردهای نظارتی و افزایش اثربخشی 
حاکمیت شرکتی باشد، کسب مشروعیت سازمانی و پاسخگویی به الزامات و انتظارات نهادهای  

رسد منشور و الزامات رسمی حاکم بر کمیته حسابرسی،  ناظر است. بر این اساس، به نظر می 
این کمیته   های فردی  کند و ویژگی با حسابرس مستقل را تعیین می حدود و چارچوب تعامل 

اعضا، از جمله میزان مشغله، دوره تصدی و سطح خبرگی آنان، توان کافی برای غلبه بر این  
 .شده را ندارندساختارهای نهادی از پیش تعیین 

های حسابرسی توسط این یافته ضرورت بازنگری در رویکردهای ارزیابی اثربخشی کمیته
گذاران توصیه  سازد. در این راستا، به سرمایه سازمان بورس و اوراق بهادار را برجسته می 

کیفیت  می  کیفیت  در  تغییر  به  لزوماً  کمیته حسابرسی  اعضای  مشغله  اینکه  به  توجه  با  شود 
از شاخص حسابرسی منجر نمی  تعداد عضویت شود، تمرکز خود را  های های ظاهری نظیر 

های سالانه های محتوایی و عملکردی، از جمله کیفیت گزارش همزمان اعضا به سمت شاخص 
مسئولیت  ایفای  نحوه  و  مستقل  حسابرس  با  ارتباطات  شفافیت  میزان  حسابرسی،  های  کمیته 

شود در فرآیند انتخاب اعضای کمیته ها پیشنهاد می همچنین به شرکت   .نظارتی معطوف سازند
ای، ظرفیت واقعی زمانی افراد برای انجام  های حرفه حسابرسی، علاوه بر توجه به صلاحیت 

کمیته مسئولیت  جلسات  منظم  برگزاری  این،  بر  افزون  دهند.  قرار  مدنظر  را  نظارتی  های 
حسابرسی، مستندسازی مباحث و تصمیمات کلیدی مرتبط با گزارشگری مالی و حسابرسی، و  

عضویت  تعداد  برای  مشخصی  سقف  آیین تعیین  در  همزمان  شرکت نامههای  داخلی  ها های 
از سوی   .های حسابرسی به نهادهایی صرفاً تشریفاتی جلوگیری کندتواند از تبدیل شدن کمیتهمی 

های کمیته حسابرسی را صرفاً به عنوان شود ویژگی دیگر، به حسابرسان مستقل توصیه می 
ای ظاهری از کیفیت حاکمیت شرکتی تلقی نکنند، بلکه در ارزیابی ریسک کنترل، شواهد نشانه

هایی از مرتبط با اثربخشی واقعی این کمیته را نیز مدنظر قرار دهند. در مواردی که نشانه
ناکارآمدی کمیته حسابرسی، نظیر غیبت مستمر اعضا، عدم مشارکت مؤثر در جلسات یا نفوذ 

تواند  ای می های حرفهو فشار مدیریت مشاهده شود، انعکاس این موارد در مکاتبات و گزارش 
علاوه بر این، به سازمان بورس و اوراق بهادار    .به ارتقای شفافیت و پاسخگویی کمک کند

ها به افشای اطلاعاتی نظیر تعداد واقعی جلسات برگزارشده،  شود با الزام شرکت پیشنهاد می 
همچنین  و  مستقل  حسابرس  با  اختصاصی  جلسات  محتوای  اعضا،  غیبت  و  حضور  میزان 

شاخص نظارت  طراحی  از  گذار  زمینه  حسابرسی،  کمیته  اثربخشی  سنجش  برای  کمی  های 
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های  شود پژوهشصوری به نظارت مؤثر و عملکردمحور را فراهم سازد. همچنین پیشنهاد می 
آتی به بررسی ارتباط میان مشغله اعضای کمیته حسابرسی و سایر پیامدهای حسابرسی، از  

الزحمه حسابرسی، تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی، خوانایی گزارش حسابرسی و جمله حق 
 .های مرتبط با مسائل عمده حسابرسی بپردازندویژگی 

هایی مواجه بوده است.  های تجربی با محدودیت پژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهش
های مربوط به متغیر "مشغله اعضای  ترین محدودیت این مطالعه به شیوه گردآوری دادهمهم

ای متمرکز و ساختاریافته در سازمان گردد. به دلیل فقدان پایگاه دادهکمیته حسابرسی" بازمی 
عضویت  به  مربوط  اطلاعات  مرتبط،  نهادهای  سایر  و  تهران  بهادار  اوراق  و  های  بورس 

کمیته سایر  در  کمیته حسابرسی  اعضای  هیئت همزمان  و  به مدیره شرکت های حسابرسی  ها 
 1032نفر مشاهده، معادل  -سال   2467صورت دستی گردآوری شد. این فرآیند مستلزم بررسی  

ل توجهی از سوی پژوهشگر بود. هرچند تلاش  فرد، و صرف زمان و هزینه قابفرد منحصربه 
های اجرایی شد این اطلاعات با بالاترین سطح دقت ممکن استخراج و کنترل شود، اما محدودیت 

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهناشی از این روش موجب شد دامنه پژوهش به شرکت 
های فعال در  رو، شرکت تهران و بازارهای اول و دوم فرابورس ایران محدود شود. از این 

شده نزد سازمان بورس که در بازار های سهامی عام ثبت بازار پایه فرابورس و همچنین شرکت 
های پژوهش اند، در نمونه پژوهش لحاظ نگردیدند. در نتیجه، تعمیم یافتهسرمایه پذیرش نشده

یرد و این محدودیت در های فعال در اقتصاد ایران باید با احتیاط صورت گبه تمامی شرکت 
 .تفسیر و کاربرد نتایج مورد توجه قرار گیرد
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