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 چکیده

های هدف از انجام این مطالعه، شناسایی و تبیین الگوی جامع عوامل مؤثر بر تسهیم دانش و انتقال مهارت 
شناسی پژوهش به صورت آمیخته ای میان حسابرسان فعال در مؤسسات حسابرسی است. روشحرفه 

بهره  با  کیفی،  بخش  در  شد.  طراحی  کمی(  و  داده )کیفی  نظریه  استراتژی  از  روش  گیری  و  بنیاد 
کار تا رسیدن به  ساختاریافته با حسابرسان تازه مصاحبه نیمه  21برفی، تعداد  گیری هدفمندِ گلوله نمونه

ها طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی  های مصاحبه مرحله اشباع نظری انجام شد. داده
ها نشان داد که سه  مقوله مفهومی شد. یافته  2۰مفهوم کلیدی و    ۹۸تحلیل گردید که منجر به شناسایی  

کنند. های محوری عمل می های ارتباطی، تخصصی حسابداری و شخصی، به عنوان مقولهمقوله مهارت 
، شرایط  (مقوله7ه )، بستر یا زمین (مقوله 3 )ها در قالب الگوی پارادایمی شامل: شرایط علّیسایر مقوله 

ساختاربندی شدند. در فاز کمی، به منظور  (مقوله 3) و پیامدها(مقوله 2)، راهبردها(مقوله 2)گرمداخله 
استخراج  مدل  پرسشنامه اعتبارسنجی  محقق شده،  با  ای  میان    ۹۸ساخته  و  از    3۸۵گویه طراحی  نفر 
های دقیق آماری تحلیل گردید. نتایج  شده با استفاده از آزمون های گردآوری حسابرسان توزیع شد. داده 

های کمی، ضمن تأیید برازش مدل، حاکی از معناداری تمامی روابط و اجزای الگو حاصل از تحلیل 
بود. مطالعه حاضر با ارائه مدلی علمی و جامع، راهکارهای عملیاتی مؤثری را جهت تسهیل فرایند 

دهد  ای در سطح جامعه حسابرسی کشور ارائه می های حرفه گذاری دانش و ارتقای کیفی مهارت اشتراک
تواند مبنایی کاربردی برای بهبود عملکرد، رشد پایدار، ارتقای شفافیت مالی و توسعه دانش در  که می 

 . این حرفه باشد

 
 بنیاد ای، نظریه دادههای حرفه طراحی الگو، تسهیم دانش، انتقال مهارت : هاکلیدواژه 

 JEL :M41, M42, M53, D83, J24بندی طبقه
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 مقدمه 

ترین معیار تعیین جایگاه علمی کشورها، میزان مشارکت در تولید علم،   در دنیای امروز اصلی 
پایدار،  علمی   توسعه  به  دستیابی  برای  بنابراین  است.  علمی جهان  توسعه  و روند  نوآوری 

(.  13۹۹  ویسی،تسهیم دانش  ضروری است)  لید و  سازی علمی و جلب مشارکت در تو   ظرفیت 
ی فکری که در واقع تولیدکنندگان  هاسرمایه  یابرای نیل به این هدف توسعه نیروی انسانی و  

علم و دانش هستند و ایجاد سازوکارهای مناسب برای تسهیم و ترویج آن برای استفاده    ی اصل
.آن توسط دیگران ضرور  با  پیوسته  طور  به  ،شدن   جهانی   روند  ادامه   با  سازمانها  ی است 

 بتواننداز   سازمانها  این   كه  این   برای  (.  2۰22و همکاران،    1هستند )لی  مواجه  جهانی   رقابت 
 كاركنان  و انتقال مهارت   دانش  باید  كند  حفظ  را  خود  رقابتی   توان     و   باشند  توانمند  رقابتی   لحاظ
و  2)باویک.  بدانند  حیاتی  منبع  یك ،   را به عنوان یکی از فرآیندهای مدیریت دانش است     خود

تسهیم دانش فرآیند انتقال دانش از یک فرد به فرد دیگر بوده و در این   (.2۰1۹همکاران،  
توانند دانش صریح یا ضمنی را با هم مبادله کنند و دانش جدیدی را خلق  می  فرآیند، افراد  

 (.2۰2۰، 3)اودو و امانوئل  نمایند
در   خدمات  ارایه  کیفیت  افزایش  و  توسعه  به  منجر  گیرد،  انجام  خوبی  به  دانش  تسهیم  اگر 

تسهیم دانش از طریق بهبود کیفیت و    .شود  های دولتی می سازمانها، به خصوص در سازمان 
های بخش عمومی با ارایه خدمات با  جهت رسیدن به مزیت رقابتی در سازمان منابع انسانی  

چالش  کاهش  در  مردم،   عامه  به  بهتر  کیفیت  ایجاد شهری  و  و  ها  )سهرابی  است   اثرگذار 
  افراد منتقل همه به سازمان یك را در داخل مهارت  بخواهند هاسازمان  اگر (.14۰۰همکاران، 

 باید منتقل   خود كارشناسان   .بدهند    انتقال  سازمان   مختلف   جاهای  را به  خبرهباید كارشناسان   کنند
كار    بداند به  لازم   خود را هرجا كه   تواند مهارت می   كه   است   دراختیار فردی  شوند زیرا دانش

 فرایند شخص   كند.اما این   بدهد و تربیت   تواند افراد دیگر را آموزشمی   ببرد. هر كارشناس
  تدریجی  صورت   ابتدا به  از همان   كند. مهارت نمی   تبدیل  یاكارشناس  فرد آگاه  یك  را به  گیرنده
، بر  ماند. مهارت می   باقی   شود و در ویمی   ایجاد  در شخص   طولانی   زمان   مدت   یك  وطی 

 (. 2۰21و همکاران، 4د )سوباندی شو  افراد دیگر منتقل تواند به، نمی اطلاعات خلاف 
مد نظر قرار  انتقال مهارتها برای حسابرسان  ای که در بحث    مهمترین مؤلفهمی توان گفت  

یک محرک  و داشتن اخلاق حسابداری    مهارتها  انتقالباشد، چرا که  می   دانش  تسهیمگرفته است،  
مجدد مفهوم دانش در    اصلاحقوی برای ساختن و خلق دانش همراه با فهم زندگی کاری و  

  از  جامع  دیدگاه  به داشتن   نیاز  دانش  تسهیم  در  موفقیت   برای  .ی یادگیری خواهد بودهاموقعیت 
و همکاران،    آن   در  موثر  عوامل  تمام دنبال  کشف    (.14۰2است)پرکی  به  محقق  بنابراین 

به حسابرسان    دانش  مدیریت   فرایندهای  بهتر  اجرای  عوامل موثر بر تسهیم دانش است تا  به
حسابرسان ضرورتی انکار ناپذیر برای ترغیب   ای  اخلاق حرفه  توجه بهکند. همچنین    کمک

 .است  برای تسهیم دانش، تجارب و مهارت 
  

 
1 Li et al. 

2 Bavik et al. 

3 Udo-Anyanwu & Emannuel 

4 Sobandi et al. 
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 ادبیات نظری و پیشینه تحقیق  .1
 مبانی نظری  .1.1

تعریف   برای  دارد  قرار  پژوهشگران  از  بسیاری  توجه  مورد  دانش همواره  تسهیم  موضوع 
یا   ها  داده  شامل  دانش  تعریف  .طبق  آشنا شویم  دانش  مفهوم  با  ابتدا  است  بهتر  دانش  تسهیم 
و  تجمعی  یادگیری  و  تجربه  فهم  به  تا  است  پردازش شده  و  سازماندهی  که  است  اطلاعاتی 

اطلاعات   ،  ف دیگر دانش مخلوط سیالی از تجربیات ،  ارزش ها  تخصصی کمک کند .در تعری
موجود و نگرش های کارشناسی نظام یافته است که چارچوبی برای ارزشیابی و بهره گیری  
از تجربیات و اطلاعات جدید به دست می دهد .دانش به دو دسته دانش آشکار و دانش ضمنی 
تسهیم می شود .دانش آشکار به دانشی اطلاق می شود که با زبان قاعده مند و رسمی به راحتی  

(این نوع دانش به راحتی و به طور رسمی در میان  2۰۰۸انتقال هستند .)نوناکا و تاگوچی  قابل  
افراد قابل انتقال است .دانش ضمنی دانشی فردی است که در ذهن ،رفتارو درک افراد جای  
دارد .دانش ضمنی شامل مهارت ها ، تجربیات ، بینش و بصیرت ، شعور و قضاوت است  

انش فردی خود می افزایند ،در درک و رفتار آنها تغییر ایجاد می شود  .چون افراد پیوسته به د
 ( 2۰13 1و دانش ضمنی طبق تعریف تسخیرناشدنی است .)هیسلپ

نظام آموزشی غیررسمی دانشگاهها ،به آسانی و به صورت مرتب ،دانش آشکار )رسمی (را  
گردآوری و نگهداری می کنند و به آن به عنوان دانش آکادمیک اطمینان دارند .)جعفری مقدم  

13۹3 ) 
سازمانها در حال حاضر به تسهیم دانش و انتقال مهارت در گستره سازمان بسیار اهمیت می  

 دهند .
وقتی گفته می شود فردی دانش خود را تسهیم میکند به این معنی است که آن فرد ،فرد دیگری  
را با استفاده از دانش ،بینش و افکار خود را راهنمایی می کند تا او را کمک کند که موقعیت 

 ( 14۰۰ ،خود را بهتر ببیند )رمضانی و ذبیحی 
در الگوهای سنتی ، سازمان ها و افراد به جای اینکه به دانش به عنوان سرمایه علمی نگاه  
کنند ، آن را به عنوان منبع قدرت ، اهرم نفوذ و ضامن استمرار شغل خود میپنداشتند و تمایلی 

.)سو  نداشتند  دیگران  با  آن  تسهیم  همکاران   2به  عنوان    ،و  به  را  دانش  تسهیم  توان  می   .)
ارزشمندترین دارایی شرکت هایی  به حساب آورد . اهمیت تسهیم دانش از این جهت است که  
ارائه خدمت به مشتریان ، کاهش هزینه های تولید محصولات جدید و کاهش  موجب بهبود 

نه های سازمان در  زمان تاخیر در تحویل خدمات و کالاها به مشتریان و در نهایت کاهش هزی
 (  2۰2۰ ،داخل سازمان می شود )اودو و امانوئل

 
دانش  میتسه ادبیات نظری  . 1.2  

اند. بر اساس مطالعات  کسب  دانش و استفاده از آن بوده  ی همواره در پ   ن،ی قیها به  سازمان 
 یتلفن   ایگفتگوهاي رودررو    قیدو سوم اطلاعات و دانش خود را از طر  ران یشده، مدانجام  

ها مراجعه به نوشته  قیخود را از طر  ازیسوم از اطلاعات موردن  کیو تنها    کنندی م  افت یدر
 رت،یتجربه، استدلال، بص  قیدانش را از طر  تواندی فرد م  ن ی.  همچن آورندی به دست م  كو مدار

 
1 Hislop 

2 Su et al. 
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دانش خود را    گران یکه د  ی هنگام  (.2۰23و همکاران،    1)دنگ خواندن و نوشتن به دست آورد
م اشتراك  به  افراد  م  گذارند،ی با  گسترش  افراد  جد  ابدیی دانش  دانش  . شودی م  جادیا  ديیو 

 نیکه اطلاعات ب  ی هستند. هنگام  ی اتیامروزي ح  یهادانش در سازمان   یهاان یاطلاعات و جر
پ  ایسازمان    کیاعضاي   انتقال  م  کندی م  دایاجتماع  ممکن  موقع  آن  در   ی وقت  شود،ی دانش 

 یهاها، تجربه احساس و اعتقادات، برنامهتوافق   ها،ت ی. در واقع موفقکندی م  دایپ  میاطلاعات تسه
، 2وگا)لو   شوندی شوند و در اشکال مختلف ظاهر می نقل و انتقالات انجام م  ن یدر ا  رهیعمل و غ 

2۰13.) 
 دنیها در سازمان به نشر دانش در راستاي رسافراد و گروه  لتمای   مستلزم  دانش  گذاري اشتراک

 کارکنان و گروه  نکهیرخ نخواهد داد مگر ا  دانش  گذاري به منافع دو جانبه است و اشتراک

  انیداشته باشند. مك درموت ب  انهیاز رفتارهاي مشارکت جو  بالایی سطح  سازمان، کاري هاي
را بهتر درك   طشرای  بتوانند  تا  گذارد به اشتراك مي   گريیفرد دانش خود را با د  هک  کند مي 
از هدف دانش،  دبای کند مي  میفردي که دانش خود را تسه (.2۰23و همکاران، 3)سانتوس کنند

  داشته  اطلاع  کند، مي  افت یکه اطلاعات را در ی شخص ازهايیموارد استفاده آن و الزامات و ن
به آن ندارد و مورد   ازيیمنتقل شود که ن  ديصورت ممکن است دانش به فر  ن یا  رغی  در.  باشد

را براي به حداکثر رساندن توان سازمان    هایی  . انتقال و نشر دانش فرصت ردیاستفاده قرار نگ
فراهم  ی رقابت ت یبه مز دن یبراي حل مسائل و رس  یی کارا شیافزا ازها،یبراي برآورده کردن ن

 (.1۰2۰ ، 4ریموند  و  وانگ) کند مي 

در یک سازمان دانش مرتبط با حوزه ی فعالیت سازمان مذکور یکی از اجزای ضروری و  
و حرفه موفقیت شغلی  کننده ی  تعیین  که  است  مهارت حیاتی  به همراه  کارمند  و ای یک  ها 

می توانایی  ایجاد  کارمندان  ذهن  در  دانش  است.  وی  در همانجا سکنی می های  و  گزیند شود 
( و در صورتی که به میزان گسترده ای در میان اعضای یک سازمان مبادله  1۹۹۸  ,  5کوهن)

اینکه کار کنان مربوطه سازمان را ترک هم بنمایند، طبیعتا )این دانش(   نشود و بخصوص 
کمک شایانی به سازمان مذکور نخواهد کرد.، این مسئله ای با  اهمیت بوده و از  نقش تعیین  

 (. 2۰23)سانتوس و همکاران، تواند برخوردار باشدکننده ی بیشتری هم می 
تنگناهاي امروزه همان طوري كه سازمان  با  انساني در مواجهه  به كارگیري سرمایه  ها بر 

بازار كار تمركز دارند، كاركنان نیز به دنبال انتشار دانش خود در سراسر سازمان هستند.  
سنتي بنابراین، ابزارهاي رقابتي پیشین و سنتي چندان كارساز نیستند. در حال حاضر ابزارهاي  

براي ارتقاء در سازمان همچون انحصار اطلاعات و ممانعت از موفقیت همكاران غیر قابل  
ها براي به كنترل درآوردن دانش همكاران خود تكنولوژي جدیدي  قبول است بسیاري از سازمان 

هاي دانش،  شود كه از اینترنت، پایگاه داده یا مخزن را به كار مي گیرند.  به كاركنان گفته مي 
(. متاسفانه كاركنان  6،۸1۹۹ابزارهاي پشتیبان تصمیم و ابزارهاي گروهي استفاده كنند )راجلس 

این چنیني را رعایت نمي  دستورات مدیریتي  (، در هر 2۰۰۸كنند. به زعم مارتیني )الزاماً 

 
1 Deng et al. 

2 Lwoga 

3 Santos et al. 

4 Wang & Raymond. 

5 Cohen et al. 

6 Ruggles 
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سازمان نوعاً افرادي هستند كه مي خواهند دانش را تسهیم و اشاعه دهند و افرادي هم هستند 
و  نمایند)دنگ  نگهداري  دارایي خصوصي  یك  عنوان  به  را  دانش خود  دهند  ترجیح مي  كه 

 ( 2۰23همکاران، 
 

 اهمیت تسهیم دانش در موسسات حسابداری و حسابرسی  .1.3
انتقال موفقیت آمیز دانش منبع به گیرنده است .دو رویکرد اساسی    ، هدف از فرآیند تسهیم دانش  

در خصوص تسهیم موفقیت آمیز دانش وجود دارد .رویکرد اول بر توانمندی گیرنده در خلق 
مجدد عناصر مرتبط با دانش فرستنده تاکید دارد .به طوری که دانش منبع و عناصر آن منطبق  

و رویکرد دوم بر توانمند سازی درونی سازی دانش توسط گیرنده  (  2۰12)  1موری  باشد .
رضایت و احساس مالکیت گیرنده در خصوص دانش انتقال ، اشاره دارد و آن را معادل تعهد  

 یافته معرفی می کند . 
در گذشته ای نه چندان دور قدرت و مزیت رقابتی یک سازمان بر مبنای دسترسی به منابع 
مادی بیشتر سنجیده می شود .در عرصه رقابت کنونی شرایط به کلی متحول شده و دانش یکی  
از مهم ترین عوامل تولید محسوب شده و از آن به عنوان مهم ترین مزیت رقابتی سازمان ها  

 . (2۰۰2 ،و همکاران  2ارامانیاد می شود )سیت
اشاره به عواملی مانند ،چن و همکاران براین اعتقادند که سرمایه انسانی مانند سرمایه فکری  

جذب مشتریان و  ،استعداد و طرز تلقی کارکنان دارد که موجب بهبود عملکرد  ،مهارت  ،دانش  
بدین معنا که  ،افزایش سود شرکت می شود .این دانش و مهارت در ذهن کارکنان جای دارد  

ذهن آنها دارای دانش و مهارت است .این دانش با استخدام کارکنان و طی سالها سرمایه گذاری  
آمده که با رفتن کارمند به علت بازنشستگی   اخراج و فوت از کف     ،در شرکت به وجود 

 . (13۹2 ،)بهرامی و حسنی سازمان می رود 
وقت  دهد،یها نشــان مپژوهش   ی و نگهدار   یآورجمع افراد در سازمان   لهیکه به وس  ی دانش 

  کیآن در    از و استفاده  ب ی ترک  م،یاست که تسه  کیارزش استراتژ  یدارا  ی فقط وقت  شودی م
 ن یدانش ا  میبر تســه  دیتأک  علت (.  712۰و همکاران،  3زهرا) فرد انجام شود  منحصربه  ریمس

تسه که  بنا  میاست  سنگ  به  ت یریمد  یدانش  توجه  است.  مؤسسات   میتســه دانش  در  دانش 
 یاســتانداردها  و  امروز  ی قانون   طیمح  نکهیدارد. اول ا  ت یاهم  ی اصل  لیبه دو دل  ،ی حسابرس
بر مؤسسات حسابرســ  د،یجد  ی حسابرس افزا  ی فشار  افزا  شیرا  بهبود   و  شیداده و خواهان 

 از  شیامروزه ب  ب،ی ترت  ــن یهســتند. به ا  ی حسابرســ  یندهایفرا  یو کارآمد  یی کارا  ت،یفیک

حسابرس  شه،یهم با    میتسه  ق،یتفر  جاد،یا  ازمندین  ی مؤسسات  رابطه  در  دانش  از  استفاده  و 
علاوه بر این، اثربخشی تسهیم .  باشندی خود م  ی شرکت  ت یریو مد  یمشــتر  کنترل یهات یفعال

ای، اعتماد متقابل،  گیری محیطی مبتنی بر اخلاق حرفه دانش در مؤسسات حسابرسی به شکل
توانند تمایل پذیری و تعامل سازنده میان اعضای تیم وابسته است؛ زیرا این عوامل می مسئولیت 

انتقال تجربه به  این راستا، رستمی حسابرسان  کنند. در  تقویت  دانش ضمنی را  و  و  ها  نسب 
نیز بر نقش رفتار اخلاقی حسابرسان در بهبود اثربخشی، کارایی و کیفیت (  1۴۰۵همکاران )

 
1 Murray 

2 Seetharaman et al. 

3 Zahra et al. 
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  طیمح  با ان یم دانش و تجربه در رابطه  ، ی در حسابرس  نکهیدوم ا.اندای تأکید کرده عملکرد حرفه 
 ی اعضا  در  ی به شکل ناهمگون  گوناگون، معمولاً   یهاات یو عمل  یصنعت، مدل تجار  ،یمشــتر
دل  دهیگرد  عیتوز  ی حسابرســ  یهاگروه  اســت که حسابرسان، به شکل معمول  ن یا  لیاست. 

م  ی متفاوت  یهامشارکت  انجام  پ  دهندی را  نظر  از  وضع  ی دگیچیکه  متفاوت    ی صنعت  ت یو 
خود را در    ات یدانش و تجرب  دیحسابرسان با  ب ی ترت ن یبه ا  (.2۰23و همکاران،    1)لیناست 

و مقررات    ن یو قوان  ی حسابرس  ،یحســابدار ن یصنعت و همچن  ی اختصاص  یهاشیرابطه با گرا
آنها   ی رقابت  ج یو نتا  هات یفعال  بر تواندی به اشتراک بگذارند که م  ی گروه حسابرس  یبا اعضا

کادر   ات یتجرب  ن یبهتر  و  ها، دانشبهبود مهارت   یبرا  ی مؤسسات حسابرس  ت یگذارد. قابل  ریتأث
  تواند ی م  ی عاتلااط  بار دن یاستفاده مجدد و به حداقل رسان  یبه دانش برا  ی ابیدســت  یبرا  ی ا  حرفه

 2ورا مونز)  گردد آنها  یهات یو فعال  ی خدمات حسابرس  یو کارآمد  یی کارا  ت،ی فینشان دهنده ک
 (. 2۰16 و همکاران،

وارد ادبیات 3لند كله اي توسط مكدر مقاله  1۹73ای اولین بار در سال  واژه مهارت های حرفه 
 1۹73ای را در سال  لند با چنین نگاهي مهارتهای حرفه  كله مدیریت گردید. اولین بار دیوید مك

در    1۹7۰ی  در اوایل دهه   4لند روان شناس دانشگاه هاروارد  كله مطرح نمود. پروفسور مك
ای بر هوش نشان داد، آزمون هوش، پیش بینی ای با عنوان آزمون ترجیح مهارتهای حرفه مقاله
این رو، او مهارت های حرفه کننده ها را  ای  ی ضعیفی برای توفیق فرد در شغل است؛ از 

ای  (. نقطه آغاز هر گونه ارزیابي، مهارتهای حرفه 13۹6ملاک گزینش توصیه کرد )عریضی،  
ترین ای از مهمها و طراحي مدل مهارتهای حرفه است. دقت و جامعیت در تعریف شایستگي 

ای رویکرد جدیدی نیست و ردپای آن باشد. رویکرد مهارتهای حرفه عوامل اعتبار ارزیابي مي 
ای را در  را می توان در متون فلسفی افلاطون و روم باستان که شکلی از مهارتهای حرفه 

ویژگی های یک سر ارائه  برای  و رسولی،  تلاش  یافت)احمدی  برند،  می  کار  به  باز خوب 
14۰2.) 

هاي آل با عملكردهاي كاملا مطلوب و ایدهرا علت تمایز و تفاوت در عملكرد  یاحرفه   یمهارتها
مي  متوسط  و  مهارتهامعمولي  مهارت   یاحرفه   یدانند.  دانش،  خصوصمجموعه   اتیها، 

سازد    ی ها را قادر ممرتبط با شغل که دارنده آن   یهایها و توانمندتجربه  ق،یعلا  ،ی تیشخص
ا  ی در سطح ها   یاحرفه   یبپردازد. در واقع مهارتها  ت ی مسئول  یفایبالاتر از حد متوسط به 

فرد با عملکرد برتر در شغل محوله است.  وي در    یکه نشان دهنده  کنندی م  هیرا ارا  یی الگو 
هایي تاكید داشت كه مدیران موفق از خودشان بروز داده رویكرد خود بر رفتارها و ویژگي 

عمل به  و  ویژگي   كردبودند  بر  چنین رویكردي  نداشت.  توجهي  مدیران  قبول  قابل  هاي نسبتا 
)عل دارد  تاكید  برتر  عملكرد  و  مهارت   (.13۹6پور،یمتمایزكننده  حسابرسی،  حرفه  های در 

ای،  شود، بلکه بر کیفیت قضاوت حرفهای و تخصصی صرفاً به دانش فنی محدود نمی حرفه 
رو،  های شناختی نیز اثرگذار است. ازاین ارزیابی ریسک و نحوه مواجهه حسابرس با سوگیری

مهارت  هدفمند  تجربهانتقال  و  می ها  حسابرسان  میان  تخصصی  کیفیت های  ارتقای  به  تواند 
 .(1۴۰۵،  ادیبی و صفدریان قضاوت و کاهش آثار سوگیری در فرایند حسابرسی کمک کند )

 
1 Lin et al. 

2 Vera-Muñoz et al. 

3 Mac Klee Land 

4 Howard University 
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 مدل و سوالات تحقیق .2 
 م یترس 1توان به شکل نمودار  ی حاضر را م قیتحق ی شده، مدل مفهوم ان یبا توجه به مطالب ب

 نمود: 

 ی ریتفس ی ساختار یمدل به روش مدلساز  میترس:1نمودار

 
 بنابر این سوالات تحقیق به صورت زیر مطرح می شود:

حسابرسان   بین ای  دانش و انتقال مهارتهای حرفه   میتسه  یهاها و شاخصهو مولفه   دابعا:    1سوال  
 کدامند؟ 
ای دانش و انتقال مهارتهای حرفه   میتسهی  هاشاخصهو  ها  ابعاد و مولفه  ن یب  طارتبا:    2سوال  

 حسابرسان چگونه است؟ بین 

حسابرسان به چه صورت   بین ای  مناسب تسهیم دانش و انتقال مهارتهای حرفه   یالگو :    3سوال  
 است؟

 
 .روش تحقیق 3

دانش    میعوامل موثر بر تسه  یحاضر به دنبال » ارائه الگو   ق یمحقق در تحق  نکهیبا توجه به ا
از نظر هدف، یك تحقیق توسعه ای  حسابرسان« است،    ن یب  یاحرفه   ی انتقال مهارتها  و  لذا 

ها و اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل یك تحقیق آمیخته اکتشافی)  از نظر گردآوري داده  .باشدمي 
کیفی و سپس کمی( مي  پیمایشي مقطعی  و نوع مطالعه   ت یماهباشد بر حسب  ابتدا  از نوع   ،

 باشد.مي 
 

 : جامعه و نمونه آماري
 به  پاسخگویی   جهت   بخش اول جامعه آماری: حسابرسان تازه کار در موسسات حسابرسی  

 .مصاحبه سوالات 

حسابرسان  آماری:  جامعه  دوم   جهت   حسابرسی   و   حسابداری  موسسات   در  شاغل  بخش 
 پرسشنامه سوالات  به پاسخگویی 

 پیامدها و نتایج راهبردها مقوله محوری شرایط علی

 گرشرایط مداخله

 بستر
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دو    شایان ذکر است که متناسب با جامعه آماری تحقیق حاضر، نمونه  و حجم آن نیز شامل
 باشد. جهت تعیین حداقل حجم نمونه لازم، از فرمول دوم كوكران استفاده شد. بنابراینبخش می 

به علت همگن بودن شد    گرفته  قرار   تحلیل   و   تجزیه  مبنای  که   باشد می   نفر  3۸5  لازم  نمونه  حجم
 گردد. می  تصادفی ساده استفادهاعضاء، از روش 

 ارائه شده است.  1توصیف جمعیت شناختی نمونه های مورد نظر در این بخش در جدول 
 

 : انواع داده های مورد استفاده در این پژوهش 1جدول 

 ردیف  نوع داده ها  تعداد 

 1 دانشگاهی اساتید مصاحبه های اختصاصی با خبرگان و  1۰

 2 حسابداری  مصاحبه های اختصاصی با متخصصین  11

 : یافته های پژوهش منبع

 
 گردآوري داده ها: 

موثر   ی عوامل بوم  یمدل ساختار  ی هدف پژوهش حاضر طراح  نکهیبا توجه به ا  قیتحق  ن یدر ا
باشد، لذا براي جمع آوري اطلاعات از روشهاي مطالعات    ی م  یرفتار  ت یریمد  یبر حسابدار

از دو نوع ابزار بررسي    هااي و تحقیقات میداني استفاده شد. با توجه به گردآوري دادهکتابخانه
شود. در بررسي اسناد و مدارك، جهت گردآوري    ی اسناد و مدارك و  پرسشنامه استفاده م

کتابخانه منابع  از  موضوع،  تحقیق  ادبیات  و  نظري  مباني  زمینه  در  مقالات،  اطلاعات  اي، 
 .دیکتابهاي مورد نیاز و نیز از شبکه جهاني اطلاعات استفاده گرد

 
 مقیاس اندازه گیري و روایي و پایایي: 

 نیز   آن   پایایی   میزان   و   رسیده  حوزه  این   متخصصین   تأیید  به    صوری  در این پژوهش روایی 
برای هر دو متغیر بیشتر    آن  میزان  که گرفت  قرار آزمون  مورد کرونباخ آلفای آزمون  توسط

آمد، که نشان دهنده قابلیت اطمینان پرسشنامه می باشد. هر سؤال پرسشنامه در   بدست   ۰.7از  
موافقم( مي باشد   ندارم، موافقم و کاملا   برگیرنده پنج گزینه )شامل کاملا مخالفم، مخالفم، نظری

 دهنده از میان آنان یكي را انتخاب نماید. تا پاسخ 
 
 یافته ها و تحلیل: .4
 :یف یمربوط به آمار توص یها افتهی
بالاتراز   رهایمتغ  هیکل  ن ی انگیکه م  یی از آنجا  ،2مندرج در جدول    نرم افزارتوجه به خروجي    با
 دارد. قیمناسب تحق ت یباشد که نشان از وضع ی ( م3) ینظر ن ی انگیم
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 ای بین حسابرسان« های حرفه: »ارائه الگوی عوامل موثر بر تسهیم دانش و  انتقال مهارت 2 ول جد
 یق تحق ی رهای متغی  کلآماره های  

 متغیر

 امتیاز کلی 

 میانگین
انحراف  

 معیار
 ماکزیمم مینیمم 

 4.۰۰ 2.۰۰ ۰.64 3.7۸ شرایط علی 

 5.۰۰ 1.۰۰ ۰.5۹ 3.62 مقوله محوری

 5.۰۰ 3.۰۰ ۰.7۰ 4.1۹ راهبردها 

 4.۰۰ 1.۰۰ ۰.۹1 3.۸2 بسترها 

 5.۰۰ 2.۰۰ ۰.66 4.61 شرایط مداخله گر 

 5.۰۰ 1.۰۰ ۰.44 3.73 پیامدها 

 : یافته های پژوهش منبع

 

 های پرسشنامهتحلیل عاملی تاییدی سازه
 ی عل طی شرا ری متغ  یدییتا یعامل لیتحل

 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

سؤالات  و  متغیرها  بین  عاملی  بارهای  یا  مسیر  دهنده ضرایب  نشان  واقع  در  این ضرایب 
پذیر( می  و مشاهده  پنهان  اندازهمربوطه )متغیرهای  از مدل  استاندارد  باشند.  گیری ضرایب 

ها، توان این برداشت را نمود که بین متغیرهای مکنون مربوطه و شاخص های متناظر با آن می 
چه میزان همبستگی وجود دارد. در این مدل میزان روابط بین سازه و بعد شاخص نشان داده 

توان گفت سؤالات مورد نظر باشد، می   3/۰شود. در صورتی که ضریب رابطه بالاتر از  می 
است. برخوردار  تبیین خوبی  قدرت  نمودار  همان   از  در  که  تمامی ملاحظه می   3طور  شود 

های در نظر گرفته شده برای کلیه سؤالات مربوط به متغیرهای مدل دارای بارعاملی  شاخص
باشد. و همچنین تمام بارهای عاملی بین متغیرهای مکنون مرتبه اول و دوم نیز  می  3/۰بالای 

 و مطلوب است.  ۰.3بالاتر از 
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 استاندارد  تخمین حالت  علی در  شرایط  متغیر اندازه گیری   : مدل3 نمودار
 

 معناداری: ریمس بیضرای بررس یافته های مربوط به

 امکان  دوتایی   همبستگی   ضرایب   داشتن   با  که  شودمی   ارائه  جهت   بدین   استاندارد  تخمین   مدل
  ضرایب،  این   معناداری  باب   در  اما   گردد؛می   فراهم  را  ابعاد  بین   و   هاشاخص  بین   مقایسه

  جهت  تی   شاخص  از  باید  بلکه   گیری کرد،تصمیم  هاآن   کوچکی   یا  بزرگی   براساس  توان نمی 
 شود می   ارائه  دلیل  این   به  معناداری  اعداد  مدل.  نمود  استفاده  مسیر  ضرایب   این   معناداری  تعیین 

.  خیر  یا   است   معنادار   شاخص  و   بعد  بین   رابطه   و   بعد  و   سازه   بین   رابطه   آیا   مشخص شود که  که
  معنادار   نمایش داده شده است میزان   4که در نمودار    T-value  همان   یا  معناداری  اعداد  مدل

 عدد  مطلق  قدر  از  بزرگتر  آن   مقدار  چنانچه  و   دهدمی   نشان   را  پارامترها  از  یک  هر  بودن 
مشخص است تمام    4همانطور که در نمودار   هستند.  معنادار  مدل   پارامترهای  باشد،  1.۹6

بوده، بنابراین تمامی بارهای عاملی و ضرایب   1.۹6اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  
 مسیر مدل معنادار می باشند.

بالاتر   ها    رابطهمعناداری    ب ی ضرمعناداری    4  نمودارمندرج در  نرم افزار  توجه به خروجي    با
 یمدل معنادار م  ریمس  ب یو ضرا  ی عامل  ی بارها  ی گفت تمام  توان ی ملذا  باشد،  می    1.۹6از  

 باشند. 
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 معناداری  حالت  علی در  شرایط  متغیر اندازه گیری   : مدل4 نمودار
 

 علی  گیری متغیر شرایطمدل اندازه  های برازششاخص
آورده    3ترین شاخصهای برازش مورد ارزیابی قرار گرفت و نتیجه حاصل که در جدول  مهم

 شده است.

ارائه شده در جدولهمان  مقادیر  از  نیکویی مشخص است همه  3طور که  کلی  ی معیارهای 
ها است و نشان  برازش تحلیل عاملی تاییدی، حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده

 باشد؛علی می  شرایط   گیری متغیردهنده برازش خوب مدل اندازه
( 13۸۰)کلاین،  3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از

باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد باشد که نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می می 
بزرگتر است. در مجموع با در نظر گرفتن بالا بودن   ۹6/1معناداری پارامترهای مدل از عدد  

توان  ها به همراه نیکویی برازش مطلوب مدل می دار بودن آن میزان بارهای عاملی و معنی
 علی را نتیجه گرفت. شرایط گیری متغیرروایی و پایایی مدل اندازه
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 های نیکویی برازش : بررسی شاخص3جدول 

نتیجه  
 برازش

مقادیر 
 پژوهش 

مقادیر 
 عالی

مقادیر 
 مناسب)خوب( 

 شاخص های برازش 

برازش  
 خوب

۰37/۰ ۰۸/۰≥ 1/۰≥ 
ریشه میانگین  
مربعات خطای  

 برآورد 

Root Mean 

Squared Error 

of 

Approximation 

(RMSEA) 

برازش  
 خوب

۹۰/۰ ۹5/۰≤ ۹/۰≤ 
شاخص برازش  

 نرم 

Normed Fit 

Index 
(NFI) 

برازش  
 عالی

۹6/۰ ۹5/۰≤ ۹/۰≤ 
شاخص برازش  

 غیر نرم 

Non-Normed 

Fit Index 

(NNFI) 

برازش  
 خوب

۹3/۰ ۹5/۰≤ ۹/۰≤ 
شاخص برازش  

 مقایسه ای
Comparative 

Fit Index (CFI) 

برازش  
 خوب

۹2/۰ ۹5/۰≤ ۹/۰≤ 
شاخص برازش  

 افزایشی 
Incremental Fit 

Index (IFI) 

برازش  
 خوب

۹4/۰ ۹5/۰≤ ۹/۰≤ 
شاخص نیکویی 

 برازش
Goodness of Fit 

Index (GFI) 

برازش  
 خوب

۸3/۰ ۹/۰≤ ۸/۰≤ 
شاخص نیکویی 
برازش تعدیل  

 شده

Adjusted 

Goodness of Fit 

Index 
(AGFI) 

برازش  
 عالی

۰3۹/۰ ۰5/۰≥ ۰۸/۰≥ 
ریشه میانگین  
مربعات باقی 

 مانده 

Root Mean 

Square 

Residual 
(RMR) 

برازش  
 خوب

۰71/۰ ۰5/۰≥ ۰۸/۰≥ 

ریشه میانگین  
مربعات باقی 
مانده استاندارد  

 شده

Standardized 

Root Mean 

Square 

Residual 

(SRMR) 
 : یافته های پژوهش منبع 

 

 محوری  مقوله طی شرا ری متغ  یدییتا یعامل لیتحل
 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

در این مدل میزان روابط بین متغیر و ابعاد سازنده آن، و رابطه هر بعد با شاخصهای)سوالهای(  
توان گفت  باشد، می   3/۰شود.درصورتیکه اندازه رابطه بالاتر از  مربوط به آن نشان داده می 

ملاحظه    5طورکه در نمودار  همان   سؤالات موردنظر از قدرت تبیین خوبی برخوردار است.
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 13  فصل سال         ، ....فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 
                                               

 

تمامی شاخصمی  به متغیرهای مدل  های در نظر گرفتهشود  شده برای کلیه سؤالات مربوط 
 است.  3/۰دارای همبستگی بالای 

 

 استاندارد  تخمین  حالت در محوری مقوله متغیر گیری  اندازه  : مدل5 نمودار

 
 معناداری:  بیضرا یبررس یافته های مربوط به

نمایش داده شده است نشان دهنده   6که در نمودار    محوری  متغیر مقوله  معناداری  اعداد  مدل
بوده، بنابراین تمامی    1.۹6این مطلب است که تمام اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  

 بارهای عاملی مدل معنادار می باشند.
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 معناداری  حالت در محوری مقوله متغیر گیری  اندازه  : مدل6نمودار 

 
 محوری  گیری متغیر مقوله مدل اندازه  های برازششاخص

 های نیکویی برازش :  بررسی شاخص4جدول 

 شاخص های برازش  مقادیر مناسب)خوب( مقادیر عالی مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/۰ ≤ ۰۸/۰ ۰13/۰ برازش خوب 

 NFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹3/۰ برازش خوب 

 NNFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 CFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 IFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹6/۰ برازش عالی 

 GFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 AGFI ≥۸/۰ ≥۹/۰ ۹1/۰ برازش عالی 

 RMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰42/۰ برازش عالی 

 SRMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰72/۰ برازش خوب 

 : یافته های پژوهش منبع
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 15  فصل سال         ، ....فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 
                                               

 

( 13۸۰)کلاین،  3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از
باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد باشد که نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می می 

بزرگتر است. لذا در مجموع با در نظر گرفتن بالا   ۹6/1معناداری پارامترهای مدل از عدد  
توان روایی  ها به همراه نیکویی برازش مدل می دار بودن آن بودن میزان بارهای عاملی و معنی 

 محوری را نتیجه گرفت .  گیری متغیر مقولهو پایایی مدل اندازه
 

 متغیر راهبردها   تاییدی عاملی تحلیل
 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

شده برای کلیه  های در نظر گرفته شود تمامی شاخص ملاحظه می   7طور که در نمودار  همان 
 است. 3/۰سؤالات مربوط به متغیرهای مدل دارای بار عاملی)همبستگی( بالای 

 
 استاندارد   تخمین حالت راهبردها در متغیر  گیری اندازه  :مدل7نمودار 

 
 معناداری:  بیضرا یبررس یافته های مربوط به

این   ۸متغیر راهبردهاکه در نمودار    معناداری  اعداد  مدل نمایش داده شده است نشان دهنده 
بوده، بنابراین تمامی بارهای    1.۹6مطلب است که تمام اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  

 عاملی مدل معنادار می باشند
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 معناداری   حالت راهبردها در متغیر گیری  اندازه  : مدل8نمودار 

 گیری متغیر راهبردها              مدل اندازه  های برازششاخص
ی معیارهای کلی نیکویی  ( مشخص است همه13-4طور که از مقادیر ارائه شده در جدول)همان 

ها است و نشان  برازش تحلیل عاملی تاییدی، حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده
 باشد؛گیری می دهنده برازش عالی مدل اندازه

 های نیکویی برازش : بررسی شاخص5جدول 

 شاخص های برازش  مقادیر مناسب)خوب( مقادیر عالی مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/۰ ≤ ۰۸/۰ ۰25/۰ برازش خوب 

 NFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 NNFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 CFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 IFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹4/۰ برازش خوب 

 GFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹3/۰ برازش خوب 

 AGFI ≥۸/۰ ≥۹/۰ ۸۸/۰ برازش خوب 

 RMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰3۸/۰ برازش عالی 

 SRMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰62/۰ برازش خوب 

 : یافته های پژوهش منبع
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 17  فصل سال         ، ....فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 
                                               

 

( 13۸۰)کلاین،  3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از
باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد باشد که نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می می 

بزرگتر است. لذا در مجموع با در نظر گرفتن بالا   ۹6/1معناداری پارامترهای مدل از عدد  
توان روایی  ها به همراه نیکویی برازش مدل می دار بودن آن بودن میزان بارهای عاملی و معنی 

 گیری متغیر راهبردها را نتیجه گرفت و پایایی مدل اندازه
 

 متغیر بستر   تاییدی عاملی تحلیل
 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

شده برای کلیه  های در نظر گرفته شود تمامی شاخص ملاحظه می   ۹طور که در نمودار  همان 
 است. 3/۰سؤالات مربوط به متغیرهای مدل دارای بار عاملی)همبستگی( بالای 

 
 در حالت تخمین استاندارد بستر: مدل اندازه گیری متغیر 9ودار نم

 
 معناداری:  بیضرا یبررس یافته های مربوط به

نمایش داده شده است نشان دهنده این مطلب  1۰متغیر بسترکه در نمودار    معناداری  اعداد  مدل
بوده، بنابراین تمامی بارهای عاملی   1.۹6است که تمام اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  

 باشند مدل معنادار می 
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 معناداری  حالت بستر در متغیر گیری   اندازه : مدل 10نمودار 

 
 گیری متغیر بستر مدل اندازه  های برازششاخص

ی معیارهای کلی نیکویی  مشخص است همه  6طور که از مقادیر ارائه شده در جدول  همان 
ها است و نشان  برازش تحلیل عاملی تاییدی، حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده

 باشد.گیری می دهنده برازش عالی مدل اندازه

 های نیکویی برازش : بررسی شاخص6جدول 

 شاخص های برازش  مقادیر مناسب)خوب( مقادیر عالی مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/۰ ≤ ۰۸/۰ ۰16/۰ برازش خوب 

 NFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 NNFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹5/۰ برازش عالی 

 CFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹6/۰ برازش عالی 

 IFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 GFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹3/۰ برازش خوب 

 AGFI ≥۸/۰ ≥۹/۰ ۸3/۰ برازش خوب 

 RMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰4۸/۰ برازش عالی 

 SRMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰75/۰ برازش خوب 

 : یافته های پژوهش منبع
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 19  فصل سال         ، ....فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 
                                               

 

باشد که می   3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از
باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد معناداری  نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می 

بزرگتر است. لذا در مجموع با در نظر گرفتن بالا بودن میزان   ۹6/1پارامترهای مدل از عدد  
توان روایی و پایایی  ها به همراه نیکویی برازش مدل می دار بودن آن بارهای عاملی و معنی 

 . گیری متغیر بستر را نتیجه گرفت مدل اندازه
 

 گر  مداخله  متغیر شرایط  تاییدی عاملی حلیلت
 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

شده برای کلیه  های در نظر گرفتهشود تمامی شاخص ملاحظه می  11طور که در نمودار همان 
 است :  3/۰سؤالات مربوط به متغیرهای مدل دارای بار عاملی)همبستگی( بالای 

 
 استاندارد  تخمین حالت گر در مداخله  شرایط متغیر گیری   اندازه : مدل 11نمودار 

 
 معناداری:  بیضرا یبررس یافته های مربوط به

نمایش داده شده است نشان   12گر که در نمودار    مداخله  متغیر شرایط  معناداری  اعداد  مدل
بوده، بنابراین    1.۹6دهنده این مطلب است که تمام اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  

 تمامی بارهای عاملی مدل معنادار می باشند.
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 معناداری  حالت گر در  مداخله متغیر  گیری اندازه  مدل : 12نمودار

 
 گر  مداخله  گیری متغیر شرایطمدل اندازه  های برازششاخص

ارائه شده در جدولهمان  مقادیر  از  نیکویی مشخص است همه  7طور که  کلی  ی معیارهای 
ها است و نشان  برازش تحلیل عاملی تاییدی، حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده

 باشد؛گیری می دهنده برازش عالی مدل اندازه

 های نیکویی برازش : بررسی شاخص7جدول

 شاخص های برازش  مقادیر مناسب)خوب( مقادیر عالی مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/۰ ≤ ۰۸/۰ ۰3۰/۰ برازش عالی 

 NFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 NNFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 CFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹3/۰ برازش خوب 

 IFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹4/۰ برازش خوب 

 GFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹۰/۰ برازش خوب 

 AGFI ≥۸/۰ ≥۹/۰ ۸۹/۰ برازش خوب 

 RMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰2۹/۰ برازش عالی 

 SRMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰74/۰ برازش خوب 

 : یافته های پژوهش منبع
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( 13۸۰)کلاین،  3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از
باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد باشد که نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می می 

بزرگتر است. لذا در مجموع با در نظر گرفتن بالا   ۹6/1معناداری پارامترهای مدل از عدد  
توان روایی  ها به همراه نیکویی برازش مدل می دار بودن آن بودن میزان بارهای عاملی و معنی 

 گر را نتیجه گرفت   مداخله گیری متغیر شرایطو پایایی مدل اندازه
 

 متغیر پیامدها )نتایج(   تاییدی عاملی تحلیل
 : راستانداردیمس بیضرا یبررس یافته های مربوط به

شده برای کلیه  های در نظر گرفتهشود تمامی شاخص ملاحظه می  13طور که در نمودار همان 
 است. 3/۰سؤالات مربوط به متغیرهای مدل دارای بار عاملی)همبستگی( بالای 

 
 استاندارد   تخمین حالت پیامدهادر متغیر گیری   اندازه : مدل 13نمودار 

 
 معناداری:  بیضرا یبررس یافته های مربوط به

این    14متغیر پیامدها که در نمودار    معناداری  اعداد  مدل نمایش داده شده است نشان دهنده 
بوده، بنابراین تمامی بارهای    1.۹6مطلب است که تمام اعداد معناداری مدل حاضر بزرگتر از  

 عاملی مدل معنادار می باشند. 
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 معناداری   حالت پیامدها در متغیر گیری   اندازه : مدل 14نمودار 

 
 گیری متغیر پیامدها مدل اندازه  های برازششاخص

ی معیارهای کلی نیکویی  مشخص است همه  ۸طور که از مقادیر ارائه شده در جدول  همان 
ها است و نشان  برازش تحلیل عاملی تاییدی، حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده

 باشد؛گیری می دهنده برازش عالی مدل اندازه

 های نیکویی برازش : بررسی شاخص8جدول 

 شاخص های برازش  مقادیر مناسب)خوب( مقادیر عالی مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/۰ ≤ ۰۸/۰ ۰53/۰ برازش خوب 

 NFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹5/۰ برازش عالی 

 NNFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹6/۰ برازش عالی 

 CFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹5/۰ برازش عالی 

 IFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹1/۰ برازش خوب 

 GFI ≥۹/۰ ≥ ۹5/۰ ۹4/۰ برازش خوب 

 AGFI ≥۸/۰ ≥۹/۰ ۸2/۰ برازش خوب 

 RMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰4۸/۰ برازش عالی 

 SRMR ≤ ۰۸/۰ ≤ ۰5/۰ ۰77/۰ برازش خوب 

 : یافته های پژوهش منبع
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( 13۸۰)کلاین،  3/۰  با توجه به نتایج، تمامی بارهای عاملی به دست آمده دارای مقادیر بالاتر از
باشد. از طرف دیگر تمامی اعداد باشد که نشان دهنده بارهای عاملی نسبتاً بالا و مطلوب می می 

بزرگتر است. لذا در مجموع با در نظر گرفتن بالا   ۹6/1معناداری پارامترهای مدل از عدد  
توان روایی  ها به همراه نیکویی برازش مدل می دار بودن آن بودن میزان بارهای عاملی و معنی 

 گیری متغیر پیامدها را نتیجه گرفت. و پایایی مدل اندازه
 

 آزمون مدل پژوهش 
  قابلیت   نظر  از    پرسشنامه  در  رفته  کار  به  سؤالات   ارزیابی   آزمون و   از  در این مرحله پس

که     LISREL  از طریق تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم افزار  گیریمدل اندازه  برازش
(، محقق می 13۹2محسنین،  و   باشد)اسفیدانی گیری می روشی توانمند جهت آزمون مدل اندازه

تواند اقدام به آزمون روابط ساختاری موجود در مدل پژوهش نماید. به دلایلی از جمله تعداد 
کم حجم نمونه،  استفاده از متغیرهای مرتبه دوم و همچنین وجود روابط تعدیل گری در مدل  

 افزار  وسیله نرمجهت آزمون مدل مفهومی پژوهش از روش مدلسازی معادلات ساختاری به

SmartPLS .استفاده گردید 

 
 بررسی ضرایب مسیر استاندارد و ضرایب معناداری مربوط

خروجی تخمین استاندارد شده مدل معادلات ساختاری، برای مدل مفهومی تحقیق    15در نمودار  
 نمایش داده شده است.

 
 : مدل ساختاری در حالت تخمین استاندارد 15نمودار 

ضرایب مسیر بین تمامی متغیرها و مقوله ها را نشان می دهد که    15  شایان ذکر است شکل
با   برابر  نیاز مدیریتی است که  به  و    % 61بالاترین ضریب مسیر شرایط علی مربوط  بوده 

 می باشد.  % 54کمترین ضریب مسیر شرایط علی مربوط به نیازهای انسانی است که برابر با 
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  که   مهارت های حسابداری است   به  مربوط  محوری  مقوله  مسیر  ضریب   علاوه بر این بالاترین 
 %5۹  با   برابر  که   است   مهارت های شخصی   عوامل   به  باشد و کمترین مربوطمی   % 66  با  برابر
 .است 

 برابر   که  عوامل مدیریتی است   به  مربوط  گر  مداخله  مقوله  مسیر  ضریب   علاوه بر این بالاترین 
  با  برابر که است  شرایط خرد به مربوط  گرمداخله مقوله مسیر ضریب  کمترین  و   بوده  % 4۹ با

 .باشدمی  % 46
 ضریب همچنین در میان عوامل زمینه ای یا بستر نیز می توان اینگونه بیان نمود که بالاترین 

  مقوله  مسیر  ضریب   باشد و کمترین   می   % 6۹  با   برابر  که  خلاقیت است   به  مربوط  مقوله  مسیر
 .باشد می   % 55 با برابر که است  عوامل رهبری تیمی  به مربوط بستر

  مقوله مسیر ضریب  همچنین در میان عوامل راهبردی می توان اینگونه بیان نمود که بالاترین 
 مسیر  ضریب   باشد و کمترین   می   53/۰  با  برابر  که  عوامل عوامل محیطی است   به  مربوط
 .باشد می    % 52 با برابر که است  عوامل آموزشی  به مربوط راهبرد مقوله

پیامدها مسیر  کمترین ضریب  و  مقوله های  بالاترین  با  مرتبط  ترتیب  و    به  فردی  پیامدهای 
 می باشد.  % 44و   % 4۸پیامدهای شغلی است که برابر با  

بر مقوله   % 52شایان ذکر است روابط بین متغیرهای تحقیق نیز بدین شرح است که شرایط علی  
 بر راهبردها تاثیر دارد. همچنین  % 4۹محوری اثرگذار بوده و مقوله محوری نیزخود به اندازه  

 ..است  بوده 44/۰ با برابر پیامدها بر راهبردها عوامل مسیر ضریب 
بوده است. ضریب مسیر    % 4۰بر پیامدها برابر با    گر  مداخله  عوامل  مسیر  به طور کلی ضریب 

 بوده است. % 43شرایط بستر بر پیامدها به طور کلی برابر با 

 
 : مدل ساختاری در حالت ضرایب معناداری 16نمودار 
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با توجه به نتایج تحلیل عاملی تاییدی که در مدل ساختاری در حالت تخمین استاندارد)نمودار  
ارائه شده است، چون تمامی   16( و مدل ساختاری در حالت ضرایب معناداری نمودار  15

عاملی  بزرگتر است. لذا در مجموع نتایج تحلیل    ۹6/1اعداد معناداری پارامترهای مدل از عدد  
تاییدی حاکی از برازش کلی الگوی پیشنهادی با داده ها است و نشان دهنده برازش مناسب مدل  

 باشد.اندازه گیری می 
 
 نتیجه گیری .5

ای جامع در رابطه با ارائه مدل مناسب  در تحقیق حاضر به منظور دستیابی به الگو یا نظریه
ای بین حسابرسان از استراتژی کیفی های حرفه عوامل موثر بر تسهیم دانش و انتقال مهارت 

پردازی داده بنیاد استفاده شده است. گام های پژوهش مرحله به مرحله بر اساس روش  نظریه
نظریه پردازی داده بنیاد پیش رفته و در نهایت بر مبنای ادبیات تحقیق و مصاحبه های انجام 

مقوله احصا شده است که از میان مقوله ها، سه عدد به عنوان مقولۀ   2۰مفهوم و    ۹۸شده تعداد  
مورد دیگر، اجزای نظریۀ داده بنیاد به دست آمده از پژوهش    17ر شد تا در کنار  مرکزی ظاه

مرکزی  مقولۀ  شد.  استفاده  تصویری  مدل  و  داستان  از  نظریه  ارائۀ  برای  دهند.  تشکیل  را 
شناسایی شده در این پژوهش، »مهارت ارتباطی، مهارت حسابداری، مهارت شخصی« است 

ها نیز برای ارائه در مدل تصویری  مقوله  .آن معنا پیدا می کنندکه بقیه مقوله ها در رابطۀ با  
علّی) شرایط  دستۀ  پنج  راهبردها)  3در  زمینه)  2مقوله(،  یا  بستر  شرایط    7مقوله(،  مقوله(، 

 باشد:مقوله( قرار گرفتند که به شرح زیر می  3مقوله(، پیامدها )  2مداخله گر)
مقوله »مهارت ارتباطی، مهارت حسابداری، مهارت شخصی«، به منزله مقوله محوری در    3

نظر گرفته شده است که مهارت ارتباطی شامل: ارتباطات، تصمیمات مدیریت، مهارت گروهی 
های می باشد. مهارت حسابداری شامل: مرکز آموزشی، نرم افزارهای مالی و مالیاتی، مهارت 

شامل: مهارت شخصی  باشد.  می  تجربه  تحصیلی،  و  آموزش، بی  شخصی    پشتکار،  طرفی، 
حفظ استقلال، مدیریت و رهبری قوی، مهارتهای تخصصی، مسئولیت، تعهد   ای،اخلاق حرفه 

کاری، برنامه ریزی، شخصیت قوی می باشد. به عبارت دیگر بر مبنای نقل قول های اغلب 
پاسخ دهندگان می توان این مقوله را در مرکز قرار داد و دیگر مقوله ها را به آن مرتبط نمود.  

محوری نیز انتزاعی و در عین حال از جامعیت برخوردار    برچسب انتخاب شده برای مقوله
 است.

میان دیگر مقوله ها،   به   3از  انسانی«  نیازهای  علمی،  نیازهای  مقوله »نیازهای مدیریتی، 
نیازهای مدیریتی شامل: اهمیت و ضرورت   منزله شرایط علی در نظر گرفته شده است که مقوله

حسابرسی، کلیدی بودن عملکرد حسابرسی، جایگاه تصمیمات حسابداران و حسابرسان، شکل  
ظرفیت  های علمی در حسابرسی،  گیری هسته باشد. تعیین  می  حسابرسی  حوزه  های 

های درسی، اهمیت محتوا مطالب، اهمیت دانش  نیازهای علمی شامل: اهمیت وجود سرفصل 
علمی، شکل    -کافی، جایگاه به روزرسانی دانش حسابرسی، شکل گیری بانک های اطلاعاتی 

گیری دانش تخصصی در حوزه حسابرسی می باشد. نیازهای انسانی شامل: نیاز به نیروی کار  
ست دلیل علّی بودن توانمند، ضرورت مسائل آموزشی، پرورش نیروهای متخصصشایان ذکر ا

این مقوله ها را می توان اینگونه بیان نمود که این مقوله ها و مفاهیم از جمله علل طراحی مدل  
 د. ای بین حسابرسان« می باشنهای حرفه »عوامل موثر بر تسهیم دانش و  انتقال مهارت 
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مقوله »عوامل محیطی و عوامل آموزشی« نیز به عنوان راهبردها تلقی می شوند،   2همچنین،  
زیرا این مقوله ها به عنوان کنش و واکنش های هدفمندی هستند که منجر به ارائه و بهره گیری  

مهارت  انتقال  و   دانش  تسهیم  بر  موثر  الگوی ساختاری »عوامل  بین  های حرفهاز یک  ای 
های تخصصی حسابرسان« می شود. مقوله عوامل محیطی مشتمل بر مفهوم های ایجاد کمیته

حرفه   در خصوص توسعه آموزش و مهارت در حسابرسی،   و  دانشگاه  بین  مستمر  ارتباط 
و  شناسایی  حسابرسی،  در  علمی  محتوای  در خصوص  اطلاعاتی  سامانه  ایجاد  حسابرسی، 

ای در حسابرسی بومی در سطح دانشگاه ها است. مقوله های حرفهتوسعه آموزش و مهارت 
انتظاراتی بهینه سازی آموزش   عوامل آموزشی مشتمل بر مفهوم های آسیب شناسی شکاف 

های  های ملی و بین المللی با تاکید بر بهبود سیستمحسابرسی در دانشگاه ها، برگزاری همایش
های کارآموزی به منظور به روز رسانی مهارتهای  آموزشی و مهارتی حسابرسان، ایجاد دوره

حرفه   در  شاغل  افراد  برای  مستمر  آموزش  حسابرسی،  آموختگان  دانش  عملی  و  علمی 
 ی مطابق با انتظارات معقول و تعدیل شده  می باشد.حسابداری و حسابرس

مقوله »مدیریت مالی و منابع، حسابرسی، رهبری تیمی،    7همچنین از میان دیگر مقوله ها،  
سرمایه گذاری و دانش مالی، خلاقیت، مدیریت استراتژیک، استاندارد ملی« به منزله بستر در  
نظر گرفته شده که به ترتیب مقوله مدیریت مالی و منابع مشتمل بر مفهوم های دانش کافی،  

ت، سطح معلومات، مقالات معتبر، گردآوری اطلاعات می باشد. مقوله حسابرسی  سطح عملیا
مشتمل بر مفهوم های طراحی الگویی با در نظر گرفتن تمام جوانب، دانش حسابرسی، آموزش،  
وظایف،   تفکیک  های  مفهوم  بر  مشتمل  تیمی  رهبری  مقوله  باشد.  می  حسابرس  اظهارنظر 

باشد. مقوله سرمایه گذاری و دانش مالی  گیری می صمیمخلاقیت، تجربه، رهبری، توانایی، ت
سرمایه اقتصادی،  و  فردی  شرایط  سودآوری،  های  مفهوم  بر  زمانی مشتمل  و  مالی  گذاری 

باشد. خلاقیت شامل: تفکیک وظایف، مهارت و آموزش، رقابت بیشتر، یادگیری مستمر،  می 
ف  شامل:  انعطا  استراتژیک  مدیریت  باشد.  می  یادگیری  خلاقیت،  انتقادی،  تفکر  پذیری، 
و تکنولوژی، برنامهپذیری، بهرهمسئولیت  فنآوری  ریزی و مدیریت وری، مهارت محوری، 

تغییر، آموزش می باشد. استاندارد ملی شامل: برنامه در حسابرسی، سیستم درست، گزارشات  
باکیفیت شایان ذکر است دلیل راهبرد بودن این مقوله ها را می توان اینگونه بیان نمود که این  

رت مقوله ها و مفاهیم نشانگر شرایط خاصی است که در آن راهبردهای کنش و واکنش صو 
 می پذیرد. 

مقوله »عوامل مدیریتی و شرایط خرد« به منزله شرایط مداخله گر در نظر گرفته شده است    2
در   آموزش  فرهنگ  در  های ضعف  مفهوم  بر  مشتمل  مدیریتی  عوامل  مقوله  ترتیب  به  که 
حسابرسی، عدم اعتماد راسخ به در حسابرسی در مسائل حساس و کلیدی کشور، نفوذ سیاسی 

های ناکارآمد سازمانی در حسابرسی، نبود گرایش های کاربردی در حوزه حسابرسی، فرایند
باشد. مقوله شرایط خرد مشتمل بر مفهوم های عدم به روز رسانی و مختلف در حسابرسی می 

محتوای علمی، عدم وحدت رویه در حسابرسی، رشد بدون کیفیت و استاندارد حسابرسی در  
سیستم نبود  پایین،  سنین  در  حسابرسی  حوزه  به  توجه  عدم  ها،  در دانشگاه  انگیزشی  های 

حسابرسی، عدم تعاملات بین رشته ای در حسابرسی، عدم تمرکز بر فرصت های شغلی و  
باشد. دلیلی که باعث انتخاب این مقوله ها به عنوان شرایط مداخله گر علمی در حسابرسی می

وله  توان اینگونه بیان نمود که هر یک از این مقوله ها می توانند دستیابی به مقگردید را می 
 محوری را محدود یا تسهیل نمایند.
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مقوله »پیامدهای شغلی، پیامدهای فردی، پیامدهای حسابرسی« نیز به منزله نتایج   3در نهایت،  
و پیامدهای حاصل از ارائه یا طراحی یک الگوی ساختاری »عوامل موثر بر تسهیم دانش و   

ای بین حسابرسان« در نظر گرفته شده اند، زیرا این مقوله ها نتایج های حرفه انتقال مهارت 
حاصل از کنش و واکنش ها هستند. به ترتیب مقوله پیامدهای شغلی مشتمل بر مفهوم های ایجاد  

های شغلی علمی در حسابرسی،  نیروی انسانی خبره در حسابرسی، به روز رسانی آموزش 
شکل گیری سرفصل های کاربردی در حسابرسی، ایجاد بانک های اطلاعاتی در حسابرسی  

مشتمل بر مفهوم های ایجاد نیروی انسانی خبره جهت فعالیت    می باشد. مقوله پیامدهای فردی
در حوزه شغلی، به روز رسانی دانش فنی دانش آموختگان در حسابرسی، افزایش علاقه فردی  
دانشجویان به حسابرسی می باشد. پیامدهای حسابرسی شامل: بهبود جایگاه حسابرسی، افزایش  

ب اعتماد  بهبود  حسابرسی،  کارکردهای  در  اهمیت  مختلف  ارکان  سازی  غنی  حسابرسی،  ه 
 ها در حسابرسی می باشد. حسابرسی، مشخص شدن ظرفیت 
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 منابع 
ای مدیر های حرفه (. تأثیر مهارت 1۴۰2احمدی لنگری، سیدحسین، و رسولی، مرضیه. ) .1

دهندگان. چهارمین کنفرانس ملی  مالیاتی و حسابرسی مالیاتی بر پرداخت داوطلبانه مالیات 

 توسعه پایدار در علوم مدیریت و حسابداری ایران، تهران. 

 سکیر ی اب یحسابرسان بر ارز یدیی تا  یریسوگ ریتاث  ی . بررسلایل  ان یرضا، صفدر ی بیاد .2

تخصص برآورد    ی لیبا توجه به نقش تعد  ی قضاوت حسابرس و تلاش حسابرس  ،ی حسابرس

نشر بانکدار  هیحسابرس.  و  :۵۵)  1۵;  1۴۰۵اسلامي.    یاقتصاد   )۵۸1 -

۶۰1  http://mieaoi.ir/article-1-1۹7۰-fa.html 

3. ( محمدعلی.  حسنی،  و  مهدی،  رویکرد 13۹2بهرامی،  با  حسابرسی  حرفه  بررسی   .)

 . (۶۶)1۵، حسابرسمدیریت دانش. 

جنگی  .4 محمدنعیم،  پرکی پرکی،  و  عزیزه،  )زهی،  نسرین.  بررسی 1۴۰2هیدوچی،   .)

ریزی و تغییرات در نظام آموزشی برای بهبود کیفیت و انتقال بهتر دانش  ها، برنامهسیاست 

مهارت  بین و  کنفرانس  هفتمین  میان ها.  مطالعات  بهداشتی،  رشتهالمللی  علوم  ای 

 شناسی، مدیریت و علوم تربیتی. روان 

)دیمقدم، سع  یجعفر .5 مد  ت یری(. مد13۹3.  نظام  در  فصلنامه  مدرسه  ت یریدانش  محور. 

 . 27–۵ ،(3۶–3۵)۹در آموزش و پرورش،   ت یریمد

رستمی نسب شهرام، جمشیدی نوید بابک، قنبری مهرداد، شاه ویسی فرهاد. طراحی مدل   .6

رفتار اخلاقی حسابرسان داخلی با تاکید بر بهبود اثربخشی، کارایی، صرفه اقتصادی و 

حرفه  اسلامي.  اخلاق  بانکداری  و  اقتصاد  نشریه  :۵۵)  1۵;  1۴۰۵ای.   )۴37-

۴۵2http://mieaoi.ir/article-1-1۸17-fa.html 

(. بررسی تأثیر عوامل فردی بر کیفیت تسهیم 1۴۰۰رمضانی، یوسف، و ذبیحی، فرهاد. ) .7

المللی شهر  شهرداری مشهد(. دومین همایش بین   ۹دانش )مورد مطالعه: کارکنان منطقه  

 ها و راهبردها، شیراز.هوشمند، چالش 

عوامل    ل ی(. فراتحل1۴۰۰زهرا. )  ، ی آران  ی و صادق  ،ی عل  ،ی زدخواستیعاطفه،    ،ی سهراب .8

 (. 3)7اطلاعات،    ت یری. فصلنامه علوم و فنون مدی دانش سازمان  میمؤثر بر تسه  ی سازمان

 ل یاکری و کارکنان شرکت پل  ران یمد  یهای ستگیشا  ن یی. تع 13۹۶  درضا،یحم  ،ی ضیعر .9

 دانشگاه اصفهان. ی . طرح مصوب در معاونت پژوهشران یا

10. ( حسین.  در  13۹۶علیپور،  شایستگی  و  خودکارآمدی  شادکامی،  بین  رابطه  بررسی   .)

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید بهشتی[.کارکنان شهرداری تهران ]پایان 

(. راهنمای آسان تحلیل عاملی )سیدجلال صدرالسادات و اصغر مینایی، 13۸۰کلاین. ) .11

 ترجمه/تنظیم(. انتشارات سمت.

(. معادلات ساختاری مبتنی بر رویکرد  13۹3محسنین، شهریار، و اسفیدانی، محمدرحیم. ) .12

 حداقل مربعات جزئی. مؤسسه کتاب مهربان نشر.

(. بررسی دلایل مشارکت حسابداران در تسهیم دانش غیرمفید با  13۹۹ویسی، هایده. ) .13

نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه کردستان، دانشکده گری ]پایان استفاده از تئوری خودتعیین 

 علوم انسانی و اجتماعی[.
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