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  سود تی ری مد ابسرمایه  حقوق صاحبان  گذاریرابطه بین بیش ارزش

 تعهدی با تاکید بر اندازه هیئت مدیره 

 

 نوع مقاله: پژوهشی 

 
 1احد لطفی 

 2غلامرضا پسیان 

 17/5/1400:  تاریخ پذیرش                          29/2/1400 اریخ دریافت:

   چکیده

بررسی رابطه بین بیش ارزش گذاری حقوق صاحبان سرمایه با مدیریت سود  هدف پژوهش حاضر،  

روش تحقیق در این پژوهش از نوع هدف، کاربردی و   باشد.می تعهدی با تاکید بر اندازه هیئت مدیره  

بوده است. همچنین    1399-1394همبستگی است. دوره زمانی پژوهش،    ـتوصیفیاز نظر ماهیت  

شرکت    149جامعه آماری تحقیق شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده که ،  

عنوان نمونه با استفاده از روش نمونه گیری حذفی سیستماتیک انتخاب شده است. برای تجزیه و تحلیل به

پژوهش، از مدل داده  نرمهای  جمع  استفاده شده است.    Eves  10افزارهای رگرسیونی چندمتغیره در 

آوري اطلاعات و داده ها به دو روش کتابخانه اي و میدانی انجام شده و برای آزمون نرمال بودن متغیر 

پاسخ از آزمون چارک برا در بخش آمارتوصیفی، برای آزمون معنی داری کل معادله رگرسیون از  

. نتایج این پژوهش نشان داد استفاده شده است  tو برای آزمون معنی درای ضرایب از آزمون    Fآزمون  

و    .داری داردتأثیر مستقیم و معنی   گذاری حقوق صاحبان سهام و مدیریت سود تعهدیارزش که بیش  

را تعدیل   گذاری حقوق صاحبان سرمایه و مدیریت سود تعهدیارزش مدیره، شدت تأثیر بیش  اندازه هیئت

 .کندمی 

 

 حقوق بالای سرمایه مدیریت سود، اندازه هیئت مدیره ، بیش ارزش گذاری    واژه های کلیدی : 

  JEL : G12,G34,G11 طبقه بندی

 
 )نویسنده مسئول(  دانشجوی دکتری گروه حسابداری، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامی، ارومیه، ایران 1

Ahadlotfi43@gmail.com 

  ایران ، دانشجوی دکتری گروه مدیریت صنعتی، واحد اراک، دانشگاه آزاد اسلامی، اراک  2
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   و بیان مسئله مقدمه

  تواند ی ممدیریت  نظر  اعمال   و   یکاردست   مورد  کمتر  عملیات،  از  حاصل  نقد  وجوه  کهیی ازآنجا

 قیمت   نسبت .  گرفت   خواهد  صورت   اختیاری  تعهدی  اقلام  طریق  از   سود،  مدیریت   گیرد،  قرار 

  خوب  رشد  به  نسبت   بازار  ینیبدهنده خوشنشان   مذکور،  هایشرکت   در  سود هر سهم بالا  به

  اقدام  آینده،  در   شرکت   بهتر  عملکرد   تصور  با  گذاران یه سرما  عبارتی،  به .  است   آینده  در   شرکت 

به  سهام  ازحدیشبارزیابی    به اقدام    که  است   آن دهنده  نشان   و   نمایندمی   گذارییه سرما  و 

 بالا   بازده  امید  به  بنابراین،؛  هستند  آینده  در  کنونی   هایفرصت   تکرار  انتظار  در  گذاران یهسرما

 از حاضر پژوهش (. در1391 ودیعی، و  فر عظیمی . )نمایندمی  سهام خرید به اقدام آینده، در

این   ؛ کهاست   گردیده  استفاده  سهام  صاحبان   حقوق  گذاریارزش  برای  مبنا،  عنوان به  P/Eنسبت  

  که هایی شرکت  که صورت گذاری، مبتنی بر بازار سرمایه است. بدین نسبت معیاری از ارزش 

سهم  به  قیمت  نسبت   دارای  گذشته  مالی   سال  پایان   در هر   گروه   در  اند،بوده  بالایی   سود 

  زمانی  کندمی   استدلال(  2005)  اند. جنسن شدهبندی  طبقه  شده،  گذاریارزش  بیش  هایشرکت 

  اشاصلی   اقتصادی  ارزش  از  بیش  شرکت   قیمت   یعنی   بشود،  ازحدیشب  ارزش  دارای  شرکتی   که

  شوند می (  افراطی )  ازحدیشب  گذاریارزش  به  بخشیدن   تداوم  به(  مایل)  ترغیب   مدیران   بشود،

  بیش  شرکت   زیرا  هستند،  سازگار (  2005)  1کبولا  و   رناس  هایاستدلال   با  اصل   در  که

 سطوح   به  دستیابی   برای(  عملکردی)  عملیاتی   توانایی   فاقد  تعریف،  اساس   بر  شده  گذاریارزش 

 حسابداری  هایسیاست  از استفاده به مدیران  و  یابدمی  انعکاس آن  قیمت   در که است  عملکردی

  است  عبارت  حسابداری هایسیاست  از  منظور. شوندمی  ترغیب  سود رساندن  حداکثر  به برای

  سبب  که  حسابداری  شدهپذیرفته  عمومی   اصول  محدوده  در  عمومی   اقدامات   انجام  فرایند  از

  فراوانی  انتخابی   هایگزینه  اگرچه  (.2007  ،2آلیجیفری )  شودمی موردنظر    سود  سطح   به  رسیدن 

  و  ویژه  انتخابی   گزینه  تعهدی  اقلام  اما  دارد،  وجود  ها سود  مدیریتی  اهداف  به  دستیابی   برای

 بر   که  باشندمی   نگرانهیندهآ  های ارزیابی   و   هابرآورد  مستلزم  هاآن   مقادیر  زیرا  هستند  جذابی 

  گرفته  صورت   یرا  اخ  که  پژوهشی   در.  هستند  ی توجهقابل  اختیارات   دارای  مدیران   هاآن   اساس

  سهام   صاحبان   حقوق  به  مربوط  هایانگیزه  که  کنندمی   یدتائ  ،(2010)  3اسکانتز   و   هومز  است،

 اقلام  از  استفاده  با  ازحدیشب   هایگذاریارزش   از  حمایت   به  را  مدیران   شده،  گذاریارزش  بیش

 
1. Renas and Cebula 

2. Aljifri 

3. Houmes & Skantz  
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  همکاران،  و   1هومز )  کنندمی   ترغیب   ،درآمدها  ترکارآمد   و   بهتر  مدیریت   جهت   اختیاری  تعهدی

 یا   غیرمنتظره)  غیرعادی  منتظره یا غیر اختیاری( و )  یعاد  دودسته  به  تعهدی  اقلام (.2013

  نظر اعمال  قابل  و   یریت مد  یاراخت  در  غیرعادی،  تعهدی  اقلامازآنجاکه    .شوندمی   تقسیم(  اختیاری

.  شودمی   استفاده  سود  مدیریت   کشف  در  شاخصی   عنوان به  اقلام  این   از  ،هست   مدیریت   توسط

  تواند ی مو    کرده  کنترل  را  هاآن   تواندمی   مدیریت   که  هستند  اقلامی   غیرعادی  تعهدی  اقلام

  و   در ثبت   یا  و   کند  حذف   یندازد،ب  یرتأخ  به  را  هاآن   تواندمی   داشته و   کنترل  هاآن   بر  مدیریت 

کند  را  هاآن   شناسایی  مستقل   (.1390  همکاران،  و   )مهرانی  تسریع  اعضای  تعداد  هرچه 

ی که اجهینت بهتر خواهد بود؛    بیشتر باشد، عملکرد شرکت   رهیمدئت ی هدر ترکیب    رهیمد ئت یه

  طورمعمولبه.  اندرسانده( خلاف آن را به تأیید  1991)2و دیویس    دونالد سون محققانی همچون  

آن بیشتر است، تصویر مثبتی از استقلال و مسئولیت   رموظفی غ ی که تعداد مدیران  ارهیمد ئت یه

ی حاکمیت های ژگیو و حصول اطمینان از رعایت    کندی مپاسخگویی را برای سهامداران تداعی  

افزایش   نیز  را  انتظار  جهیدرنت،  دهدی مشرکتی  اعضای هاشرکت در    رودی م،  تعداد  که  یی 

 بیشتر است، اجتناب مالیاتی نیز کمتر باشد و ارزش شرکت بهبود یابد رهیمد ئت یه رموظفیغ 

 (. 1397)ناظمی و پورعنقا، 

حقوق    بررسی رابطه بین بیش ارزش گذاری  درصددبا توجه به مطالب فوق، تحقیق حاضر  

 .هست تعهدی با تاکید بر اندازه هیئت مدیره   سود ت یریمد ابسرمایه صاحبان 

 

   پژوهشادبیات  .1

   ی و مدیریت سوداری اختاقلام تعهدی  .1-1

 و  هاشرکت   تجاری  مدل  در  که   را  اقلامی   از  دسته  آن   شوند،می   تقسیمدودسته    به  تعهدی،  اقلام

 نداشته  دخالتی   هاآن   پیدایش  در  تجاری  واحد  مدیریت   و   آیدمی   وجود  به  هاآن   عملیاتی   محیط

. نامیممی   یاریاخت  یرغ   تعهدی  اقلام  را  باشند  یجادشدها  تجاری  هاییت فعال  انجام  حین   در  و   است 

 هایتخصیص  حسابداری،  های روش   انتخاب   خاطر   به  که  تعهدی  اقلام  از  دیگر  ایدسته

شود  می   نامیده  اختیاری  آیند،می   وجود  به  هابرآورد  و   هاقضاوت   و   مدیریتی   هایتصمیم  اختیاری،

 (.1391فر، )ودیعی و عظیمی 

 
1 Homes 

2. Donald Soon & Davis 
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 سود  مدیریت   .2-1

انرون  از  بعد  به1در عصر  مدیریت سود  واژه  از  ،  یکی  نظر  ی اساسعنوان  در  مسائل  ترین 

و توجه بیشتری را به خود جلب کرده است. مدیریت سود عبارت است از فرایند   شدهگرفته

اقدامات عمومی در محدوده اصول عمومی پذیرفته به انجام  شده حسابداری که سبب رسیدن 

دهد که  ی م(. بنابراین مدیریت سود زمان رخ  2007شود )آلیجفری،  می   موردنظرسطح سود  

ی هاگزارش ی معاملات از قضاوت استفاده کرده و  دهسازمان مدیران در گزارشگری مالی و در  

ی که برخی ذینفعان نسبت به عملکرد اقتصادی شرکت گمراه شوند اگونهبهمالی را تغییر دهند  

یا نتایج قراردادهایی را تحت تأثیر قرار دهند که به اعداد حسابداری وابسته است )هالی و 

های حسابداری یهرو ، مدیریت سود برخلاف تقلب، مستلزم انتخاب  هرحال به(.  1999،  2والن

به یکی    عمدتا  شده حسابداری هستند. مدیریت سود  و برآوردهایی است که مطابق اصول پذیرفته

 گیرد:ی ماز دو روش زیر صورت 

گران بوده، قابلیت    نسبت یری روش دوم  کارگبهلایفو به فایفو(.    مثلا  تغییر روش حسابداری )

آسان  توسط حسابرس  آن  و کشف  داشته  ازتر می مشاهده  دو روش   باشد.  برای ی مهر  توان 

نباشد.   پرهزینه  اینکه  بر  مشروط  کرد،  استفاده  سود  کاهش  یا  تئوری  هاپژوهشافزایش  ی 

عنوان ابزاری برای ی حسابداری تعهدی اختیاری بههاروش حسابداری اثباتی مبین آن است که  

سود   برای هاپژوهش.  اندقرارگرفته  مورداستفادهمدیریت  که  رسیدند  نتیجه  این  به  گذشته  ی 

شرکت ها    ندرت به  تر است. ینهپرهزها  یهرو از طریق تغییر    هادورهمدیران، انتقال سود بین  

تغییر    صورت بههای حسابداری خود را  یهرو  تغییر به روش  مثالعنوان بهدهند.  ی مسالانه   ،

ی هاسال با تغییر به روش مانده نزولی مضاعف در  معمولا  استهلاک خط مستقیم در یک سال 

یری بیشتری برای تغییر اقلام تعهدی دارند.  پذانعطاف بعد همراه نیست. در این راستا مدیران  

به  ی م  هاآن  یا  کنند  تسریع  را  فروش  شناسایی  را تأختوانند  تعمیرات  مخارج  و  بیندازند  یر 

 (.2007ای یا هزینه کنند )آلیجفری، یهسرما

 

 گذاری حقوق صاحبان سرمایه بیش ارزش .3-1

مطالعات   که شرکت حسابرسی یک    شدهانجامطبق  در مواقعی  کیفیت حسابرسی،  زمینه  در 

شرکت بزرگ باشد، یا در یک صنعت خاص تخصص داشته باشد و یا دوره فعالیت آن در یک  

 
1. Post-Enron 

2. Healy and Wahlen  
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شرکت )مشتری خدمات حسابرسی( طولانی باشد، میزان اقلام تعهدی اختیاری شرکت کاهش  

 منظور بهی که مدیران  طورهمان یابد. هدف این پژوهش اثبات این قضیه است که نشان دهد  ی م

ی مربوط به حقوق صاحبان سهام  هامشوقکنند،  ی مکسب درآمد بیشتر تعهدات بیشتری را تقبل  

(.  2013شوند )هومز و همکاران،  ی مگذاری شده نیز موجب کاهش این نتایج  ازحد ارزش یشب

 انگیزه   سهامداران،  و   کند که هم سو بودن منافع مدیریتی تئوری کلاسیک )آژانس( تائید می 

کند زمانی که  ی م( استدلال  2005وجود، جنسن )ین باادهد.  ی م برای ایجاد ارزش را افزایش  

اش  ی اصلازحد بشود، یعنی قیمت شرکت بیش از ارزش اقتصادی  یشبشرکتی دارای ارزش  

  شوند ی مازحد )افراطی(  یشبگذاری  بشود، مدیران ترغیب )مایل( به تداوم بخشیدن به ارزش

گذاری ازحد ارزش یشبزیرا شرکت  ؛  ی رناس و کبولا سازگار هستندهااستدلال که در اصل با  

برای دستیابی به سطوح عملکردی است  (  عملکردی)  عملیاتی   توانایی   فاقد  شده بر اساس عرف،

می  انعکاس  آن  قیمت  در    جسورانه  حسابداری  هایسیاست   از   استفاده  به  مدیران   و   یابد که 

ترغیب    حداکثر   به  برای(  سود  مدیریت ) سود  اگرچه  ی مرساندن  انتخابی  ینهگزشوند.  های 

فراوانی برای دستیابی به اهداف مدیریتی سودها وجود دارد، اما اقلام تعهدی، گزینه انتخابی 

ها مستلزم برآوردها بخش طبیعی از پروسه مالی هستند و مقادیر آن   هاآن ویژه و جذابی هستند.  

آن ی منگرانه  یندهآ های  یابی ارزو   اساس  بر  که  اختیارات  باشند  دارای  مدیران  ی توجهقابلها 

کنند که  ید می ( تائ2010اسکانتز )یرا  صورت گرفته است، هومز و اخهستند. در پژوهشی که 

سهام  یزهانگ به  مربوط  ارزش یشب های  از  ازحد  حمایت  به  را  مدیران  شده  گذاری 

ازحد با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری جهت مدیریت بهتر و کارآمدتر یشبهای  یگذارارزش 

 سایر به  نسبت  و  گذاریارزش از بعد سال در که دهندمی  کنند. نتایج نشان می  ترغیب درآمدها 

  گزارش  را  بیشتری  اختیاری  تعهدی  اقلام  شده  گذاریارزش   ازحدیشب  هایشرکت   ها،شرکت 

زمانی    باید  حسابرسی   هایکمیته  و  مدیران   که  گرفتند   نتیجه  هاآن   موارد،  سایر  بین   در.  کنندمی 

  بر .  باشند  حساس  سود  مدیریت   به  نسبت   یژهو به  است   شده  ارزشگذاری  ازحدیشب  شرکت   که

 گذاریارزش   تأثیر  بررسی   طریق   از   را(  2010)  تراسکا   و   هومز  هاییافته   نکات،  این   اساس

 کند می   فراهم  شواهدی  پژوهش  این .  دهیممی   گسترش  و   بسط  حسابرسی   کیفیت   یبر رو   ازحدیشب

 در  متخصص  حسابرسی   هایشرکت   بزرگ،  هایشرکت   بین   پیشین  مستند  و   معکوس  رابطه  که

  تضعیف  زمانی   اختیاری،  تعهدی  اقلام  و بلندمدت    تصدی  با  حسابرسی   هایشرکت   صنعت،

اثبات  پژوهش.  باشد  ازحدیشب  گذاریارزش  دارای  شرکت   که  شودمی  پیشین    ، اندکردههای 

مقابلکنندمی   محدود  را   تعهدی  اقلام  ی طورکلبه  یفیت باک  و   کارآمد   بسیار  حسابرسان  در   .  ،

آمار  ازحد ارزشگذاری شده به لحاظ آماری )یشب  کاران صاحب ین، اقلام تعهدی برای  باوجودا 
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بسیار  ورقم حسابرسان  از  می   کارآمد(  برای  و بهباشد.  زیاد  تعهدی  اقلام    کاران صاحب یژه، 

 در   که  یابدی افزایش می کارانصاحب حسابرسی بزرگ، متخصص در صنعت، برای    مؤسسات 

  .باشند  قبلسال    P/E  نسبت   میانه  در  سهم  هر  سود  به  قیمت   نسبت  ترین بالا  دارای   گذشته  سال

 اقلام  کاهش  جهت   بالا  کیفیت   دارای  حسابرسی   هایشرکت   برای  ازحدیشب  تمایل  رو،ازاین 

درصورتباشد  شده  گذاریارزش   ازحدیشب  شرکت،   که  یابدی م  کاهش   زمانی   تعهدی   که ی . 

صورت    ین ا  در  کند  تضعیف  را  حسابرسی   کیفیت   سهام،  صاحبان   حقوق  ازحدیشب  گذاریارزش 

و )داد    خواهند  انجام  هاشرکت   اکثر  در  را  ترپایین   یفیت باک  هایحسابرسی   حسابرسان  هومز 

 (. 2013 همکاران،

  صاحبانحد حقوق    ز  ا  بیش  گذاریارزش  برای  مبنا عنوان  به  P/E  نسبت  از  حاضردر پژوهش  

  سود   پیشبرد  سبب   هاقیمت   که   است   این   نشانگر  فوق   مبنای  از   استفاده.  است   شدهاستفاده  سهام

  آینده  در شرکت  رشد به نسبت  بازار  ینی بدهنده خوشنشان  ها،شرکت  در بالا P/E نسبت . است 

  ارزشیابی  به  اقدام  آینده،  در  شرکت   بهتر  عملکرد  تصور  با  گذاران یهسرما  یگر،د عبارت . بههست 

نسبت می   گذارییه سرما  و   سهام  بالای از    P/E نمایند.  و  یکاربردیکی  ین  ترشدهشناختهترین 

تواند به افراد در جهت تعیین اینکه ارزش یک شرکت  ی مدر علم مدیریت مالی است که    هانسبت 

 منبع(  همان ) بالا و یا پایین است کمک نماید 

 

 . هیئت مدیره 4-1

کردند، به هر حال  ای در حاکمیت شرکتی ایفا نمی مدیران غیرموظف در گذشته، نقش برجسته 

کاد گزارش  انتشار  زمان  در سال  باز  به  1992ری  مدیره آنها  هیئت  کلیدی  اعضای  عنوان 

ای پیدا کردند. در حال حاضر، مدیران غیرموظف برای ارتقای اثربخشی هیئت  اهمیت فزاینده

آیند. به عقیده فاما و جنسن  گذاری، جزء ضروری به شمار می مدیره و منبع اطمینان سرمایه

که  کنند و هنگامی ( مدیران غیرموظف به تفکیک تصمیمات مدیریت و کنترل کمک می 19۸3)

های خارجی بر رفتار مدیران اجرایی ضعیف است، مکانیزم حاکمیت خوبی به شمار  محدودیت 

طور  توانند فشار اعضای داخلی را کم کرده، بهاستقلال هیئت مدیره غیرموظف، می   روند.می 

مدیره، ت ئ مثبتی بر معیارهای عملکرد شرکت اثر بگذارند. حضور اعضای غیرموظف در هی

دهد. سرانجام، مدیران غیرموظف قدرت هیأت مدیره را به عنوان مکانیزم کنترل افزایش می 

کنند. آنها داورانی هستند که  با احتمال کمتری با مدیریت در سلب مالكیت سهامداران تبانی می 

کنند و در صورت لزوم افراد مؤثرتری را جانشین مدیریت  مدیریت ارشد را بازنگری می 

 (. 139۶)فرزین وش و همکاران،  کنندمی 
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 پیشینه تحقیق  .4

 تحقیقات خارجی .  4-1

(. تأثیر مالکیت نهادی بر هزینه حقوق صاحبان سهام با تاکید بر  2023)  و همکاران   1. روسا

موردبررسی   را  تعهدی  سود  ایشان  قراردادندمدیریت  و    249.  انتخاب  را  اروپایی  شرکت 

. نتایج نهایی نشان قراردادند  موردمطالعه  2012الی    2005های این شرکتها را در بازه  داده

داد که بین مالکیت نهادی و هزینه حقوق صاحبان سهام رابطه منفی وجود دارد و مدیریت سود 

 کند.ی نماین رابطه را تعدیل 

پذیری اجتماعی، مالکیت خانوادگی و  یت مسئول(. ارتباط بین  2022)  و همکاران   2. کومالا2

ی بورسی در مالزی را در صنعت  هاشرکت . ایشان  قراردادندمدیریت سود را موردبررسی  

طی   در  معادن  بود،   105  بربالغکه    2014الی    2012ی  هاسال استخراج  شرکت*سال 

  شرکت  اجتماعی   مسئولیت   افشای  بین   منفی   ارتباط  از  حاکی   . شواهدقراردادند  موردمطالعه

(CSRD  ) را  خانواده  مالکیت   کنندهیلتعد  و   مستقیم  نقش  همچنین   نویسندگان .  بود  سود  مدیریت   و 

  بر   علاوه.  کردند  پیدا  سود  مدیریت  و   خانواده   مالکیت   بین   مثبتی   رابطه  ایشان  نمودند.  بررسی 

 . کندی م تقویت  را درآمد مدیریت  و  CSR بین  منفی ارتباط خانواده مالکیت  این،

های حاکمیت یسممکاندر پژوهشی اقدام به بررسی ارتباط بین    .(2019)  و همکاران   3حدداد  .3

  دولتی  شرکت   10۸  از  تحقیق  این   شرکتی با مدیریت سود واقعی و تعهدی پرداختند. ایشان در

با   هایه. فرضنمودند  استفاده  دهند،ی م  پوشش  را  2014  تا  2010  یهاسال   که  اردن  نیز    را 

 و   نهادی  مالکیت   که  دریافتند  آزمون نمودند. ایشان   تلفیقی   OLS  رگرسیون   یهامدل   از  استفاده

 خارجی  مالکیت   که  رسدی نم  نظر  به  اما؛  کندی م  محدود  را  AEM  و   REM  از  استفاده  مدیریتی 

  و   REM  از   مدیران   که  دریافتند  همچنین   هاآن .  باشد  داشته  مهمی بر انواع مدیریت سود  تأثیر

AEM  آورند.  بدست  را سود بیشترین  تا کنندی م  استفاده مشترکطور به 

پذیری اجتماعی بر اجتناب یت مسئول(. در پژوهشی اقدام به بررسی تأثیر  2019)  4لیو و لی  .4

مالیات و مدیریت سود در   از  انمونهاز  یافتههاشرکت ی متشکل    این  هایی چینی پرداختند. 

  و  ها  شرکت   سود  مدیریت   کاهش  در  تواندی م  دولت   یی باراهنما  CSR  که  داد  نشان   مطالعه

 . باشد دولتی  یهاشرکت  به محدود  اثر این  اگر حتی  باشد، مؤثر اجتناب مالیات  از جلوگیری

 
1. Rosa  

2. Kumala  

3. Haddad  

4. Liu & Lee 
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گذاری یهسرما(. در پژوهشی رابطه بین مدیریت سود و کارایی  2019)  و همکاران   1بزنویچ .5

  فرانسوی   شدهپذیرفته  یهاشرکت   از   یابر اساس نمونه  مطالعه  . این قراردادند  موردمطالعه را  

  روش  از   ایشان .  است شده  انجام  شرکت   سال   در  مشاهدات   435  یعنی   ،2015  تا  2011  سال   از

 مدیریت  بین   که  دادند  نشان   . نویسندگاناندکرده   استفاده  2SLS  یهامدل   اساس   بر   ابزاری  متغیر

آ  و   سود   نظریه   تئوریک  دیدگاه  از  یافته   این .  دارد  وجود  منفی   رابطه  گذارییهسرما  یی کار 

  رفتار   با  سود  مدیریت   هاییوهش  در   مشارکت   بهها  بنگاه  تمایل  زیرا  کند،ی م  پشتیبانی   آژانس

 هایافته  این .  است   همراه  نامتقارن   اطلاعات   به  مربوط  مسائل  و   بالا  مدیریتی طلبانه  فرصت 

  گذاری یهسرما  یی باکار آ  جنسیتی   تنوع  و   استقلال  مدیره،یئت ه   اندازه  که  دهدی م  نشان   همچنین 

 دارد. مثبت  رابطه

 

 تحقیقات داخلی .  4-2

را در    تعهدی  اقلام   اتکای  قابلیت   و   حسابرس  کیفیت   تاثیر بین   .(1399)  همکاران   . میرنیا و 1

  که  گرفتند  نتیجه  و   کردند  بررسی   شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  

  حسابرسی   هایشرکت   با  مقایسه  در  تربالا  یفیت باک  حسابرس   توسط   شده  حسابرسی   هایشرکت 

 و  بوده  بیشتری  تعهدی  اقلام  پایداری  ضریب   دارای  تر،پایین   یفیت باک  حسابرس  توسط  شده

 دارند.  بالایی  تعهدی اقلام اتکای قابلیت  یجهدرنت

فنی   . (1399)  . محبوبی و مرادنیا2   تعهدی  اقلام  مدیریت   و   صنعت   در  حسابرس   تخصص 

  متخصص   هاآن   حسابرس   که  هایی شرکت   که  گرفتند  نتیجه  و موردسنجش قراردادند    را  اختیاری

 .باشندمی  ترییین پا اختیاری تعهدی اقلام مدیریت  سطح  دارای است  صنعت  در

ها را  شرکت   سهام   سود  و   یدر سودآور  تعهدی  اقلام  (. نقش 1399)  ی معدنچ. امان الهی و  3

نتیجهقراردادندموردبررسی     اعلام   به   بازار  واکنش  اینکه  بر  مبنی   اول   فرضیه   از   حاصل  . 

 متغیرها   بین   معنادار  و   مستقیم  ارتباط  وجود  از  حاکی   که«  باشد می   مثبت   سهام،  سود  افزایش

 ها شرکت   مثبت   تعهدی  اقلام  ینکها  بر  مبنی   سوم  فرضیه  از  حاصل  نتایج   همچنین ؛ و  باشدمی 

 دهد می  نشان  هایافته دوم فرضیه در شد، تائید دارد هاشرکت  آتی  سودآوری با مثبتی  همبستگی 

 یافته   اند،نبوده  هاشرکت   تقسیمی   سود  افزایش  تأثیر  تحت   تعهدی  اقلام  معیارهای از  یکیچ ه  که

 .شودمی  رد درصد 95 اطمینان  سطح  در مذکور

سود را موردبررسی    مدیریت   بر  سیاسی   عوامل  (. تأثیر139۸)  ی هاشم. ایمانی برندق و  4

 وابسته سیاسی  غیر  و   وابسته  یهاشرکت   گروه  دو  به  نمونه  یهاشرکت   ترتیب،ین ابه.  قراردادند

 
1. Bzeouich  
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از    استفاده  با  سود  مدیریت ازنظر    مذکور  سیاسی   دوره  دو   در  جداگانهصورت  به  شده و یکتفک

مدیریت   که   حاکی از آن است   پژوهش  هاییافته.  گرفتند  قرار   موردبررسی ها  زوج   مقایسه  آزمون 

مدیریت   یعنی   است   داشتهباهم    داریی معن  تفاوت   سیاسی   مختلف  یهادوره  درشده  انجام  سود

 .بپذیرد تأثیر سیاسی   عوامل از تواندی م ایران  در سود

 اقلام  از  ناشی   سود  مدیریت   و   حسابرسی   کیفیت   بین   (. رابطه1397زاده ). حسنی و عظیم  5

موردبررسی    ضعف  و   سودآوری  ضعف  از  شواهدی:  تعهدی را  جامعهقراردادندنقدینگی   . 

 در  شدهپذیرفته شرکت  217  تعداد شامل سامانمند  حذفی  الگوی طبق پژوهششده غربال  آماری

  شواهد   طبق.  است   1393  تا   13۸۸  یهاسال  زمانی   دوره  در  تهران   بهادار  اوراق  بورس

.  است   برقرار  منفی   و   داری معن  رابطه  حسابرسی   کیفیت   و   تعهدی  سود  مدیریت   بین   پژوهش،

  و   سودآوری  ضعف   شرایط  در  تعهدی  سود  مدیریت   و   حسابرسی   کیفیت   بین   رابطه  حال،ین درع 

 کهین ا  بر  مبنی   داد  ارائه  شواهدی  هایافته  این .  است   منفی   و   داری معن  همچنان   نقدینگی،  ضعف

 سود   مدیریت   ،اندشده  حسابرسی   بزرگ  حسابرس  توسط  که  مالی   بحران   درگیر  یهاشرکت 

 دار ی معن اثر بدهی  نسبت  و  عملیاتی  سودآوری نسبت  اندازه، داد   نشان  شواهداند. داشته کمتری

  جریان   نسبت   و   دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش  نسبت   اما   دارند؛  تعهدی  سود  مدیریت   بر  مثبتی   و 

 .دارند تعهدی سود مدیریت  بر منفی  و  داری معن اثر عملیاتی  نقد

 

 فرضیات پژوهش  .5

اول اصلي  ارزشگذاری    بین   : فرضیه    رابطه   سود  مدیریت   و   سرمایه  صاحبان   حقوق  بیش 

 .دارد وجود معنادار

  سرمایه   صاحبان   حقوق  بیش ارزشگذاری    بین   مدیره بر رابطه  هیئت : اندازه  فرضیه اصلي ادوم

 .دارد وجود معنادار تاثیر سود مدیریت  و 

 

 روش تحقیق  .6

 ابزارهای مورد استفاده در تحقیق. 6-1

های مورد  داده و  ايكتابخانه روش  به تحقیق مبانی نظری ماهیت  به توجه با نیاز مورد اطلاعات 

شده و سایر گزارشات مالی شرکتهایی عضو نیاز این پژوهش از صورتهای مالی حسابرسی 

 شود: آوری می نمونه از منابع زیر جمع

 بانک  اطلاعاتی ره آورد نوین. .1
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بهادار تهران، از طریق   اوراق بورس در شده پذیرفته هاي بانک اطلاعاتی جامع شركت  .2

 سایت اینترنتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران. 

 .   شده از طریق سایت کدال پذیرفته هايصورتهای مالی حسابرسی  شده شركت  .3

 

 روش مورد استفاده در تحقیق. 6-2 

این تحقیق از نظر هدف از نوع کاربردی است و از لحاظ رویکرد انجام تحقیق از نوع نیمه 

تجربی، از لحاظ ماهیت تحقیق از نوع اصیل،از لحاظ ماهیت داده ها از نوع کمی،از لحاظ  

روش شناخت از نوع توصیفی_همبستگی،از لحاظ نوع استدلال از نوع قیاسی_استقرایی،از 

وع پس رویدادی)از طریق اطلاعات گذشته(،از لحاظ جمع آوری اطلاعات  لحاظ بعد زمان از ن

 از نوع کتابخانه ای و از لحاظ تئوری در حوزه پژوهش های اثباتی می باشد.

 

 جامعه و نمونه آماری  .7

 جامعه آماری تحقیق .  7-1

هاي ي آماري مورد بررسي در این پژوهش شرکت باتوجه به موضوع پژوهش حاضر، جامعه

تا   1394ي مورد تحقیق نیز سالهاي  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده و دوره

 باشد. مي  1399

 

 نمونه آماری و تعیین حجم نمونه )کفایت آماری داده ها( . 7-2

ها میان اعضاء جامعه، براي  علت گستردگي حجم جامعه آماري و وجود برخي ناهماهنگي به

گردد و جهت انتخاب بعنوان نمونه آماری گزینش نمونه از روش حذف سیستماتیک استفاده می 

 باید حایز معیارهاي زیر باشند:

 ها منتهي به پایان اسفند ماه هر سال باشد.)به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه(.  سال مالي شرکت  -

 سال تغییر 1399 تا 1394 هايسال طول در  و  بوده اسفند پایان  باید شركت  مالي  سال پایان  -

 .باشد نداده  مالي 

های  گرهای مالی، شرکت گذاری، واسطه ها و مؤسسات مالی)شرکتهای سرمایهجزء بانک -

 لیزینگ( نباشد. 

استخراج   - به منظور  یاداشتهاي همراه صورتهاي مالي  ویژه  به  نیاز  مالي مورد  اطلاعات 

 دادهاي مورد نیاز در دسترس باشد.

 های مالی مذکور زیان ده نباشد.طی سال -
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 یافته های پژوهش .8

 نتایج برآورد نهایی فرضیه اول:

بیش بین  رابطه  اول،  و   صاحبان   حقوق  ارزشگذاری  فرضیه  را    سود  مدیریت   سرمایه 

 زیر نوشت: صورت بهفرضیه اول را  توان ی مرو ازاین  دهدی مموردبررسی قرار 

 سود   مدیریت   و   سرمایه  صاحبان   حقوق  بالای  بیش ارزشگذاری    بین   رابطه  بین   فرض صفر: 

 .ندارد وجود معنادار رابطه

  رابطه   سود  مدیریت   سرمایه و  صاحبان   حقوق  بیش ارزشگذاری     بین   رابطه  بین   فرض مقابل: 

 .دارد وجود معنادار

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول  :1 جدول

 ضرایب  متغیرها 
انحراف  
استاندارد  

 ضرایب 
 zآماره 

سطح 
 معناداری 

 0.000 56.29 0.012 0.6۸7 گذاری بالای سهامارزش 

 0.113 - 1.59 0.002 - 0.004 اقلام تعهدی کل 

 0.014 2.45 0.001 0.002 اندازه شرکت 

 0.000 - 12.07 0.009 - 0.10۸ اهرم مالی 

 0.000 57.19 0.014 0.۸35 جریان نقد عملیاتی

 0.551 - 0.60 0.007 - 0.004 ها یی دارابازده 

 0.000 2.17 0.017 0.037 مبدأ عرض از

 ی اطلاعاتی هاآماره سایر 

 0.4717 شده ضریب تعیین تعدیل

 ( 0.000)700.۸9 آماره والد و معناداری آن

 های تحقیق منبع : یافته

 

اول: فرضیه  آزمون  ارزش   نتایج  سطح    بالای  گذاریمتغیر  و  مثبت  ضریب  دارای  سهام 

رو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته دارد  باشد ازاین درصد می   5معناداری کمتر از  

 .ردیگی مقرار  رشیپذ موردو فرضیه اول 
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مدل: برازش  تعدیل  قدرت  تعیین  با  ضریب  برابر  می   47شده  نشان  درصد  که   دهد ی مباشد 

را   وابسته  ریمتغدرصد از تغییرات    47  اندتوانستهمتغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل  

باشد درصد می   5و سطح معناداری آن کمتر از    700.۸9توضیح دهند. آماره والد برابر با  

 گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است.   توان ی مرو ازاین 

بین بیش ارزش  طورهمان :  تحلیل مالی گذاری سهام و مدیریت سود تعهدی  که مشاهده شد، 

ازاین  دارد.  وجود  مستقیم  که    توان ی مرو  رابطه  آن هاشرکت گفت  سهام  که   طوربهها  یی 

، مدیران این شرکتها برای برآورده ساختن اندشدهگذاری  ارزش  ازحدشیب حبابی(  )  ی رواقعیغ 

اقدام به مدیریت سود  گذاران هیسهامداران )سرماانتظارات   اقلام تعهدی اختیاری  ( از طریق 

 .  ندینمای م

 

 : فرضیه اصلي دوم

 تاثیر   سود  مدیریت   و   سهام  صاحبان   حقوق  بالای  ارزشگذاری  بین   مدیره بر رابطه  هیئت اندازه   
 .دارد وجود معنادار

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی سوم :2 جدول

 ضرایب متغیرها 
انحراف  
استاندارد  

 ضرایب
 zآماره 

سطح  
 معناداری

 0.000 51.45 0.013 0.6۸9 گذاری بالای سهام ارزش

 0.967 -0.04 0.009 - 0.0003 اندازه هیئت مدیره 

 0.015 -2.42 0.009 -0.021 گذاری بالای سهام* اندازه هیئت مدیره ارزش

 0.216 -1.24 0.003 -0.003 اقلام تعهدی کل 

 0.0126 1.53 0.001 0.001 اندازه شرکت 

 0.000 -9.۸4 0.009 -0.094 اهرم مالی 

 0.000 55.25 0.015 0.۸52 جریان نقد عملیاتی 

 0.352 -0.93 0.007 -0.007 ها ییدارا بازده 

 0.056 1.91 0.020 0.039 مبدأ  عرض از

 ی اطلاعاتی هاآمارهسایر 

 0.۸۸61 شده ضریب تعیین تعدیل

 ( 0.000)6700.37 آماره والد و معناداری آن 

 های تحقیق منبع : یافته
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: دوم  فرضیه  آزمون  ارزش  نتایج  سطح   بالای  گذاریمتغیر  و  مثبت  دارای ضریب  سهام 

رو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته دارد  باشد ازاین درصد می   5معناداری کمتر از  

( دارای ضریب  رهیمد   ئت یه  ندازه* اسهام  بالای  گذاریارزش )  ی تعاملهمچنین متغیر نشانگر اثر  

معنادار است.  می   -0.021   ره یمد  ئت یه  ندازهاگفت که حضور    توان ی می  طورکلبهباشد که 

گذاری و مدیریت باعث نظارت بیشتر بر عملیات شرکت شده و ارتباط مستقیم بین بیش ارزش 

 لیتعد نقش    رهیمد  ئت یه  رو اندازهاست ازاین   افتهیکاهش   0.021به عدد    0.۶۸9سود از عدد  

  حقوق   بالای  ارزشگذاری  بین   ارتباط  بر  رهیمد  ئت یهاندازه  گفت    توان ی مو    کندی مگر را ایفا  

 معکوس و معنادار دارد.  تأثیر سود مدیریت  و  سهام صاحبان 

مدل: برازش  تعدیل  قدرت  تعیین  با  ضریب  برابر  می   ۸۸شده  نشان  درصد  که   دهد ی مباشد 

را   وابسته  ریمتغدرصد از تغییرات    ۸۸  اندتوانستهمتغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل  

باشد درصد می   5و سطح معناداری آن کمتر از    ۶700.37توضیح دهند. آماره والد برابر با  

 گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است.   توان ی مرو ازاین 

بین بیش ارزش  طورهمان :  تحلیل مالی گذاری سهام و مدیریت سود تعهدی  که مشاهده شد، 

ازاین  دارد.  وجود  مستقیم  که    توان ی مرو  رابطه  آن هاشرکت گفت  سهام  که   طوربهها  یی 

، مدیران این شرکتها برای برآورده ساختن اندشدهگذاری  ارزش  ازحدشیب حبابی(  )  ی رواقعیغ 

اقدام به مدیریت سود  گذاران هیسهامداران )سرماانتظارات   اقلام تعهدی اختیاری  ( از طریق 

ی نظارت بر عملکرد شرکت،  هاعامل عنوان یکی از  . از طرفی اندازه هیئت مدیره بهندینمای م

گذاری بالای حقوق صاحبان سهام بر مدیریت با حضور خود باعث کاهش میزان تأثیر ارزش

 .  شوندی مسود 

 به طور كلي خلاصه نتایج آزمون فرضیات را مي توان به صورت زیر بیان كرد:
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 : خلاصه نتایچ آزمون فرضیات  3جدول 

 نتیجه فرضیه  

فرضیه 
 اول

رابطه   سود مدیریت  و  سرمایه صاحبان  حقوق ارزشگذاری بین بیش
 معنی داری وجود دارد 

 تایید 

فرضیه 
 دوم 

 صاحبان   حقوق  ارزشگذاری  بین بیش  ارتباط  بر  اندازه هیئت مدیره
 دارد. تأثیر سود مدیریت  و  سرمایه

 تایید 

 های تحقیق منبع : یافته

 

 خلاصه تحقیق  .9

فرضیه  آزمون  شرکت جهت  اطلاعات  اساس  بر  متغیره  چند  رگرسیونی  مدل  یک  های  ها 

برازش   1399لغایت    1394شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی  پذیرفته

همبستگی    -داده شد؛ این تحقیق ازنظر هدف، تحقیقی کاربردی و در زمره تحقیقات توصیفی 

می  شمار  به  صورت حسابداری  از  موردمطالعه  متغیرهای  حسابرسی  هایرود.  شده  مالی 

افزارهای اطلاعاتی نرم از استفاده  با نیز های بورس اوراق بهادار تهران و در مواردیشرکت 

های بازار های مرتبط با بورس اوراق بهادار تهران که شامل دادهآورد نوین و وب سایت ره

 گردد.باشند، گردآوری می ای تهران می سرمایه

ها پس  جانبه از جنبه در دسترس بودن اطلاعات آن شرکت پس از بررسی همه  149اطلاعات   

های آماری چنین روشهای آمار توصیفی مناسب و همشده و توسط روشآوری، پردازشاز جمع 

نسخه    STATAافزار آماری  های ترکیبی و با استفاده از نرماستنباطی جهت تشخیص نوع داده

وتحلیل قرار گرفت. تحقیق حاضر ازنظر هدف، تحقیقی کاربردی محسوب  مورد تجزیه  10

رود. علاوه بر این با توجه به اینکه  شود. این تحقیق در زمره تحقیقات توصیفی به شمار می می 

شده است، با  ها )همبستگی ارتباط بین متغیرها( استفادهاز اطلاعات تاریخی در آزمون فرضیه

این مطالعه استفاده می    - شود، نوعی تحقیق توصیفیدر نظر گرفتن ماهیت و روشی که در 

 بعد حاضر، از توان بیان نمود تحقیقطور خلاصه می رو بهرود. ازاین همبستگی به شمار می 

 بعد همبستگی و از  -اطلاعات، توصیفی  تحلیل و  گردآوری شیوه  کمّی، ازنظر فرآیند، تحقیقی

 تحقیق استقرایی است.  منطقی، یک
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ای استفاده شد. در این روش آوری ادبیات نظری و مفاهیم تئوریک، از روش کتابخانهدر جمع

های علمی که های علمی، محتوای وب سایت ها، مقالات، گزارش نامهبر اساس محتوای پایان 

پردازند، المللی می های ملی و بین به نمایه مقالات، مجلات علمی و پژوهشی و مقالات کنفرانس

جمع در  شد.  استفاده  موضوع  ادبیات  تدوین  و  بررسی  دادهدر  آزمون آوری  به  مربوط  های 

شده و پیشروی این  های مطرح گویی به سؤالمنظور تحقق اهداف و درنهایت پاسخ ها، بهفرضیه

  مالی حسابرسی  هایشده و متغیرهای موردمطالعه از صورت های تدوین تحقیق، با توجه به مدل

شرکت  مواردی شده  در  و  تهران  بهادار  اوراق  بورس  افزارهای  نرم   از   استفاده  با  نیز  های 

های مرتبط با بورس اوراق بهادار تهران که در بردارندِ آورد نوین و وب سایت اطلاعاتی ره

شده است. ابتدا با آزمون توصیفی، توزیع  باشند، گردآوریای تهران می های بازار سرمایهداده

تحلیل   و  موردبررسی  جامعه  در  توزیعی  و  پراکندگی  مرکزی،  شاخص  سه  با  متغیرها 

قرارگرفته. سپس برای بررسی رابطه بین متغیرها از رگرسیون چند متغیر استفاده شد درواقع  

 باشد.سازی ارتباط بین متغیرها می تحلیل رگرسیونی فن و تکنیکی آماری برای بررسی و مدل 

 

 پیشنهادات . 10

 پیشنهادات منتج از فرضیه ها  . 1-10

  اطلاعاتي  تقارن   عدم  ارزشیابي،  اضافه  پدیده  علت   ین ترمهم. مطابق با نتایج فرضیه اول،  1

 قانوني  الزامات   با  حسابرسي   سازمان   و   بهادار  اوراق   بورس  كه  شودی مپیشنهاد    بنابراین،.  است 

گذارو   براي   شفاف  و   كامل  اطلاعات   ارائه  و   كافي   افشاي  به  را  شركتها  ی،استاندارد 

 از  حد امكان   تا  و   نمایند  ملزم  شركت   عملكرد  از  هاآن   ارزیابي   و   گذاران یهسرما  گیرییمتصم

 .بكاهند سودها كردن  مدیریت  براي مدیران  اختیارات 

 شودی م  پیشنهاد  گذاران و تحلیلگران بازار سرمایه،یه سرما  . مطابق با نتایج فرضیه اول، به2

 جوانب   تمامي   و   كنند  بررسي   را  هاآن   ی مالي هادقت صورت به  شركتها  سهام  ارزیابي   هنگام  كه

های   همچون   را  ها  شركت  و   اضافه  پدیده    از   و   دهند  قرارمدنظر    سود  مدیریت   ارزشیابي 

 . كنند گذاران، خودداريیه سرما دیگر  باور پایه بر ذهني  معاملات 
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 ی پژوهشهاتیمحدود .11

گردد؛ تعمیم ی مهای تحقیقاتی که بر پایه آمار استنباطی انجام  ین محدودیت تربرجستهیکی از  

بنابراین  ؛  باشدجامعه آماری در شرایط زمانی و مکانی مختلف می   کلبهها  نتایج حاصل از آن 

 یری عملی این نتایج نیز باید جانب احتیاط رعایت گردد.کارگبهدر تعمیم نتایج این پژوهش و 

ازجمله    پژوهش  ج ینتا  بر  مؤثر  عوامل   ی برخ  کنترل  عدم  ،حاضر  پژوهش  هاییت محدود  گرید  از

 که   بوده...  و   اقتصادی  جهانی و عوامل  اقتصاد  وضعیت   ،ی اسیس  طیشرا  چون،  یی رها یمتغ  تأثیر

 . تأثیر داشته باشد پژوهش ج ینتا بر است  ممکن  و  باشدمی  محقق  دسترس  از خارج
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 منابع 

  شرکت،  اندازه  تاثیر  و   سود  مدیریت   نوع(.  1390)هادي    منتظري،   و   احمد   احمدپور، .1

  و  اجتماعي   علوم)  حسابداري  هاي  پیشرفت   آن،  بر  شرکتي   حاکمیت   و   مالکیت   ساختار

 .1-35ص  ،(3/۶1 پیاپي ) 2  ، شماره3  دوره ،(شیراز انساني 

(. بررسی نقش تخصص 13۸9اعتمادی، حسین، آذر، عادل و ناظمی اردکانی، مهدی ) .2

حسابرس در صنعت بر مدیریت واقعی سود و عملکرد واقعی عملیاتی آتی. مجله دانش  

 .۸-2۸، ص1حسابداری، شماره

 (. تجزیه و تحلیل آماری با ای ویوز، انتشارت ترمه، تهران. 1392افلاطونی، عباس ) .3

سهام بر رابطه    یبالا  یارزشگذار  تأثیر  (.1393ی، )مهد   ی،رزائیمو    ناصر  ،اینیزدیا .4

  مقاله  ی،مال  یحسابدار  ی مطالعات تجربی،  اریاخت  یو اقلام تعهد  ی حسابرس  ت یف یک  ن یب

 . ۸0-31 ص، 45، شماره 12، دوره 4

بررسي تاثیر عوامل سیاسي بر مدیریت   (.1397، )طاهر  ، هاشمي و    محمد  ،ایماني برندق .5

 .90-77 ، ص71شماره  ، 1۸دوره  ، دانش حسابرسي  ،سود

(. تخصص حسابرس در صنعت و  1391آقایی، محمد علی وناظمی اردکانی، مهدی ) .6

 . 4-17، ص4۶اقلام تعهدی اختیاری. مجله دانش حسابداری، سال دوازدهم، شماره 

(. رابطه حاکمیت شرکتی و سود مشمول مالیات 13۸9باباجانی، جعفر و عبدی، مجید )  .7

 . ۸۶-۶5های حسابداری مالی. سال دوم. شماره سوم. ص شرکتها، مجله پژوهش

میزان رعایت حقوق سهام (.  13۸۸)، مهسا  رهبري خرازي  و    محمد هاشم،  بت شكن  .8

فصلنامه پژوهش هاي    ، هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داران در شركت 

 . 42مدیریت راهبردي، سال شانزدهم، شماره 

تاثیر کیفیت حسابرسي بر مدیریت سود در زمان عرضه  (.  139۶)  عسگر  ،پاك مرام .9

 .23۸-219 ، ص۶۸ شماره ، 17دوره   ،دانش حسابرسي  ،اولیه سهام

(. شفافیت شرکتها و اجتناب از مالیات. پایان نامه برای دریافت 1390جهرومی، مهتاب ) .10

 درجه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت. 

)حساس .11 فر  آذین  کاوه،  و  یحیی  رابطه13۸9یگانه،   اندازه و  حسابرسي  كیفیت  بین  (. 

بررسی  مؤسسه دوره  حسابرسي،  حسابرسی،  و  حسابداری  شماره17های   ،۶1 ، 

 . 9۸-۸5ص 
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 تأثیر (. بررسی 1391زاده لاریجانی، اعظم و محمدی، امیر )یگانه، یحیی، ولی حساس .12

 بورس اوراق سرمایه، فصلنامه و واکنش بازار مالی  گزارشگري تخصص حسابرس بر

 .43-۶4ص  ،19 شمارة بهادار،

حاكمیت شركتي منافع   (.1390، شیوا )کاشانیان   محمد و   حسني،یحیی و  یگانه،  حساس .13

كند؟ تامین  باید  را  كساني  حسابدار، چه  ماهنامه  وهفتم،  ،  بیست  سوم،    سال  شماره 

 .(240پیاپی)

  سود  مدیریت   و   حسابرسی   کیفیت   بین   رابطه (.  139۶. )نفیسه  زاده، عظیم  محمد،  حسنی، .14

  نوین  هایپژوهش  نقدینگی،  ضعف  و   سودآوری  ضعف  از  شواهدی:  تعهدی  اقلام  از  ناشی 

 . 1۶۸-139(, 1)1, حسابرسی  و  حسابداری در

 ،هشتم ، چاپ نویسی  نامه پایان  به رویکردی با تحقیق روش(.  13۸7لامرضا )غ  خاکی، .15

 . بازتاب  انتشارات 

16. ( مهنام  ملایی،  و  کریم  ایمانی،  و  عبداله  بین تخصص    (.1392خانی،  رابطه  بررسی 

شده در بورس اوراق بهادار حسابرس در صنعت و اجتناب مالیاتی شرکت های پذیرفته

 .51شماره  1392تابستان  زدهمیسال س ی دانش حسابرس، تهران 

  سودآوری   و   سود  مدیریت   رابطه  بررسی (.  1390)  رضا   جانی،جان   ولی،  خدادادی، .17

مالی،    حسابداری  هایپژوهش  تهران،   بهادار   اوراق   بورس  در  شدهپذیرفته  هایشرکت 

3(1)، 77-9۶ . 

(. بررسی ارتباط بین اجتناب از پرداخت مالیات 1392نیا، میثم )پور، احمد و امینی خدامی  .18

و هزینه بدهی و تأثیر مالکیت نهادی بر این رابطه، پژوهشنامه مالیات، شماره نوزدهم 

 (. ۶7)مسلسل

 نانیچارچوب رابطه رفتار اطم.  (13۸۸)  اله  ی ول  ،ی قم   یمحسن و ناد  نت،یخوش ط .19

 . 25شماره  ،یفصلنامه مطالعات حسابدار، گذاران با بازده سهام  هیاز حد سرما شیب

کفعهم  دار،ید .20 و  غلامرضا  منصورفر،  و  بررس1393)ی  مهد  ،ی حمزه  تأثیر    ی (. 

.  ی و حسابرس  یحسابدار  یهای بررس   ی،اتیبر شکاف مال  ی شرکت  ت یحاکم  یسازوکارها

 .409-430 ، ص1393، زمستان 4، شماره21دوره

منیژه .21 بیش(1393)  مهناز  ملانظری،  و   رامشه،    کاری  محافظه  و   مدیریت   اعتمادی  . 

 .  1۶ شماره پنجم، سال  حسابداری، دانش مجله  حسابداری،
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22. ( فاطمه  اروجه،  محمدی  و  علی  تشکیل  1390رحمانی،  موانع  بررسی   .) 

 ، زمستان،  45موسسات حسابرسی بزرگ در ایران،دانش حسابرسی، سال یازدهم،شماره

 .۸2-۸7ص

) زارعي  كمال و  جواد رضازاده، .23 عوامل13۸۶مروج   حسابرسان  تغییر بر مؤثر (. 

 .۸9-105، ص 20 شماره حسابداري، مطالعات  ایراني، فصلنامه شركتهاي

کارگر،   زنگنه، .24  بین  ارتباط   بر   مالی   اهرم  مختلف   سطوح  تأثیر(.  1397)  حامد   سمیه، 

 مدیریت،   و   حسابداری  اندازشرکت، چشم  عملکرد  و   تعهدی  اقلام  بر  مبتنی   سود  مدیریت 

1(4)، 19-31 . 

 . آگاه نشر تهران، ،رفتاری علوم در تحقیق روش(. 13۸۶) همکاران  سرمدو  .25

  کیفیت  و   مدیره  هیأت   استقلال  تأثیر(.  1395)  فرهادی، مریم  مسعود،  مینا، فولادی،  شمس، .26

  تهران،   بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته  هایشرکت   در  سود  مدیریت   بر  حسابرس

 .۸0-۶1 ،(10)3 حسابداری، هایبررسی 

ابوالفضل و راحله یوسفی ش .27 آبادی،  مالیه رفتاریمقدمه  (.13۸۶)  هر  فصلنامه  ،  ای بر 

 .33ص  ، ۶9اوراق بهادار، شماره  بورس

  ساختار   بین   رابطه   (. بررسی 1391شهیکی تاش، محمد نبی.کاظمی، مهدی و امینی، موسی )  .28

 و  مسائل  بررسی  دوماهنامه  - اقتصادی  دیتا، مجله   پانل   با رویکرد   عملکردشرکت   و   مالکیت 

   5-24ص  ،10 و  9  های اقتصادی، شماره  های  سیاست 

 شرکت  اندازه  تأثیر  بررسی   (.1394پورغلامرضا )  ندا  و   حقیقی   شیرزاد، علی، ریحانه .29

  و   حسابداری  المللی   بین   کنفرانس  سومین   و   ملی   کنفرانس  پنجمین   سود،  مدیریت   بر

 برتر. خدمات  شرکت  تهران، مدیریت،

 .  71 شماره  بورس، مجله  رفتاری،  مالیه تا کارا فرضیه (. از13۸7) رضا علی  طالبی، .30

31. Ahmed, A, S and DUELLMAN (2013) “Accounting Conservatism and 

Board of Director".  

32. Alastair Lawrence, Miguel Minutti-Meza, and Ping Zhang(2011).Can Big 4 
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33. Al-Haddad, L. and Whittington, M. (2019), "The impact of corporate 

governance mechanisms on real and accrual earnings management practices: 

evidence from Jordan", Corporate Governance, Vol. 19 No. 6, pp. 1167-1186. 
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