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سازمانی گزارشگری پایداری  های درون رانبندی پیششناسایی و اولویت 

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته در شرکت 
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 چکیده 

چالش با  نوظهور  بازارهای  در  پایداری  گزارشگری  سازوکارهای  استقرار  و  گوناگون  پذیرش  های 
روبه نهادی  و  اولویت ساختاری  و  غربالگری  شناسایی،  پژوهش،  این  بنیادین  هدف  است.  بندی رو 

پایداری در شرکت های کلیدی درون رانپیش توسعه گزارشگری  پذیرش و  بر  های سازمانی است که 
ها از نوع گذارند. این پژوهش بر اساس ماهیت داده شده در بورس اوراق بهادار تهران اثر میپذیرفته

  مند نظام  مرور  با  نخست،  فاز  در .  است  گرفته  انجام  پیمایشی–اکتشافی  رویکرد  با  و(  کمی–آمیخته )کیفی
  ادامه،   در.  شد  شناسایی  بالقوه  مؤلفه  و  شاخص  4۶  خارجی،  و  داخلی  پژوهشی  130    پیشینه  و  ادبیات

.  شد تحلیل  فازی   دلفی  تکنیک کارگیری به  با  متوالی   دور  دو  در  خبرگان  نظرخواهی   از   حاصل هایداده 
 دوم  دور  در  نظرصاحب  19  و  اول  دور  در  ایحرفه   و  دانشگاهی  متخصص  21  از  متشکل  خبرگان  پنل
پذیرش قطعی   .بود آستانه  پایه  نهایت  مؤلفهبر  فازی، در  قالب  درون  های   سازی  بعد    8سازمانی در 

های صنعت، خصوصیات  اند از: ساختار مالکیت، ویژگی محوری به اجماع رسیدند. این ابعاد عبارت
مدیره، اندازه شرکت، سودآوری، اهرم مالی، ساختار حاکمیت شرکتی و الزامات نظارتی. در این هیئت

بودن صنعت« و »تمرکز  محیطی و اجتماعی«، »استراتژیکانداز زیست های چشم میان، وجود »بیانیه
تایج بیانگر آن است ن   مالکیت« بالاترین وزن و اهمیت را از دیدگاه خبرگان به خود اختصاص دادند.

های بورسی ایران، استقرار گزارشگری پایداری بیش از هر چیز متأثر از تعهد راهبردی  که در شرکت 
 در سطح حاکمیت شرکتی و الزامات ساختاری ناشی از فشار نهادهای بالادستی و ساختار بازار است. 

 
کلیدی:  بورس    واژگان  پایداری،  افشای  حاکمیت شرکتی،  فازی،  دلفی  پایداری،  گزارشگری 

 اوراق بهادار تهران. 

 
  

 
 دکتری حسابداری، دانشکده علوم اقتصادی واداری، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران  1

saharyousefizadeh@yahoo.com 
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   مقدمه  .1

های حاد اکولوژیک، تغییرات اقلیمی، کاهش  ویکم، بروز بحران های آغازین سده بیست در دهه

منابع تجدیدناپذیر و افزایش مطالبات افکار عمومی در زمینه عدالت اجتماعی، پارادایم سنتی 

رو ساخته است. در طول سده گذشته،  های اقتصادی را با دگرگونی بنیادین روبهاداره بنگاه

سازی صرف  بعدی میلتون فریدمن و بیشینهرویکرد حاکم بر بازارهای مالی بر مبنای دیدگاه تک

های مالی تاریخی برآمده از استانداردهای ثروت سهامداران استوار بود؛ نگرشی که صورت 

کرد. با این آفرینی سازمان تلقی می کهن حسابداری را یگانه کانال موثق برای سنجش ارزش 

محیطی ناشی از صنایع آلاینده و ناتوانی  های بزرگ شرکتی، فجایع زیست حال، ورشکستگی 

های بلندمدت و پنهان«، ناکارآمدی ساختاری  معیارهای مرسوم سودآوری در بازتاب »ریسک

(. 2021؛ کریستنسن و همکاران،  201۶سیستم حسابداری سنتی را آشکار ساخت )رضایی،  

قانونی دریافته اند که پایداری  امروزه فعالان بازار سرمایه، نهادهای اعتبارسنجی و ناظران 

زیست  پایداری  ابعاد  به  توجه  بدون  اقتصادی  بنگاه  یک  و  مالی  انسانی  سرمایه  محیطی، 

 های اجتماعی ناممکن است.مسئولیت 

مؤلفه افشای  یا  پایداری«  »گزارشگری  مفهوم  تاریخی،  نارسایی  این  به  پاسخ  های در 

حاکمیتی  زیست  و  اجتماعی  بازتعریف  (ESG)محیطی،  برای  راهبردی  ابزاری  عنوان  به 

پاسخ  همکاران،  مرزهای  و  )حامد  شد  پدیدار  شرکتی  پایداری  2023گویی  گزارشگری   .)

های دفاتر مالی، آثار مستقیم فرآیندی است که طی آن، بنگاه اقتصادی فراتر از ارقام و نسبت 

های خود را بر اکوسیستم پیرامونی، جامعه انسانی، زنجیره تأمین و سرمایه  و غیرمستقیم کنش

اندازه می انسانی  افشا  و  تحلیل  کسب گیری،  جهانی  )شورای  پایدار،  کند  توسعه  برای  وکار 

ذی2020 به  افشاگری  از  گونه  این  می (.  امکان  خطرات  نفعان  با  بنگاه  مواجهه  نحوه  دهد 

داز استمرار انهای پاک و تعهد به اصول اخلاقی را بسنجند و چشممحیطی، گذار به انرژی 

)باژیر و همکاران،   کنند  بالاتری برآورد  با دقت  آن را  نهادهای 2022فعالیت  با تأسیس   .)

جهانی  بین  گزارشگری  ابتکار  نظیر  بین   (GRI)المللی  استانداردهای  هیئت  پایداری  و  المللی 

(ISSB)   المللی گزارشگری مالی  زیر نظر بنیاد استانداردهای بین(IFRS)  حرکت به سوی ،

المللی به یک الزام فراگیر تبدیل سازی گزارشگری مالی و غیرمالی در بازارهای بین یکپارچه

 (. 1398عبدی و همکاران، شده است )

دهد که سرعت پذیرش و الگوی استقرار گزارشگری  های تجربی نشان می با این همه، واقعیت 

یافته با المللی به شدت ناهمگون است. در حالی که در بازارهای توسعهپایداری در سطح بین 

الزام انتشار گزارش پایداری به پیشهدایت رهنمودهای  شرطی حقوقی و آور اتحادیه اروپا، 

ها بدل شده است، در بازارهای نوظهور و اقتصادهای در  تجاری برای ادامه فعالیت شرکت 

حال گذار، این پدیده هنوز در مراحل آغازین و عمدتاً داوطلبانه قرار دارد )کوزی و اویار،  

های فعال در این کشورها در فضایی از عدم تقارن (. بنگاه2020؛ لاتوره و همکاران،  201۷

نهاده بانکاطلاعاتی شدید،  مالی  بازارهای  نوپا،  نظارتی  اولویت ای  و  اقتصادی  محور  های 
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فعالیت می کوتاه انتشار  مدت  منابع در جهت  انگیزه مدیریت برای صرف  کنند؛ وضعیتی که 

 (.1393، و بشیری منش رحمانی دهد )اطلاعات پایداری را به شدت کاهش می 

عظیم  منابع  دارنده  و  خاورمیانه  بزرگ  اقتصادهای  از  یکی  عنوان  به  ایران  کشور 

هیدروکربوری، جایگاهی ویژه در این میان دارد. ساختار صنعتی کشور به صورت سنتی بر 

منبع صنایع  استخراج  پایه  و  سیمان  اساسی،  فلزات  نفت،  پالایش  پتروشیمی،  نظیر  محور 

ارزش کانی  موازات  به  که  صنایعی  است؛  شده  بنا  معدنی  نرخ های  بالاترین  کلان،  آفرینی 

ای را به همراه دارند )مؤمنی و  مصرف آب، شدت مصرف انرژی و انتشار گازهای گلخانه

زیستی فزاینده های محیط (. از سوی دیگر، چالش1400؛ جلیلی و جعفری،  139۶همکاران،  

شهرها و ضرورت رعایت ر کلان های متوالی، فرونشست زمین، آلودگی هوا دنظیر خشکسالی 

گیرانه کار، فشار مضاعفی را از سوی نهادهای مدنی و مراجع قانونی بر استانداردهای سخت 

(. با این وجود، 1399؛ محمدی صادق،  139۶یار،  های اقتصادی تحمیل کرده است )الهبنگاه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفتهای از شرکت دهد بخش عمدهشواهد نشان می 

های موجود بیشتر ماهیتی  اتکای پایداری هستند و افشاگریهای مدون، مستقل و قابلفاقد گزارش 

سالانه   گزارش  در  پاراگراف  چند  قالب  در  که  دارد  تبلیغاتی  و  پراکنده  توصیفی،  مقطعی، 

به مجمع خلاصه می هیئت  )فخاری و همکاران،  مدیره  ؛ معصومی و همکاران، 1394شود 

139۷.) 

این رویه مدرن، پرسشی ریشه  فراگیر و منسجم  پذیرش  دانشگاهیان و عدم  برابر  ای را در 

می سیاست  قرار  سرمایه  بازار  علی گذاران  چرا  پاسخ دهد:  انکارناپذیر  ضرورت  گویی  رغم 

دهند های اقتصادی در ایران تمایل اندکی به افشای رسمی این اطلاعات نشان می پایداری، بنگاه

ها در برابر  کننده تمایل یا مقاومت شرکت سازمانی، تعیین های درون ران و کدام متغیرها و پیش

اند که تمایل شرکت به  الملل ثابت کردههای متعددی در ادبیات بین این تحول هستند؟ پژوهش

های پایداری، برآیندی مکانیکی از فشارهای خارجی نیست؛ بلکه تصمیم به انتشار ارائه گزارش 

انت عدم  پیچیدهیا  شبکه  درون  اطلاعات  این  از خصلت شار  توانمندیای  ساختاری،  های های 

- ؛ مارتینز2014شود )گیاناراکیس،  سازمانی اتخاذ می مدیریتی و سازوکارهای نظارتی درون 

 (. 2022ارتینز و همکاران، م

های شرکتی، مسائلی چون اندازه شرکت و قدرت مالی نقش اساسی دارند؛ چرا  از منظر ویژگی 

بر بوده  محیطی و حسابداری اجتماعی هزینههای زیست های رصد شاخصکه استقرار سامانه 

های حجیم، توان مالی و انگیزه بهتری برای پاسخ  های بزرگ با فروش بالا و دارایی و شرکت 

اویار،   و  )کوزی  دارند  الزامات  این  عاملی 201۷به  مالکیت  ساختار  اندازه،  کنار  در   .)

گذاران سنتی  دولتی یا سرمایهکننده است؛ در شرکتی که مالکیت در انحصار نهادهای شبهتعیین 

گذاران خارجی یا گویی تفاوت فاحشی با شرکتی دارد که با سرمایهمتمرکز است، الگوی پاسخ 

پراکن ذاکله ساختار سهامداری  )پورخانی  (. علاوه بر  1400بری و جهانشاد،  ده مواجه است 

مدیره کانون اصلی اتخاذ چنین تصمیماتی به شمار  این، ساختار حاکمیت شرکتی و ترکیب هیئت 
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ویژگی می  و  ترکیب  جمعیت آید.  هیئت های  دانشگاهی  شناختی  تحصیلات  سطح  )مانند  مدیره 

مدیران، تنوع جنسیتی و سن اعضا(، وجود کمیته حسابرسی مستقل با اعضای دارای تخصص  

که می  هستند  از سازوکارهای درونی  فعال،  داخلی  واحد حسابرسی  استقرار  و  توانند  مالی، 

 ( سازند  ملزم  غیرمالی  ابعاد  در  شفافیت  به  را  اجرایی  همکاران   عبدیمدیران  ؛ 1399،  و 

 (. 1402؛ یعقوبی و صفری، 1395، و بوژمهرانی  کامیابی، یحیی 

سازی و سنجش وزن نسبی با وجود این پیشینه، خلأ پژوهشی چشمگیری در زمینه یکپارچه

سازمانی در بستر محیط حقوقی و نهادی اقتصاد ایران مشهود است. اغلب این عوامل درون 

به آزمون رابطه چند متغیر محدود حسابداری )مانند های انجامپژوهش ایران صرفاً  شده در 

شاخص با  سودآوری(  یا  مالی  رگرسیون اهرم  طریق  از  اجتماعی  مسئولیت  سطحی  های 

های مدیریتی  دهنده واقعیت شده که بازتاب بندیاند و از ارائه یک الگوی جامع و اولویت پرداخته

گیری در حوزه اند. علاوه بر آن، پیچیدگی تصمیمو نهادی بازار بورس ایران باشد، بازمانده

ا با  آمیخته  پایداری  میان صاحب گزارشگری  نگرش  تفاوت  و  که  بهام  ابهامی  است؛  نظران 

 های سنتی پیمایش قادر به تبیین دقیق آن نیستند. روش

ای، از طریق  های جزیرهکوشد با فراتر رفتن از تحلیلبر همین اساس، پژوهش حاضر می 

گیری از تکنیک دلفی فازی، به استخراج،  مند ادبیات و بهرهشناختی مرور نظامترکیب روش

سازمانی مؤثر بر گزارشگری پایداری در های درون ران اعتبارسنجی و غربالگری دقیق پیش

کارگیری دلفی فازی شده در بورس اوراق بهادار تهران بپردازد. منطق به های پذیرفتهشرکت 

شناختی خبرگان  های ذهنی و زبان در این پژوهش، تسخیر عدم قطعیت و ابهام نهفته در قضاوت 

شده ها جلوگیری کرده و تصویری دقیق و پالایشای و دانشگاهی است تا از تحریف داده حرفه 

 دید آورد.از عوامل واقعی سازمان پ

دستاوردهای نظری و کاربردی این پژوهش از چند منظر برای ادبیات حسابداری و مدیریت 

بازارهای  در  غیرمالی  گزارشگری  ادبیات  پژوهش  این  نخست،  است:  اهمیت  حائز  مالی 

سازمانی با توجه به شرایط های درون ها و وزن مؤلفهنوظهور را از طریق شناسایی اولویت 

سازد؛ دوم، الگویی شفاف در اختیار نهاد ناظر بر بازار  تر می بوم اقتصادی ایران غنی زیست 

های یکسان  دهد تا به جای تدوین دستورالعملسرمایه )سازمان بورس و اوراق بهادار( قرار می 

محرک  انتزاعی،  درون و  اصلی  هدف های  را  مشوق سازمانی  و  کرده  را  گذاری  قانونی  های 

مدیره طراحی نماید؛ و سرانجام، به مدیران ارشد و هیئت ها بازهای بنگاهمتناسب با ظرفیت 

تولیدی و خدماتی کمک می شرکت  و  های  بازآفرینی سازوکارهای حاکمیت شرکتی  با  تا  کند 

مشروعیت  از  صیانت  و  پایدار  شفافیت  ارتقای  برای  را  لازم  بستر  منابع،  بهینه  تخصیص 

 بلندمدت بنگاه خود در عرصه ملی و فراملی فراهم آورند.
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 پژوهش نهیشیو پ ی نظر ی مبان  . 2

ای  محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی پدیدههای زیست گزارشگری پایداری و افشای مؤلفه

های سنتی حسابداری مالی است؛ از این رو تبیین علل و عوامل  چندبعدی و فراتر از چارچوب 

های مکمل  ای از دیدگاهها به پذیرش این رویکرد، نیازمند اتکا به منظومهکننده شرکت هدایت 

نظریه  مشروعیت،  نظریه  شامل  بنیادین  فکری  چارچوب  چهار  میان،  این  در  است.  نظری 

های نظری پیرامون چرایی  نفعان، نظریه نمایندگی و دیدگاه مبتنی بر منابع، پایه استدلالذی

 دهند. افشای اطلاعات پایداری را شکل می 

سازمان  مشروعیت،  نظریه  مبنای  تفکیکبر  جزئی  زیست ها  یک  از  اجتماعی ناپذیر  بوم 

های عملکردی ها در گرو تطبیق اهداف، فرآیندها و خروجی تر بوده و حیات مستمر آن گسترده

(. این نظریه بر وجود  2019ها و انتظارات جامعه پیرامونی است )دیگان،  با هنجارها، ارزش 

نوعی »قرارداد اجتماعی نانوشته« میان بنگاه و جامعه تأکید دارد؛ قراردادی که نقض مفاد آن  

های نهادی های تنبیهی عمومی، جریمه به بروز پدیده »شکاف مشروعیت« و در نتیجه واکنش 

منجر می  فعالیت  لغو مجوزهای  )دوچک،  و حتی  گزارشگری  2020شود  منظر،  این  از   .)

ه ابزاری راهبردی و پیشگیرانه است که مدیریت برای پایداری نه یک رویه تشریفاتی، بلک

محیطی و صیانت از مشروعیت بنیادین سازی پیامدهای زیست های مثبت، شفافارسال سیگنال 

 (. 2014بندد )اوکومورا، سازمان در افکار عمومی به کار می 

کند گویی شرکتی، استدلال می نفعان با بازتعریف مرزهای پاسخ در امتداد این نگاه، نظریه ذی

شود، بلکه  که بقا و موفقیت پایدار یک بنگاه صرفاً از مسیر تأمین منافع سهامداران محقق نمی 

گروه تمامی  انتظارات  خردمندانه  مدیریت  بنگاهنیازمند  از  متأثر    کارکنان،  نظیر—های 

  فریمن،)  است —محلی   جوامع  و   گذارقانون   نهادهای  اولیه،  مواد  کنندگان عرضه  مشتریان،

 پیامدهای  و   آثار   از   که  دارند  ذاتی   حق  نفعان ذی  تمامی   نظریه،  این   اخلاقی   شاخه  در(.  1984

 اطلاعات   از  هوشمندانه  استفاده  بر  آن   مدیریتی   شاخه  که  حالی   در  باشند،  آگاه  بنگاه  فعالیت 

نفعان کلیدی و صاحب قدرت تمرکز دارد تا جریان ورود منابع  گویی به ذیخ پاس   جهت   پایداری

 (. 2021حیاتی به درون سازمان دچار اختلال نگردد )کریستنسن و همکاران، 

از سوی دیگر، نظریه نمایندگی تعارض منافع ذاتی میان سهامداران )اصیل( و مدیران اجرایی  

دهد؛ تعارضی که از جدایی مدیریت از مالکیت و پدیده  )وکیل( را در کانون تحلیل قرار می 

(. مدیران اجرایی ممکن 2019لینگ،  گیرد )جنسن و مکعدم تقارن اطلاعاتی سرچشمه می 

گذاری های سالانه، تمایلی به سرمایهمدت یا افق محدود پاداشهای کوتاهاست به دلیل ارزیابی 

فناوری های پایداری نداشته باشند. در  سازی ریسک زیست یا شفاف های سازگار با محیط در 
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هیئت  نظیر  راهبری  ارکان  استقرار  بستری،  خبره،  چنین  حسابرسی  کمیته  و  مستقل  مدیره 

های نمایندگی، رفتار مدیران را در مسیر منافع  سازوکاری کنترلی است که با کاهش هزینه

 (. 1399، و همکاران  عبدیسازد )بلندمدت بنگاه و افشای شفاف اطلاعات پایداری همگرا می 

در نهایت، دیدگاه مبتنی بر منابع شفافیت در گزارشگری پایداری را به منزله یک »قابلیت 

می  تبیین  درونی«  )بارنی،  استراتژیک  سازمان 1991کند  غنی (.  فرهنگ  دارای  که  هایی 

های پیشرفته پایش مصرف منابع و فرآیندهای شفاف عملیاتی هستند، نوعی پایداری، سامانه

آورند که علاوه بر جذب  سرمایه اجتماعی، شهرت معتبر و مزیت رقابتی غیرقابل تقلید پدید می 

تعدیل  سرمایه معناداری  شکل  به  را  بنگاه  مالی  تأمین  و  استقراض  هزینه  بلندمدت،  گذاران 

 (.2022مارتینز و همکاران، -نماید )مارتینزمی 

می  نشان  موضوع  ادبیات  نظری،  مبانی  این  بنیاد  تصمیمبر  که  پذیرش دهد  پیرامون  گیری 

سازمانی است. این متغیرها افزا از متغیرهای درون ای همگزارشگری پایداری متأثر از شبکه

 یابند: عمدتاً در هشت محور کانونی بازتاب می 

مدیره؛ شامل میزان استقلال اعضا، تفکیک های حاکمیت شرکتی و ساختار هیئت . ویژگی 1

نگر های جامعگیریساز تصمیممدیره و تنوع ساختاری که زمینهنقش مدیرعامل از ریاست هیئت 

 (.1395، بوژمهرانی و  کامیابی ؛ 2014و پایدار است )گیاناراکیس، 

. سازوکارهای نظارت مالی و حسابرسی؛ مشتمل بر صلاحیت، استقلال و سواد تخصصی 2

اعضای کمیته حسابرسی و کارآمدی واحد حسابرسی داخلی که مانع از پدیده »سبزشویی« و  

 (. 2023؛ حامد و همکاران، 201۷گردد )کوزی و اویار، کننده می افشاهای گمراه 

فردی و شایستگی . ویژگی 3 ادراکات، سن، گرایش های  بر  ارشد؛ متمرکز  های های مدیران 

چشم که  مدیران  تکمیلی  تحصیلات  سطوح  و  قبال  اخلاقی  در  را  سازمان  استراتژیک  انداز 

 (.1402؛ یعقوبی و صفری، 1398کند )، تحولات پایداری هدایت می 

. ساختار مالکیت و تمرکز سهام؛ ناظر بر نقش سهامداران نهادی با افق دید بلندمدت و مالکان 4

بری و خارجی که کاتالیزور استقرار استانداردهای جهانی افشا در بنگاه هستند )پورخانی ذاکله

 (. 1399پور و همکاران، ؛ خسروی1400جهانشاد، 

های . راهبردها و تعهدات استراتژیک سازمانی؛ شامل ادغام معیارهای پایداری در مأموریت 5

زیست  مدیریت  ساختارهای  رسمی  استقرار  و  شرکت  همکاران،  کلان  و  )صحرایی  محیطی 

1398.) 
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هزینه ۶ مالیِ  تأمین  زیربنای  که  منابع؛  تخصیص  قدرت  و  مالی  عملکرد  استقرار  .  های 

دادهسامانه ارزیابی های  و  می پردازی  فراهم  را  غیرمالی  مستقل  و  های  )کریستنسن  سازد 

 (. 2021همکاران، 

ویژگی ۷ دارایی .  اندازه  نظیر  شرکت؛  عملیاتی  ابعاد  و  ساختاری  و  های  فروش  میزان  ها، 

کند محیطی که توجه نهادهای ناظر را تشدید می قرارگیری در صنایع با حساسیت بالای زیست 

 (. 2020؛ لاتوره و همکاران، 1394)فخاری و همکاران، 

سیستم8 بلوغ  و  یادگیری  سازمانی،  فرهنگ  سامانه .  آمادگی  شامل  اطلاعاتی؛  های های 

عبدی های غیرمالی )افزاری و باور سازمانی کارکنان در بازتاب شفاف رخدادها و شاخصنرم

 (. 1398و همکاران، 

المللی،  بررسی مطالعات تجربی گذشته مؤید اثرگذاری مستقیم این عوامل است. در گستره بین 

( مالی 2023پژوهش حامد و همکاران  استقلال کمیته حسابرسی و سواد  ( تصریح کرد که 

مارتینز و  -آید. مارتینزهای پایداری به شمار می اعضای آن محرک کلیدی در جامعیت گزارش 

( نشان دادند که تعهدات درونی مدیریت ارشد و همسویی راهبردی بنگاه، 2022همکاران )

بی  پاسخ نقشی  رفتارهای  پیشبرد  در  همکاران بدیل  و  باژیر  همچنین  دارد.  شرکتی  گویانه 

ویژگی 2022) معنادار  و  مثبت  ارتباط  تنوع(  هیئت های  دانشگاهی  بخشی  تخصص  و  مدیره 

افشای مؤلفه  تعمیق  با  و    ESGهای  اعضا را  اثبات رساندند. در همین راستا، کریستنسن  به 

( توانمندی ساختاری، منابع مالی و یکپارچگی 2020( و لاتوره و همکاران )2021همکاران )

های فناوری اطلاعات را از ضروریات بنیادین پذیرش استانداردهای پایداری در زیرساخت 

( در یک  201۷تر در پژوهش کوزی و اویار )هایی که پیشها قلمداد کردند؛ یافته میان شرکت 

 های نظارتی نیز تأیید شده بود. اقتصاد نوظهور پیرامون اهمیت اندازه شرکت و کمیته

دهنده اهمیت ویژه متغیرهای درونی در بازار  در سطح مطالعات تجربی داخلی، شواهد نشان 

است.   تهران  بهادار  اوراق  بوژمهرانی   کامیابی بورس  ویژگی 1395)   و  که  دریافتند  های  ( 

دهد. مدیره، سطوح افشای پایداری را ارتقا می ویژه ترکیب غیرموظف هیئت راهبری شرکتی به 

شناختی و سطح تحصیلات مدیران بر های جمعیت ( اثرگذاری مؤلفه1402یعقوبی و صفری ) 

( با 1398)  عبدی و همکاران گیری حسابداری پایداری را تأیید کردند. از سوی دیگر،  جهت 

های اطلاعاتی و ضعف آموزش تخصصی در ساختار  های موجود، نارسایی سامانه تحلیل چالش 

( نقش 1400بری و جهانشاد )ترین مانع معرفی نمودند. پورخانی ذاکلهها را مهمدرونی بنگاه

سرمایههدایت  مدلگر  غیرمالی  شفافیت  توسعه  بر  را  نهادی  و  گذاران  جلیلی  کردند.  سازی 

های آلاینده در صورت  آفرینی و محافظت از ارزش بازار شرکت ( بر ارزش 1400جعفری )
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ارائه گزارشگری پایدار تأکید ورزیدند. پیش از آن نیز پژوهشگران مختلفی از جمله محمدی  

(، معصومی 1398(، صحرایی و همکاران )1394)و همکاران    الدین معین (،  1399صادق )

( هر یک به 1394و فخاری و همکاران )(  1399)  و همکاران   عبدی(،  139۷و همکاران )

نوعی اثرگذاری ابعاد ساختار مالی، اندازه شرکت، نظارت حسابرسی داخلی و الزامات تقلیل 

عدم تقارن اطلاعاتی را بر رفتار گزارشگری پایدار و مسئولیت اجتماعی در بورس تهران  

 اند. مستند ساخته

داده پایه  بر  مجزا،  صورت  به  عمدتاً  پیشین  مطالعات  پژوهشی،  پیشینه  این  وجود  های با 

اند و رویکردی  رویدادی و متمرکز بر آزمون خطیِ چند متغیر محدود حسابداری انجام شدهپس

های کلیدی گیری از ابزارهای غربالگری مبتنی بر منطق فازی، کلیه محرک که بتواند با بهره

حرفهدرون  و  دانشگاهی  خبرگان  منظر  از  را  نظامسازمانی  صورتی  به  و ای  تجمیع  مند 

بندی کند، در ادبیات داخلی مغفول مانده است. پژوهش حاضر بر مبنای این مبانی و اولویت 

 برای پاسخ به این خلأ بنیادین سامان یافته است.

 

 پژوهش  یروش شناس   .3

  پیمایشییییی–ها، توصیییییفی این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از حیث نحوه گردآوری داده

 و  بررسییی  با نخسییت، گام  در.  اسییت  فازی دلفی  غربالگری  رویکرد با(  نامهپرسییش بر  مبتنی )

عنوان مقاله معتبر، اسیییناد بالادسیییتی و   200  حدود میان   از  موضیییوع  ادبیات   مندنظام  مرور

های سییازمانی بالقوه مؤثر بر پذیرش این های گزارشییگری پایداری، عوامل و مؤلفهچارچوب 

سیازی این عوامل، اعضیای گزارشیگری اسیتخراج گردید. سیپس جهت غربال، تعدیل و بومی 

احتمیالی هیدفمنید )قضیییییاوتی( از مییان اعضیییییای گیری غیرپنیل دلفی فیازی بیه روش نمونیه

علمی، متخصیییصیییان حرفه و پژوهشیییگران دارای مدرک دکترای حسیییابداری و مالی  هیئت 

کم یکی از سییه ویژگی کلیدی شییامل:  ای که خبرگان منتخب دارای دسییت گونهانتخاب شییدند؛ به

فعال بازار سیرمایه و ( 2پژوهشیگر و دارای سیوابق علمی در حوزه گزارشیگری پایداری، ( 1

ها و صنایع بزرگ بورسی بودند.  مدیر ارشد در سازمان ( 3مدیر ارشد در نهادهای بورس، و  

ای لیکرت انجام شیییید و روایی درجهنامه بر مبنای طیف پنج دهی به سییییؤالات پرسییییشنمره

محتوایی آن به تأیید اسیییتاد راهنما و جمعی از متخصیییصیییان رسیییید؛ همچنین ضیییریب آلفای  

محاسییبه شیید که    918/0و در دور دوم معادل  893/0نامه در دور اول معادلکرونباخ پرسییش

دهنده پایایی و همسییانی درونی بالای ابزار سیینجش اسییت. پس از شییمارش و گردآوری نشییان 

گیری برای مسییائل  امتیازات، با توجه به اینکه اسییتفاده از اعداد صییریح و قطعی در تصییمیم
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چندمعیاره و ادراکی بسییار دشیوار و غیرعملی اسیت، از منطق دلفی فازی و الگوی مارتینز و 

سازی متغیرهای کلامی استفاده گردید. انتخاب اعداد فازی مثلثی از جهت فازی(  2011کانل )

تر و کاراتر سیاخته و ابهام ناشیی از این جهت صیورت گرفت که محاسیبات ریاضیی را سیاده

کند؛ بدین ترتیب، ابتدا میانگین اعداد تفاوت درک مشییترک از نظرات خبرگان را برطرف می 

سییییازی، میانگین قطعی هر مؤلفه فازیفازی مثلثی نظرات محاسییییبه شیییید و در نهایت با دی

های واجد حدنصیاب پذیرش و دارای اجماع به عنوان عوامل کلیدی اسیتخراج گردید تا شیاخص

شییناختی نشییان ها، ارزیابی جمعیت نامهآوری و پالایش پرسییشاز جمع  . پسنهایی تعیین شییوند

نفر از خبرگان واجد شییییرایط  21داد که در دور نخسییییت غربالگری دلفی فازی در مجموع 

 دور  در.  بودند زن (  ٪ 18.2) نفر 2 و  مرد(  ٪ 81.8نفر ) 9مشییارکت داشییتند که از این میان 

 آنان  جنسییییتی  ترکیب  که کردند  پیگیری را نظرسییینجی  فرآیند اعضیییا این   از  نفر 19 نیز  دوم

  هیای ویژگی   تفصییییییلی   اطلاعیات .  بود  زن (  ٪ 22.2)  نفر  2  و   مرد(  ٪ ۷۷.8)  نفر  ۷  شیییییامیل

 .است  شده منعکس( 1) جدول در خبرگان  پنل  شناختی جمعیت 

 

شناختی اعضای پنل خبرگان دلفی فازی های جمعیت ویژگی : 1جدول   

 هارده  ویژگی 
  21دور اول )تعداد:  

 نفر( 

  19دور دوم )تعداد: 

 نفر( 

 ٪4۷٫3۷ ٪42٫8۶ علمیاعضای هیئت  تخصص

 ٪31٫58 ٪19٫05 افراد حرفه و بازار سرمایه  

پژوهشگران و دارندگان  

 مدرک دکتری
38٫10٪ 21٫05٪ 

 ٪100 ٪100 جمع کل  

 ٪5۷٫89 ٪5۷٫14 سال 40تا  30 سن

 ٪21٫05 ٪14٫29 سال 50تا  41 

 ٪21٫05 ٪28٫5۷ سال 50بالای  

 ٪100 ٪100 جمع کل  

سابقه  

 کار 
 ٪21٫05 ٪19٫05 سال  5تا  1

 ٪5٫2۶ ٪19٫05 سال 10تا  ۶ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

11
-1

6 
] 

                             9 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-2231-fa.html


 زاده.../یوسفی سازمانی گزارشگری پایداریهای درونرانبندی پیششناسایی و اولویت .                        148

 هارده  ویژگی 
  21دور اول )تعداد:  

 نفر( 

  19دور دوم )تعداد: 

 نفر( 

 ٪31٫58 ٪28٫5۷ سال 15تا  11 

 ٪21٫05 ٪14٫29 سال 20تا  1۶ 

 ٪21٫05 ٪19٫05 سال 20بالای  

 ٪100 ٪100 جمع کل  

 

شده از ادبیات موضوع شاخص استخراج  4۶نامه دور اول مشتمل بر  در گام نخست، پرسش 

هایی که  گیری دلفی فازی، شاخصدر اختیار خبرگان قرار گرفت. بر اساس چارچوب تصمیم

( محاسبه گردید، 0.۷0تر یا مساوی با مقدار آستانه )ها بزرگشده آن فازیمیانگین قطعی دی

جهت ارزیابی   0.۷0های با میانگین قطعی کمتر از  به عنوان عوامل معتبر پذیرفته شدند و گویه

مجدد و رسیدن به نقطه همگرایی به دور دوم انتقال یافتند. نتایج ارزیابی دور اول در جدول 

 ( منعکس گردیده است.2)

 

 های سازمانی : نتایج راند اول دلفی فازی در غربالگری مؤلفه 2جدول 

بعد   ردیف 
 سازمانی

میانگین   میانگین فازی  مؤلفه / شاخص 
 قطعی

نتیجه 
 ارزیابی 

ساختار  1
 مالکیت

, 0.350) مالکیت نهادی 
0.۶00 ,
0.840 ) 

انتقال به  0٫59۷
 دور دوم 

2 
 

, 0.530) مالکیت خارجی 
0.۷50 ,
0.900 ) 

تأیید در دور  0٫۷2۷
 اول

3 
 

, 0.۶00) تمرکز مالکیت 
0.850 ,
1.000 ) 

تأیید در دور  0٫81۷
 اول

4 
 

, 0.400) سهامداران عمده
0.۶50 ,
0.850 ) 

انتقال به  0٫۶33
 دور دوم 

5 
 

, 0.450) مالکیت دولتی
0.۷00 ,
1.000 ) 

انتقال به  0٫۷1۷
 دور دوم 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

11
-1

6 
] 

                            10 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-2231-fa.html


 149              1405 تابستان، پنجاه وپنجمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره  
                                               

بعد   ردیف 
 سازمانی

میانگین   میانگین فازی  مؤلفه / شاخص 
 قطعی

نتیجه 
 ارزیابی 

۶ 
 

, 0.250) مالکیت مدیریتی
0.500 ,
0.۶50 ) 

انتقال به  0٫4۶۷
 دور دوم 

۷ 
 

, 0.450) مالکیت خانوادگی
0.۷00 ,
1.000 ) 

تأیید در دور  0٫۷1۷
 اول

8 
 

ساختار مالکیت 
 پراکنده 

(0.200 ,
0.450 ,
0.۷00 ) 

انتقال به  0٫450
 دور دوم 

سن  9
 شرکت 

, 0.250) سابقه و سن شرکت 
0.500 ,
0.۶50 ) 

انتقال به  0٫4۶۷
 دور دوم 

بخش  10
 صنعت

بودن  استراتژیک
 صنعت

(0.۶50 ,
0.900 ,
1.000 ) 

تأیید در دور  0٫850
 اول

11 
 

کارگیری میزان به
 فناوری در صنعت

(0.38۶ ,
0.۶3۶ ,
0.818 ) 

انتقال به  0٫۶13
 دور دوم 

تجربه و صلاحیت  مدیره هیئت  12
 مدیره اعضای هیئت 

(0.450 ,
0.۷00 ,
0.900 ) 

انتقال به  0٫۶83
 دور دوم 

13 
 

, 0.450) تخصص علمی اعضا 
0.۷00 ,
0.900 ) 

انتقال به  0٫۶83
 دور دوم 

14 
 

های مدیران مهارت 
 اجرایی 

(0.450 ,
0.۷00 ,
0.900 ) 

انتقال به  0٫۶83
 دور دوم 

15 
 

مهارت مدیران 
غیرموظف 
 )غیراجرایی( 

(0.350 ,
0.۶00 ,
0.800 ) 

انتقال به  0٫583
 دور دوم 

1۶ 
 

سطح تحصیلات 
 تکمیلی مدیران

(0.550 ,
0.800 ,
0.950 ) 

تأیید در دور  0٫۷۶۷
 اول

1۷ 
 

تنوع جنسیتی  
 مدیره هیئت 

(0.500 ,
0.۷50 ,
0.900 ) 

تأیید در دور  0٫۷1۷
 اول
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بعد   ردیف 
 سازمانی

میانگین   میانگین فازی  مؤلفه / شاخص 
 قطعی

نتیجه 
 ارزیابی 

18 
 

میانگین سنی  
 مدیره هیئت 

(0.350 ,
0.۶00 ,
0.950 ) 

انتقال به  0٫۶33
 دور دوم 

19 
 

, 0.250) مدیره اندازه هیئت 
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

20 
 

نسبت مدیران مستقل 
 )غیرموظف(

(0.250 ,
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

21 
 

تعداد جلسات سالانه 
 مدیره هیئت 

(0.250 ,
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

22 
 

های  تعداد کمیته
 مدیره تخصصی هیئت 

(0.350 ,
0.۶00 ,
0.800 ) 

انتقال به  0٫583
 دور دوم 

23 
 

دوگانگی نقش 
 مدیرعامل

(0.150 ,
0.300 ,
0.400 ) 

انتقال به  0٫283
 دور دوم 

اندازه  24
 شرکت 

, 0.300) تعداد کارکنان 
0.550 ,
0.800 ) 

انتقال به  0٫550
 دور دوم 

25 
 

, 0.550) ها ارزش کل دارایی 
0.800 ,
0.950 ) 

تأیید در دور  0٫۷۶۷
 اول

2۶ 
 

, 0.350) ارزش بازار سرمایه 
0.۶00 ,
0.850 ) 

انتقال به  0٫۶00
 دور دوم 

2۷ 
 

, 0.450) میزان فروش داخلی 
0.۷00 ,
1.000 ) 

تأیید در دور  0٫۷1۷
 اول

28 
 

میزان فروش  
 صادراتی )خارجی(

(0.545 ,
0.۷95 ,
0.995 ) 

تأیید در دور  0٫۷۷8
 اول

29 
 

گستردگی مناطق  
 جغرافیایی فعالیت 

(0.200 ,
0.400 ,
0.۶50 ) 

انتقال به  0٫41۷
 دور دوم 
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بعد   ردیف 
 سازمانی

میانگین   میانگین فازی  مؤلفه / شاخص 
 قطعی

نتیجه 
 ارزیابی 

, 0.350) ها بازده دارایی  سودآوری  30
0.۶00 ,
0.800 ) 

انتقال به  0٫583
 دور دوم 

31 
 

سود قبل از بهره و  
 مالیات 

(0.250 ,
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

32 
 

, 0.250) حاشیه سود خالص
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

33 
 

بازده حقوق صاحبان 
 سهام

(0.500 ,
0.۷50 ,
0.850 ) 

تأیید در دور  0٫۷00
 اول

34 
 

بازده سرمایه 
 شدهکارگرفتهبه

(0.250 ,
0.500 ,
0.۷50 ) 

انتقال به  0٫500
 دور دوم 

35 
 

, 0.450) درآمد عملیاتی
0.۷00 ,
0.850 ) 

انتقال به  0٫۶۶۷
 دور دوم 

, 0.200) نسبت بدهی به دارایی اهرم مالی  3۶
0.450 ,
0.۷00 ) 

انتقال به  0٫450
 دور دوم 

3۷ 
 

, 0.250) نسبت مالکانه 
0.500 ,
0.۶50 ) 

انتقال به  0٫4۶۷
 دور دوم 

حاکمیت  38
 شرکتی 

های رسمی بیانیه
مسئولیت اجتماعی و  

 پایداری 

(0.۷00 ,
0.950 ,
1.000 ) 

تأیید در دور  0٫883
 اول

39 
 

ارتباطات سیاسی و 
 حاکمیتی 

(0.545 ,
0.۷95 ,
0.955 ) 

تأیید در دور  0٫۷۶5
 اول

40 
 

استقرار واحد  
 حسابرسی داخلی 

(0.523 ,
0.۷۷3 ,
0.955 ) 

تأیید در دور  0٫۷50
 اول

41 
 

اندازه کمیته 
 حسابرسی 

(0.3۶4 ,
0.۶14 ,
0.818 ) 

انتقال به  0٫599
 دور دوم 
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بعد   ردیف 
 سازمانی

میانگین   میانگین فازی  مؤلفه / شاخص 
 قطعی

نتیجه 
 ارزیابی 

42 
 

استقلال اعضای کمیته  
 حسابرسی 

(0.38۶ ,
0.۶3۶ ,
0.841 ) 

تأیید در دور  0٫۶21
 اول

43 
 

تخصص مالی و 
پایداری کمیته  

 حسابرسی 

(0.409 ,
0.۶59 ,
0.8۶4 ) 

تأیید در دور  0٫۶44
 اول

ساختار  44
 نظارتی

الزامات قانون کار و  
 ایمنی شغلی 

(0.۷58 ,
0.808 ,
0.908 ) 

تأیید در دور  0٫825
 اول

45 
 

الزامات قوانین 
 مبارزه با پولشویی

(0.۷25 ,
0.۷۷5 ,
0.933 ) 

تأیید در دور  0٫811
 اول

4۶ 
 

قوانین ناظر بر 
 زیست و جامعه محیط

(0.۷92 ,
0.842 ,
0.900 ) 

تأیید در دور  0٫845
 اول

 
یافته پذیرش   18های دور اول نشان داد که  تحلیل  مؤلفه به طور مستقیم توانستند حد آستانه 

های  های »بیانیه( را کسب کنند. در این میان، بالاترین میزان اهمیت قطعی به شاخص0.۷0)

بودن صنعت« با امتیاز  ، »استراتژیک0.883رسمی مسئولیت اجتماعی و پایداری« با امتیاز 

شاخص باقیمانده به  28تعلق گرفت. در مقابل،  0.81۷و »تمرکز مالکیت« با امتیاز  0.850

نامه دور دوم حد نصاب لازم نرسیدند و همراه با بازخورد میانگین مرحله اول، وارد پرسش 

میان دو دور پیاپی   0.10شدند. طبق ضوابط دلفی فازی، دستیابی به اختلاف میانگین کمتر از  

( نتایج دور 3شود. جدول )اع نظری و توقف فرآیند غربالگری تلقی می به معنای حصول اجم

 کند.دوم و میزان همگرایی نظرات را تشریح می 
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 : نتایج راند دوم دلفی فازی و شاخص همگرایی اجماع خبرگان 3جدول 

 ردیف
بعد  

 سازمانی
مؤلفه مورد  

 ارزیابی مجدد 

میانگین  
فازی  

 دور دوم 

قطعی 
دور  
 دوم

قطعی 
دور  
 اول

 اختلاف 
وضعیت 

 نهایی

1 
ساختار 
 مالکیت

 مالکیت نهادی 
(0.232 ,

0.۶82 ,
0.۷8۶ ) 

0٫5۶۷ 0٫۶00 0٫033 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

سهامداران    2
 عمده 

(0.34۷ ,
0.52۷ ,
0.۷09 ) 

0٫528 0٫۶33 0٫105 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

 مالکیت دولتی  3

(0.38۶ ,
0.53۶ ,
0.۷۶4 ) 

0٫5۶2 0٫۶13 0٫051 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

مالکیت   4
 مدیریتی

(0.181 ,
0.432 ,
0.۶82 ) 

0٫432 0٫4۶۷ 0٫035 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

5  
ساختار 
مالکیت 
 پراکنده 

(0.292 ,
0.345 ,
0.۶95 ) 

0٫444 0٫450 0٫00۶ 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

6 
سن 

 شرکت 

سابقه و سن 

 شرکت 

(0.38۶ ,

0.43۶ ,

0.۶18 ) 

0٫480 0٫4۶۷ 0٫013 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

7 
بخش 

 صنعت

میزان 

کارگیری به

تکنولوژی در 

 صنعت

(0.232 ,

0.482 ,

0.۷09 ) 

0٫4۷4 0٫۶14 0٫140 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

 مدیره هیئت  8

تجربه و 

صلاحیت 

اعضای 

 مدیره هیئت 

(0.455 ,

0.505 ,

0.۶19 ) 

0٫52۶ 0٫۶83 0٫15۷ 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 
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 ردیف
بعد  

 سازمانی
مؤلفه مورد  

 ارزیابی مجدد 

میانگین  
فازی  

 دور دوم 

قطعی 
دور  
 دوم

قطعی 
دور  
 اول

 اختلاف 
وضعیت 

 نهایی

تخصص   9

 علمی اعضا

(0.432 ,

0.۶82 ,

0.۷8۶ ) 

0٫۶33 0٫۶83 0٫050 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

10  
های مهارت 

مدیران 

 اجرایی 

(0.44۷ ,

0.۶2۷ ,

0.۷99 ) 

0٫۶24 0٫۶83 0٫059 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

11  
مهارت  

مدیران 

 غیرموظف

(0.409 ,

0.۶59 ,

0.۷99 ) 

0٫۶22 0٫583 0٫039 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

میانگین سنی    12

 مدیره هیئت 

(0.182 ,

0.432 ,

0.۶82 ) 

0٫432 0٫۶33 0٫201 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

اندازه   13

 مدیره هیئت 

(0.22۷ ,

0.4۷۷ ,

0.۷2۷ ) 

0٫4۷۷ 0٫500 0٫023 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

نسبت مدیران    14

 مستقل

(0.341 ,

0.591 ,

0.۶18 ) 

0٫51۷ 0٫500 0٫01۷ 

رد 

)اجماع  

بر عدم  

 پذیرش( 

15  
تعداد جلسات 

سالانه 
 مدیره هیئت 

(0.295 ,
0.545 ,
0.۷50 ) 

0٫530 0٫500 0٫030 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

16  
تعداد 
های کمیته
 مدیره هیئت 

(0.3۶4 ,
0.514 ,
0.۷۶4 ) 

0٫54۷ 0٫583 0٫03۶ 
رد 

)اجماع  
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 ردیف
بعد  

 سازمانی
مؤلفه مورد  

 ارزیابی مجدد 

میانگین  
فازی  

 دور دوم 

قطعی 
دور  
 دوم

قطعی 
دور  
 اول

 اختلاف 
وضعیت 

 نهایی

بر عدم  
 پذیرش( 

17  
دوگانگی 

وظیفه 
 مدیرعامل

(0.1۶4 ,
0.214 ,
0.4۶4 ) 

0٫281 0٫283 0٫002 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

18 
اندازه 
 شرکت 

 تعداد کارکنان 
(0.341 ,

0.491 ,
0.۶41 ) 

0٫491 0٫550 0٫059 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

ارزش بازار    19
 سرمایه

(0.295 ,
0.545 ,
0.۶95 ) 

0٫512 0٫۶00 0٫088 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

20  
گستردگی 

مناطق  
 جغرافیایی 

(0.38۶ ,
0.43۶ ,
0.58۶ ) 

0٫4۶9 0٫41۷ 0٫052 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

 ها  بازده دارایی  سودآوری  21
(0.450 ,

0.500 ,
0.۶50 ) 

0٫533 0٫583 0٫050 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

سود قبل از    22
 بهره و مالیات 

(0.250 ,
0.500 ,
0.۶50 ) 

0٫4۶۷ 0٫500 0٫033 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

حاشیه سود   23
 خالص

(0.318 ,
0.5۶8 ,
0.۶18 ) 

0٫501 0٫500 0٫001 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

بازده سرمایه   24
 شدهکارگرفتهبه

(0.295 ,
0.345 ,
0.۶95 ) 

0٫445 0٫41۷ 0٫028 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 
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 ردیف
بعد  

 سازمانی
مؤلفه مورد  

 ارزیابی مجدد 

میانگین  
فازی  

 دور دوم 

قطعی 
دور  
 دوم

قطعی 
دور  
 اول

 اختلاف 
وضعیت 

 نهایی

 درآمد عملیاتی  25

(0.318 ,
0.5۶8 ,
0.۷18 ) 

0٫535 0٫۶۶۷ 0٫132 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

 اهرم مالی  26
نسبت بدهی به  

 دارایی

(0.295 ,
0.495 ,
0.۶95 ) 

0٫495 0٫450 0٫045 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

 نسبت مالکانه   27

(0.2۶8 ,
0.43۶ ,
0.58۶ ) 

0٫430 0٫4۶۷ 0٫03۷ 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

28 
حاکمیت 
 شرکتی 

اندازه کمیته 
 حسابرسی 

(0.22۷ ,
0.445 ,
0.۷05 ) 

0٫459 0٫۶98 0٫239 

رد 
)اجماع  
بر عدم  
 پذیرش( 

 
دهند، در پایان راند دوم دلفی فازی مقدار تفاضل  ( گواهی می 3طور که ارقام جدول )همان 

دهنده تحقق کامل اجماع و ثبات ثبت شد که نشان   0.10شاخص کمتر از    28قطعی در تمامی  

ها موفق به احراز حد نصاب یک از این شاخصنظری پنل خبرگان است. از سوی دیگر، هیچ 

ترتیب، ( نگردیدند و در نتیجه همگی از الگوی نهایی کنار گذاشته شدند. بدین 0.۷0پذیرش )

پیش متغیرهای  زنجیره  از  کامل  طور  به  شرکت«  »سن  متغیر  و  مالی«  »اهرم  برنده  بعد 

 گزارشگری پایداری خارج شدند. 

شاخص راهبردی  جایگاه  شدن  مشخص  پذیرفتهجهت  رتبههای  نهایی  شده،  مؤلفه   18بندی 

 ( سازماندهی شده است.4سازمانی بر اساس مقدار میانگین قطعی در جدول )درون 
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سازمانی بر پذیرش  های کلیدی درون بندی مؤلفه : الگوی نهایی و اولویت4جدول 
 گزارشگری پایداری 

میانگین   مؤلفه تأییدشده  بعد اصلی  رتبه 

 قطعی

توجیه سازمانی بر پایه  

 اجماع خبرگان 

ساختار  1

حاکمیت 

 شرکتی 

های رسمی بیانیه

مسئولیت اجتماعی و  

 محیطیزیست 

0٫883 

های سازی مأموریت نهادینه

اخلاقی و استراتژیک در  

 گیری هسته تصمیم

بودن  استراتژیک بخش صنعت  2

 0٫845 صنعت

حساسیت عمومی و نظارت 

گیرانه نهادهای سخت 

 حاکمیتی بر صنایع کلیدی 

ساختار  3

 مالکیت

 تمرکز مالکیت 

0٫825 

قدرت کنترل سهامداران  

های عمده در تحمیل سیاست 

 گزارشگری بلندمدت

 ها ارزش کل دارایی  اندازه شرکت  4

0٫850 

شدن در بازار و دیده

تقارن  ضرورت کاهش عدم

های اطلاعاتی در شرکت 

 بزرگ

سطح تحصیلات  مدیره هیئت  5

 0٫81۷ تکمیلی مدیران

پذیرش الگوهای نوین  

حاکمیت و فهم پیامدهای 

 پایداری در سطوح مدیریتی

میزان فروش   اندازه شرکت  6

 صادراتی )خارجی(
0٫811 

ضرورت انطباق با 

گیرانه  های سخت پروتکل

زنجیره تأمین در بازارهای 

 المللیبین 

ساختار  7

حاکمیت 

 شرکتی 

ارتباطات سیاسی و 

 حاکمیتی 
0٫۷۶۷ 

ها جهت تثبیت  انگیزه بنگاه

مشروعیت نهادی و  

های مندی از حمایت بهره

 عمومی

ساختار  8

حاکمیت 

 شرکتی 

استقرار واحد  

 0٫۷۶۷ حسابرسی داخلی 

های  تضمین اتکاپذیری داده

غیرمالی و پیشگیری از 

 رفتارهای سبزشویی

ساختار  9

 نظارتی

قوانین ناظر بر 

 0٫۷۷8 زیست و جامعه محیط

الزام حقوقی رعایت 

محیطی  استانداردهای زیست 

 در فرآیندهای عملیاتی
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میانگین   مؤلفه تأییدشده  بعد اصلی  رتبه 

 قطعی

توجیه سازمانی بر پایه  

 اجماع خبرگان 

ساختار  10

حاکمیت 

 شرکتی 

تخصص مالی و 

پایداری کمیته  

 حسابرسی 
0٫۷۶5 

اشراف تخصصی ارکان  

نظارتی بر الزامات  

های استاندارد  چارچوب 

 گزارشگری 

ساختار  11

 نظارتی

الزامات قانون کار و  

 حقوق بنیادین
0٫۷50 

گویی به مطالبات منابع پاسخ 

انسانی و مدیریت 

برانگیز های چالشریسک 

 کارگری 

ساختار  12

 نظارتی

الزامات قوانین مبارزه  

 0٫۶44 با پولشویی

سازی مبادلات مالی،  شفاف

های نقد و  منشأ جریان 

 پذیری شرکتیمسئولیت 

ساختار  13

حاکمیت 

 شرکتی 

استقلال اعضای کمیته  

 0٫۶21 حسابرسی 

طرفانه بر نظارت بی 

های غیرمالی به دور گزارش 

 از ملاحظات مدیران اجرایی 

ساختار  14

 مالکیت

 مالکیت خارجی 

0٫۷2۷ 

ها، استانداردها و  انتقال رویه

های نوین  فناوری

 به داخل  ESGگزارشگری 

ساختار  15

 مالکیت

 مالکیت خانوادگی

0٫۷1۷ 

تلاش مالکان خانوادگی 

برای صیانت از اعتبار  

 بلندمدت و نام تجاری بنگاه 

تنوع جنسیتی   مدیره هیئت  16

 0٫۷1۷ مدیره هیئت 

گویی اجتماعی و  تقویت پاسخ 

نگری در فرآیندهای جامع

 راهبردی سازمان 

 میزان فروش داخلی  اندازه شرکت  17

0٫۷1۷ 

تر با مواجهه گسترده 

ها و کنندگان، رسانهمصرف 

 افکار عمومی جامعه 

بازده حقوق صاحبان  سودآوری  18

 سهام
0٫۷00 

توان مالی شرکت در 

تخصیص منابع به استقرار 

پردازی های دادهسیستم

 پایداری 
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کند که پذیرش گزارشییییگری پایداری در های حاصییییل از پنل دلفی فازی اثبات می برآیند یافته

های بورسیی سیاختاری چندوجهی دارد؛ به شیکلی که ابعاد راهبری شیرکتی، حسیاسییت شیرکت 

دهند و گیری را تشیکیل می اسیتراتژیک صینعت و تمرکز سیاختار مالکیت بالاترین وزن تصیمیم

محور نقشییی ایفا نکرده و عامل های صییرفاً بدهی برخلاف برخی مطالعات سیینتی بازار، اهرم

 آیند.محرک به شمار نمی 

 

 ی ر یگ جهینتبحث و . 5

کننده گزارشگری  سازی عوامل سازمانی تعیین هدف غایی این پژوهش، کشف، پالایش و بومی 

پایداری در بسیتر بازارهای نوظهور با تمرکز بر مختصیات نهادی و محیطی کشیور ایران، با 

هایی اتکا بر رویکرد سیاختاریافته دلفی فازی بود. بازارهای سیرمایه نوظهور همواره با چالش

نظیر عدم تقارن اطلاعاتی شیدید، تمرکز سیاختار سیهامداری و فشیارهای چندگانه نهادی مواجه 

یافته  شیود الگوهای افشیای پایداری مرسیوم در اقتصیادهای توسیعههسیتند؛ شیرایطی که سیبب می 

سیازی شیوند. اجماع حاصیل از پنل نخبگان و خبرگان نتوانند بدون تعدیل و ارزیابی بومی پیاده

برنده پایداری در قالب هفت بعد بنیادین  های سییازمانی پیشاد که سییازهدر این مطالعه نشییان د

مدیره، اندازه شیییرکت، عملکرد و سیییودآوری، سیییاختار های هیئت سیییاختار مالکیت، ویژگی 

بندی هستند. سرمایه و اهرم مالی، راهبری شرکتی و ساختار مقرراتی و نظارتی قابل صورت 

سیازند، بلکه بسیتر نظری تنها چندبعدی بودن مفهوم افشیای غیرمالی را آشیکار می این ابعاد نه

 آورند.ها فراهم می ای برای ادغام اهداف توسعه پایدار در فرآیندهای تجاری شرکت یکپارچه

های مسیییتحکمی بر مبنای شیییده، تبیین دهد که ابعاد شیییناسیییایی ها نشیییان می تحلیل عمیق یافته

دهند. از منظر نظریه مشیییروعیت و های چندگانه حسیییابداری و مدیریت مالی ارائه می نظریه

ها، میزان فروش ناخالص نفعان، متغیرهای اندازه شیرکت )از جمله حجم کل دارایی تئوری ذی

کنند؛ و درآمدهای حاصییل از بازارهای خارجی( نقشییی حیاتی در شییفافیت سییازمانی ایفا می 

تر به دلیل قرار داشییتن در کانون توجه افکار عمومی، المللی تر و بین های بزرگزیرا شییرکت 

پیذیری اجتمیاعی بیالاتری دارنید و نیاگزیرنید برای توجییه گیذار، دییدههیا و نهیادهیای قیانون رسیییییانیه

تری از گزارشییگری فظ موافقت ضییمنی جامعه، اسییتانداردهای جامعها و حاسییتمرار فعالیت 

پایداری را منتشیر نمایند. از سیوی دیگر، در چارچوب نظریه نمایندگی و نظریه وابسیتگی به 

مدیره )شیییییامل مدارج تحصییییییلی عالی و تنوع جنسییییییتی( و اسیییییتحکیام منیابع، ترکییب هیئیت 

های نظارتی و اسیتقرار بازوی سیازوکارهای حاکمیتی )نظیر اسیتقلال و تخصیص مالی کمیته

حسیییابرسیییی داخلی فعال( موجب کاهش تعارض منافع میان سیییهامداران و مدیریت و تقویت 

شود. محیطی و اجتماعی می های زیست های بلندمدت شرکت در خصوص مسئولیت گیریجهت 

بردی گیری راههای تخصیصیی گوناگون، فرایند تصیمیمحضیور مدیران با دانش نوین و پیشیینه
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سییییازی تر سییییاخته و توجه به خطرات محیطی و منافع بلندمدت را جایگزین بیشییییینهرا غنی 

 نماید.مدت می سودهای کوتاه

دهنده رفتار  در خصییییوص سییییاختار مالکیت و متغیرهای مالی، نتایج به دسییییت آمده بازتاب 

راهبردی ویژه در اقتصیییییادهای در حال گذار اسیییییت. تمرکز بالای مالکیت و سیییییاختارهای 

سییهامداری خانوادگی ممکن اسییت در مواردی منجر به کاهش شییفافیت عمومی به دلیل هدایت 

گذاران خارجی یا نهادهای گروهی گردد؛ در مقابل، ورود سیییرمایهاطلاعات به مجاری درون 

با انضییباط مالی بالا، انگیزه و تقاضییا برای افشییای اسییتاندارد اطلاعات غیرمالی را به طور  

دهند که کند. علاوه بر این، متغیرهای سودآوری و بازده سرمایه نشان می معناداری تقویت می 

گذاری در یی و منابع آزاد بیشیییتری برای سیییرمایههای با عملکرد مالی برتر از تواناشیییرکت 

هیای جیامع غیرمیالی برخوردارنید؛ المنفعیه و تیدوین گزارشهیای عیامهیای پیاییدار، پروژهفنیاوری

کند: از یک سییو، سییطوح بالای در حالی که اهرم مالی و سییاختار بدهی نقشییی دوگانه ایفا می 

گویی به کند و از سییوی دیگر، پاسییخ های داوطلبانه می بدهی شییرکت را ناچار به کاهش هزینه

های پایداری و کاهش  تر گزارشاعتباردهندگان و کاهش هزینه تأمین مالی، انتشیییار گسیییترده

سییازد. در این میان، پیوند با سییاختارهای های عملیاتی را به یک ضییرورت تبدیل می ریسییک

های مالیاتی و الزامات نظارتی کلان، از جمله تبعیت از حقوق بنیادین کار، شیییفافیت سیییاختار

بخش به فرایند افشیا در سیطح ملی عمل  نیاز قانونی و مشیروعیت محیطی، به عنوان پیشزیسیت 

 کند.می 

گذاری بازار  های سیییییاسییییتی و کاربردی این چارچوب برای نهادهای راهبری و قانون دلالت 

توانند  ها می کننده اسیت. نخسیت، مدیران ارشید و مجامع شیرکت سیرمایه بسییار ملموس و تعیین 

گانه به عنوان یک الگوی سینجش بلوغ سیازمانی برای شیناسیایی نقاط از سیاختار این ابعاد هفت 

ضیعف درونی، ارتقای سیلامت حاکمیتی و تقویت موقعیت اسیتراتژیک در زنجیره ارزش بهره  

گذاران بازار اوراق  های این پژوهش نقشیییه راه شیییفافی در اختیار سییییاسیییت ببرند. دوم، یافته

هیای دهید تیا نظیامای حسیییییابیداری و نهیادهیای پیایش مقررات قرار می هیای حرفیهبهیادار، انجمن 

آور متناسییب با اندازه های الزامنامهازنگری نمایند. تدوین شیییوهبندی پایداری را بپایش و رتبه

های مالی و صینعت، توسیعه ابزارهای نظارتی در چارچوب حاکمیت شیرکتی و تعریف مشیوق

سیییازی  هایی که این معیارهای سیییازمانی را در سیییطحی ممتاز پیادهو مالیاتی برای شیییرکت 

 گذاری مسئولانه را دوچندان کند.تواند شتاب حرکت به سمت شفافیت و سرمایهاند، می کرده

سییاز هایی مواجه بوده اسییت که زمینهبا وجود این دسییتاوردها، پژوهش حاضییر با محدودیت 

شیییناختی، اتکای اولیه بر ترین محدودیت روشمسییییرهای نوین تحقیقاتی خواهد بود. اصیییلی 

های  های کیفی و تخصیصیی نخبگان از طریق ابزار دلفی فازی اسیت؛ با آنکه تکنیکقضیاوت 

بینی این رسیانند، اما اثبات قطعی قدرت پیشفازی ابهام کلامی نظرات انسیانی را به حداقل می 

های تاریخی بازار اسییت. همچنین، گسییتره های تجربی بر روی دادهها نیازمند آزمون شییاخص
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دهندگان از دانش ترکیبی در حوزه حسییابداری پیشییرفته نمونه به دلیل لزوم برخورداری پاسییخ 

و پایداری، با محدودیت دسییترسییی همراه بود. بر این اسییاس، به پژوهشییگران آینده توصیییه 

های  های تابلویی و مدلکارگیری دادهگانه را با بهشییود روابط علی و تعاملی این ابعاد هفت می 

اقتصییادسیینجی پیشییرفته در گسییتره صیینایع گوناگون مورد آزمون قرار دهند. افزون بر این، 

ای های کلان اقتصیییادی، نوسیییانات نرخ ارز و نقش واسیییطهگر شیییوکبررسیییی اثرات تعدیل

شییفافیت گزارشییگری بر کاهش هزینه سییرمایه حقوق صییاحبان سییهام و ارتقای ارزش بنیادی 

 در مقیاس بازارهای نوظهور غنای بیشتری بخشد. تواند ادبیات این حوزه راها، می شرکت 
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