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 چکیده
توسط  یها تنها انتظار ارائه گزارشات مالشرکت نفعانیو ذ یکنندگان از اطلاعات مالاستفاده یکنون یایدر دن

توسط  داریپا یو گزارشگر یاجتماع تیمسئول یفایا ینبوده بلکه به صورت روز افزون تقاضا برا رانیمد
از  تیحماهای بورسی در ایران تاکنون به صورت پیمایشی در سطح شرکت است. افتهیشیها افزاشرکت

ی پایدار توسط مدیرانی با رفتار ماکیاولگرایانه تحت تاثیر گرایشات سهامداران به مسئولیت اجتماعی گزارشگر
و  سمیاولیسهامداران، ماک شاتیاگر یررساساس در پژوهش حاضر به ب نیبر ا مورد بررسی قرار نگرفته است.

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. برا رفتهیپذ یهادر شرکت داریپا یاز گزارشگر تیحما
عامل و  رانیمد انیم ازیاطلاعات مورد ن یپرسشنامه جهت گردآور 228به هدف پژوهش حدود  یابیدست

 شدهیشد. اطلاعات گردآور یآورو جمع عیتهران توز رق بهاداشده در بورس اورا رفتهیپذ یهاشرکت یمال
معـادلات  یابیبا استفاده از مدل  Smart PLS3و   SPSS24افزار نرم لهیوسها بهتوسط پرسشنامه

پژوهش از  نیابزار سنجش در ا تیفیک یبررس یبرا نیو تحلیل قرار گرفت. همچن هیمورد تجز یساختار
شده از  یاطلاعات گردآور یو بررس لی. تحلدیواگرا استفاده گرد ییاهمگرا و رو ییشاخص، روا ییایپا

نشان داد  یمعادلات ساختار یسازدرصد با استفاده از مدل 99 نانیپژوهش در سطح اطم یهاپرسشنامه
 سم،یاولیماک شیدارد، لذا افزا یشرکت ارتباط مثبت و معنادار داریپا یاز گزارشگر تیبا حما سمیاولیماک

 داریپا یاز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتی. گرادهدیم شیشرکت را افزا داریپا یاز گزارشگر تیحما
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شرکت را  داریپا یاز گزارشگر تیسهامداران، حما شاتیگرا شیدارد، لذا افزا یمثبت و معنادار ریشرکت تأث
 سم،یاولیماک شیدارد، لذا افزا یمثبت و معنادار ریسهامداران تأث شاتیبر گرا سمیاولی. ماکدهدیم شیافزا
از  تیسهامداران بر حما شاتیگرا قیاز طر سمیاولیماک نی. همچندهدیم شیسهامداران را افزا شاتیگرا

 دارد. یمثبت و معنادار ریشرکت تاث داریپا یگزارشگر

 

 .سمیاولیماک دار،یپا یسهامداران، گزارشگر شاتیگرا  کلیدي:کلمات 

 JEL: M51 , M41, G30, G10طبقه بندي 
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 مقدمه

زمـان،  گذشتو بـه  گرفتهمنافع عمومی را نادیـده و رفاه اجتمـاعی  مالی، از مدیران بسیاری

اسـت  افزایش یافتهو سـودجویانه  هسوداگران تفکراتگـرایش حـسابداران بخـش عمـومی بـه 

شـدن ابزارهـای آن،  تردهیچیروزافزون اقتصاد و پبا توجه به رقابتی شدن (. 2005، 1ترونی)س

در حسـابداری نیـز  .ابدییو مسائل مربوط به آن بیش از پیش افزایش م یااهمیـت اخـلاق حرفه

. هرچند برخی از این معضـلات دهندیهماننـد سـایر ابعاد تجارت، معضلات اخلاقی مکرراً روی م

آشـکاری بـرای  یهاحلاما بسیاری از آنها پیچیده هستند و راه، باشندیحل مقابل یآسانسـاده و به

و کـه مؤسسات حسابداری  دگردیمـشاهده م (.1394)رونقی و آشورزاده،  آنهـا وجود ندارد

رفـاه و منـافع  یجااولویـت قائـل شدن برای منافع مشتریان خود به علتحسابداران رسمی به 

واقع  نقد بسیار زیادیاستانداردگذاران حرفـه حـسابداری مـورد  و گذارانقانون به وسیلهعمـومی، 

اخلاق شرکتی  و زیادی در زمینۀ اعتقاد به اهمیت مسئولیت اجتماعیبسیار مهم  یهاجنبه. اندشده

اخلاقی  و وجود دارد و واحد تجاری نسبت به گستره وسیعی از برخورداران دارای تعهدات اجتمـاعی

به  تعهد شخـصی نـسبت و حمایت از منافع عمومیهر نوع مدیران مالی فاقد  اگر مشاوران و .اسـت

باشـند، اعتقـاد به اهمیـت اخـلاق شـرکتی و مـسئولیت اجتمـاعی در  یاآیین رفتار حرفه

اخلاق  . پژوهشگرانموجب مقید کردن رفتـار آنهـا شـود تواندیموفقیـت بلندمدت سازمان، م

طلب و حـسابگر ، فرصتگرلهیشخصیت سرد، ح دارا بودن مفهومرا بـه تجاری مفهوم ماکیاولیسم 

ممکن است در تضاد با  سمیاولیماک. بنابراین دهندیاخلاقـی مـدنظر قـرار م یهایریگمیدر تصم

 (.1393 و رضاپورپرورش، یلمید یانتید) ی باشداجتماع تیمسئول

ســازمانی در ســطح  یهاتیاثرات محیطی و اجتماعی فعال ات مرتبط باموضوع بررسی

 تواندیکافی نم میزاناست. حسابداری ســنتی و گزارشگری مالی به  افزایشدر حال  یالمللنیب

ها احساس در سازمان یتروسیعو نیاز به گزارشگری  کنداین اثرات را برآورده  سنجشنیازهای 

و اقتصادی مختلفی را دنبال  یطیمحستیاز ذینفعان منافع اجتماعی، ز گوناگونی. مجموعه شودیم

 ک.ششها آن سازمان توسطیک راه مهم که . کنندیم معینسازمان را  که موفقیت یک کنندیم

)معصومی و همکاران، ها استشرکت پایداریتا این تقاضاها را تأمین نمایند، گزارشگری  کنندیم

، بلکه باید هستندرضایت سهامداران خود  ملزم به کسبتنها ها نهشرکت در دنیای کنونی. (1397

و... توجه خاص داشته  ستیزطیاجتماعی، نهادهای حامی مح یهاگروه به ســایر ذینفعان از جمله

خصوصی با هدف افزایش شفافیت، ارتقاء ارزش برند،  یهاباشــند. افشای اطلاعات پایداری شرکت

، یریپذمت دهی رقابتلابرابر رقبا، ع حســن شهرت و مشــروعیت، توانایی بهینه کاوی در

                                                                                                                   
1 Citron 
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هرزیک و ) رندیگیکارکنان و حمایت از فرایندهای کنترل و اطلاعات شــرکت صورت م انگیزش،

دهه گذشته  دراست که  اهدافی نیتراز مهم یاجتماع تیمسئول یفایا. بنا (2011، 1شــالدرگ

که  اعتقا دارندها . شرکتگرفته استقرار توجه  مورد ینظارتو  ییاجرا گوناگونمراجع  لهیوسبه

و کنترل اثربخش  تیری، مداننفعیذ ریسهامداران و سا ران،یمد نیمناسب ب ارتباطاتمجموع 

 نفعانیذ هیکل یبرا نهیقادر به ارائه بازده به این جهت و از کندیم آسانرا  یتجار یهاواحد

 (.1393 ی،دولت اباد ییرضا و صادق فلاح ؛2013، 2باشند)رهمان و همکارانمی

 ی وطیمحستیز ی واجتماع گریگزارش گسترش یها براکه سازمان زیادی یهاتلاش رغمیعل

 طبق هاگزارشاین  شناختن تیرسمبه اند، انجام داده ریاخ یهادر دهه داریپا گریگزارش

در  شرفتیاست که پ روشن دشوار است. اریبس ،قانونی یهازمینه بیشتردر  یقانون یاستانداردها

ی اسیو س یطیمحستیز ،یعوامل اجتماع یدهیچیپ طیبا توجه به مح زمینه گزارشگری عنوان شده

 دیدگاه، ردیگیقرار م یمورد بررس یاصورت دورهکه به یاز عوامل یکی .خواهد بود بسیار دشوار

شفر و ) است داریپا یگزارشگر یندهاآیفر بهارشد و حسابداران  رانیمدمثل  سازمان یاعضا

عوامل مؤثر بر نگرش  یبررس یبرا یدهه، تلاش نسبتاً کم نیچند یدر واقع، برا (.2018 ،3یانتیلوک

، کندیمبیان  (2007) 4مودراک صورت گرفته است. یاجتماع یشناختروان دگاهیاز د رانیمد

و  هاارزششخصیتی،  یهایژگیها با وشرکت یاجتماع تینسبت به مسئول یهنجار یهادگاهید

 با شخصیت رانیکه مد شودیاستدلال م (.2007، مودراکمرتبط است) الگوهای فکری فرد

 یداریپا یهابا گزارش در رابطه یشنهادیپ یهابا استدلال بسیار زیادیاحتمال با بالا  یاییاولیماک

 نیهمچن .ندندار یاعتقاد یشرکت یاجتماع تیاخلاق و مسئول تیو احتمالاً به اهم کنندیمخالفت م

از رابطه  یبخش ،یشرکت یاجتماع تیاخلاق و مسئول تیکه نگرش نسبت به اهم شودیم ینیبشیپ

که  رسدیبه نظر م ،یزیانگطور شگفتبه است. یداریپا یهااز گزارش تیو حما ییایاولیماک نیب

استدلال  اند.گرفته دهیمسائل ناد در ارتباط با اینطور عمده به را هاشرکت رانیمد یمطالعات قبل

 ی باشتریاحتمال ب با ترنییپا یاولیماک مدیرانی با رفتار بالا نسبت به یاولیماک با رانیمدکه  شودیم

نشان  یادیز یتجرب قاتیتحق مخالفت کنند. داریپا گریگزارش ناشی از یهنجار یهااستدلال

از  یاریدر بس یرقانونیو غ یرانسانیغ یهاتیفعال انجاممستعد  یاولیماک افراد با رفتار که  دهدیم

 در کمتر مالی تیشفاف یبرا یترییقو زهیانگلذا مدیران ماکیاولیایی  هستند. یتجار یهانهیزم

                                                                                                                   
1 Herzig and Schaltegger 

2 Rahman et al 

3 Shafer and Lucianetti 

4 Mudrack 
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ها را شرکت یو حساب ده تیتا شفافطراحی شده  داریپا گریگزارش. از سوی دیگر شرکت دارند

خصوص در مورد به یاولیماک رانیمدهمچنین این اعتقاد وجود دارد در ارتباط  دهند. شیافزا

 ی،انتیشفر و لوک)ی وجود دارداعمدهی برای سهامداران و عملکرد شرکت تردیدات مال یایمزا

ی انگیزه طلبمنفعتبه دلیل  سمیاولیماک در ادبیات تحقیق اعتقاد بر این است که مدیران .(2018

دارند. از سوی  داریپا یاز گزارشگر تیحماکمتری در رابطه با اجرای مسئولیت اجتماعی شرکتی و 

و ایفای مسئولیت  داریپا یهاگزارشاین مدیران را در رابطه با ارائه  سهامداران شاتیگرادیگر 

در راستای  داریپا یاز گزارشگر تیحماگذاشته و ممکن است آنها را به   فشارتحتاجتماعی 

ر تاثیر گرایشات سهامداران در رابطه میان گرایشات سهامدارن وادار نمایند. لذا بر اساس ابهامات د

تحقیقاتی در این میان مشهود خواهد بود  خلأو حمایت از گزارشگری پایدار، وجود یک  یسماولیماک

و  سمیاولیماکبر رابطه سهامداران  شاتیگرا که جهت پر نمودن این شکاف تحقیقاتی بررسی تاثیر

 .ابدییمضرورت  داریپا یاز گزارشگر تیحما
 

 پیشینه پژوهش مباني نظري و 
 

 گزارشگري پایدار

پاسخگو محیطی و اجتماعی را ی تا تقاضاها کنندیش ملاها تیک راه مهم که از طریق آن سازمان

تحت  یترعیها، از مفهوم وسح پایداری شرکتلاها است. اصطشرکتپایداری ، گزارشگری باشند

گرفته است. تعاریف متعددی برای مفهوم توسعه پایدار وجود دارد عنوان توسعه پایدار پایداری شکل

و  ستیزطیشده توسط کمیته جهانی محاما تعریفی که موردتوافق اکثریت قرارگرفته، تعریفی ارائه

که نیازهای نسل  یاتوسعه»: کندیتعریف م گونهنیاســت. این کمیته، توســعه پایدار را ا توسعه

 ستیزطیفعلی را برآورده ســازد بدون آنکه توانایی و حق نســل آتی را در تأمین نیازهایش از مح

در است که  (. سالیان متمادی1397ی و همکاران، معصوم«)و منابع طبیعی به مخاطره اندازد

فقط  نبایستیها که شرکت اندافتهیواحدهای تجاری مدیران استراتژیک به این نتیجه دست

 ی کلیهنیازهاو  هاهسهامداران خود را مدنظر قرار دهند؛ بلکه باید به خواست ینیازهاو  هاهخواست

به این  ،که نگرش سنتی دارند افرادی. کنند توجه پایدار موفقیت دستیابی به جهت شرکت ذینفعان

 فهفلس و علت تنها در بازار معاملات و هبود بازار طریق از فقط جامعه با ارتباط شرکتمعتقدند که 

 ثروت یحداکثر ساز وها شرکت ذینفع نیترمهم را سهامداران لذا و استها شرکت وجودی

. این تفکر ریشه در فردگرایی اتمی داشته، تفکری که سایه دانندیم شرکت هدف را تنها سهامداران

چندگانه و  ارتباطاتاین نگرش بسیاری از  داشته است.کارهای اقتصاد سنتی  و سنگینی بر ساز

 برابردر ) ییگراطبیعت کثرت کهی؛ درحالگرفتهاقتصادی را نادیده  یهابنگاه یهاتیمسئول
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که  دیدگاهاست. جامعه آمریکا از این  گردیدهرشد نظریه ذینفعان  موجبها سازمان (فردگرایی

؛ اغلب افراد به خودشان فکر ردیگیرار مگراست موردانتقاد قبیشتر فردگرا بوده و کمتر جامعه

و البته این فقط یک مشکل  واقع شدهطور عمده مورد غفلت به افراد دیگرو نیازهای  کنندیم

تمام (.  2005، 1وچهولز و روسنتال)بشودیمدر نظر گرفته بلکه یک مشکل فلسفی  نبودهقی لااخ

نام  ذینفعان ،رندیپذیم ریداشته و یا از آن تأث ریکه بر کار یا اهداف شرکت تأث ییهاگروهکلیه 

توجه  همان ابتدا، حسابداری بوده و از در تیپاسخگویی موضوعی پراهم میانو در این داشته 

است. پاسخگویی چارچوبی را با هدف تعیین اهداف  نمودهجلب  این حوزه را به خود پژوهشگران

و حسابداری نقش مهمی در این روابط  کردهاجتماعی در مقابل ذینفعان شرکت فراهم اخلاقی و 

به  و متجلی شده شانیرمالیمالی و غ یهاگزارش بر مبنایها . پاسخگویی شرکتدینمایم ایفا

 ایجاد چارچوب گزارشگری اثربخش، جهت. در دشویاستفاده کننده مخابره م گوناگون یهاگروه

حسابداری برای  یسوها بهکه توجه نهادهای دانشگاهی و پژوهشی و سازمان است ی متمادیهاسال

 یهاصورت داوطلبانه به سمت گزارشها با رویکرد شهروند شرکتی، بهپایداری جلب شده و شرکت

 (.1396)محمدی و خوزین، اندپایداری روی آورده

و کار، به الگوی جدید  کسب جدیددر فضای  یتوسعه پایدار مدیریت تجار و برای گسترش

و  ترول) انعکاس دهدها را که همه آثار داخلی و خارجی عملیات شرکتاست،  ازیگزارشگری ن

اقتصادی و  اجتماعی، مختلف یهاستمیتوجه به س نیازمندحسابداری پایدار (. 2016، 2همکاران

به . حسابداری پایدار، باشدمیاز سازمان و برای زمان حال و آینده  بیرونو  دروندر  یطیمحستیز

است. عده فرصت مشارکت بیشتر و بهتر با توسعه تجاری و صنعتی در جهت پایداری وجود آورنده 

 آوردیرا فراهم م هاییجنبهبر این باورند که حسابداری پایدار، امکان پاسخگویی در  زیادی از افراد

اکنون، هم (.2017، 3سارز و اورتاآلو)جامعه و مردم بوده است  مورد درخواست و توجهکه همواره 

و الزام  شودشمرده میعنوان فرایند داوطلبانه و اختیاری موضوع و اهمیت مقوله گزارشگری پایدار به

است که  دیدگاهی. اصول پایداری در گزارشگری، نیستبرای آن  یالمللنیقانونی چندانی در سطح ب

 .(1397)خوزین و همکاران، دارد دیبه ایجاد ارزش بلندمدت برای سهامداران تأک

 

 ماکیاولیسم 

                                                                                                                   
1 Buchholz and Rosenthal 

2 Terol et al 

3 Alvareza and Ortas 
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به هدف است. شخصیت  دستیابیغیراخلاقی برای  یهاشیوه کاربردماکیاولیسم به معنای 

و  گردیدهفیلسوف ایتالیایی قرن پانزدهم میلادی اقتباس « نیکولو ماکیاولی» تئوریاز « ماکیاولی»

 کندیهدف، وسیله را توجیه م و مردم صحبت کردن، مطابق میلاصلی دو دیدگاه  مبنابر این 

طلبی، کنترل اوضاع به نفع خود، نیرنگ، جاه ،یو گرایش به فریبکار ییگواستوار است. دروغ

ثروت، بردگی به صاحبین افکنی، جعل شخصیت واقعی، تخریب شخصیت افراد، به احترام تفرقه

 نمودهمطابق میل دیگران رفتار  گرفتن دیگران، تحمیق دیگران، قدرت و شهرت، نقش بازی کردن و

است)فرقاندوست بوده افراد باشخصیت ماکیاولیسم  یهایژگیبه هدف از جمله و رسیدنبه منظور 

زیاد گزارش اشتباه  به احتمال بسیار بالا(. افراد با میزان ماکیاولیسـتی 1393و همکاران،  یقیحق

افـراد بـا ویژگـی ماکیاولیسم،  .که فرصت و انگیزة کـافی داشـته باشـند هنگامیخواهند داد، 

ماکیاولیسم با (. 2012 ،1یمورف)دگردنیمو کمتر دچار احساسات منفی  بودهبیشـتر مسـتعد تقلـب 

انتخاب بین  ماننداخلاقی  یهایدوراهمواجهـه بـا  در زماناسـت. فـرد خـلاق  مرتبطخلاقیت نیـز 

برای  بسیاریخلاقانۀ  یهاهیتوجاز  تواندیم آسانی بهو راه غیراخلاقـی پرسـود،  سود کمی راه اخلاق

کـه بـدون احسـاس  دنماییمبـه فرد خلاق کمک  هاهیتوجانتخاب راه غیراخلاقی استفاده کند. این 

 گرکز،و  مریا) انتخاب کنداش، راه غیراخلاقی را خودپنـدارة اخلاقـی در جهتگنـاه و آسـیب 

1397 .) 

 گرفته نظر در تیریمد یهاآموزه در راستای یاصل میمفاه از یکی عنوان تحت یگریاولیماک

 نگاهی از. شوددیده می زین ی،اثبات یسازمان قیتحق مبانی در یحتعنوان شده  موضوع .شودمی

 زمینه در و یستن گرید رانیمد مثل پاکدامن رانیمد یزندگ و کار که بیان کرد توانیتر مساده

 که کنندیم کار یقدرت یهامحرک مبنای بر مدیران ،لذا. شودیم کار ییگراتیواقع جنبه از قدرت

 در مثبت دابعا با که باشند داشته یاوهیش به یریگمیتصم به ازین شودیم موجب در برخی موارد

 الزامی که یی راکارها دیبا نیز زگاریپره رانیمدی حت که دهدیم نشان یاولیماک. ستین ارتباط

 تیحما یفرد یهاارزش از تا کنندیم کوشش رانیمد نیا که یحال در دهند؛ انجام را دانندیم

 .(1393)بلور، بردارند گام دیجدو  یعال اهداف جهت در و کرده

غیر از روانشناسی نیز انجام شده است. در حوزه به دیگر  هاییزمینهتحقیقات ماکیاولی در 

 که میزانکم مورد مطالعه قرار گرفته است. یک تحقیق در کانادا،  بسیارحسابداری، ماکیاولی، 

نشان داد که هیچ تفاوت قابل  ،ماکیاولی را در بین حسابداران کانادا مورد مطالعه قرار داده است

البته، با  وجود ندارد. هاشرکتآن  برسی و مدیرانتوجهی بین ماکیاولی در شرکای شرکت حسا

، در مقایسه با حسابرسان ارشد، به طور حسابرسی یهاشرکتتوجه به شواهد، ماکیاولی در شرکای 

                                                                                                                   
1 Murphy 
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ی انجام شده در ادبیات پژوهش عنوان هاپژوهش(. 2009، 1قابل توجهی پایین است )شوم و راو

برای انتخاب یک شغل و همچنین تاثیرگذار ویژگی شخصیتی ماکیاولی یک عامل  کهکند که می

با هدف بررسی میزان صفت ماکیاولی  یامطالعه. استمردم در محل کار  شیوه رفتاریدر  مؤثر

اگر چه  نشان داد حسابداران در ایران و همچنین رابطه بین رضایت شغلی و ماکیاولی انجام شد

طور کلی دارای وسعت کم صفت ماکیاولی هستند، اما صفت ماکیاولی آنها بیش حسابداران ایران به 

در نظر با  .است گرفتهدیگری است که توسط محققان دیگر مورد بررسی قرار  ی شغلیهاگروهاز 

بین ماکیاولی و رضایت شغلی  یداریمعنحسابداران ایران، ارتباط  بیننتایج این مطالعه، در  داشتن

 یارابطهعلاوه بر این، یک رابطه مثبت بین صفت ماکیاولی و نسبیت و همچنین  وجود دارد، و

این تحقیق، طراحی و اجرای  یهاافتهیبا توجه به  وجود دارد. ییگراآرمانمعکوس بین ماکیاولی و 

 دیتأکاخلاق در حسابداری در سطوح مختلف علمی و همچنین به عنوان یک حرفه،  یهادوره

 .(1392مکاران، )معزز و هشودیم
 

 گرایشات سهامداران

 کیسهامداران نسبت به  ینیو بدب ینیبخوش زانیم هیسهامداران عبارت است از حاش یهاشیگرا

به سه گروه  توانیرا م گذارانهیسرما یهاشیگرا یریگاندازه یارهای(. مع2010و ها ،  میسهام )ک

بر  یمبتن گذارانهیسرما یهاشیگرا یریگاندازه یهایارهایگروه از مع نیکرد؛ اول یبندمیتقس

. از هددیبازار را مورد سنجش قرار م یاحساس یهاشیگرا میطور مستقبوده و به یشیمایپ یهاوهیش

اشاره نمود. در نقطه مقابل  گانیشیکنندگان ممصرف لاتیبه شاخص تما توانیگروه م نیا

از  گذارانهیسرما یهاشیسنجش گرا یقرار دارد که برا میرمستقیغ یهاوهیش م،یمستق یهاوهیش

 اریو فروش، مع دیعدم تعادل در خر اریبه مع توانیم زیگروه ن نی. از ارندیگیبهره م یاطلاعات مال

 یهاوهیدسته از ش نیاشاره نمود. سوم هیبازار سرما یاحساس یهاشیبارن  و شاخص گرا نانیاطم

شده توسط بکر ارائه یبیترک تریآن مع نیترکه معروف باشدیم یبیترک یهاوهیسنجش مربوط به ش

 شی( نشان دادند، گرا2011(. چن و همکاران  )2010و ها، می)ک باشدی( م2006و ورگلر  )

 یهاشبکه ،یرسم یهاتیساوب لی)از قب یاجتماع یهابه وجود آمده توسط رسانه یاحساس

 یغالباً برا رسانه یدر ارتباط است. اثرگذار یو آت یسهام فعل یهاها(، با بازدهو روزنامه یاجتماع

است. وو و  تریقو گردد،یم یخرد نگهدار گذارانهیسرما لهیها که سهامشان به وسگونه شرکتآن

 گذارهیسرما یاحساس شیبار اثر روز، هفته و بازده سهام را با گرا نینحست ی( برا2010همکاران  )

بر بازده، مشابه نقش  هفتهاز آن است که نقش اثر روز،  یحاک یتجرب یهانیمرتبط کردند. تخم

                                                                                                                   
1 Shome and Rao 
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مثال عنوانبالاست. به یذهن یابیبا ارز ییهابر بازده است و متعلق به سهم گذارهیسرما شیگرا

 یهاشیگرا ریتحت تأث شتریاست، ب تریکه اثر روز هفته قو یدرزمان ن،ییبا ارزش بازار پا ییهاسهم

 (.1392پور و همکـاران، دری)حرندیگیسهامداران قرار م
 

 داریپا يو گزارشگر سمیاولیسهامداران، ماک شاتیگرا

ا هدف ملزم کردن ب گوناگونحسابداری در کشورهای  یاحرفهاست که مجامع  یطولانی زمانمدت

عموم  ی و منافعاحرفهدر قبال منافع رعایت اخلاق  ی اجتماعیریپذتیمسئولقبول حسابداران به 

حرفه حـسابداری در  یهاییرسوا کماکان. اما اندنموده یاحرفهاقـدام بـه تـدوین آیـین رفتـار 

حسابداری )که فرض  فرضیه اثباتی سـلطه رسدیم. به نظر ونددیپیمگوشه و کنار جهان به وقوع 

در  یاحرفهرفتـار  از احرفه ر افراد فعال درزیربنایی آن حداکثر کـردن منـافع شخـصی اسـت(، 

بـر اعتمـاد و  شدت بهاست که  ایزمینه یده حساباز آنجا که  .دور کرده است انیشهاقضاوت

گنجانـدن قضاوت اخلاقی در حرفه  ضرورتاعتبـاری اسـتوار اسـت،  یهاتیمسئول ایفای

و اعتبـار افزایـی در زمینه  یده اعتباروظیفه اصلی حرفه حسابرسی، . است واضححسابداری، 

دنبال منافع  بهشخصیت ماکیاولی  دارایافراد (. 2014، 1)سعداله و بایلیگزارشگری مالی است

، دو مفهوم ماکیاولیسم و رونی. ازااهمیتی نداردها ق برای آنلاشخصی خود هستند و رعایت اخ

ل از لال حسابرسان به رعایت استقنظیر تمای یاق حرفهلارعایت اخ مفهوماجتماعی با  یکارمحافظه

 دیدگاه نظری ارتباط دارد. مسئولیت اجتماعی حسابداران و حسابرسان در ارتقای شفافیت اطلاعات

و اعتماد بخشی به عموم، نقش و مسئولیتی خطیر است. حسابداران و حسابرسان  و گزارشگری

 .(1396)شعبان و همکاران، مایندو تقلب را گزارش ن ییشووظیفه دارند تا مصادیق فساد نظیر پول
 

 پیشینه تجربي

 یآن برا یامدهایشرکت و پ تیحاکم( در تحقیقی با عنوان 2020) 2گارسیا و همکاران-کوررا

 تیفیکننده ک نییعوامل تع یبه بررس نیلات یکایآمر یتجار یدر گروه ها یداریگزارش پا تیفیک

با استفاده از مدل در این تحقیق . پرداختند نیلات یکایآمر یتجار یدر گروه ها یداریپا یگزارشگر

 یتجار یاز گروهها یمشخص شرکت یرهایمتغ یبرخ ریتأث یچگونگ نییتع به، کیلجست ونیرگرس

 تمرکزکه  دادنشان  جی. نتاپرداختندشرکت  یاجتماع تیولمسئ یعملکردها یافشا تیفیبر ک

، یخارج تیمانند مالک ییرهایدارد. متغ یمنف ریتأث یداریگزارش پا تیفیکنترل در گروهها بر ک

                                                                                                                   
1 Saadullah and Bailey 

2 Correa-Garcia et al 
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خود و  یداریپا تیفیکند تا ک یکمک م یتجار یهابه گروه هیئت مدیرهو اندازه  یسن گروه تجار

  داوطلبانه را بهبود بخشند. یافشا یاروشه

: ایدر اسپان نفعانیو مشارکت ذ یداریگزارش پا( در تحقیقی با عنوان 2019) 1رومرو و همکاران

پس از سه مدل  داریپا گزارشگری اطلاعات تیفیک سهیمقابه  متفاوت تیفیمختلف، ک یابزارها

( نفعانی)خطاب به ذ یداریگزارش سالانه )خطاب به سهامداران(، گزارش پا شامل جیرا گریگزارش

 گزارشگری اطلاعات یمحتواپرداختند. بر این اساس  )خطاب به سهامداران( کپارچهیو گزارش 

نتایج نشان  .شد لیو تحل هیتجز 2015تا  2013 یهاسال یدر ط ییایاسپان یهاشرکت در داریپا

 تیفیباک کپارچهی یهاگزارشو  داریپا یهاگزارش نسبت بهدر گزارش سالانه  یداریطلاعات پاداد ا

و سهامداران  نفعانیبا همه ذ ایها در اسپانکه شرکت دهدینشان م هاافتهی. شوندیبالاتر صادر م

  .هستند داریپا مباحث گزارشگری ریدرگ

 ی، اختلالات روانسمیاولیماک یرگذاریتأث یچگونگ( در تحقیقی با عنوان 2019) 2وو و همکاران

با استفاده از  یشناختروان یآورتاب میانجی ری: تأثداریپا ینیکارآفر یریگبر جهت یفتگیو خودش

و  ی، اختلالات روانسمیاولی)ماک شخصیت کیارسه عنصر ت نیپرسشنامه، روابط ب کی

شامل  جینتا .کردند لیرا تحل داریپا ینیکارآفر یریگو جهت یشناختروان یآور(، تابیفتگیخودش

 و  سمیاولینشان داد که ماک جی. نتابود نیچ نیانجیدر دانشگاه ت MBA یدانشجو 328 یهاداده

 یریگبر جهت یفتگیگذاشته و خودش یمنف ریتأث داریپا ینیکارآفر یریگبر جهت یاختلالات روان

 داریپا ینیکارآفر یریگو جهت یشناختروان یآورمثبت داشته است. تاب ریتأث داریپا ینیکارآفر

سه  نیدر رابطه ب یاکنندهلیتعد ریتأث یشناختروان یآورداشتند. و تاب یرابطه مثبت معنادار

 داریپا ینیکارآفر یریگ( و جهتیفتگیو خودش یلات روان، اختلاسمیاولی)ماککیتار شخصیتیعنصر 

 .داشت

در گزارش  ریتأث تیریزن و مد رانیمد( در تحقیقی با عنوان 2019) 3گارسیا سانچز و همکاران

، یداریگزارش پا تیفیو ک یتی، از نظر تفاوت جنسرهیمدئتیتنوع ه نیارتباط ب یبررس به یداریپا

 .پرداختند اطلاعات نانیاطم تیو قابل سهی، وضوح، مقاحیجنبه توازن، صر نیبا استفاده از چند

با استفاده از  2014تا  2006ها از سال شرکت 273از  یالمللنینمونه ب کیبا استفاده از  قیتحق

خطر  شتریزن ب مدیر یدارا رهیمدئتید هاشان دنتایج ن شد. یبررس چندگانه ونیمدل رگرس

                                                                                                                   
1 Romero et al 

2 Wu et al 

3 García-Sánchez et al 
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زن با  مدیران. دهندیکاهش م یداریپا یهاگزارشی را در مورد افشا تیریمد یهایاستراتژ

 .ارتباط مثبت دارند راعتمادتو قابل ترسهیمقاتر، قابلاطلاعات متعادل

از  تیحما سهامداران و شاتیگرا سم،یاولیماکدر تحقیقی با عنوان  (2018) یانتیشفر و لوک

از  ییایالتیا رانیمد تیو حما سهامداران شاتیگرا ،ییایاولیماک نیروابط ب داریپا یگزارشگر

از  نفر 206نمونه آماری تحقیق  .کردند یشرکت را بررس یطیمحستیو ز یگزارشات اجتماع

با  یقو ینفارتباط م ییایاولی، ماکشدیم ینیبشیطور که پهمانی ایتالیایی بود. هاشرکتمدیران 

 انفی بمارتباط  با توجه به یاولیماک شت.شرکت دا یطیمحستیو ز یاز گزارشات اجتماع تیحما

 .داشت شرکت ارتباط مثبت یطیمحستیو ز یاز گزارشات اجتماع تیسهامداران با حما گرایشات

 و یجتماعاز گزارشات ا تیحمایی و ایاولیماکسهامداران نقش واسطه در رابطه میان  شاتیگرا

 دارد. شرکت یطیمحستیز

 جهت کشف رفتار یمدل بوم یطراح در تحقیقی با عنوان (1400) ی و همکارانخاکسار

ف ت کشدر جه سیو اسپات شیمدل بن ییتوانا یبررس ی بهمال یدر گزارشگر رانیمد یراخلاقیغ

 کیتلجس نویدو مدل، با استفاده از رگرس نیا بی. سپس ضراپرداختندمتقلبانه  یمال یگزارشگر

نه قلبامت یمال یکشف گزارشگر یبرا زین دیشده جد لیدو مدل تعد نیا ییشده و توانا لیتعد

هادار تهران رفته شده در بورس اوراق بیپذ یدیشرکت تول 99 یهاراستا، داده نیشد. در ا یبررس

و  شیبن هیمدل اول دهدینشان م جیشد. نتا یبررس 1396 -1386 یهاسال یمشاهده( ط 1089)

مدل  و شینشده ب لیندارد، اما مدل تعد یت خوبمتقلبانه قدر یمال یدر کشف گزارشگر س،یاسپات

 انه هستند.متقلب یمال یگزارشگر فقادر به کش %82و  %77 بیبا دقت به ترت سیشده اسپات لیتعد

و  یداریپا یحسابدار یهاتوسعه مفهوم سازه در تحقیقی با عنوان (1400) ی و همکارانقادر

ی ( و بالوگان2011از پژوهش پوتانگ ) یرویبا پ رانیا هیها در بازار سرماشرکت یسلامت مال

 یهاسازه انیم یروابط علَ ینیبشیپ قیها از طرشرکت یسلامت مال یبرا ییارائه الگو به(، 2020)

طرز فکر  تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار تیفعال ،یاخلاق حسابدار ی)آگاه یداریپا یحسابدار

ها شرکت ی( و سلامت مالیاجتماع تیمسئول یو گزارشگر یانسان هیافشاء سرما ،یحسابدار

بوده و  یموردبررس یهاشرکت یو کارشناسان مال رانیپژوهش، مد نیا ی. جامعه آمارپرداختند

و  ییایپا یهاشده است. پس از انجام آزموننامه استاندارد استفادهها از پرسشداده یجهت گردآور

)حداقل 3یمعادلات ساختار یسازمدل کردیاس رومربوط بر اس یهالینمونه، تحل یهاداده ییروا

پژوهش نشان داد که سلامت  جیصورت گرفت. نتا smart-plsافزار ( به کمک نرمیمربعات جزئ

 تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار یهاتی)فعال یحسابدار یداریپا یهاسازه ریها تحت تأثشرکت یمال

دچار  نکهیا یها برا. شرکتردیگیقرار م( یماعاجت تیمسئول یو گزارشگر یطرز فکر حسابدار
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 یداریپا یحسابدار یهایژگیو یدارا دیداشته باشند، با ینشوند و سلامت مال یمال یدرماندگ

شوند، احتمال  یمتک داریاطلاعات پا نینتوانند به ا نفعانیو ذ گذارانهیاگر سرما ن،یباشند؛ بنابرا

 .افتیشرکت کاهش خواهد  یسلامت مال

و  یعواطف فرد سم،یاولیماک ریتاث در تحقیقی با عنوان (1399) ی و همکارانامشل پورمیکر

و  یفرد یهایژگیو ریمطالعه تاثبه متقلبانه  یمال یپردازش اطلاعات بر گزارشگر یهاسبک

به  لیپردازش اطلاعات بر تما یهاو سبک سم،یاولیماک ،یاز جمله عواطف فرد یتیشخص

 یهاو سبک سم،یاولیماک ،یعواطف فرد نمابییو البته شناخت روابط ف متقلبانه یمال یگزارشگر

 یمال رانیو مد بداراننفر از حسا 250شامل   یامنظور، نمونه نیا ی. براپرداختندپردازش اطلاعات 

 عیتوز قیپژوهش از طر یهاشده در بورس اوراق بهادار انتخاب شدند و داده رفتهیپذ یهاشرکت

 قیاز طر قیتحق یهاهیآزمون فرض شدهیگردآور یهاو سپس با استفاده از داده یه گردآورپرسشنام

و  سمیاولیعواطف مثبت با ماک هپژوهش نشان داد ک جیانجام شد. نتا یمعادلات ساختار یسازمدل

و سبک  سمیاولیبا ماک یو مثبت دارد و عواطف منف یرابطه منف بیسبک پردازش خردگرا به ترت

با سبک پردازش خردگرا و  سمیاولیدارد. ماک یرابطه مثبت و منف بیگرا به ترتپردازش تجربه

دارد. سبک  یرابطه منف گراجربهمثبت و با سبک پردازش ت داریمتقلبانه رابطه معن یمال یگزارشگر

گرا با ربهو در مقابل سبک پردازش تج یمتقلبانه رابطه منف یمال یپردازش خردگرا با گزارشگر

متقلبانه رابطه  مثبت دارد. به علاوه، رابطه عواطف مثبت با سبک پردازش  یمال یگزارشگر

 یمال یخردگرا و گزارشگر دازشبا سبک پر یمتقلبانه، و عواطف منف یمال یگرا و گزارشگرتجربه

 .ستین داریمتقلبانه معن

 یو گزارشگر یاخلاق یریگجهت سم،یاولیماک در تحقیقی با عنوان (1398) و همکاران انیصادق

در بروز  یاخلاق یریگو جهت سمیاولیماک یتیشخص یژگیشناخت ارتباط وبه متقلبانه  یمال

 انیمشاهده در م 234آزمون را داشتند، از  تیکه قابل ییهاداده .پرداختندمتقلبانه  یمال یگزارشگر

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ یهاو حسابرسان مستقر در شرکت یمال رانیمد

انجام  یمعادلات ساختار یسازو مدل زرلیافزار لآنها با استفاده از نرم لیشدند و تحل یآورجمع

 یمال یبر بروز گزارشگر سمیاولیماک یتیشخص یژگیدر سود، و تیاهمبا یگرفت. با فرض دستکار

متقلبانه ندارد و  یمال یبر گزارشگر یمعنادار ریتأث ییگراآلدهیمثبت و معنادار دارد، ا ریمتقلبانه تأث

 یدستکار رضمتقلبانه، معکوس و معنادار است. با ف یمال یبه گزارشگر لیبر تما ییگراینسب ریتأث

بر  ییگراینسب یاخلاق یژگیتفاوت که و نیدست آمد با امشابه به جینتا زیدر سود ن تیاهمکم

 یژگیپژوهش، و یهاافتهی یبر مبنا نینداشت. همچن یمعنادار ریمتقلبانه، تأث یمال یگزارشگر

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-1

5 
] 

                            12 / 32

http://mieaoi.ir/article-1-1198-en.html


 259         1401 تابستان، نهمسي و فصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

و معنادار  میمستق ریتأث ییگرایو نسب ییگراآلدهیا یاخلاق یژگیبر هر دو و سمیاولیماک یاخلاق

 .گذاردیم

رهنگ فماکیاولیسم، پول پرستی،  ( در تحقیقی با عنوان1398و همکاران ) هیققره یمشهد

گ ، فرهنیپرستپول ریتأثبه بررسی  کارمشتری مداری و خرید اظهارنظر حسابرسی از سوی صاحب

ی از سابرسحمشتری مداری بر ماکیاولیسم و سپس تاثیر همه این متغیرها را بر خرید اظهارنظر 

و  یاخانهطریق مطالعات کتاب . در پژوهش حاضر، مبانی نظری پژوهش ازپرداختند کارسوی صاحب

 سیر وشد. فرضیه تحقیق بر اساس روش تحلیل م یآورنامه جمعتحقیق از طریق پرسش یهاداده

 120ل ق شامقرار گرفت. نمونه آماری این تحقی یاز طریق آزمون رگرسیون چند متغیره موردبررس

تایج ن. بوداران رسمی نفر از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه حسابد

 یهایژگیو ریکار، تحت تأثخرید اظهارنظر حسابرسی از سوی صاحب داداین پژوهش نشان 

 و یپرستماکیاولیسم و فرهنگ مشتری مداری حسابرسان است. ماکیاولیسم نیز متأثر از پول

ی مشتر و مثبتی بر فرهنگ داریمعن رینیز تأث یپرستپول تیفرهنگ مشتری مداری است. درنها

 .ماکیاولیسم دارد نیچنمداری و هم

به  حسابرس یفرد یو اثربخش سمیاولیماک در تحقیقی با عنوان (1397) ی و همکارانصفر

هش پژو نیا ی. نمونه آمارپرداختند سمیاولیحسابرس و ماک یفرد یاثر بخش انیرابطه م یبررس

بر  قیتحق یها هی. فرضبود یو دولت یخصوص ینفر از حسابرسان شاغل در بخش ها 518شامل 

 نیا جیتانقرار گرفت.  یمورد بررس رهیچند متغ ونیآزمون رگرس قیو از طر یستگاساس روش همب

و  یتحسابرس در هر دو بخش دول یفرد یبا اثربخش سمیاولیکه ماک بوداز آن  یپژوهش حاک

 یردف یو اثربخش سمیاولیماک یرهایمتغ نیدارد. همچن یدار و منف یمعن یرابطه ا ،یخصوص

 یو تجربه کار لاتیتحص یرهایمتفاوت است. متغ یو خصوص یتحسابرس در دو بخش دول

 د درده یدار را نشان م یمعن یرابطه ا یحسابرس، در بخش خصوص یفرد یحسابرس با اثربخش

و  یولتددر دو بخش  زین تیجنس ریوجود ندارد. متغ یدار یرابطه معن یکه در بخش دولت یحال

 .ندارد سابرسح یفرد یبا اثربخش یدار یرابطه معن ،یخصوص

 زانیمؤثر بر م یرهایمتغ ییشناسا ( در تحقیقی با عنوان1397و همکاران ) یمعصوم

 یرهایمتغ ییشناسابه  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکتها یداریپا یگزارشگر

. پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکت یداریپا یگزارشگر زانیموثر بر م

استفاده شده است. جامعه  یار ا یج اریها از معشرکت یداریپا یگزارشگر زانیم یریاندازه گ یبرا

 زانیموئر بر م یرهایمتغ ییشده در شناسا رفتهیپذ یهاشرکت هیپژوهش شامل کل یآمار

شده در بورس اوراق بهادار تهران بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکت یداریپا یگزارشگر
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داره و  ییاستقرا یاسیشرکت بر اساس روش ق 130آنها تعداد  انیاز م یکه پس از بررس باشدیم

 یگزارشگر زانیم انگریب هاهیآزمون فرض جی. نتاباشدیم یونیرگرس یهالیجزء تحل یهمبستگ

نامشهود و استقلال  ییعمر شرکت. دارا ریسه متغ نیدارند. همچن یمعنادار یها نشرکت یداریپا

 .ندارند یمعنادار ریها تاثشرکت یداریپا یگزارشگر زانیبر م رهیمد اتیه

 هایرفتار بررسی های اصلی تحقیق حاضر نسبت به تحقیقات انجام شدهیکی از نوآوری

 ان در یکر مدیربنسبت به مسئولیت اجتماعی  سهامداران شاتیگرامدیران و تاثیرات  انهیاولگرایماک

ست. که ا رکتش داریپا یاز گزارشگر تیحما گیری تاثیر این متغیرها بر رویمدل ساختاری و اندازه

این  توسط چنین مطالعی تاکنون در بورس اوراق بهادار تهران انجام نشده و برای نخستین بار

 تحقیق صورت گرفته است.
 

  پژوهش ايهمباني توسعه فرضیه

 نی)مانند نقض قوان شوندیم یمرتکب تخلفات مشخص ادیبالا به احتمال ز یاولیماکافراد دارای 

بسیاری و اعتقاد  تخلفات خود دارند پنهان کردن یبرا زیادی زهیانگو این افراد ( یطیمحستیز

 .دارندسهامداران در راستای اهداف  یشهروند ای یشرکت یاجتماع تیمسئولایفای  کمی در راستای

با الزامات گزارشگری پایدار مخالف  بالا یاولیماککه افراد دارای  کندیماین مطالب بیان 

 یهاشرکت( بیان کردند در 2013) 1فولر و همکاران-. دیکسون(2018، یانتی)شفر و لوکهستند

رابطه مثبت بین عملکرد اخلاقی زیست محیطی و عملکرد مالی شرکتی کمتر وجود  متحدهالاتیا

 دهینسبت به ا ینگران کمتر دیبا گذارانهیسرما شودیمشرایطی بیان  نیدر چنخواهد داشت. 

 متمرکز شوند. یمال جینتا یرو باید شرکت باشند و در درجه اول یاجتماع تیمانند مسئول ییهاآل

به آنها پاداش داده شود  زیستی طیضد مح یها ممکن است به خاطر رفتارهاشرکت نکهیاعتقاد به ا

 یهاافتهی (.2013فولر و همکاران، -)دیکسون مطابقت داردیستی اولیماک ینیبا بدب یروشنبه زین

 نیب یرابطه منفاین مطالعه  استدلال سازگار است. نیا ( نیز با2016) 2رودریگو و همکاران ریاخ

را به  نیلات یکایشش کشور آمر یهاشرکت نمونهدر  یشرکت و عملکرد مال یعملکرد اجتماع

 یهاو گزارش یداریپا یهامثبت طرح دیدر مورد فوا هاافتهی اثبات رساندند. از سوی دیگر برخی

 یلاویماک یعال رانیمد. کندیم فاسد بحث یتجار طیمح کشوری با عنوانبه ایتالیدر ابا آن مرتبط 

)شفر و در تردیدند دائماً یداریپای هاگزارش نسبت به مزایای و مشکلات ییهاطیمح نیدر چن

 بر این اساس فرضیه اول تحقیق بصورت زیر مطرح گردید: .(2018، یانتیلوک

                                                                                                                   
1 Dixon-Fowler et al 

2 Rodrigo et al 
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 شرکت ارتباط دارد. داریپا یاز گزارشگر تیحما با سمیاولیماک فرضیه اول:

از  تیحما یدهندهنشانادراک شده،  یشرکت یاجتماع تیاخلاق و مسئول تیاهماقدامات مرتبط با 

را  گزارشگری پایداراز  تیاست که حما سهامدارانگروه ی شرکتی از سوی و حقوق یمدن یرفتارها

 یشتریکه ارزش ب یرانیمد افتندی( در2004) 1کرومیر و همکاران . در این راستادهدیم شیافزا

 افشارا  یطیمحستیاحتمال دارد که اطلاعات ز شتریبقائل هستند سهامدار  یهامنافع گروه برای

 یهایبه نگران یکم تیکه اهم یرانیمد افتندی( در2000) 2و فراست لمشورستیدر مقابل و کنند.

 یبرا یعنوان ابزاررا در درجه اول به یطیمحستیز یهااحتمالاً گزارش ،دهندیم سهامداران

بر این اساس فرضیه دوم تحقیق بصورت  .کنندیم افشاشرکت  یهاتیفعالبخشیدن به  تیمشروع

 زیر مطرح گردید:

 شرکت تاثیر دارد. داریپا یاز گزارشگر تیحما برسهامداران گرایشات  فرضیه دوم:

هستند،  یاجتماع یبه رفتارها یعموم ییاعتنایبالا مستعد ب ی اولیماک افراد با نکهیبا توجه به ا

 گرایشاتاز  تیحما .دارنداعتقاد  یسازمان تیدر موفق یاجتماع تیکمتر به اخلاق و مسئول

 و یاخلاق دگاهیاز د یاجتماع ریپذتیو مسئول یاست که رفتار اخلاق دهیعق نیا ازمندین سهامداران

مانند  خوددارند اهداف  لیتما بالا یاولیماک با رتبهیعالمدیران  از آنجا که مهم است. یاصول

قرار  یمداراخلاق ای یاخلاق یهاتابع دغدغه یمتیرا به هر ق یروزی، حرص و طمع و پیخودخواه

( بر اساس مطالعه خود در مورد 2008) 4مونزیشفر و س (.2010، 3گفارت و همکاران-شی)ک دهند

نظر از بالا احتمالاً  یاولیماکافراد با گرفتند که  جهیکنگ نتدر هنگ یاتیمتخصصان امور مال

ات کردن گزارش یمنطق یبرا یشرکت به عنوان ابزار یاجتماع تیمسئول در ارتباط باسهامداران 

 یبرامدیران ماکیاولی  شیمطابق با گرا نیاستدلال همچن نیا .کنندیم استفاده یاتیمال متهورانه

و  یبا نگرش اخلاق سمیاولیماک نکهیبر ا یادعا مبن نیا است. بکارانهیو فر متقلبانه یرفتارها

و  خواهد بود، مطابقت دارد یشرکت منف رانیمد نیدر ب ادراک شده یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یاجتماع یریپذتیاخلاق و مسئول بهآنها  گرایشاتافراد بر  یشخص یهانگرش ای هایدئولوژیکه ااین

، 1؛ سیمونز و همکاران2004، 6لویو پائول تلیو؛ 2003، 5و همکاران تلیو)گذاردیم ریشرکت تأث

 بر این اساس فرضیه سوم تحقیق بصورت زیر مطرح گردید: (.2013

                                                                                                                   
1 Cormier et al 
2 Wilmshurst and Frost 
3 Kish-Gephart et al 

4 Shafer and Simmons 

5 Vitell et al 

6 Vitell and Paolillo 
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 دارد. تاثیرسهامداران گرایشات  بر سمیاولیماک فرضیه سوم:

ممکن است به عنوان  رهایمتغی گریانجی( ذکر کردند، م1986) 2یطور که بارون و کنهمان

، به نظر  یفعل طی، مشاهده شوند. در شراگذاردیم ریتأث یگریاز آنها بر د یکیکه  ییهاسمیمکان

به  یاجتماع تیاخلاق شرکت و مسئول تیپرقدرت از نگرش خود در رابطه با اهمافراد  رسدیم

و  یاجتماع یریپذتیمسئول تیاهم نپذیرفتن ،کردن یمنطق ای هیتوج یبرا یعنوان ابزار

 نیب یرابطه منف شدهینیبشیحال، با توجه به قدرت پ نیاستفاده کنند. با ا یطیمحستیز

به  سهامداران گرایشات که  شودیم ینیبشی، پشرکت داریپا یاز گزارشگر یبانیو پشت سمیاولیماک

 نی. بر ا(2018، یانتی)شفر و لوکرابطه باشد نیواسطه ا یفقط تا حداجرای مسئولیت اجتماعی 

 :شودیم شنهادیپچهارم به صورت زیر  هیاساس، فرض

ت شرک اردیپا یاز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرا قیاز طر سمیاولیماک: چهارم فرضیه

 .دارد ریتاث

 

  پژوهش مدل مفهومي

 دیگرد ی( طراح1پژوهش مطابق شکل ) یپژوهش مدل مفهوم ینظر یبر اساس مبان

 

 
 مدل مفهومي پژوهش .1 شکل

 

 پژوهش شناسي  روش

 ینحوه دیدگاهو از  باشد؛یم یکاربرد از نوع هدف منظر و دیدگاه تبیینپژوهش از  نیاروش 

 یسازادهیاست. پ ی بوده که توسط پرسشنامه انجام شدهشیمایاز نوع پ یفیها توصداده یگردآور

                                                                                                                   
1 Simmons et al 

2 Baron and Kenny 
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 یریگمیتصم روندبه  رساندنیاری ایموجود  وضع بهترشناخت  یراب تواندیم یفیتوص یهاپژوهش

 .باشد

 :دگردیاطلاعت از دو روش استفاده م یآورجمع یپژوهش برا نیدر ا

 ی است.اکتابخانهروش مرتبط با بخش ادبیات و مبانی نظری روش  :يامطالعه کتابخانه. 1

 ت.ایشی اسروش مربوط به گردآوری اطلاعات متغیرها توسط پرسشنامه و پیم :يدانیمطالعه م. 2

دا تهران بود های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاو مالی شرکتجامعه آماری پژوهش مدیران عامل 

ه برای کنفر به عنوان نمونه تحقیق در نظر گرفته شد  225که بر اساس جدول مورگان تعداد 

شده در  رفتهیپذ یهاشرکت یعامل و مال رانیمدپرسشنامه در میان  230اطمینان بیشتر تعداد 

در حلیل داشت. تپرسشنامه قابلیت  228توزیع شد که از این میان تعداد  بورس اوراق بهادار تهران

شده  یطراح (2018) یانتیاز پژوهش شفر و لوک یریپژوهش از پرسشنامه استاندارد با الگوپذ نیا

 یهایژگیو یبررس یشده است. بخش اول برا لیاز سه بخش تشک قیتحق نیاست. پرسشنامه ا

 یسهامداران، بخش سوم برا شاتیسنجش گرا یبخش دوم برا ،ینمونه آمار یشناخت تیجمع

 یهاهیگو 1است. جدول  داریپا یسنجش گزارشگر یو بخش چهارم برا سمیاولیسنجش ماک

 .دهدیرا نشان م رهایپرسشنامه جهت سنجش متغ

 

 رهایپرسشنامه جهت سنجش متغ پایایي .1جدول 

 متغیر
منبع 

 پرسشنامه

سوالات در 

 پرسشنامه

تعداد 

 سوال
 آلفاکرونباخ

 سهامداران شاتیگرا
شفر و 

 یانتیلوک

(2018) 

 93/0 13 13 یال 1

 سمیاولیماک

شفر و 

 یانتیلوک

(2018) 

 87/0 20 33 یال 14

 تشرک داریپا ياز گزارشگر تیحما

شفر و 

 یانتیلوک

(2018) 

 83/0 6 39 یال 34

 

 7/0 از زرگترب پرسشنامه کل و رهایمتغ هیکل یبرا کرونباخ یآلفا بیضر جدول جینتا به توجه با

 .است برخوردار لازم ییایپا از پرسشنامه لذا است
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 پژوهش يهایافته

شده در  رفتهیپذ یهاشرکت یعامل و مال رانینفر از مد 228داده های پرسشنامه  قسمت این در

 قیتحق یرهایمتغ یفیتوص یهاافتهی 2جدول  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.بورس اوراق بهادار 

 .دهدیپرسشنامه را نشان م یهااسیمربوط به مق
 

 

 

 

 

 

 پرسشنامه يهااسیمربوط به مق يفیآمار توص .2جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین مولفه

 00/5 62/1 841/0 19/4 سمیاولیماک

 00/5 45/1 997/0 85/3 سهامدارانگرایشات 

 داریپا ياز گزارشگر تیحما

 تشرک
98/3 197/1 50/1 00/5 

 

ف انحرا یپراکندگ اریمع نیو همچن نیانگیم یرهایدربردارنده مع یفی، آمار توص2در جدول 

 یادار سمیاولیشده است؛ که عامل ماک انیب در پرسشنامه یمورد بررس یرهایمتغ یبرا اریمع

 .باشدی( م98/3) نیانگیم نیکمتر یسهامداران دارا شاتیباشد و گرای( م19/4) نیانگیم نیشتریب

کمک  باشده، سپس گیری اندازهگیری نمونه توسطهای نمونه معیارابتدا  در در آمار استنباطی

داده  و گسترش جامعه تعمیم کل از نمونه به به دست آمدهآورد )تخمین( و آزمون، نتایج رب

باشد،  در میاناستنباط  و کلی در مباحث آماری هر جا سخن از استنتاج طور واقع به شود. درمی

بر گیرد، استفاده قرار می های آماری که در هر پژوهش موردخوانند. تکنیکآن را آمار استنباطی می

در این . های پژوهش هستاثبات یا رد فرضیه راستایضرورت پژوهش و در  اساس اهمیت و

ها و بررسی برازش حلیل دادهت و تجزیه برای 1حداقل مربعات جزئی شیوه تحلیل عاملی باپژوهش از 

                                                                                                                   
1 Partial Least Squares 
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  Smart PLS3 افزاراز نسخه سوم نرم دستیابی به این هدفشده است. برای  مدل استفاده

 د.گردمی بیانافزار در ادامه فصل نتایج استفاده از این نرم. استفاده گردید

یرهای متغ انیمروابط  به وسیلهگیری، مدل ساختاری روایی و پایایی مدل اندازهی ابیپس از ارز

برای برازش  هاشاخصپژوهش از پرکاربردترین این در  همچنینگیرد. بررسی قرار می مکنون مورد

ن یتعی ، ضریب )values-T(ر . این معیارها شامل؛ ضریب معناداگردید مدل ساختاری استفاده

)2R( بینی و ضریب قدرت پیش)2Q( .ارتباط سنجش یبرا شاخص نیاول و نیترییابتدا است 

 از اعداد نیا مقدار اگر .است T-values یمعنادار اعداد ،(یساختار بخش) مدل در هاسازه انیم

 نانیاطم حسط در پژوهش یهاهیفرض دییتأ و هاسازه نیب ارتباط صحت نشانگر باشد، بالاتر 96/1

 .است شده ارائه T-values ریمقاد به مربوط مدل ریز شکل در. است 95%

 
 روابط هریک از عامل هاي اصلي با یکدیگر (T-values)ضریب معناداري  .2شکل 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-1

5 
] 

                            19 / 32

http://mieaoi.ir/article-1-1198-en.html


 علیخانيپریسا آخوندي، محمدرضا پورعلي، رضیه  .../حمایت  و سمیاولیسهامداران، ماک شاتیگرا               266

 

 گریکدیبا  ياصل ياز عامل ها کی(روابط هرT-values)  يمعنادار بیضر .3جدول 

 T -Value P Values همروابط هریک از عامل ها با 

 001/0 67/48 سمیاولیماک <--سهامدارانگرایشات 

 001/0 43/6 تشرک داریپا یاز گزارشگر تیحما <-- سمیاولیماک

 001/0 92/5 تشرک داریپا یاز گزارشگر تیحما <-- سهامدارانگرایشات 

 

دار  یو معن 96/1پژوهش بزرگتر از  یمؤلفه ها نیارتباط ب یرهایمس نکهیبا در نظر گرفتن ا

 است. یروابط مدل پژوهش حیصح ینیب شیاز پ یحاک یمعنادار نیاست، ا

 مطلوببرازش  دارا بودنگیری و مدل ساختاری و های اندازهل برازش مد و تحلیل از بررسی بعد

نتایج حاصل از ضرایب  بنابراین .شودهای پژوهش پرداخته می به بررسی و آزمون فرضیه ،ها مدل

و  هاشده مسیرهای مربوط به هر یک از فرضیه ها، ضریب استاندارد معناداری برای هر یک از فرضیه

 .شده استبیان ، ها نتایج بررسی فرضیه

 فرضیه اول: 

: H1      شرکت ارتباط دارد. داریپا ياز گزارشگر تیبا حما سمیاولیماک 
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 شرکت داریپا ياز گزارشگر تیبا حما سمیاولیرابطه ماک بیضر زانیم .3شکل 

 
 کتگزارشگري پایدار شر، ماکیاولیسم با حمایت از Tvalueمیزان آماره معناداري  .4شکل 

 

 شرکت داریپا ياز گزارشگر تیبا حما سمیاولیماک فرضیه فرعي . نتایج4 جدول

 P Values آمارهT ضریب مسیر فرضیه های پژوهش

 001/0 72/21 74/0 شرکت داریپا یاز گزارشگر تیحما <-- سمیاولیماک

 

 74یزان به م سمیاولیماک( فرض پژوهشی تأیید می گردد بدین صورت که 4با توجه به جدول )

برابر با  T valueداری  شرکت را با آماره معنی داریپا یاز گزارشگر تیاز تغییرات متغیر حما درصد

 تبیین می کند.  72/21

      فرضیه دوم: 

: H2      دارد. ریشرکت تاث داریپا ياز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرا 
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 شرکت داریپا ياز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرامیزان ضریب اثر  .5شکل 

 

 
 داریپا ياز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرا ،T valueمیزان آماره معناداري  .6شکل 

 شرکت
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 شرکت داریپا ياز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرا يفرع هیفرض جینتا .5 جدول 

 آمارهT ضریب مسیر فرضیه های پژوهش
P 

Values 

 داریپا یاز گزارشگر تیحما  <--سهامداران  شاتیگرا

 شرکت
73/0 07/27 001/0 

 

به سهامداران  شاتیگرا( فرض پژوهشی تأیید می گردد بدین صورت که 5با توجه به جدول )

 Tداری  شرکت را با آماره معنی داریپا یاز گزارشگر تیاز تغییرات متغیر حما درصد 73میزان 

value  تبیین می کند 07/27برابر با. 

      فرضیه سوم: 

: H3      دارد ریسهامداران تاث شاتیبر گرا سمیاولیماک. 

 
 سهامداران شاتیبر گرا سمیاولیماکمیزان ضریب اثر  .7شکل 
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 ، ماکیاولیسم بر گرایشات سهامدارانT valueمیزان آماره معناداري . 8شکل 

 

 سهامداران شاتیبر گرا سمیاولیماک نتایج فرضیه فرعي .6جدول 
 P Values آمارهT ضریب مسیر فرضیه های پژوهش

 001/0 98/53 82/0 سهامداران شاتیگرا  <-- سمیاولیماک

 

 82به میزان  سمیاولیماک( فرض پژوهشی تأیید می گردد بدین صورت که 6با توجه به جدول )

تبیین  98/53برابر با  T valueداری  سهامداران را با آماره معنی شاتیاز تغییرات متغیر گرا درصد

 .می کند

 فرضیه چهارم 

: H4      داریپا ياز گزارشگر تیو حما سمیاولیماک انیسهامداران بر ارتباط م شاتیگرا 

  .دارد ریشرکت تاث
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 داري فرضیه هاي اصلي مدل پژوهشيمعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا .9شکل 

 

 داري فرضیه هاي اصلي مدل پژوهشيمعنضرایب مسیر و سطح  یجنتا .7جدول 

 مسیر
ضریب 

 مسیر

 دارييمعن

 (t)آماره 
 نتایج

 پذیرش فرضیه 67/48 81/0 سهامدارانگرایشات             سمیاولیماک

 فرضیهپذیرش  43/6 45/0 تشرک داریپا یاز گزارشگر تیحما           سمیاولیماک

 داریپا یاز گزارشگر تیحما        سهامداران گرایشات 

 تشرک
 فرضیهپذیرش  92/5 36/0
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 :ساس تحلیل مسیر مشخص شد کهرابشود ( مشخص می9( و شکل )7)براساس جدول 

 به صورت  67/48با مقدار معناداری  سهامداراندرصد از گرایشات  81 سمیاولیماک

 مستقیم و معنی دار تبیین می کند.

 یاز گزارشگر تیحمابا  43/6درصد و مقدار معنی داری  45با ضریب اثر  سمیاولیماک 

 ت ارتباط دارد.شرک داریپا

  ت با مقدار معناداری کشر داریپا یاز گزارشگر تیحمادرصد از  36 سهامدارانگرایشات

 کند.به صورت مستقیم و معنی دار تبیین می 92/5

 

 و بحث نتایج

درصد با  99 نانیپژوهش در سطح اطم یهاشده از پرسشنامه یاطلاعات گردآور یو بررس لیتحل

با  سمیاولیماک نکهیبر ا یاول پژوهش مبن هینشان داد فرض یمعادلات ساختار یسازاستفاده از مدل

در  سمیاولیماک شی. لذا با افزاگرددیم رفتهیشرکت ارتباط دارد، پذ داریپا یاز گزارشگر تیحما

 یو اقتصاد یطیمحستیز ،یاز منافع اجتماع نفعانیذ یاز تقاضاها تیشرکت، حما رانیمد انیم

 یاریبالا اعتقاد بس یاولیماک ی. افراد داراابدییم شیها افزاشرکت داریپا یتحت عنوان گزارشگر

اهداف سهامداران دارند.  یدر راستا یشهروند ای یشرکت یاجتماع تیمسئول یفایا یدر راستا یکم

 داریپا یبالا با الزامات گزارشگر یاولیماک یکه افراد دارا کنندیم انی( ب2018) یانتیشفر و لوک

 یطلبمنفعت لیبه دل سمیاولیماک رانیکه مد باشدیم نیاعتقاد بر ا قیتحق اتیدر ادب دارند؛توافق ن

 نیدارند. بنابرا داریپا یاز گزارشگر تیو حما یشرکت یاجتماع تیمسئول یفایا یبرا یکم زهیانگ

 سمیاولیماک انیم ی( است که رابطه منف2018) یانتیشفر و لوک افتهیپژوهش حاضر بر خلاف  افتهی

 کیعنوان به رانیدانست که جامعه ا نیدر ا تواندیرا م افتهی نی. علت اافتندیرا  داریپا یو گزارشگر

ها و شرکت رانیتوسط مد یاجتماع تینقش مسئول یفایاسلام از ا نیبر قوان یو مبتن یجامعه مذهب

که به  سمیاولیاکم تیشخص یدارا رانیلذا مد گرددیقائل م ییهاتیآنان مز ینموده و برا تیحما

 نفعانیمطلوب نزد ذ یریتصو جادیخواستار ا داریپا یگزارشگر یبوده و با اجرا یطلبدنبال منفعت

سهامداران  شاتیگرا نکهیبر ا یدوم پژوهش مبن هیفرض آن هستند. یایشرکت جهت استفاده از مزا

. لذا گرددیم رفتهیدرصد پذ 99 نانیدارد، در سطح اطم ریشرکت تاث داریپا یاز گزارشگر تیبر حما

از  تیحما ،یشرکت یاجتماع تیسهامداران در ارتباط با اخلاق و مسئول شاتیگرا شیبا افزا

 داریپا یتحت عنوان گزارشگر یو اقتصاد یطیمحستیز ،یاز منافع اجتماع نفعانیذ یتقاضاها

 تیاز اخلاق و مسئول تیشات سهامداران حمایگرا قیتحق اتی. بر اساس ادبابدییم شیها افزاشرکت

( 2004و همکاران  ) ریکنند. کروم یم تیحما داریپا یآنان از گزارشگراست لذا  یشرکت یاجتماع
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. کنندیرا افشا م یطیمحستیسهامدار، اطلاعات ز یهابر اساس منافع گروه رانیاعتقاد دارند مد

و  یاز گزارشات اجتماع تیبا حما سهامداران شاتیگرا افتندیدر زی( ن2018) یانتیشفر و لوک

سوم  هیفرض حاضر است. قیتحق جهیدر تطابق با نت جهینت نیدارد که ا یرابطه مثبت یطیمحستیز

درصد  99 نانیدارد، در سطح اطم ریسهامداران تاث شاتیبر گرا سمیاولیماک نکهیبر ا یپژوهش مبن

 تیسهامداران در ارتباط با اخلاق و مسئول شاتیگرا سم،یاولیماک شی. لذا با افزاگرددیم رفتهیپذ

تحت  یو اقتصاد یطیمحستیز ،یاز منافع اجتماع نفعانیذ یاز تقاضاها تیحما ،یشرکت یاجتماع

ممکن  رانیمد یبه عنوان رفتار فرد سمیاولی. ماکابدییم شیها افزاشرکت داریپا یعنوان گزارشگر

 یم راتیتاث نیداشته باشد. اما ا یکاهنده ا راتیتاث یشرکت یاجتماع تیاست بر اخلاق و مسئول

نقش  داریپا یزارشگرو ارائه گ یاجتماع تیمسئول یسهامداران از اجرا تیتواند با فشار و حما

در  شاتیمطلوب به سهامداران گرا یریارائه تصو یبرا یاولیماک رانی. لذا مددینما فایرا ا یمتفاوت

 داریپا یداده و موجب ارتقا گزارشگر شیرا افزا یشرکت یاجتماع تیارتباط با اخلاق و مسئول

سهامداران دارد که  شاتیگرا اب یارتباط منف یاولیماک افتندی( در2018) یانتی. شفر و لوکگرددیم

از  سمیاولیماک نکهیبر ا یچهارم پژوهش مبن هیفرض حاضر است. قیتحق جهیبر خلاف نت جهینت نیا

 99 نانیدارد، در سطح اطم ریشرکت تاث داریپا یاز گزارشگر تیسهامداران بر حما شاتیگرا قیطر

از  تیبر حما سمیاولیماک ریسهامداران، تأث شاتیگرا شی. لذا با افزاگرددیم رفتهیدرصد پذ

 شاتیدانست که گرا نیبر اساس ا توانیرا م جهینت نی. اابدییم شیشرکت افزا داریپا یگزارشگر

 یاجتماع تیو مسئول داریپا یگزارشگر شیافزا یبرا سمیاولیماک رانیسهامداران با فشار بر مد

 افتندی( در2018) یانتی.  شفر و لوکگرددیشرکت م داریپا یاز گزارشگر تیموجب ارتقا حما

و  یاز گزارشات اجتماع تیو حما ییایاولیماک انیسهامداران نقش واسطه در رابطه م شاتیگرا

 حاضر است. قیتحق جهیدر تطابق با نت جهینت نیشرکت دارد که ا یطیمحستیز

با توجه  گرددیم شنهادیکنندگان شرکت پو اداره رهیمدئتیحاصل شده به ه جیبا توجه به نتا

 گرید یاز سو یطیو مح یو نظارت اجتماع سوکیاز  ینظارت مال  رانیمد سمیاولیماک یبه رفتارها

با  ییهاشرکت در .دیممانعت به عمل آ رانیمد یمنافع شخص نیباشد که از تأم یاگونهبه دیبا

اجرا گردد تا  یاگونهبه دیبا یشرکت تیحاکم یهازمیمکان انهیگرا اولیماک یرفتارها یدارا رانیمد

 رمسئولانهیغ یبر رفتار اجتماع تیمحدود کیعنوان ارائه شده به یطیمحستیو ز یاجتماع یافشا

شود تا  تیهدا یاگونهبه یبورس یهاسهامداران در شرکت شاتیگرا گرددیم شنهادیپ عمل کند.

 به گردد. رانیتوسط مد یاجتماع تیعوامل مسئول یو افشا داریپا یافشا گزارشگر شیمنجر به افزا

 رانیمد سمیاولیماک یرفتارها یرگذاریاز تأث گرددیم شنهادیکنندگان شرکت پو اداره رهیمدئتیه

کنندگان اداره به آورند.ممانعت به عمل رانیمد یمنافع شخص یسهامداران در راستا شاتیبر گرا
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کاهش اثرات  یدر راستا ینظارت سمیسهامداران به عنوان مکان شاتیاز گرا گرددیم شنهادیشرکت پ

 شرکت استفاده کنند. یاجتماع یریپذتیمسئول یفایو ا داریپا یبر گزارشگر سمیاولینامطلوب ماک

ارائه گزارشات  یها در راستاشرکت یرا برا یآورزامال نیقوان گرددیم شنهادیپ ینظارت ینهادها به

در  گرددیم شنهادیپ در بورس به اجرا درآورند. یاجتماع یریپذتیو مسئول یداریپا یاختصاص

 یاجتماع یافشا شیافزا یگرا برا اولیماک رانیها با استفاده از مدشرکت رهیمدئتیاز موارد ه یبرخ

 تیشرکت جهت انجام مسئول یبرا یمثبت زهیانگ لهیوسنیاستفاده نموده تا بد یطیمحستیو ز

 یبه حرفه حسابدار یعنوان استانداردبه داریپا یگزارشگر گرددیم شنهادیپ فراهم گردد. یاجتماع

 یبه بخش لیتبد تواندیشرکت نم یطیمحستیو ز یاجتماع یگزارشگر رایاضافه گردد ز

 یطور گسترده توسط حرفه حسابدارکه به یشود تا زمان یحسابدار یهاهیشده از روشناخته

و  رانیمد انهیگرا اولیرفتار ماک یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ شود. رفتهیشناخته و پذ

ها با در داخل شرکت یصورت تجربو به رانیمد یشناختروان یبر اساس رفتارها داریپا یگزارشگر

 یهابا استفاده از پژوهش یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ .دریقرار گ یمشاهده مورد بررس

مرتفع  یحاضر تا حدود قیتحق تیتا محدود ردیها انجام گتر از شرکتگسترده یدر سطح ترعیوس

در  گرددیم شنهادیپ .دیروابط عنوان شده در پژوهش به دست آ وندیاز پ قیدق یریو تصو دهیگرد

 قیتحق یهاافتهیبر دقت  قیمانند مصاحبه عم یلیتکم یهابا استفاده از روش یآت یهاپژوهش

 ها رفع گردد.اطلاعات به دست آمده از پرسشنامه یاحتمال یریافزوده و سوگ
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 منابع

و تصمیم  ی تاریک شخصیتی بین سه گانه(. بررسی رابطه1397ایمر، فرشید و گرکز، منصور. ) -1

 .293-265(، 1)10مالی در حسابداری. پیشرفت های حسابداری،  ی مدیرانگیری فرصت طلبانه

ایان اوت آنها. پ(. بررسی تاثیر رفاه فردی و ماکیاولی گری حسابرسان بر قض1393بلور، فاطمه. ) -2

 ابداری.ده حسنامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد، مجتمع علوم انسانی، دانشک

های احساسی (. تأثیر گرایش1392دی، یدالله و محرابی، مریم. )حیدر پور، فرزانه؛ تاری ور -3

، (6)17(، مالی های دانش مالی تحلیل اوراق بهادار )مطالعاتگذاران بر بازده سهام. پژوهشسرمایه

1-13 . 

(. 1400). ابوالقاسم ی،آباد حیمس و رضایعل ،نیمهرآذ ؛محمدرضا ی،شورورز ؛مانیا ی،خاکسار -4

د و اقتصا هی. نشریمال یدر گزارشگر رانیمد یراخلاقیت کشف رفتار غجه یمدل بوم یطراح

 .325-351، (36) 10،اسلامی یبانکدار

سی اثر ساختار (. برر1397خوزین، علی؛ طالب نیا، قدرت اله؛ گرکز، منصور و بنی مهد، بهمن. ) -5

 . 13-1(، 36)11مالکیت بر توسعه سطح گزارشگری پایداری. حسابداری مدیریت، 

سئولیت (. رابطۀ بین اخلاق شرکتی، م1393دیانتی دیلمی، زهرا و رضاپورپرورش، رویا. ) -6

 .12-1(، 4)9اجتماعی و ماکیاولیسم با فرار مالیاتی. اخلاق در علوم و فنّاوری، 

در  ییو پاسخگو یحسابده ،یحسابرس ریتأث (.1394) .دیسع ،آشورزاده ی ومحمدمهد ی،رونق -7

  .140-129 ،(11) 4، اسلامی یاقتصاد و بانکدار هی. نشریسعه اقتصادو تو یتوسعه اخلاق اسلام

جتماعی و ا(. اثر محافظه کاری 1396شعبان، رضوان؛ بنی مهد، بهمن و رویایی، رمضانعلی. ) -8

  .86-75(، 22)6ماکیاولیسم بر استقلال حسابرس. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

ن بزرگ به (. تحلیل دیدگاه سهامدارا1393ی، حسین. )صادق فلاح، راضیه و رضایی دولت اباد -9

های کتعمل واگذاری بلوکی سهام برای تأمین مالی بنگاه به روش مچینگ )مورد مطالعه: شر

 . 64-39 (،2)2پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران(. مدیریت دارایی و تأمین مالی، 

(. 1398رضا. )ی، جمکران یغلام و نیحس ،ایرنیجهانگ ؛بهمن ،مهد یبن ؛مسعود ،انیصادق -10

 ی،ابرسو حس یحسابدار یهایمتقلبانه. بررس یمال یو گزارشگر یاخلاق یریگجهت سم،یاولیماک

26(3)، 413-434 . 

بیقی (. بررسی تط1393فرقاندوست حقیقی، کامبیز؛ بنی مهد، بهمن و ولی لر، حیدر. ) -11

الی مهای حسابداری ان و مهندسان. پژوهشپزشک -حسابرسان -ماکیاولیسم میان حسابداران 

 . 54-41(، 23)6وحسابرسی، 
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(. توسعه 1400جمال. )، ثالث یبحر و حسن ،اصل بافیقال ؛عسگر ،پاک مرام ؛فرزاد ی،قادر -12

 ی. حسابداررانیا هیها در بازار سرماشرکت یو سلامت مال یداریپا یحسابدار یهامفهوم سازه

 .102-87 ،(48)14 ،تیریمد

(. تاثیر 1399فرید، جواد. )پور؛ مهدی و رمضانیمهد، بهمن، خلیلپور امشلی، سارا؛ بنیکریم  -13

های پردازش اطلاعات بر گزارشگری مالی متقلبانه. پژوهشهای ماکیاولیسم، عواطف فردی و سبک

 .256-223(، 1)9کاربردی در گزارشگری مالی، 

 گلپرور -14

رچوب نظری گزارشگری پایداری. مطالعات (. چا1396محمدی، جمال و خوزین، علی. ) -15

 .377-365(، 3)3مدیریت و حسابداری، 
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 فردوسی مشهد.

(. شناسایی 1397درسول؛ صالح نژاد، سیدحسن و ذبیحی زرین کلایی، علی. )معصومی، سی -17

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. متغیرهای مؤثر بر میزان گزارشگری پایداری شرکت

 .221-195( 70)18دانش حسابرسی، 
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