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 چکیده
جه ایی مواها دارد. هم قاضی و هم حسابرس با ادعاهحسابرسی شباهت زیادی به قضاوت در دادگاهحرفة 
یی معیارها ر اساسبآوری و ارزیابی نموده و نهایتاً را جمع ی طرفینشواهد پشتوانه ادعاها كه طی آن هستند

 شودمیهای مالی ایجاد ارزشی كه با حسابرسی صورت. كنندمیهاست نظر داده و قضاوت كه در اختیار آن
. است سانرفتاری حسابر–تواناییهای فردی و شناختی ناشی از قضاوت حسابرس و دركل ناشی از مجموعه 

رسی سک حسابرفتاری حسابرسان بر پذیرش ری-های شناختیهدف اصلی این تحقیق تعیین تأثیر توانایی لذا
از  و یاسهیقام ،یلیبه صورت تحل تیو از نظر ماهی شیمایاز نوع پ قیتحق نیاده در اروش مورد استفاست. 

اء ارشد مدیران و شرك كلیة شامل پژوهش این آماری جامعةباشد. می یدانیاطلاعات م یآورلحاظ جمع
كه به  دنباشیم نفر 92 تعدادنفر و مدیران اجرایی سازمان حسابرسی به  1020مؤسسات حسابرسی به تعداد 

-های شناختیها نشان داد توانایینتایج تحلیل .شماری( مورد مطالعه قرار گرفتندشماری )تمامصورت كل
 رفتاری حسابرسان بر میزان پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر معناداری دارد.
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 مقدمه 

ر د انرود تا حسابرسهای فردی حسابرس است، لذا انتظار میفرآیند حسابرسی متأثر از ویژگی

ی ارزیاب .دنهای شناختی گردو قضاوت خود دچار سوگیری سازی، تصمیمگیریفرآیند تصمیم

به  گیرد. كامبخش قراربینی و پیش گوییحسابرس از تداوم فعالیت، ممکن است در معرض اثر پیش

. [2]. دست بدهد بیان دیگر، ممکن است حسابرس دچار این ترس شود كه صاحبکار خود را از

ر دجربه دارد كه این رفتار حسابرسان غیرارادی است. تتئوری اغوا كنندگی اخلاقی بیان می

ین تئوری [. ا15] گذاردتأثیر میآوری اطلاعات، قضاوت و انتخاب نوع گزارش دهی و جمعسازمان

ریهای سوگی ودارد كه ضعف مدیریتی و اجرایی مهمترین عامل در ایجاد رفتار حسابرسان ابراز می

های آگاهانه خود به گیریجهت تصمیم های مالیكنندگان صورتاستفاده[. 2باشد ]رفتاری آنها می

نافع حفظ م قبال اتکایی برای حسابرسان دركنند، در نتیجه چنین می ءنتایج كار حسابرسان اتکا

سی و حسابر حفظ اعتماد عمومی به حرفهلذا  كند.می ایو تعهد حرفه عمومی ایجاد مسئولیت

ر دد را خو ها و نتایج فعالیتهای حسابرسیقضاوتحسابرسان تا زمانی میسر است كه حسابرسان 

اشد. امعه بشایسته اعتماد ج ین شده ومنطبق با استانداردهای از پیش تعی كه دهدسطحی ارائه 

ای ر بازارهد مؤثد و این اعتماد نقش مهمی در عملکرنالبته جامعه، به حسابرسان مستقل اعتماد دار

شود تا جامعه نسبت به هایی كه باعث مییکی از ویژگی[. در این بین 37] مالی و اقتصادی دارد

ای فه. استقلال حر[10] باشدحسابرسان میای حسابرسان اعتماد داشته باشد، استقلال حرفه

طرفی و نگرش بی رعایت اصلشود تا توانـایی حسـابرس برای درستکاری و حسابرس باعث می

انجام  عمیق در دید و ذهنیتدارای  ایحرفه . حسابرسان[8] ای افزایش یابدتردید حرفهبدون

یال در س فکرچارچوب و روشی را برای ت تواندمی كه این نوع ذهنیت باشندمی فعالیتهای حسابرسی

اد در ابع های تفکرقادر است توانایی حسابرس ارائه كند و از این جهت، نگاه عمیق حسابرس

  .[27] وجود آوردرا گسترش داده و بین فکر و عمل وحدت و یگانگی به فعالیتهای حسابرسی

 صورت گرفته كند كه سوگیریاد میپیشنه انگیزی )اغواكننده( اخلاقیتئوری فتنه در این راستا

 صورت گرفته و حسابرس در سطح ناخودآگاه )پذیرش ریسک حسابرسی(، در قضاوت حسابرس

یر ورد غمبه عنوان یک  ستیبای باشد كهمی ایدلیل انحراف حسابرسان در اجرای مسئولیت حرفه

تواند نتیجه عمد تفسیر شود تا یک عمل عمدی. به هرحال، سوگیری در قضاوت حسابرس، می

 سابرسیحكیفیت  بر كه عواملی ترینمهم از یکی [.1] های ناخودآگاه )غیرعمدی( باشدمکانیزم

 واناییت و نشدا كه معتقدند محققان باشد.می حسابرسان ریسک تحمل میزان بوده، تاثیرگذار

 اجتناب مالی، گیری تصمیم بر تا دارد احتمال شناختی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

7 
] 

                             2 / 18

http://mieaoi.ir/article-1-1348-fa.html


 339         1401 پاییز، چهلمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

خواهند  آمیز موفقیت بسیار هایی گیری تصمیم حقیقت، در بگذارد. تأثیر زمانی اولویت و ریسک از

هدایت نماید  دخو تعاملات در را آنها نوعی به كه بوده فرایند یک به مبتنی و بر متمركز كه بود

[3.] 

های فردی حسابرس نیز مرتبط با ویژگی حسابرس گیری و قضاوتكیفیت تصمیم كه از آنجایی

های گیری و قضاوت خود دچار سوگیریرود تا حسابرس در فرآیند تصمیمباشد، انتظار میمی

از  شود حسابرسان در انجام فعالیت و وظایف خودفرض می ،. با این وجود[8] شناختی گردد

ای به راحتی گمراه تردید حرفه در شرایط مواجهه بااستانداردهای كیفی بالایی برخوردار باشند و 

حسابرسان همواره شک و تردید به خود  .ای عنصر ضروری در حسابرسی استحرفه نشوند. تردید

گاه از دید. [29شود ]حادث میهای لازم كه این شک و تردید طبق تجربه و آموزش دهندراه می

های ذهنی مؤثر به منظور تفسیر شواهد برای ایجاد مدلخود  ارب، اشخاص از تج(1981) 1روكیچ

، تأثیر غیر قابل به عنوان عامل فردی تجربه. از دید وی كنندای استفاده میدر زمان قضاوت حرفه

عث تجربه بابه اعتقاد وی . [20] دارد پذیری ویو ریسک حسابرس هایانکاری بر دقت قضاوت

در شرایط  سازیهای ویگیری و تصمیمتصمیمهای حسابرس در پردازش اطلاعات و افزایش توانایی

شود برای قضاوت می منعطف در ذهن وی چنین باعث ایجاد ساختاریشود. هممی و متفاوت خاص

 شودگیری و تفسیر اطلاعات میتصمیم اتخاذ استراتژیهای كارآمد برایكه این ساختارها موجب 

[44.] 

مرتبط با تفاوتهای فردی تا حدود زیادی  حسابرس های شناختی و رفتاریتواناییكه  از آنجایی

به گیری و قضاوت خود رود تا حسابرس در فرآیند تصمیمباشد، انتظار میحسابرس می

همچون  یمحققان. [32[ و ]10های ذهنی قبلی و ذات درونی خود مراجعه نماید ]داشتهپیش

حسابرسان تا سه دهه پیش معتقدند ( 1995، )3كراسول و همکاران و (2001) ،2یو پترون یسلیب

 ریسکهای حسابرسی( سندرسی و سایر روش)كردند با انجام آزمونهای محتوای گسترده تلاش می

ها و افزایش روزافزون حجم عملیات آن ها، حسابرسان حسابرسی را كاهش دهند، اما توسعه شركت

آوری اطلاعات و ابزارهای آن )مانند رایانه( و از سوی دیگر پیشرفت فن .روبرو نمود را با مشکل

گیری از علوم ریاضی و آمار، حسابرسان را در وضعیتی قرار داد كه بتوانند روش علمی و قابل بهره

و با استفاده از مدل خطر حسابرسی و محاسبات ریاضی، مقدار  [5] استفاده برای خود بدست آورند

خطر حسابرسی و عناصر تشکیل دهنده آن )خطر ذاتی، خطر كنترل و خطر عدم كشف( را از پیش 

                                                                                                                   
1 Rokich 

2Beasley and Petroni 

3Craswell  
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توانند نوع و ماهیت، زمانبندی اجرا و برآورد و تعیین كنند. حسابرسان با تعیین خطر عدم كشف می

 مین پوشش كافی در برابر خطر حسابرسی، مشخص كنندأحدود آزمون های محتوای لازم را برای ت

ریسک  سطح پذیرش كه یکی از فرآیندهای مهم در حسابرسی تعیین استاز آن  ی. شواهد حاك[9]

ریسک حسابرسی یعنی آن ریسکی كه تحریف با اهمیتی در صورتهای مالی وجود  حسابرسی است.

یا بعبارتی احتمال خطر اینکه  .حسابرس ندانسته نظر خود را از بابت آن تعدیل نکند داشته باشد و

برس ناآگاهانه نتواند نظر خود را نسبت به صورتهای مالی كه دارای اشتباه با اهمیت است حسا

رفتاری در –یشناخت هایییو توانا یفردتفاوتهای بنابراین شناسایی [. 17[ و ]24] اصلاح نماید

. تواند كمک بزرگی به حسابرسان مستقل نمایدمی راستای پذیرس سطح ریسک حسابرسی

شود كه در هیچ یک ی بر تحقیقات پیشین در خصوص موضوع تحقیق مشخص میبا گذر همچنین

رفتاری حسابرسان بر میزان پذیرش -های شناختیاز تحقیقات داخلی تأثیر تفاوتهای فردی و توانایی

سطح ریسک حسابرسی مورد مطالعه قرار نگرفته است. خصوصاً این كه تا حد زیادی اثرات تفاوتهای 

رفتاری حسابرسان بر میزان پذیرش سطح ریسک حسابرسی نادیده -ای شناختیهفردی و توانایی

رفتاری حسابرسان موجب -های شناختیگرفته شده است و عدم توجه به تفاوتهای فردی و توانایی

بی اثر یا كم اثر بودن این دو متغیر شده است. لذا این تحقیق برای نخستین بار به بررسی این 

های سعی در پر كردن خلأ تحقیقات پیشین در این خصوص است كه از جنبهپردازد و متغیرها می

 آید.جدید بودن و نوآوری این تحقیق به حساب می

 

 مباني نظري و پیشینه پژوهش -1

 از سازمان ریسکهای مشاهده با ریسک مبتنی بر پذیرش سطح قابل قبولی از مؤثر حسابرسی برنامه

 امکان حسابرس به و كرده غلبه شده محدودیتهای ذكر تمام بر راهبردی، هدفهای منشور میان

 از حسابرسی برنامه این همچنین، .باشد داشته كارآمدتری و هدفمندتر حسابرسی كه دهدمی

 هایبرنامه بتوان تا شد باعث خواهد سازمان، تجاری هدفهای با سازمان ریسکهای ارتباط طریق

 فعالیتهای هنگام [. حسابرسان10كرد ] تدوین را تریواضح و سریعتر دقیقتر، ریسک كاهشِ

 و هستند مواجه شده انتخاب هایدرباره نمونه نادرست نظریه كردن رد خطر با همواره حسابرسی

 روبرو اطلاعات بودن ناقص یا و با كمبود رسیدگی مورد واحد در حسابرسان كه هنگامی همچنین

 صنعت با رابطه در كافی دانش از اگر حسابرس و كنندمی ارزیابی بالا را خود ریسک سطح شوندمی

 اجرای و ریزیطرح ریزی،برنامه در اجرای بهتری مدیریت تواندمی باشد، برخوردار رسیدگی مورد

 را خود ریسک سطح حسابرس شود كهمی باعث شرایطی چنین و باشد داشته حسابرسی عملیات

 حسابرسان در سیستمی وجود تفکر عدم موجود، نارساییهای دلایل از یکی [.3كند ] ارزیابی پایین

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

7 
] 

                             4 / 18

http://mieaoi.ir/article-1-1348-fa.html


 341         1401 پاییز، چهلمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

است  حسابرسی ناپذیرجزء جدایی حسابرسان سیستمی تفکر ریسک بر مبتنی حسابرسی در باشد.

[11.] 
ای از وجود بودن وضعیت مالی صاحبکار ممکن است نشانهدهد ضعیفشواهد تجربی نشان می

اند اگر وضعیت مالی دنیل دریافتهنی و امسیاشد. كیهای مالی آن باهمیت در صورتاشتباهات با

طور آرایی بهاز طریق حساب شركت ضعیف باشد، آنگاه مدیریت به احتمال زیاد تلاش خواهد كرد

به این نتیجه  (2000) 1كریوتزفلدت و والاس [.13] موقت این وضعیت را به نفع خود جلوه دهد

و قدرت  هایی كه با مشکل نقدینگیهای مالی شركترسیدند كه اشتباهات موجود در صورت

رو ملاحظه بیشتر است. از اینطور قابل ها بهاند، نسبت به دیگر شركترو بودهسودآوری پایین روبه

ای مالی، بر ریسک ههای موجود در صورتتواند از طریق تأثیر بر میزان دستکاریوضعیت مالی می

به این نتیجه  (2005) 2كه پیر و اندرسونهمچنان [.33] تأثیر بگذارد دادخواهی حسابرسان

 یابددادخواهی حسابرس افزایش میهای مالی، ریسک اند كه با كاهش میزان كیفیت صورترسیده

[36.] 

ست، اما شواهد در ایران هرچند آمار رسمی در خصوص شکایت علیه حسابرسان در دسترس نی

بدلیل ارایه گزارشات عمدی و  های اخیر میزان شکایت علیه حسابرساندهد در سالنقلی نشان می

های هنگفت، افزایش یافته است. شکایت علیه حسابرسان علاوه بر تحمیل خسارت سهوی

رسان . شکایت علیه حساب[3] كندمستقیمی را نیز بر حسابرسان و حرفه تحمیل میهای غیرهزینه

درآمدهای آسیب برساند و بدین طریق باعث شود حسابرسان شبه هاتواند به شهرت و اعتبار آنمی

كاری در محافظههمچنین شکایت علیه حسابرسان ممکن است منجر به  .را از دست دهند هنگفتی

جر به تواند منهای متوالی علیه حسابرس میشکایت[. 15] ها گرددآن انجام فعالیتهای حسابرسی

تنها كنندگان گزارش حسابرسی نهاقامه دعوی از سوی استفاده .گردد حسابرسی اخراج وی از حرفه

شود، بلکه آسیب شدیدی بر اعتبار حرفه نیز وارد منجر به تحمیل هزینه بر شخص حسابرس می

ترین سیحسابرسان را تبدیل به یکی از اسا دادخواهیة ریسک كند. این پیامدهای ناگوار، مسألمی

طور به كنندای كه حسابرسان همواره تلاش میگونه. به[6] ه استة حسابرسی كردهای جامعدغدغه

دادخواهی خود را ارزیابی كنند و تدابیر لازم را برای در امان ماندن از گزند آن اتخاذ مداوم ریسک 

ة دو جزء هزین شامل ة حسابرسالزحم، تابع حق(1980) 3طبق مدل سایمونیک[. 12] نمایند

است و در یک بازار رقابتی، حسابرسان  دادخواهیو صرف ریسک  مربوط به حجم عملیات رسیدگی

                                                                                                                   
1 Keriotzfeld and Walas 

2 Piyer and Anderson 

3 Simonick 
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دادخواهی تعدیل ة خود را براساس دو عامل حجم عملیات حسابرسی و صرف ریسک الزحمحق

ر به توانایی حسابرس اغلب از ابعاد مختلفی شامل توانایی دمطابق این مدل  .[30كنند ]می

های های رسیدگی و كشف اشتباهات موجود در صورت، توانایی در اجرای روشریزی مناسببرنامه

توجه شده است. دو ة صاحبکار، طلبانهای فرصتمالی و توانایی در اعمال مقاومت در برابر خواسته

ل هایی شناختی و رفتاری حسابرس و مورد سوم مربوط به استقلامورد اول مربوط به توانایی

را كیفیت  شناختی و رفتاری حسابرسهای توانایی( 1981) 1وآنجل[. دی7حسابرس است ]

كند صاحبکار نامد و بیان میمی دی آنجلو توانایی نوع سوم را استقلال حسابرس .نامدحسابرسی می

ة بر حسابرس الزحمحقهای هنگفتی را با عنوان شبهتواند از طریق تغییر حسابرس، هزینهمی

تواند از طریق تهدید حسابرس به تغییر، بر ه صاحبکار میتحمیل كند. وی معتقد است ك

رود رو انتظار میشده، تأثیر بگذارد. از اینهای وی در خصوص گزارش اشتباهات كشفگیریتصمیم

 [.37[ و ]31] با كاهش میزان استقلال حسابرس، احتمال شکایت علیه وی افزایش یابد

تواند تأثیرات گوناگونی بر رفتاری می -های شناختی فاوتهای فردی و تواناییدر این میان، ت

در  ریدرگ یعصب یندهاآیشامل فر یشناخت یهاییتواناپذیرش ریسک حسابرسی داشته باشد. 

ها رابط بین رفتار و ساختار ییتوانا نیا[. 5] و كاربرد اطلاعات هستند یاكتساب، پردازش، نگهدار

پاسخ، حل  یزدارتوجه، با ،یزیر)شامل برنامه هاییاز توانا یعیگستره وس رندهیبر گ مغز هستند و در

-ییاز توانا یموارد فقط بخش نی( هستند. ایشناخت یریپذو انعطاف فیمسئله، انجام هم زمان تکال

شوند. اساس یم دهیشناخت سرد نام هاییتوانا نیها منطق است. اآن هیهستند كه پا یشناخت یها

 ه،یپاداش و تنب هكه به شناخت گرم موسوم هستند و در تجرب یشناخت یهاییاز توانا گرید یبخش

ها، باورها و نقش دارند، خواسته یجانیه یهادر حالت یریگمیو تصم یاجتماع یرفتارها میتنظ

 یشناخت یهاییاز توانا یجزئ یشناخت ییعملکرد اجرا یهاشاخص [.29[ و ]14] ها هستندجانیه

اساس  كه بر یشناخت یهاییاز توانا یکیبه عنوان  یشناخت یریپذانعطاف از سویی. [40] هستند

و  گرانیفکر و اعمال فرد را در بازخورد به د كه طی آن كرده است دایها توسعه پوارهطرح هینظر

 دیاافزیفرد م تواناییهای ذهنی و سلامتیو  یسازگار درتكند و بر قیاطراف متعادل م طیمح

فردی )خودكنترلی و  منبع كنترل ،یانجام شده در حوزه مطالعات رفتار یهادر پژوهش [.33]

 جینتا [.42] دارد پذیرش ریسکبر  یمتفاوت اتاثرترین عوامل خودمدیریتی( از جمله كلیدی

پذیرش  نیاز رابطه مثبت و معنادار ب یحاك( 2012) 3و كائور جانیو مه( 1990) 2نیب یهاپژوهش

                                                                                                                   
1 De Anjelo 

2 Bin 

3 Mehijan and Kaour 
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 نیتراز مهم یکیبه عنوان  یاتعهد حرفهاز طرفی . [9] است فرد یو احساس كنترل درون ریسک

 شده استنظر گرفته  گریزی درپذیری یا ریسکریسک فرد در یكار یكننده رفتارها نییعوامل تع

 جهینتبه طوری كه  [.30] به خود جلب كرده استرا  رانیاز مد یاریاست كه توجه بس یو موضوع

 و یاتعهد حرفه ویژگیهای فردی حسابرس با نشان داد كه( 2014و همکاران ) 1یکاتیپژوهش كار

نشان ( 2006) 2پژوهش ترام و اوهارا جهیمنظر، نت نی. از هم[22] رابطه مثبت داردپذیری ریسک

وجود  یرابطه مثبت و معنادار پذیری فردمیزان ریسکو  حسابرس لاتیتحص زانیم نیداد كه ب

 هسابق شینشان داد كه با افزا( 1996) 3ستوریو د سیسانتیپژوهش د جهیتن ن،ی. هم چن[32] دارد

ن و سابقه س شیكار ارائه كنند و با افزا ندیخود را در فرآ اتیتوانند تجربیكار كاركنان، آنان بهتر م

 [. 38یابد ]یم افزایش زیآنان ن پذیریریسکكار كاركنان در سازمان، 

 زیر ورتص به سؤال اصلی تحقیق تحقیقات اشاره شده پیشینه و نظری مطروحه مبانی اساس بر

 : شودمی تدوین

 رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی چه تأثیری دارد؟ -های شناختیتوانایی

 

 شناسي تحقیقروش -2

 و یاسهیمقا ،یلیبه صورت تحل تیو از نظر ماهی شیمایاز نوع پ قیتحق نیروش مورد استفاده در ا

 ان و شركاءمدیر كلیة شامل پژوهش این آماری جامعةباشد. می یدانیاطلاعات م یآوراز لحاظ جمع

 نفر 92 ادتعدنفر و مدیران اجرایی سازمان حسابرسی به  1020ارشد مؤسسات حسابرسی به تعداد 

. قرار گرفتند در دسترس مورد مطالعه كه به صورت غیراحتمالی دنباشمی نفر 1112جمعاً به تعداد 

 221عداد نفر، محقق در مجموع موفق گردید ت 1112های توزیع شده در بین از مجموع پرسشنامه

زار ها از ابآوری دادهآوری و تحلیل نماید. در این تحقیق به منظور جمعپرسشنامه كامل جمع

 پرسشنامه با كدهای اشاره شده ذیل استفاده شده است:

 رفتاری –های شناختی اناییتو

( مشتمل بر 2013این متغیر در این تحقیق با استفاده از پرسشنامه استاندارد بومی شده نجاتی )

(، به ندرت )امتیاز 1ای لیکرت )تقریباً هرگز )امتیاز عددی گزینه 5سؤال و مبتنی بر طیف  30

(( و 5، تقریباً همیشه )امتیاز عددی 4(، اغلب )امتیاز عددی 3(، گاهی اوقات )امتیاز عددی 2عددی 

سؤال(، كنترل مهارت و توجه  6با توجه به شاخصهایی همچون حافظه حسابرس )مشتمل بر 

                                                                                                                   
1 Karikatti 

2 Tram and Orhara 

3 Distansis and Diorset 
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سؤال(،  5گیری حسابرس )مشتمل بر سؤال(، تصمیم 6انتخابی در حسابرس )مشتمل بر 

ناخت اجتماعی سؤال(، ش 3سؤال(، توجه پایدار )مشتمل بر  3ریزی حسابرس )مشتمل بر برنامه

سؤال( مورد  4پذیری شناختی حسابرس )مشتمل بر سؤال( و انعطاف 3حسابرس )مشتمل بر 

 سنجش قرار گرفت.

 پذیرش ریسک حسابرسی:

سؤال و  21ر ب( مشتمل 2000این متغیر در این تحقیق با استفاده از پرسشنامه استاندارد پاول )

نظر (، بی2ددی ع(، مخالف )امتیاز 1)امتیاز عددی  ای لیکرت )كاملاً مخالفگزینه 5مبتنی بر طیف 

نجش قرار س(( مورد 5، كاملاً موافق )امتیاز عددی 4(، موافق )امتیاز عددی 3)امتیاز عددی 

 دهد. گیرد و میزان تمایل فرد به پذیرش ریسک را مورد ارزیابی قرار میمی

 

 هاي تحقیقیافته .3

ر نده، دآوری شده در بین نمونه آماری پاسخ دههای جمعپرسشنامهمطابق اطلاعات مستخرج از 

 شود.( پرداخته می1این بخش به توصیف متغیرهای تحقیق مطابق جدول )

 

 آمار توصیفي مربوط به متغیرهاي تحقیق .1جدول 

 متغیرها تعداد نمونه میانگین حداكثر حدأقل انحراف معیار

 حافظه حسابرس 221 3.524 5 1 0.941

0.520 1 5 3.689 221 
كنترل مهارت و توجه انتخابی در 

 حسابرس

 گیری حسابرستصمیم 221 3.666 5 1 0.631

 ریزی حسابرسبرنامه 221 4.001 5 1 0.444

 توجه پایدار 221 4.102 5 1 0.358

 شناخت اجتماعی حسابرس 221 3.658 2 1 0.477

 حسابرسپذیری شناختی انعطاف 221 3.847 5 1 0.620

 پذیرش ریسک حسابرسی 221 4.215 5 1 0.174

 های محققمنبع: یافته

 

شود میانگین بدست آمده برای هر یک از متغیرهای ( مشاهده می1همانطوری كه در جدول )

دهد از منظر پاسخگویان وجود حافظه ( بالاتر بدست آمده كه نشان می3تحقیق از میانگین نظری )

ریزی گیری حسابرس، برنامهو توجه انتخابی در حسابرس، تصمیمحسابرس، كنترل مهارت 
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پذیری شناختی حسابرس و پذیرش حسابرس، توجه پایدار، شناخت اجتماعی حسابرس، انعطاف

 باشد.ریسک حسابرسی بالای حد متوسط می

ل ر جدوآن د به منظور پایایی متغیرهای پژوهش از ضریب آلفای كرونباخ استفاده گردید و نتایج

 ( آورده شد.2)

 

 ضریب آلفاي كرونباخ براي متغیرهاي تحقیق .2جدول 

 ضریب آلفای كرونباخ متغیرهای پژوهش

 0.878 حافظه حسابرس

 0.901 كنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس

 0.833 گیری حسابرستصمیم

 0.871 ریزی حسابرسبرنامه

 0.869 توجه پایدار

 0.858 شناخت اجتماعی حسابرس

 0.831 پذیری شناختی حسابرسانعطاف

 0.853 پذیرش ریسک حسابرسی

 های محققمنبع: یافته

 

ز ا( ضریب آلفای كرونباخ محاسبه شده برای هر یک 2مطابق اطلاعات مندرج درجدول )

ک از یتوان گفت اولًا سؤالات مربوط به هر بدست آمده كه می 0.7متغیرهای تحقیق بالای 

لازم  ت اعتمادقابلیمتغیرهای تحقیق همبستگی با یکدیگر دارند و دوماً پرسشنامه از پایایی بالایی )

 باشد. گیری( برخوردار میزار اندازهبرای اب

مون همچنین در این پژوهش به منظور بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش از آز

 ( آورده شد.3كولموگوروف ـ اسمیرنوف بهره گرفته شد و نتیجه آن در جدول )

 

 اسمیرنوف -نتایج آزمون كولموگوروف  .3جدول 

 متغیرهای پژوهش
 –سطح معناداری آزمون كولموگوروف 

 اسمیرنوف
 نتیجه آزمون

 0.488 حافظه حسابرس
توزیع متغیر نرمال 

 است
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كنترل مهارت و توجه انتخابی 

 در حسابرس
0.124 

توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.174 گیری حسابرستصمیم
توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.350 ریزی حسابرسبرنامه
توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.401 توجه پایدار
توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.303 شناخت اجتماعی حسابرس
توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.524 پذیری شناختی حسابرسانعطاف
توزیع متغیر نرمال 

 است

 0.444 پذیرش ریسک حسابرسی
توزیع متغیر نرمال 

 است

 های محققمنبع: یافته

 

رهای پژوهش (؛ با توجه به اینکه سطح معناداری برای متغی3مطابق اطلاعات مندرج در جدول )

 وزیع نرمالتوان چنین اذعان نمود كه متغیرهای پژوهش دارای تباشد، لذا میمی 05/0بیشتر از 

 باشد. می

یر رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی تأث-های شناختیفرضیه تحقیق: توانایی

 .معناداری دارد

گرسیون رنتایج  4به منظور آزمون فرضیه تحقیق از ضریب رگرسیون خطی استفاده شد. جدول 

 دهد.خطی مربوط به فرضیه تحقیق را نشان می
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 نتایج رگرسیون خطي آزمون فرضیه تحقیق .4جدول 

 سطح معناداری tآماره  ضریب رگرسیون متغیر

 0.000 11.284 1.875 مقدار ثابت

-های شناختیتوانایی

 رفتاری حسابرسان
0.275 4.512 0.000 

 F 0.000سطح معناداری آماره  F 65.311آماره 

 –آماره دوربین 

 واتسون
1.584 

R2 0.352 

R2  0.347 تعدیل شده 

 های محققمنبع: یافته

 

رفتاری -های شناختی( كه رگرسیون خطی بین متغیرهای توانایی4با توجه به نتایج جدول )

كه بین  4.512بدست آمده   tدهد، مقدار آماره حسابرسان با پذیرش ریسک حسابرسی را نشان می

تغیر قرار نگرفته است. همچنین سطح معناداری بدست آمده برای م -965/1+ و 965/1بازه 

سان بر رفتاری حسابر-های شناختیدهد تواناییاست، لذا نشان می 05/0كمتر از بین فوق پیش

( R2ردی )پذیرش ریسک حسابرسی تأثیر معناداری دارد. از سویی با توجه به ضریب تأثیر برآو

سک درصد از تغییرات پذیرش ری 35.2رفتاری حسابرسان -های شناختیدهد توانایینشان می

( كه F )سطح معناداری آماره Fكند. همچنین نتایج مربوط به آمارهبینی میحسابرسی را پیش

دهد كه مدل رگرسیون تخمینی برای فرضیه كمتر از سطح خطای محاسباتی است نشان می

 وعقول مها نسبت به خط رگرسیون دار بوده و توزیع پراكندگی دادهتحقیق در حالت كلی معنی

حقیق ترضیه فآماره دوربین ـ واتسون بدست آمده برای  منطقی است. در نهایت با توجه به مقدار

کل دهد مدل آزمون فرضیة تحقیق فاقد مشقرار دارد، نشان می 5/1تا  5/2كه بین بازة 

 .خودهمبستگی است

 

 بحث .4

رفتاری حسابرسان بر پذیرش ریسک حسابرسی را در بین -های شناختیاین مقاله تأثیر توانایی

ؤسسات حسابرسی و مدیران اجرایی سازمان حسابرسی مورد بررسی و مدیران و شركاء ارشد م

رفتاری حسابرسان بر میزان پذیرش -های شناختیها نشان داد تواناییمطالعه قرار داد. نتایج تحلیل

رفتاری -های شناختیریسک حسابرسی تأثیر مثبت و معناداری دارد. به بیان دیگر با افزایش توانایی
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یابد. این موضوع بدین معنی ذیرش ریسک حسابرسی از سوی آنها افزایش میحسابرسان، میزان پ

گیری است كه با ارتقاء سطح حافظه حسابرس، كنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس، تصمیم

ریزی استراتژیک حسابرس، توجه پایدار حسابرس، ارتقاء سطح پذیر حسابرس، برنامهپویا و انعطاف

پذیری حسابرسان پذیری شناختی حسابرس سطح ریسکرس و انعطافشناخت اجتماعی حساب

پذیری حسابرسان و یا بعبارتی دهد سطح ریسکیابد. از این رو شواهد پژوهش نشان میارتقاء می

رفتاری حسابرسان -های شناختیپذیرش سطح بالاتری از ریسک توسط حسابرسان، متأثر از توانایی

( و 2011(، بیزلی و پترونی )1990ر همراستا با نتایج تحقیق بونر )است. از سویی نتایج تحقیق حاض

رفتاری حسابرسان -های شناختیباشد كه دریافتند توانایی( می2014فاطمی داریوس و همکاران )

 ای حسابرس و پذیرش سطح ریسک از سوی آنها تأثیر معناداری دارد. بر مهارتهای حرفه

 

 گیرينتیجه .5

در  نحسابرساسیستم بازداری رفتاری نتایج این تحقیق به وضوح نشان داد با ارتقاء سطح 

رش و پذی ی حسابرسانتوانایی عملکرد ،حافظه عمومی و نگرنگر، آیندههای حافظه گذشتهمؤلفه

ت ترل مهاره  كنكتوان اذعان داشت ریسک از سوی آنها را ارتقاء داد. بر اساس نتایج این تحقیق می

 توانمی ور این از شود.حسابرسان می در گراییافزایش مطلق باعث و توجه انتخابی در حسابرس،

 برای زنیا مورد های ویژگی از كنترل مهارت و توجه انتخابی در حسابرس یکی كه نمود ادعا

 به تواندمی سانحسابر در ویژگی این بهبود حسابرسان برای ارتقاء قابلیتها و مهارتهای آنها است.

 ایحرفه داردهایاستان رعایت با بهتر ایبه شیوه و شناخت با را خود كار بتوانند تا كند كمک هاآن

دخالت  ار خود شخصی اخلاقی، منافع و رفتاری تصمیمات اتخاذ در گرامطلق افراد دهند. انجام

 .است ن شدهتعییاستانداردهای از پیش  به وابسته اخلاقی تصمیمات از آنها دهند و ارزیابینمی

ریزی استراتژیک در حسابرسان مهارتهای برنامه تقویت با تحقیق، این هاییافته اساس بر

 در تواندمی مهم این داد. حسابرسان توسعه میان در را استانداردهای كاری رعایت توانمی

 ایفا مهمنقشی  حرفه حسابرسی در طرفیبی و استقلال رعایت اصل و مالی رسواییهای از پیشگیری

 حسابرسان سلامت اخلاقی ارتقای نتیجه در و پذیرش ریسک قابل قبول باعث خود نوبه به و كند

مقاله بر اثرگذاری شناخت اجتماعی حسابرسان بر پذیرش سطح ریسک مهر  این نتایج شد.  خواهد

 حسابرسان یعنی های شناختیسبکمقاله بایستی به  نویسندگان اعتقاد تأیید گذارد. لذا به

توجه ویژه داشت كه این عامل تصادفی  -یمتوالی و عین -والی، عینیمت -تصادفی، انتزاعی -زاعیانت

 و حسابرسی حرفه اخلاقی اصول تدوین برای ریزی راهبردیبرنامه در تواندبه نوبه خود می
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 قانونگذاران استفاده ردمو حسابرسان، در مناسب ایحرفه استقرار اخلاق در سیاستگذاریهای كارآمد

  گیرد. قرار

ن ه میزاكرفتاری -های شناختیبا تواناییها آن دسته از حسابرسنتایج این تحقیق نشان داد 

نبعث مگیری به پیامدهای آتی تر است و به هنگام تصمیمها بیشدر آن پذیری شناختیانعطاف

ه، هر ك این وهستند  طح قابل قبول ریسکبا سكنند، افراد های خود توجه میاز اتخاذ تصمیم یافته

ر رخورداب بالاتری پذیری شناختیو انعطاف در انجام وظایف خود از آزادی عمل حسابرسان چقدر

های گیریتری خواهند داشت و بدین ترتیب در تصمیمد، احساس پشیمانی مورد انتظار بیشنباش

اء ای ارتقلذا آموزش مهارتههند نمود. تر توجه خوا، بیشتری از ریسکقبول سطح منطقیخود به 

 بود. پذیری شناختی به عقیده نویسندگان از كارآمدی بالایی برخوردار خواهدسطح انعطاف
 

 تقدیر و تشکر و ملاحظات اخلاقي

 وال تشکر ده كماز راهنمایی های ارزنده اساتید ارجمند دكتر پطرو سپهری و دكتر پیمان ایمان زا

 رشت، در واحد یوسف عزیزیقدردانی را دارم . این مقاله مستخرج از رساله دكترای تخصصی 

 رشت، ایران می باشد. دانشگاه آزاد اسلامی،
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