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 مقدمه

امر منجر به عملکرد محافظه کارانه آنان  ینو هم بوده به شهرت و اعتبار خود علاقه مند یمال یرانمد

بد بازار  یطدر شرا یحت یرانمد یدوره تصد یدر ابتدا یاز طرف .گرددیم یاندر ارتباط با گزارش ز

 یدوره تصد یدر ابتدا ینبنابرا .شودیگذاشته م یرانعملکرد نامناسب شرکت به حساب ضعف مد

 .یفزایندخود اعتبار ب به یبترت یناز خود نشان دهند تا بد یکنند عملکرد مناسبیم یسع یرانمد

 ین رواز ا در حفظ شهرت خود دارد. یسع یافت،به شهرت و اعتبار دست  یمال یرمد ینکهپس از ا

 (.1،2016)ژانگیکنند محافظه کارانه م یشروع به گزارشگر

 یدمدتبلن یکه دوره تصد یلدل ینشوند، به ا یمنصوب م یریتیبه سمت مد ینکهپس از ا یرانمد

 ت دیگره عبارکنند. بیداران حرکت نمکنند، صرفا در جهت منافع سهامینم ینیب یشخود پ یرا برا

نند، به ک یبه منافع خود استفاده م یدنرس یسمت قرار دارند در راستا ینکه در ا یاز مدت کوتاه

در دوره  هینکا یلدل ینبلندمدت به ا یدر پروژه ها یگذار یهاز سرما یرانممکن است مد یلدل ینهم

 (.1398و همکاران، محمدی) کنند یخوددار رسدینم یآنها به بازده یتصد

 یدادوابط قراردر ر یرانمد یاراتمحدود کردن اخت یکارآمد برا یبه عنوان راهکار حسابرسی

اردهندگان گذاران و اعتب یهسرما یازاز اطلاعات مورد ن یابخش عمده یمال ی. صورتهاشودیمحسوب م

 یزنقش حسابرسان ن ی،مال یبه صورتها یسطح اعتماد ین. بر اساس چنکندیم ینشرکت را تأم

 تواندیشده م یحسابرس یمال یصورتها ی بوده چراکهضرور یمال یصورتها ی. حسابرساست یاتیح

قابل اتکا در  معتبر و یگذاران و اعتبار دهندگان فراهم کند که اطلاعاتیهسرما یرا برا یناناطم ینا

 تواندیمعاتی و در نتیجه شفافیت اطلا یمال یصورتها یحسابرس ینبنابرا .یردگ یآنان قرار م یاراخت

  (.1395،نیاکلهرو  یکبختکند)ن یجادشرکت ا یک یبرا یارزش افزوده اقتصاد

 ی،حسابرس یفیتک یمو عدم امکان مشاهده مستق یخدمات حسابرس یتبا در نظر گرفتن اهم

ه ک ینانیبا اطم یحسابرس یفیتک .ی استضرور یفیتکنترل ک یروش اثربخش برایک کردن  یداپ

 تواندیم دهدیم یاطلاعات یسکو کاهش ر یندگینما یسکگذاران در خصوص کاهش ر یهبه سرما

 هاشرکتسالانه  یهارا از گزارش یدیگذاران فراهم کند که اطلاعات مف یهسرما یامکان را برا ینا

 (.1398و همکاران، یاستخراج کنند)جام یگذاریهسرما یهایمتصم یدر بورس اوراق بهادار، برا

 یارهایاز مع یکی بعنوان شرکت یرانمد یدوره تصد کنندیم یان( ب2007)2هارتمن و همکاران

اطلاق  است شرکت یریتشخص در پست مد یککه  ییبه تعداد سالها یریتمد یفیتک یریگ اندازه

 یمت ییآشنا یلبه دل یسنوات متماد یشخص ط یکشرکت توسط  یریتیمد یاتانجام عمل شود. یم

                                                                                                                   
1 Zhang 

2 Whiting 
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بالا بودن دوره  کهنشان داد  آنها یقتحق یجنتا .یردموثرتر صورت گ تواندیم یاتعملاین با  یریتیمد

و  گرددیدر صنعت مربوطه م یریتشناخت و تخصص مد یششرکت موجب افزا یریتمد یصدت

 خواهد شد. یریتمد یفیتموجب بالا رفتن سطح ک ینهمچن

و به  یرانکمک به نظارت و کنترل رفتار مد یبرا یساز و کار اجتماع یکبه عنوان  حسابرسی

و مستقل در روابط  یطرفحسابرس به عنوان داور ب یاست. در بعد اقتصادا دولته یعنوان ابزار نظارت

م یخاطر و آرامش تصم ینانو اطم یکندقراردادها و کاهش مخاطرات بالقوه اطلاعات عمل م ی،اقتصاد

 ی،متعدد اجتماع یهانقش یعبارت روشنتر حسابرسه ب آورد.یو عموم جامعه را فراهم م یرانگ

 (.1397ی،محمودآباد یو عبدل یالح)ص را بر عهده دارد یو روانشناخت یاقتصاد

 یمال یرو مد یشرکت حسابرس یک ینب یاروابط حرفه یزانم یاکند که آ یم یمطالعه بررس این

 ینکهبر ا یمبن ینظارت ینهادها ی. اگر نگرانیرخ یاگذارد  یم تأثیر یحسابرس یفیتموسسه بر ک

شود، قضاوت  یم یجادموسسه ا یمال یرو مد یشرکت حسابرس یک ینکه به مرور زمان ب یارابطه

شرکت  یمدت همکار ینب یرابطه منف یدکند، قابل قبول باشد، پس با یرا مختل م برسحسا

 کرد. یرا بررس یحسابرس یفیتموسسه و ک یمال یربا مد یحسابرس

 ینششود، ب یم یجادموسسه ا یمال یرو مد یحسابرس یشرکت ها ینکه ب یروابط یبررس با

شرکت  ینرابطه ب تأثیر، یقتحق ینگردد. در ا یارائه م یشرکت حسابرس در بحث چرخش یدیجد

که به طور  یقبل یقاتشود. تحق یم یبررس یحسابرس یفیتموسسه بر ک یمال یرو مد یحسابرس

کرده اند، شواهد  یرا بررس یحسابرس یفیتبر ک یشرکت حسابرس یتصد مدتاثرات  یاگسترده

شرکت  اتتأثیر یکند که بررسیاستدلال م یقتحق یندهند. محقق در ا یرا ارائه م یمتناقض

 یو شرکت حسابرس یمال یرمد ینکه ب یو بدون در نظر گرفتن روابط پنهان ییبه تنها یحسابرس

که بر این است ، تلاش یقتحق ینمتناقض باشد. در ا یجنتا یلاز دلا یکیتواند یشود، م یم یجادا

 ینشان م یقبل یقاتتحق یج. نتاشود تعیینموسسه  یمال یرو مد یابرسشرکت حس ینمهم ب یرابطه

را  یشتریب یریااخت یکه اقلام تعهد یو شرکت حسابرس یمال یرمد یمدت همکار یشدهد افزا

ضوابط  یاجرا یافتاحتمال در یشو افزا یتنسبت به تداوم فعال یکنند، اظهارنظر کمتریگزارش م

 هاییافتهاست.  یحسابرس یفیتبودن ک یینهمه نشان دهنده پا ینهادارند. ا یو حسابرس یحسابدار

عامل با  یرانمد با یسهبلندمدت در مقا یعامل با دوره تصد یرانمد دهدینشان م یقبل یهاپژوهش

بلندمدت  یعامل با دوره تصد یراندارند. به علاوه مد یترجسورانه یکوتاه مدت گزارشگر یدوره تصد

 دارند. یترکارانهمحافظه یدوم، گزارشگر یمهبا ن یسهخود در مقا یاول دوره تصد یمهدر ن

در خارج از کشور در رابطه  یاریبس یقاتکه تحق ینستموضوع ا ینپرداختن به ا یتو اهم علت

رابطه صورت گرفته  یندر ا یاندک یقاتدر داخل کشور تحق یمربوطه انجام شده ول یقبا موضوع تحق
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شرکت چه بصورت  یمال یرمد یبداند که در دوران تصد یخواهدپژوهش محقق م ینا شده است. در

 یحسابرس یفیتو ک یدهشبر نحوه گزار تواندیم یرمالیمدت و چه بصورت بلندمدت مدکوتاه

 تواندیم یو حسابرس یگزارشگریفیت در ک یرمالیحسابرس و مد ینارتباط ب یاآ باشد؟ گذارتأثیر

 یفیتشرکت بر ک یمال یرو مد یشرکت حسابرس ینرابطه ب تأثیر یقتحق ینا باشد؟ در گذارتأثیر

شرکت  یاثرات مدت تصد یاکه به طور گسترده یقبل یقات. تحقشدخواهد  یبررس یحسابرس

 یبررس احتمالادهند. یرا ارائه م یاند، شواهد متناقضکرده یرا بررس یحسابرس یفیتبر ک یحسابرس

و شرکت  مالی یرمد ینکه ب یو بدون در نظر گرفتن روابط پنهان ییبه تنها یشرکت حسابرس اتتأثیر

 یمطالعه بررس ینمتناقض باشد.  هدف از ا یجنتا یلاز دلا یکیتواند یشود م یم یجادا یحسابرس

شود ) با توجه به  یم یجادکه در طول زمان ا یحرفه ا /یروابط شخص یزانم یاموضوع است که آ ینا

( شودیم یریگاندازه ندکنیموسسه با هم کار م یمال یرو مد یشرکت حسابرس یککه  یمتوال یسالها

 یر؟خ یاگذارد  یم تأثیر یحسابرس یفیتبر ک

 

 مباني نظري  و پیشینه پژوهش -1

 

 .تصدي مدیر مالي 1-1

 یتو موفق یاقتصاد یواحدها یریتدر مد یاتیح یفهوظ یکعامل از  یرانامروز، مد یرقابت یایدر دن

 یاقتصاد یها یتکارآمد فعال یریتدر مد یرعاملمد یاتینقش ح ین،بنابرا ی کنند؛م یبانیخود پشت

 (. 1399)نیکبخت و همکاران،  انکار است یرقابلغ

 یرغ یاعضا ینو همچن یرهمد یاته یاستر ی،مال یرطول مدت حضور مد یشکه افزا ییاز آنجا    

نسبت  یریشانپذ یتحس مسئول یششرکت، باعث افزا یرندگانگ یمبه عنوان تصم یرهمد یاتموظف ه

 یطبا شرا ییناآشنا یلبه دل یکاهش دوران تصد گرددیاتخاذ شده م یماتبه کنترل و نظارت بر تصم

شرکت  یمال یگزارشگر یفیتاند ککه به آن وارد شده یشرکت و نوع صنعت یخارج و یداخل

 یشافراد باعث افزا ینا یدوران تصد یشو بالعکس با افزا یابدیالشعاع قرار گرفته و کاهش متحت

 (.1395حسنوند، یلاوند،)گ شودیم یمال یگزارشگر یفیتک

 

 . دوره تصدي حسابرس1-2

 (2008)یو ولور نزیجنکاست. در این رابطه  حسابرسی کیفیت های شاخص از یکی حسابرس تصدی

 قینتایج تحق در گزارش سود پرداختند. یکارمحافظه و یحسابرس یدوره تصد نیارتباط ب یبه بررس

محافظه ،یمتوسط حسابرس یبه دوره تصد یکوتاه حسابرس یتصد دوره رییکه با تغ ددا آنان نشان
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بلند مدت  یمتوسط به دوره تصد یافزایش از دوره تصد نیچنیافته ولی   افزایش یحسابدار یکار

 (.1393د و مران جوری فرو وکیلی 2008 ،یو ولور نزینگردید )جنک مشاهده

 را حسابرس شرکت، که دانند می تعداد سالهایی را حسابرس تصدی دوره (2008) 1لوری و جنکینز

حسابرس اطلاق  اجباری چرخش را حسابرس تصدی دوره کردن محدود و از نظر آنها کند می حفظ

 شود. می

 یدحشود تا  یروابط عاطف یسر یک یجادباعث ا یطولان یامکان وجود دارد که دوره تصد ینا

 .دازدیناستقلال آنها را به خطر ب یبترت ینکرده و بد یجاددر حسابرسان ا یکه احساس وفادار

 همخالفان و موافقان این پدید یسو ازی هالحسابرس باعث مطرح شدن استدلا البته چرخش

ت شناخ حسابرس صاحبکار جدید را پذیرفت، چرخش اینست که وقتیمخالفان  للااستدشده است. 

 کهانیزم .خواهد شدعمده حسابرس  یهاتحریف به احتمال زیاد باعث جلوگیری از  صاحبکارآن از 

د عملکر یصاحبکار و چگونگ یهااز ریسک یترعات کامللاسابرس اطح یابد، افزایش یدوره تصد

 هترا ج یحسابرس یها و فرآیندهارویه تواندیم حسابرس نیو همچن آوردیبدست م یوی ستمهایس

 نیب یاتعلاکمتر باعث افزایش عدم تقارن اط یتصد دورهافزون بر این  ها تعدیل نمایدتحریف کشف

 . شودیم یحسابرس تیفیحسابرس و صاحبکار و کاهش ک

 ناندر نظر آ ل حسابرس است.لاجنبه استق بر دشانیحسابرس تاک چرخشدیگر موافقان  یاز سو

 یتجار راتییممکن است در برابر تغ داشته باشد، مانهیصم رابطه از حد با صاحبکار شیاگر حسابرس ب

ر به کمت واهدش یدر گردآور حسابرسصورت در این  اعمال نکند. ینوع تعدیل چیو ریسک مرتبط ه

جوری  وکیلی فرد و مران) خواهد داشت مبذول را یش کمترلاخواهد بود و ت یمتک ایتردید حرفه

1393). 

 

 .کیفیت حسابرسي1-3

 یفیتک .است یهو بازار سرما یدر حوزه حسابرس یتاز موضوعات پراهم یک یحسابرس کیفیت

حسن شهرت حسابرس  یجهدر نت. حسابرس یاحسابرس عبارت است از حسن شهرت و مراقبت حرفه

 یفیتحسابرس، ک یاو بر اثر نظارت و مراقبت حرفه یابدمی یشافزا یمال یاعتبار اطلاعات صورتها

 یفیتو ابعاد مختلف ک یمبه منظور شناخت مفاهیافت. خواهد  یشافزا یمال یاطلاعات صورتها

و  یحسابرس یفیتک ینتوسط محققان انجام شده است تا رابطه ب یمطالعات گوناگون ی،حسابرس

 ینکه هم گیردمیصورت  یلا به سختعم یحسابرس یفیتمشاهده ک کشف شود. یگرد یرهایمتغ

 (.1398 و همکاران، یطبر یمواجه شوند)علو یادیکه محققان با مشکلات ز شودیعمل باعث م

                                                                                                                   
1 Jenkins, D. S. & velury, U 
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 یمال یدر صورتها یتبا اهم یفاتحسابرس در کشف و گزارش تحر ییبه توانا یحسابرس یفیتک

 (.1396یمردانی،)علشودیمربوط م

 

 . پیشینه  پژوهش 1-4 

موضوعی بوده که همواره مورد توجه محققان و  یحسابرس یفیتمرتبط با عوامل موثر بر کموضوعات 

زمینه پرداخته شده است.  ینمطالعات صورت گرفته در ا یحپژوهشگران بوده است. در ادامه به تشر

 یفیتو حسابرس شرکت بر ک یرعاملمد یدوره تصد تأثیربا عنوان  یقی( تحق1400اسفهلان) یقربان

 یسالها ینشده در بورس تهران ب یرفتهپذ یهاشرکت یانجام داده است. جامعه آمار یحسابرس

شرکت به عنوان نمونه  100تعداد  یحذف یریبا استفاده از روش نمونه گ باشد. یم 1394-1398

و  یرعاملمد یدوره تصد داد نشان یرهچند متغ یخط یونآزمون رگرس یجنتا اند. دهانتخاب ش

 دارد. یمعنادار تأثیر یحسابرس یفیتحسابرس شرکت بر ک

با  یرعاملمد یو و دوره تصد یدانش مال ینرابطه ب یبه بررس، (1399و همکاران) علیزاده

 یبدست آمده حاک یجنتا شده در بورس اوراق بهادار پرداختند. یرفتهپذ یهاشرکتنگهداشت وجه نقد 

شده در بورس اوراق  یرفتهپذ یهارکتشو نگهداشت وجه نقد  یرعاملمد یدانش مال یناز آنست که ب

 یو نگهداشت وجه نقد رابطه معنادار یرعاملمد یدوره تصد ینب وجود ندارد. یمعنادار ررابطهبهادا

 یرفتهپذ یهاشرکتدر  یرعاملمد یو دانش مال یتصد ینوجود دارد و نگهداشت وجه نقد بر رابطه ب

  گذارد. یم یرتأثشده در بورس اوراق بهادار 

 یجاددر جهت ا یریپذ یسکو ر یحسابرس یفیتک ینرابطه ب یبه بررس (1399و همکاران) نغمی

استفاده  ییبه روش تابلو یرهچند متغ یونها از روش رگرسیهآزمون فرض یبرا ارزش شرکت پرداختند.

پنج مولفه تخصص حسابرس، دوره  یحسابرس یفیتمورد نظر جهت سنجش ک یارهایمع شده است.

 یم یرهمد یاتموظف در ه یرغ یو اعضا یتتمرکز مالک ی،اندازه موسسه حسابرسحسابرس،  یتصد

و عامل  یحسابرس یفیتبکار گرفته شده در ارتباط با ک یکه همه مولفه ها دادنشان  یجنتا باشند.

  دارد. معناداریتأثیربر ارزش شرکت  یسکر

 یفیتو ک یحسابرس یتهکم یاثربخش تأثیر یبه بررس، (1399عباسپور) یدیو نو زسا زرین

بر  یاندازه موسسه حسابرس یقتحق یجنتابا توجه به  داوطلبانه پرداختند. یافشا یفیتبر ک یحسابرس

 یفیتبر ک یحسابرس و حق الزحمه حسابرس یدوره تصد یولشته دا تأثیرداوطلبانه  یافشا یفیتک

 تأثیرداوطلبانه  یافشا تیفیبر ک یحسابرس یتهاستقلال کمهمچنین  ندارد. تأثیرداوطلبانه  یافشا

 ندارد.
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بر  یسعامل و اندازه شرکت حسابر یرمد یدوره تصد تأثیر ی( به بررس1398)یمهر و کرم درخشان

 یرمد یصدتدوره  ینب یاز آنست که رابطه معنادار یحاک یجپرداختند. نتا یاطلاعات حسابدار یفیتک

سسه اندازه مو ینب یمعنادار یرابطه منف یولشته وجود ندا یاطلاعات حسابدار یفیتعامل و ک

  وجود دارد. یاطلاعات حسابدار یفیتو ک سابرسیح

و شرکت  یمال یرمد یمدت همکار تأثیر یبا عنوان بررس یقی( تحق2021)1یلیامسونو و پاین

و  یمال یرمد یدهد که مدت همکار ینشان م یجانجام داده اند. نتا یحسابرس یفیتبر ک یحسابرس

 یریگاندازه یاریاخت یاقلام تعهد یزانم یقکه از طر یتر حسابرسیینپا یفیتبا ک یشرکت حسابرس

 یافتاحتمال در یشمشکل دار و افزا یشرکت ها یتکاهش صدور اظهارنظر نسبت به تداوم فعال ،شده

 یالاتدار ابورس و اوراق بها یسیوناز کم یو حسابرس یضوابط حسابدار یدر مورد اجرا ییها یهاطلاع

 متحده رابطه دارد. 

 یتحاکم یهابستگیاز وا ییسطح بالا یکه دارا ییهاشرکت یهایرمجموعهدر ز اتتأثیر ینا

 یمربوط به چرخش شرکت حسابرس یهایاستس یها برایافته یناست. ا یشترهستند ب یشرکت

چرخش  یها یاستس یابیارزگذاران هنگام د که قانونانشان د یجدارد. به طور خاص، نتا یامدهاییپ

شرکت  ینکه ب یمانند روابط ی،شرکت حسابرس یروابط مربوط به تصد یرسا یدبا  یشرکت حسابرس

را  یپژوهش (2019)2یمونو سول اسری .یرندرا در نظر بگ شود یم یجادا یو پرسنل مشتر یحسابرس

 145با استفاده از تعداد  ارزش یجاددر جهت ا یریپذیسکو و ر یحسابرس یفیتک ینبا عنوان رابطه ب

حداقل مربعات  یونبه روش رگرس 2015 -2004 یسالها یجاکارتا ط شده در بورس یرفتهشرکت پذ

 یفیتک یبررس یمولفه بکار گرفته شده برا جپن یننشان داد ب یجنتا ند.دادقرار  یمورد بررس یمعمول

ارزش  یجاددر ا یتحسابرس و تمرکز مالک یتصد یارتنها دو مع یسکعامل ر ینو همچن یحسابرس

از آنها  یک یچه این علاوه بر ارزش نداشتند. یجاددر ا یمعنادار تأثیر یرهامتغ یرموثر بودند و سا

  نداده اند. قرار تأثیرارزش را تحت  یجاددر ا هاشرکت یسکر اتتأثیر

شرکت  یاجتماع یتبر عملکرد مسئول یریتمد یاثر دوره تصد ی( به بررس2018) 3بیکر

عامل در نظر  یرمد یریگ یمافق تصم یزانسنجش م یبرا یاریبه عنوان مع یدوره تصد پرداختند.

 یتعامل با عملکرد مسئول یربلند مدت مد یها نشان داد که دوره تصد یهآزمون فرض گرفته شد.

 یابطه معنادارر یندگینما یها ینهو هز یرعاملمد یدوره تصد ینب یشرکت ارتباط دارد ول یاجتماع

  مشاهده نشد.

                                                                                                                   
1 Payne and Williamson 

2 Sri and Sulimon 

3 Baker 
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 یافشا یفیتبر ک یحسابرس یفیتو و ک یحسابرس یتهکم یاثربخش تأثیر ی( به بررس2018)1کوام بن

 -2013 یسالها یشده در بورس ط یرفتهشرکت پذ 144 یندر ب یقتحق ینا داوطلبانه پرداخت.

را  یاریاخت یافشا یفیتک یحسابرس یتهها نشان داد که اندازه حسابرس و کمیافتهانجام شد.  2016

  دهد.یم یشافزا

عامل و  یرمد یدوره تصد ینرابطه ب یبا عنوان بررس ی( پژوهش7020)و همکاران  2هارتمن

 شد. یجمع آور2014-2012 یدر سالها یکاییشرکت آمر 500اطلاعات  سود انجام داد. یریتمد

 ینهمچن ود رابطه وجود دارد.س یریتعامل و مد یرمد یدوره تصد یناز آنست که ب یحاک یجنتا

 آن یتصد یبعد یاز سالها یشترب یرعاملمد یتصد ینآغاز الهایشده در س ینیب یشنوسانات سود پ

  باشد. یم

سود  یریتعامل با مد یرمد یدوره تصد ینرابطه ب یبا عنوان بررس یقی( تحق2016)3بروکمن

 یط یاییشرکت استرال 120اطلاعات  سهامداران پرداخت. یشده برا یجادسهام و ثروت ا یسکر

 یرمد یدوره تصد یمنشان دهنده وجود رابطه مستق یجنتا شد. یجمع آور 2014-2012 یسالها

سهامداران دوره  یشده برا یجادسهام و ثروت ا یسکر یموجود رابطه مستق وسود  یریتعامل و مد

 باشد. یعامل م یرمد یتصد

 

 هاي پژوهش یه. فرض 1-5

 ست:اشده  ینتدو یرپژوهش به شرح ز ینا یها یهپژوهش، فرض یشینهو پ ینظر یتوجه به مبان با

 دارد. یمعنادار تأثیر یحسابرس یفیتبر ک یمال یرمد یدوره تصد -1

 دارد. یمعنادار تأثیر یحسابرس یفیتحسابرس شرکت بر ک یدوره تصد -2

 

 شناسي  تحقیقروش -2

تحقیق کاربردی است. همچنین این تحقیق، همبستگی و تجربی از لحاظ هدف، تحقیق حاضر نوعی 

ریاضی جهت بررسی و تبیین متغیرهای  یهادر حوزه حسابداری است که در آن از روابط آماری و مدل

پانل به منظور تجزیه  یهاتحقیق استفاده شده است. در این تحقیق از روش رگرسیون بر روی داده

جمع آوری شدند. همچنین  یها نیز به روش میدانی و اسنادکاوداده و تحلیل فرضیه ها استفاده شد.

                                                                                                                   
1 Ben Quam 

2 Hartman 

3 Brokman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

10
-2

1 
] 

                             8 / 24

http://mieaoi.ir/article-1-1390-en.html


 351         1404 بهار، پنجاهمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

صورت استقرایی در قالب تحقیقات تجربی صورت تحقیق پیش رو در زمره تحقیقات کمی است که به

 گرفته است.

 جامعه و نمونه آماري -2-1

در بورس اوراق  شدهیرفتهپذ یهاشرکتپژوهش را  ینا یآمار ۀبا توجه به قلمرو مکانی تحقیق، جامع

اند،  یمورد بررس ۀدور یپژوهش در ط یرهایمتغ ۀمحاسب یاطلاعات لازم برا یبهادار تهران، که دارا

در بورس  شدهیرفتهپذ یهاشرکتسیستماتیک کلیه  با حذف روش نمونه گیری  .ی دهندم یلتشک

 اوراق بهادار تهران بر اساس معیارهای زیر انجام گرفت:

در  1394(، شرکت قبل از سال 1394-1400دوره زمانی دسترسی به اطلاعات )( با توجه به الف

حذف  یادشده یهاشرکتاز فهرست  1400بود و نام آن تا پایان سال  شدهیرفتهبورس اوراق بهادار پذ

 نشده بود.

و همسانسازی شرایط شرکتهای انتخابی، سال مالی شرکتها  یمنظور افزایش توان هم سنج( بهب

 .شدین اسفند ماه هر سال منتهی مبه پایا

مالی  یهاشرکتعملیاتی و تأمین مالی  هاییت( به دلیل شفاف نبودن مرزبندی بین فعالپ

 از نمونه حذف شدند. هاشرکتمالی و ...(، این  یگرو واسطه گذارییهسرما یهاشرکت)

 دند.توقف فعالیت نداشته و دوره فعالیت خود را تغییر نداده بو هاشرکت( ت

 نداده باشند. ییرخود را تغ یپژوهش، سال مال یبازه زمان ی( طج

شرکت  152 یتشرکت در نها 672 یناز ب یستماتیک،حذف س ینپس از اعمال ا یتنها در

قرار گرفتند و از  یقتحق ینا ینمونه امار یینها یستشده در بورس اوراق بهادار تهران در ل یرفتهپذ

 هاشرکتکه آمار تعداد  یداستفاده گرد یقتحق ینانجام ا یآنها برا یمال یتمربوط به فعال یهاداده

 درج شده است: یرجدول ز در
 

هاشرکتآمار تعداد  .1جدول   
 672 1400در پایان سال  هاشرکتتعداد کل 

 520 بر اساس حذف سیستماتیک هاشرکتتعداد 

  هاشرکتدلایل حذف این 

نیاز آنها برای محاسبه متغیرهای پژوهش حاضر  یی که برخی اطلاعات موردهاشرکت

 در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبوده
176 

 34 حذف شده بود هاشرکتاز فهرست  1400نام شرکت تا پایان سال 

 192 بانکها، صندوقهای سرمایهگذاری و موسسات مالی

 45 ماه متوقف شده است 6شرکت هایی که نماد معاملاتی آن ها بیش از 
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طی بازه زمانی پژوهش، سال مالی خود را تغییر داده بودند یا شرکت هایی که پایان 

 اسفند نمی باشد 29سال مالی آن ها 
73 

 152  ی استفاده شده در این تحقیقهاشرکتتعداد 

 (.www.codal.ir) منبع: سایت کدال

 

 مدل  و الگوي تحقیق -2-2

( مدل فرضیه اول و 2021توجه به مبانی نظری و با اقتباس از نتایج پژوهش پاین و ویلیامسون )با 

 صورت زیر هستند:دوم پژوهش به

 مدل فرضیه اول:

AQ i,t = α + β1CFOTEN i,t +β2Roa i,t +β3Size i,t + β4Leverage i,t + 

β5CASHFLOW i,t + ε i,t 

 مدل فرضیه دوم:

AQ i,t = α + β1AUDTEN i,t +β2Roa i,t +β3Size i,t + β4Leverage i,t + 

β5CASHFLOW i,t + ε i,t 
 که در این مدلها:

AQ ،کیفیت حسابرسی :CFOTEN ،دوره تصدی مدیر مالی :Roa ،نرخ بازده دارایی :Size اندازه :

: دوره AUDTEN: جریان نقدی عملیاتی و CASHFLOW: اهرم مالی، Leverageشرکت، 

 سابرس شرکت میباشد.تصدی ح

 

 متغیرهاي تحقیق -2-3

 

 متغیرهاي مستقل -2-3-1

 

 يمال یرمد يدوره تصد

 یشترب یاسال  2در شرکت  یمال یریتمد یساله، مدت همکار 7 یقدوره تحق یکه در ط یصورت در

 .شودیصورت مقدار آن برابر با صفر در نظر گرفته م ینا یرو در غ یکبوده باشند برابر با 

 حسابرس يتصددوره 

در دسترس باشد که در آن حسابرس به استخدام  یسال یدبا ی،دوره تصد یحصح یریمنظور اندازه گ به

حسابرس  یق،تحق یدوره زمان یکه ط ییهاشرکت یبرا یختار ینا ییندر آمده است. تع یواحد تجار

ک یاز  یقطول دوره تحق یکه در تمام ییهاشرکت یاما برا یست،داده اند، مشکل ن ییرخود را تغ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

10
-2

1 
] 

                            10 / 24

http://www.codal.ir/
http://mieaoi.ir/article-1-1390-en.html


 353         1404 بهار، پنجاهمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

سال اول شروع کار حسابرس با توجه به اطلاعات در دسترس،  یینحسابرس استفاده کرده اند، تع

 یهرگونه خطا اتتأثیرحداقل نمودن  یبرا یلدل ین(. به ا1398و همکاران،  ی)جامیست ممکن ن

 تهدر نظر گرف یقره تحقسال قبل از شروع دو 3از  یدوره تصد یریسال اندازه گ یمبنا یریاندازه گ

 .یشودم

سال، به  3از  یشب یساله، موسسه حسابرس 7 یقدوره تحق یکه در ط یاساس، در صورت ینا بر

صورت مقدار  ینا یرو در غ یکبرابر با  یحسابرس یمشغول به کار بوده باشد، دوره تصد یطور متوال

 .شودیآن برابر با صفر در نظر گرفته م

 

 متغیر وابسته -2-3-2

( از معیار اقلام 1991به منظور محاسبه کیفیت حسابرسی به پیروی از الگوی تعدیل شده جونز )

تعهدی استفاده شده است. ابتدا، مجموع اقلام تعهدی برای یک دوره زمانی مشخص که به دوره 

 رویداد معروف است به شرح زیر محاسبه شد:

 

در  iهای جاری شرکت دارایی: تغییرات ، tدر سال  i: کل اقلام تعهدی شرکت 

: تغییرات موجودی ، tدر سال  iهای جاری شرکت : تغییرات بدهی، tسال 

و  tدر سال  iهای غیرجاری شرکت : تغییرات بدهی، tدر سال  iنقد شرکت 

 .tدر سال  i: هزینه استهلاك شرکت 

الگوی تعدیل شده جونز برای سنجش کیفیت حسابرسی با استفاده از اقلام تعهدی مطابق با 

 صنعت یک الگوی رگرسیونی به صورت جداگانه به شرح رابطه زیر برآورد شد.-( برای هر سال51)

 

های دریافتنی : تغییرات حساب، tدر سال  i: تغییرات درآمد فروش شرکت 

 .tدر سال  i: ارزش ناخالص ماشین آلات و تجهیزات شرکت و  tدر سال  iشرکت 
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 در سال  iهای شرکت یرهای بالا بر حسب جمع داراییمقادیر متغ

استاندارد شد. پس از آن با استفاده از ضرایب به دست آمده از رابطه زیر مقدار اقلام تعهدی 

 محاسبه شد: غیراختیاری )عادی( 

 

 با استفاده از رابطه زیر برآورد شد: در پایان مقدار اقلام تعهدی اختیاری )غیرعادی( 

 
مطلق ارزش بهدست آمده در رابطه فوق مشخص کننده کیفیت حسابرسی در این پژوهش قدر 

 که مقادیر بزرگتر آن نشان دهنده کیفیت حسابرسی بیشتر است. است، یعنی 
 

 يمتغیرهاي کنترل -2-3-3

(، نرخ بازده دارایی، اندازه 2021در این پژوهش، با اقتباس از نتایج پژوهش پاین و ویلیامسون )

شرکت، اهرم مالی و جریان نقدی عملیاتی به عنوان متغیرهایی که میتوانند بر متغیر وابسته اثر داشته 

 اند: باشند، به عنوان متغیر کنترل در مدل آماری مد نظر قرار گرفته

 نرخ بازده دارایي:

یکی از معیارهای سودآوری و عملکرد شرکت است و از طریق نسبت سود خالص بر کل دارایی 

 حاسبه می شود.م

 اندازه شرکت:

اندازه شرکت عمدتاَ معرف وضعیت شرکت از نظر سودآوری، حجم فعالیت و ارزش شرکت است و از 

 شود.طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی ها محاسبه می

 اهرم مالي:

)پاین  نماینده ریسک مالی شرکت است و از طریق نسبت کل بدهی به کل دارایی محاسبه می شود

 (.2021ویلیامسون، و 

 جریان نقدي عملیاتي:

شود. به استخراج می  tدر پایان سال  iجریان نقدی عملیاتی از صورت جریان وجوه نقد شرکت 

 (.2021شود )پاین و ویلیامسون، منظور استانداردسازی، محاسبات بر جمع داراییها تقسیم می
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 هاي پژوهشیافته-3

 

 یقتحق یرهايمتغ یفيآمار توص -1- 3

 ارائه شده است. 2 مدل در جدول شماره یرهایمربوط به متغ یفیآمار توص یتوضع خلاصه

 یق تحق یرهايمربوط به متغ یفيتوص يها آماره . 2جدول 

 حداکثر حداقل تعداد متغیرها
 میانه

 میانگین
انحراف 

 معیار

 0.112 0.088 0.053 0.614 0.001 1064 کیفیت حسابرسی

 0.307 0.269 0 1 0 1064 دوره تصدی مدیر مالی

 0.455 0.357 0 1 0 1064 دوره تصدی حسابرس

 1.417 0.095 -0.78 0.62 -1.06 1064 نرخ بازده دارایی

 1.579 14.298 16.45 37.19 10.35 1064 اندازه شرکت

 0.255 0.618 0.472 4.01 0.07 1064 اهرم مالی

 1.776 1.034 6.623 18.882 -4.372 1064 جریان نقدی عملیاتی

 منبع: نتایج تحقیق

 

 آمار استنباطي -3-2

استفاده  11ردیکیفول -ها، از آزمون ریشه واحد فیشر قبل از تخمین مدل به منظور بررسی مانایی داده

 2ایویوزافزار  شده است، آزمون مانایی اغلب به منظور جلوگیری از ایجاد رگرسیونهای کاذب توسط نرم

افزار، های کاذب بایستی متغیرها مانا باشند. خروجی نرمجلوگیری از رگرسیونگیرد، برای انجام می

 3کند. نتایج این آزمون در جدول مانا بودن همه متغیرها به جز دوره تصدی حسابرس را تأیید می

 آورده شده است:

 

 آزمون ریشه واحد براي بررسي مانایي متغیرهاي تحقیق در مدل اول پژوهش.3جدول 

 سطح معنیداری آماره آزمون متغیرها

 0.0000 474.017 کیفیت حسابرسی

 0.0019 380.183 دوره تصدی مدیر مالی

 0.1010 67.603 دوره تصدی حسابرس

                                                                                                                   
1 Fisher & Dickey-Fuller 

2 Eviews 
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 0.0000 517.391 نرخ بازده دارایی

 0.0000 566.481 اندازه شرکت

 0.0000 430.923 اهرم مالی

 0.0000 518.303 جریان نقدی عملیاتی

 نتایج تحقیقمنبع : 

ست. سپس آزمون مانایی برای تفاضل مرتبه اول برای متغیر دوره تصدی حسابرس صورت گرفته ا

 شده است. نشان می دهد که متغیر مذکور با یکبار تفاضل گیری مانا  4نتایج ارائه شده در جدول 

 

 مرتبهآزمون ریشه واحد براي بررسي مانایي متغیر دوره تصدي حسابرس با اولین .4جدول 

 تفاضل گیري

 سطح معنیداری آماره آزمون متغیر

 0.0001 102.057 دوره تصدی حسابرس

 منبع: نتایج تحقیق

 

یی متغیرهای هستند، بنابراین، مانا 05/0کمتر از  p-valueبا توجه به اینکه همه متغیرها دارای 

 پژوهش تایید میگردد.

 

 بررسي فرضیه اول تحقیق:-3-2-1

 معناداری دارد. تأثیرمالی بر کیفیت حسابرسی دوره تصدی مدیر 

استفاده شده  لیمر Fبه منظور انتخاب از بین روشهای دادههای تابلویی و دادههای تلفیقی، از آماره 

دل کمتر ممحاسبه شده برای  p-valueاست. پس از انجام آزمون یاد شده، با توجه به اینکه مقدار 

 ید شد.فرضیه رد و استفاده از روش دادههای تابلویی تأی، 5به دست آمد جدول %5از سطح خطای 

 

 لیمر براي انتخاب نوع روش دادههاي تابلویي یا تلفیقي Fنتایج آزمون  .5جدول 

 مدل
 نتیجه داریسطح معنی Fآماره 

 های تابلویی روش داده 0.0000 91.6277

 منبع: نتایج تحقیق

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

10
-2

1 
] 

                            14 / 24

http://mieaoi.ir/article-1-1390-en.html


 357         1404 بهار، پنجاهمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

لیمر استفاده از روش دادههای تابلویی را تأیید کرد. برای آنکه مشخص شود برآورد  Fآزمون 

 استفاده شد. 1مدل در قالب کدام یک از اثرهای ثابت و یا تصادفی انجام شود از آزمون هاسمن

براین، بدست آمد، بنا %5محاسبه شده برای مدل، کمتر از سطح خطای  p-valueبا توجه به مقدار 

 از روش اثرات ثابت تأیید شد.استفاده 

 

 

 نتایج آزمون هاسمن براي تعیین انتخاب نوع اثرات تصادفي یا ثابت مدل . 6جدول 

 مدل
 نتیجه داری سطح معنی 2χآماره 

 روش اثرات ثابت 0.0000 63.6053

 منبع: نتایج تحقیق

 
ب مدل بدین ترتی طبق نتایج آزمون هاسمن، در مدل تحقیق، آماره آزمون هاسمن معنیدار است.

دل با روش تحقیق براساس روش اثرات ثابت برآورد میشود. لذا با توجه به آزمونهای صورت گرفته م

 اثرات ثابت تخمین زده شدند.

 

 آزمون ناهمساني واریانس و خودهمبستگي  -3-2-1-1

مسانی هیکی از مفروضات معادله رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطاها میباشد که به عنوان فرض 

شود که واریانسها شناخته میشود. در صورتی که خطاها، واریانس ثابتی نداشته باشند، گفته می

خطا در  ناهمسانی واریانس وجود دارد. فرض دیگر مدل رگرسیون، صفر بودن کوورایانس بین اجزای

ز آزمون اطول زمان )یا به صورت مقطعی برای انواع دادهها( است. برای سنجش ناهمسانی واریانس 

ل دیتا در والد تعدیل شده استفاده گردید که به علت در دسترس نبودن این آزمون در مدل های پان

ش استفاده شد. برای سنج STATAبرای اجرای آزمون مذکور از نرم افزار   Eviewsنرم افزار 

دل مر خودهمبستگی از آزمون ولدریج استفاده گردید که به علت در دسترس نبودن این آزمون د

ده شد. استفا STATAبرای اجرای آزمون مذکور از نرم افزار  Eviewsهای پانل دیتا در نرم افزار 

بوده  05/0بررسی نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی حاکی از سطح معنیداری کمتر از 

 .تگی استهمبسخود است. لذا، فرض صفر تایید نمیشود. بنابراین، مدل دارای ناهمسانی واریانس و 

 

 نتایج آزمون تعیین خودهمبستگي مدل .7جدول 

                                                                                                                   
1 Hausman test 
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 آزمون ولدریج

 سطح احتمال (Fآماره فیشر )

52.448 0.000 

 

 نتایج آزمون ناهمساني مدل .8جدول 

 سطح احتمال 2χآماره  آماره

 0.000 7.1385 آزمون ناهمسانی اثرات ثابت )والد تعدیل شده(

 منبع: نتابج تحقیق

 باقیماندهنرمال بودن جملات  -3-2-1-2

برای سنجش نرمال بودن جملات باقیمانده از آزمون جارك برا استفاده گردید. بر اساس نتایج، به 

به دست آمده است، بنابراین، توزیع  05/0برا بزرگتر از  –دلیل این که سطح معناداری آزمون جارك 

 باقیمانده مدل رگرسیونی نرمال می باشد.

 

 نتایج آزمون نرمال بودن جملات باقیمانده .9جدول 

 سطح معنیداری آماره آزمون آزمون

 0.7603 0.982303 برا-جارك 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 OLSبا توجه به این که در صورت وجود ناهمسانی واریانس در مدل های پانل دیتا، برآوردهای 

( EGLSمربعات تعمیم یافته تخمینی )، در این شرایط از برآورد مدل به روش حداقل آمد نیستکار

استفاده شده است. همچنین، به علت وجود خودهمبستگی، برای آزمون نهایی مدل رگرسیون از 

صورت  استفاده شد و نتایج حاصل از این تخمینها به AR(1)طریق روش اثرات ثابت، از متغیر کمکی 

 زیر بدست آمده است:

 

 نتایج تخمین مدل پژوهش.10جدول 

 احتمال tآماره  ضریب بتا متغیر

 0.0011 -2.713 -0.3173 دوره تصدی مدیر مالی

 0.0234 -2.123 -0.0586 نرخ بازده دارایی

 0.0000 -5.575 -0.0975 اندازه شرکت
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 0.0000 4.544 0.0178 اهرم مالی

 0.9610 -0.0489 -0.3043 جریان نقدی عملیاتی

 0.0000 79.802 0.5053 مقدار ثابت

AR(1) 0.4278 15.809 0.0000 

 99/0ضریب تعیین: 
آماره دوربین واتسون: 

0919/2 
 F :000/0سطح معنیداری آماره 

 متغیر وابسته مدل: کیفیت حسابرسی

 منبع: نتایج تحقیق

منفی و معنی داری بر متغیر وابسته یعنی کیفیت  تأثیربر اساس نتایج، دوره تصدی مدیر مالی 

 .ردحسابرسی دا

 

 بررسي فرضیه دوم تحقیق:  -3-2-2

 معناداری دارد. تأثیردوره تصدی حسابرس شرکت بر کیفیت حسابرسی 

لیمر استفاده شده  Fهای تلفیقی، از آماره های تابلویی و دادههای دادهبه منظور انتخاب از بین روش

به دست  %5ای محاسبه شده برای مدل کمتر از سطح خط p-valueاست. با توجه به اینکه مقدار 

 (، فرضیه رد و استفاده از روش دادههای تابلویی تأیید شد.10-4آمد )جدول 

 

 لیمر براي انتخاب نوع روش دادههاي تابلویي یا تلفیقي Fنتایج آزمون  .11جدول 

 مدل
 نتیجه سطح معنی داری Fآماره 

 روش دادههای تابلویی 0.0000 92.8059

 منبع: نتایج تحقیق

 

محاسبه شده برای مدل، کمتر از  value-pبا توجه به مقدار   نتایج آزمون هاسمنبر اساس 

 بدست آمد، بنابراین، استفاده از روش اثرات ثابت تأیید شد. %5سطح خطای 

 

 نتایج آزمون هاسمن براي تعیین انتخاب نوع اثرات تصادفي یا ثابت مدل.12جدول 

 مدل
 نتیجه سطح معنی داری 2χآماره 

 روش اثرات ثابت 0.0000 53.0607

 منبع: نتایج تحقیق
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دار است. بدین ترتیب مدل طبق نتایج آزمون هاسمن، در مدل تحقیق، آماره آزمون هاسمن معنی

شود. لذا با توجه به آزمونهای صورت گرفته مدل با روش تحقیق براساس روش اثرات ثابت برآورد می

 اثرات ثابت تخمین زده شدند.

 

 آزمون ناهمساني واریانس و خودهمبستگي -3-2-2-1

 05/0داری کمتر از بررسی نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی حاکی از سطح معنی

شود. بنابراین، مدل دارای ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی بوده است. لذا، فرض صفر تایید نمی

 است.

 ي مدلنتایج آزمون تعیین خودهمبستگ.13جدول 

 سطح احتمال آماره آزمون آماره

 0.000 56.709 آزمون ولدریج

 منبع: نتایج تحقیق

 

 نتایج آزمون ناهمساني مدل. 14جدول 

 سطح احتمال مقدار آماره

 0.000 4.3411 آزمون ناهمسانی اثرات ثابت )والد تعدیل شده(

 منبع: نتایج تحقیق

 

 نرمال بودن جملات باقیمانده -3-2-2-2

به دست آمده  05/0برا بزرگتر از  –بر اساس نتایج، به دلیل این که سطح معناداری آزمون جارك 

 است، بنابراین، توزیع باقیمانده مدل رگرسیونی نرمال می باشد.

 

 نتایج آزمون نرمال بودن جملات باقیمانده .15جدول 

 سطح معنیداری آماره آزمون آزمون

 0.675482 1.027214 برا-جارك 

 منبع: نتایج تحقیق

 

به علت وجود خودهمبستگی، برای آزمون نهایی مدل رگرسیون از طریق روش اثرات ثابت، از 

 صورت زیر بدست آمده است: ( استفاده شد و نتایج حاصل از این تخمینها بهAR1متغیر کمکی )

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

10
-2

1 
] 

                            18 / 24

http://mieaoi.ir/article-1-1390-en.html


 361         1404 بهار، پنجاهمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 نتایج تخمین مدل پژوهش .16جدول 

 احتمال tآماره  ضریب بتا متغیر

 0.0004 -3.092 -0.1302 حسابرسدوره تصدی 

 0.0166 -2.454 -0.1947 نرخ بازده دارایی

 0.0000 -5.426 -0.3560 اندازه شرکت

 0.0218 2.246 0.2448 اهرم مالی

 0.9752 -0.031 -0.0002 جریان نقدی عملیاتی

 0.0000 19.715 0.4990 مقدار ثابت

AR(1) 0.4216 15.493 0.0000 

 99/0ضریب تعیین: 
آماره دوربین واتسون: 

0926/2 
 F :000/0سطح معنیداری آماره 

 متغیر وابسته مدل: کیفیت حسابرسی

 منبع: نتایج تحقیق

 

یعنی کیفیت  منفی و معنی داری بر متغیر وابسته  تأثیربر اساس نتایج، دوره تصدی حسابرس 

 حسابرسی داشت.

 

 بررسي هم خطي چندگانه -3-3

( استفاده شد VIFسنجش عدم وجود هم خطی از شاخص تورم واریانس )در این پژوهش، به منظور 

برای اجرای   ایویوزکه به علت در دسترس نبودن این آزمون در مدل های پانل دیتا در نرم افزار 

باشد،  10استفاده شد. در شرایطی که مقدار این شاخص کمتر از  STATAآزمون مذکور از نرم افزار 

متغیرها هم خطی وجود ندارد. بر اساس نتایج آزمون هم خطی برای نشانگر آن است که بین 

متغیرهای این تحقیق، به دلیل عدم وجود هم خطی بین متغیرهای مستقل این تحقیق، استفاده از 

 رگرسیون به کار برده شده بلامانع می باشد.

 

 بررسي هم خطي چندگانه .17جدول 

 VIF 1 / VIF متغیرها

 0.991 1.009 دوره تصدی مدیر مالی

 0.876 1.141 دوره تصدی حسابرس

 0.519 1.924 نرخ بازده دارایی
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 0.758 1.318 اندازه شرکت

 0.555 1.799 اهرم مالی

 0.999 1.00 جریان نقدی عملیاتی

 منبع: نتایج تحقیق

 

 

 

 گیريبحث و نتیجه -5

 یفیتک یعنیوابسته  یربر متغ یدار یو معن یمنف تأثیر یمال یرمد یدوره تصد یج،بر اساس نتا

امر منجر به عملکرد محافظه  ینند و همداربه شهرت و اعتبار خود علاقه  یمال یران. مدرددا یحسابرس

 یطدر شرا یحت یرانمد یدوره تصد یدر ابتدا یاز طرف .گرددیم یانکارانه آنان در ارتباط با گزارش ز

 ورهد یدر ابتدا ین. بنابراشودیگذاشته م یرانبد بازار عملکرد نامناسب شرکت به حساب ضعف مد

خود اعتبار  یبرا یبترت یناز خود نشان دهند تا بد یکنند عملکرد مناسب یم یسع یرانمد یتصد

از  در حفظ شهرت خود دارد. یسع یافت،به شهرت و اعتبار دست  یمال یرمد ینکهپس از ا .یفزایندب

منصوب  یریتیبه سمت مد ینکهپس از ا یرانمد کنند.یمحافظه کارانه م یشروع به گزارشگر ینروا

کنند، صرفا در جهت  ینم ینیب یشخود پ یرا برا یبلند مدت یکه دوره تصد یلدل ینشوند، به ا یم

 یسمت قرار دارند در راستا ینکه در ا یکنند. بلکه از مدت کوتاه یمنافع سهامداران حرکت نم

در  یگذار رمایهاز س یرانممکن است مد یلدل ینه همکنند، ب یبه منافع خود استفاده م یدنرس

 نتایج کنند یخوددار رسدینم یآنها به بازده یدر دوره تصد ینکها یلبلندمدت به دل یپروژه ها

که اقلام  یو شرکت حسابرس یمال یرمد یمدت همکار یشدهد که افزا ینشان م یقبل یقاتتحق

 یشو افزا یتنسبت به تداوم فعال یکنند، اظهارنظر کمتر یرا گزارش م یشتریب یاریاخت یتعهد

بودن  یینهمه نشان دهنده پا ینهادارند. ا ی،و حسابرس یضوابط حسابدار یاجرا یافتاحتمال در

(، 1395) حساس یگانه و برزگراست که نتایج بدست آمده همسو با پژوهش های  یحسابرس یفیتک

 می باشد. (2021) یلیامسونو و ینو پا (2016ژانگ )

 یفیتک یعنیوابسته  یربر متغ یدار یو معن یمنف تأثیرحسابرس  یدوره تصد یج،اساس نتا بر

 یفیتک یمو عدم امکان مشاهده مستق  یخدمات حسابرس یتدر نظر گرفتن اهم باداشت. یحسابرس

 ینانیبا اطم یحسابرس یفیت. کیستضرور یفیتکنترل ک یاثربخش برا یکردن روش یداپ ی،حسابرس

 یتواندم یدهدم یاطلاعات یسکو کاهش ر یندگینما یسکگذاران در خصوص کاهش ر یهکه به سرما

در  هاشرکتسالانه  یرا از گزارشها یدیگذاران فراهم کند که اطلاعات مف یهسرما یامکان را برا ینا
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 ینظارت ینهادها ینگران . اگراستخراج کنند یگذار یهسرما یها یمتصم یبورس اوراق بهادار، برا

 یم یجادموسسه ا یمال یرو مد یشرکت حسابرس یک ینکه به مرور زمان ب یرابطه ا ینکهبر ا یمبن

 یمدت همکار ینب یرابطه منف یدکند، قابل قبول باشد، پس با یشود، قضاوت حسابرس را مختل م

به طور که  یقبل تحقیقات .دکر یرا بررس یحسابرس یفیتموسسه و ک یمال یربا مد یشرکت حسابرس

کرده اند، شواهد  یرا بررس یحسابرس یفیتبر ک یشرکت حسابرس یاثرات مدت تصد یگسترده ا

شرکت  اتتأثیر یکند که بررسیاستدلال م یقتحق یندهند. محقق در ا یرا ارائه م یمتناقض

 یحسابرس رکتو ش یمال یرمد ینکه ب یو بدون در نظر گرفتن روابط پنهان ییبه تنها یحسابرس

پژوهش نشان  ینا یافته هایاساس،  ینمتناقض باشد. بر ا یجنتا یلاز دلا یکیتواند یشود، میم یجادا

 یحسابرس یفیتک یعنیوابسته  یربر متغ یدار یو معن یمنف تأثیرحسابرس  یداد که دوره تصد

و  زسا ینزر ،(1398)یداشته است که نتایج بدست آمده همسو با پژوهش های درخشان مهر و کرم

در نهایت  باشد.( می2021) یلیامسونو و ین(، و پا1400اسفهلان) ی(، قربان1399عباسپور) دیینو

 یریتنقش مدتواند پیشنهاداتی را  در این زمینه ارائه دهد  با توجه به های این پژوهش  مییافته

شرکت در  هاییاستکار به س ینسازمان را محاسبه کند. ا یک یازمقدار بودجه مورد ن یدکه با یمال

زده  ینتخم یابه گونه یدبا یازمقدار مورد ن لذا  دارد یمورد انتظار بستگ یو سودها هاینهرابطه با هز

زده  ینشرکت تخم یازمورد ن یهسرما یزانکه م ی. هنگامیابد یشدرآمد سازمان افزا ییشود که توانا

شود همواره از  یم یشنهادپ یرهمد یئته یبه اعضا ینبنابرا گیرد؛یشکل م یهشود، ساختار سرما

 یفیتاطلاعات ک یساز یتشفاف یها یکنند تا بتوانند با خط مش یرویپ یمال یریتمد یها یاستس

را به حداقل  یرانسهامداران و مد ینشده را ارتقا داده و تضاد منافع ب یحسابرس یمال یصورت ها

به اطلاعات مربوط  یگذار یهشود هنگام سرما یم یشنهادگذاران پ یهبه سهامداران و سرما برسانند. 

تا نسبت  یندنما یمربوطه را بررس یبا واحد تجار یموسسات حسابرس یهمکار یسال ها یزانبه م

 .یندحاصل نما یناناطم یحسابرس یاعضا قلالبه است
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 منابع 

بر ارزش  یحسابرس تیفیک تأثیر ی(. بررس1398افسانه ) ،یفاطمه، و ساران ،یمحمد د،یمج ،یجام. 1

 ،تیریو مد یدر حسابدار نینو یپژوهش یکردهایفصلنامه روشده در بورس.  رفتهیپذ یهاشرکت
3(14 ،)65-76.  

 یبعُد اجتماع یمؤلفه ها و شاخص ها ی(. ارائه 1392و برزگر، قدر ت اله) ،ییحی گانه،ی حساس. 2

مطالعات توسعه  یپژوهش یمجله علم. رانیموجود آن در ا تیشرکت ها و وضع تیمسؤول
 .234-209(. 1)2. یفرهنگ یاجتماع

 یو اندازه موسسه حسابرس رعاملیمد یدوره تصد تأثیر(. 1398صبا ) ،یمهر، آرش، و کرم درخشان. 3

  .17-30(، 6)2 ،تیریو مد یچشم انداز حسابدار. یاطلاعات حسابدار تیفیبر ک

 تهیکم یاثربخش تأثیر ی(. بررس1399) میعباسپور، ابراه یدیو نو روزهیف ،یساز سرخاب نیزر. 4

و  یفصلنامه چشم انداز حسابدارداوطلبانه.  یافشا تیفیبر ک یحسابرس تیفیو ک یحسابرس
  .90-75(، 31)3 ،تیریمد

 سکیتخصص حسابرس در صنعت بر ر تأثیر(. 1397ناصر ) ،یمحمودآباد یو عبدل ،یمهد ،یصالح. 5

-5(، 70)18 ،یفصلنامه دانش حسابرسشده در بورس اوراق بهادار.  رفتهیپذ یهاشرکت یریپذ

24. 

و  یحسابرس تیفی(. ک1398ندا ) ان،یاحمد، و شهبند دیسلطان، س فهیخل ن،یحس ،یطبر یعلو. 6

  .35-22، 3 ،یحسابدار قاتیسود. فصلنامه تحق ینیب شیپ

و و  یدانش مال نیرابطه ب ی(. بررس1399) بهیط نا،یمادومان، کامران و ب یمحمد، خانجان زاده،یعل. 7

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یهاشرکتبا نگهداشت وجه نقد  رعاملیمد یدوره تصد

  بابل. ،یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نینو یکردهایکنفرانس رو نیازدهمیبهادار،

فصلنامه . یحسابرس تیفیبر ک یاندازه دستگاه حسابرس نییو تب ی(. بررس1396) دیمج ،یمردانیعل. 8
 .53-11،41 ،یو حسابرس یدانش حسابدار

 تیفیو حسابرس شرکت بر ک رعاملیمد یدوره تصد تأثیر(. 1400) دیاسفهلان، وح یقربان. 9

 (.43،)4 ،یو حسابدار تیریفصلنامه چشم انداز مد. یحسابرس

 تیفیارشد بر ک رانیمد یدوره تصد تأثیر ی(. بررس1395) وشیو حسنوند، دار مان،یا لاوند،یگ. 10

 نیکنفرانس ب نیشده در بورس اوراق بهادار تهران،دوم رفتهیپذ یهاشرکتدر  یمال یگزارشگر

 .مرجع دانش هینشر ،یو حسابدار تیریمد یالملل
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 یدوره تصد تأثیر ی). بررس1398( یدعلیس ،یماشاالله، و شاه صاحب ،یخان یمحمد، ول ،یمحمد. 11

در بورس اوراق  شدهرفتهیپذ یهاشرکتدر  تیو شفاف تیریمد ییتوانا انیبر ارتباط م رعاملیمد

 .1 – 29، 53 ،یو حسابدار تیریمد یماهنامه پژوهشهابهادار تهران. 

 تیفیک نیرابطه ب ی(. بررس1399نرگس، و قدردان، احسان ) ،یینایالله، حس بیحب ،ینغم. 12

و  یفصلنامه چشم انداز حسابدارارزش شرکت.  جادیدر جهت ا یریپذ سکیو ر یحسابرس
  .62-45(، 31)3 ،تیریمد

 ینقد شوندگ ،یاطلاعات تیشفاف نیرابطه ب نیی(.  تع1396) دیحم ا،یمحمدرضا، و کلهرن کبخت،ین. 13

 16-1،  33 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یپژوهش هاشرکت.  یابیو ارزش

 یمدت تصد نیارتباط ب ی(. بررس1399) یعل ،یو فاطر ا،یحصار، ثر یسیبخت، محمدرضا، و کین. 14

 .106-87(، 1)8،یمال تیریراهبرد مدشرکت.  یاطلاعات تیو عدم شفاف رعاملیمد

حسابرس  یدوره تصد نیرابطه ب ی(. بررس1393. )ی. مهدیرضا، و مران جور دیفرد. حم یلیوک. 15

  .209-224(، 3)4 ،یحسابدار یتجرب یپژوهش ها. رانیدر ا یحسابدار یکارو محافظه
16. Baker,  P.  (2018) CEO tenure, board of directors, and acquisition  

performance.  Journal  of Business Research, 60, 331–338. 
17. Ben Kwame Agyei-Mensah, (2018) The effect of audit committee 

effectiveness and audit quality on corporate voluntary disclosure quality. 

African Journal of Economic and Management Studies, 

https://doi.org/10.1108/AJEMS-04-2018-0102. 
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perspective. Academy of Management Review, 26, 117-127. 
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