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 چکیده
پژوهش حاضر قصد دارد تحت شرایط محدودیت در حق گزینش و کنترل احساس پشیمانی مورد انتظار،  به 

تحت شرایط محدودیت در حق  ،مولفه های کیفی موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی بررسی
گزینش و کنترل احساس پشیمانی مورد انتظار بپردازد. بنابراین ما در این تحقیق بدنبال پاسخ به این سوال 

تحت شرایط  مولفه های کیفی موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمیابعاد و  اساسی هستیم که
جامعه آماری پژوهش حاضر از دو  کدامند؟ رد انتظارمحدودیت در حق گزینش و کنترل احساس پشیمانی مو

گروه تشکیل شده است که گروه اول در برگیرنده ی خبرگان حرفه و اساتید دانشگاه می باشد و گروه دوم 
شامل حسابداران رسمی است. برای آزمون فرضیه های تحقیق از روش های آمار توصیفی و استنباطی 

سوال اصلی تحقیق، ابتدا با روش دلفی فازی و با استفاده از تحقیقات گذشته استفاده گردید. بمنظور پاسخ به 
خلاق حرفه ای، حسابداری و مالی می باشند، ابعاد و مولفه های تحقیق اکه هر یک از آنها تحت حوزه مسائل 
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سطح  ISMرتبه بندی و سپس با روش  AHPشناسایی شده و بعد از تایید خبرگان با استفاده از روش 
گردید و در نهایت پس استفاده  SEMدی شدند. برای اندازه گیری روابط بین مولفه های تحقیق از روش بن

تحت شرایط  مدل مولفه های کیفی موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی ،برازش نهاییاز 
 محدودیت در حق گزینش و کنترل احساس پشیمانی مورد انتظار، ارائه گردید.

 

اران تصمیم گیری اخلاقی، حق گزینش، احساس پشیمانی مورد انتظار، حسابد کلیدي:کلمات 

 رسمی.

 JEL :D70, D80, D91طبقه بندي 
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 مقدمه

دنیای تجاری و حرفه ای امروز، دستخوش تحولات بسیاری گردیده است.جهانی شدن نه تنها به 

تجارت، بلکه به حرفه های مختلف نیز تسری یافته است و به این ترتیب تقاضا برای دقت نظر 

بیشتر نسبت به نتیجه کارهای حرفه ای افزایش یافته و دیگر نمی توان به سیستم ها و روش های 

اتکا کرد.حرفه حسابرسی نیز از این موضوع مستثنا نیست. در فضای کنونی اقتصاد دنیا سنتی 

حسابرسی به یک ابزار کلیدی و اثر بخش تبدیل شده است که نقش آن اتکا ناپذیر است؛اما در طی 

دو دهه اخیر جایگاه و موقعیت حسابرسی در سطح بین المللی تنزل یافته است و علت این امر 

، 1های بزرگ جهان نظیر تایکوهای اخلاقی اخیر برخی شرکترسواییهای متعدد و ورشکستگی 

می باشد که این ورشکستگی ها ابعاد بین المللی داشتند. زمانی این ، انتظارات 3و انرون 2ورلدکام

ورشکستگی ها به دقت مورد تحلیل و بررسی قرار می گیرد، مشخص می شود که ریشه اصلی این 

 (.2021اقتصادی در حسابداری و حسابرسی نهفته است)نیچل،ضایعات 

 پس کنند، افراد تجربه سطح در یا و زمان طول در تصادفی طور به را خود احساسات مردم اگر

 اگر مشابه، ورط به. عاقلانه باشد تواند می کمیت اقتصادی آنها در احساسات تاثیر گرفتن نادیده

یز اقتصاد ناچ یا مالی تاثیر آن، در کل  بازارهای دهد اما قرار تاثیر تصمیمات را تحت احساسات

 انسانی ناسیروانش دیگر های ویژگی یا در نظر گرفتن احساسات به نیاز کمی های تحلیل پس باشد،

تاثیر  و گذارد، رافراد تاثی مالی و اقتصادی های گیری بر تصمیم خوی و خلق مقابل، در اگر،. ندارد

 متعارف ادیاقتص تحلیل و تجزیه پس کلان ناملموس نشود، اقتصاد سطح در یا و افراد سطح در آن

 امدهایپی دارای انسان روانشناسی که دارد وجود است. شواهدی مواجه ای عمده های با چالش

 الیهم عنوان به که معمولا کلان است، سطح در نتایج و فردی سطح در گیری تصمیم در مهمی

 (2016)همان منبع،.است شده شناخته کلان و خرد رفتاری

د گیری موجب پیشبر ضعف تئوریهای اقتصادی در تبیین رفتار افراد در شرایط تصمیم

یه اد در سون افرتئوریهای روانشناسی در زمینه چرایی رفتار شد. در فرایند تصمیمگیری، عموماً ذه

ور می ری دلنیت هنجاهای ناهشیاران های درگیر می شود که به طور سیستماتیکی آنها را از عقا

 (1401) داداشی و همکاران ،  .کند

و تحلیل  تجزیه بر اساس سرمایه گذاران که می شود بیان نظری مبانی و مفروضات از برخی در

بنا می کنند.  آن بر را خویش عملکرد و پرداخته تصمیم گیری به خویش عقلانیت بر مبتنی های
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 و است و سرمایه گذاران بازار در روانشناسی تورش های پای رد وجود به معتقد رفتاری مالی دانش

 و تصمیم گیری رفتارشناسی، الگوهای روانشناسی، شناسی، جامعه زمان هم مطالعه با دارد سعی

 (2020، 1قیمت ها بپردازد. )کلی حرکت جهت و روند پیش بینی به رفتاری مدل های

-اند که احساسات، بخشی مهم از تصمیمعلاوه بر توضیحات ارائه شده، مطالعات تجربی دریافته

کنند که ( گزارش نمود که در بسیاری از شرایط، افراد فکر می1992) 2باشد. بارونگیری می

شان خواهد بود. در سایر شرایط، افراد این های احساسی آنان، مطابق با باورهای هنجاریواکنش

شان است. وی بیان نمود که باورهای دگیهای احساسی آنان، بخشی از  زنتصور را دارند که واکنش

هنجاری و احساسات موردانتظار، بر تصمیمات تأثیرگذارند. مطالعه انجام شده توسط ملرز و مک 

گیری، ثابت کرده است رفاه موردانتظار، ( به این نتیجه رسید که تحقیق درباره تصمیم2001) 3گراو

دهد. مطالعات اندکی به آزمون تأثیرات یش میها را افزابینی گزینش بین مطلوبیتقابلیت پیش

اند ( اظهار داشته2002و همکاران ) 4اند. مورنواحساسات در زمینه حسابداری و حسابرسی پرداخته

گیری در زمینه حسابداری را تحت تأثیر قرار دهند. به توانند تصمیمهای اثربخش، میکه واکنش

مانی موردانتظار و محدودیت در حق گزینش، تأثیر رود که احساس پشیاین ترتیب، انتظار  می

گیری اخلاقی های فردی، رفتاری، سازمانی، شهروندی شرکتی و شدت اخلاقی بر تصمیممولفه

با توجه به اینکه تاکنون در کشور به این موضوع  حسابداران رسمی را تحت تأثیر قرار دهند.

ودیت در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد پرداخته نشده است و مدلی که بتواند مبتنی بر محد

انتظار، تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی را ارائه دهد، شناسایی نشده است به عنوان یک خلا 

 پژوهشی مورد توجه قرار گرفت.

 مچنانهبا در نظر گرفتن مطالب بیان شده می توان نتیجه گرفت اگر این مسئله حل نشود 

واهد خنبال های پشیمانی و عدم رضایتمندی را برای کارکنان حرفه بدساختار تصمیم گیری پیامد

یم ه تصمداشت و حق گزینش حسابرسان این پیامد را تشدید خواهد کرد، همچنین مدل مناسبی ک

یین گیری اخلاقی را مبتنی بر احساس پشیمانی مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش تب

 کند،شناسایی نمی گردد.

د و نهاد هایی که می توانند از نتایج پژوهش حاضر بهره برداری نمایند می توان به از جمله افرا

مدیران ارشد شرکت ها، هیئت های مدیره و عامل، سازمان بورس اوراق بهادار و حسابداران و 
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حسابرسان اشاره نمود. همچنین نتایج این پژوهش می تواند مورد توجه پژوهشگران و استادان 

 رار گیرد.دانشگاه نیز ق

لذا پژوهش حاضر در پی یافتن شواهد تجربی جهت پاسخ به این سوال اصلی تحقیق است که ابعاد 

و مولفه های کیفی موثر در تصمیم گیری حسابداران رسمی تحت شرایط محدودیت در حق 

 گزینش و کنترل احساس پشیمانی چگونه است؟

 

 پژوهش پیشینه ـ مباني نظري و 1

یند های ذهنی )شناختی( گفته می شود که به انتخاب یک اقدام در میان تصمیم گیری به فرا

تصمیم گیری در دو نوع تجویزی و توصیفی تعریف می  .اقدامات جایگزین می انجامند

 (.1،2021)کنگردد

تصمیم گیری اخلاقی در حرفه حسابداران رسمی با توجه به جایگاه و اظهر نظر حسابرسان که 

، فرایندی در حسابرسی شد امری حایز اهمیت است. تصمیم گیری اخلاقیبامبتنی بر قضاوت می

است که حسابرسان در اخلاق خود برای تعیین درستی یا نادرستی یک موضوع که قصد اظهار نظر 

نسبت به آن دارد، از آن استفاده می کنند و در یک فرایند چهار مرحله ای اجرا می شود و شامل: 

 (.2،2021وت اخلاقی، قصد اخلاقی و رفتار اخلاقی است)کیم لاورشناخت موضوع اخلاقی، قضا

حق گزینش حسابرسان و محدودتی که در حق گزینش دارند عاملی است می تواند بر تصمیم 

گیری آنها موثر واقع شود، حق گزینش عبارت است از امکان انتخاب رویه مورد نظر توسط 

ه حسابرس از بین رویه های موجود انکان حسابرس و محدودیت در حق گزینش بدین معناست ک

انتخاب رویه مورد نظر خود را نداشته باشد بنابراین تصمیم گیری حسابرس تحت تاثیر قرار خواهد 

 (.3،2021گرفت)کارزیو و همکاران

(، اثر اخلاق را بر تصمیم گیری حسابرسان در شرکت های استرالیایی 2022) 4شان و همکاران

مورد بررسی قرار دادند و نتایج حاکی از این است که وقتی   2018تا 2010طی بازه زمانی سالهای 

مولفه های اخلاقی رابطه ای مستقیم با تصمیم گیری حسابرسان دارد. هرچه میزان پایبندی آنها به 

ای بالاتر باشد تصممیم گیری آنها منصفانه تر و اظهار نظر حسابرسان نسبت به صورت اخلاق حرفه 

(، نقش میانجی تعدیل 2021)5های مالی مورد بررسی قابل اتکا تر می گردد.آرامی و کوینگ زینگ

                                                                                                                   
1 cken 

2 Kim laver 

3 Karzive and.et,al 

4 Shoun & et all 

5 Arrami, N., & QingXiang 
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شده است که هویت اخلاقی را در تبیین تصمیم گیری اخلاقی حسابرس بر اساس مدل شدت 

دهد که تأثیر شدت اخلاقی ادراک شده ررسی قرار داد. نتایج نشان میاخلاقی جونز مورد ب

پذیری هویت اخلاقی و با مرکزیت هویت اخلاقی حسابرس بر قضاوت اخلاقی او کاملاً با واسطه

شود. به نظر می رسد که ادراک شدت اخلاقی حسابرس باعث دسترسی به هویت اخلاقی تعدیل می

اوت اخلاقی بر اساس اینکه هویت اخلاقی برای فرد مرکزیت دارد می شود که به نوبه خود بر قض

 .تأثیر مثبت می گذارد

(،تأثیر عوامل محیطی، جمعیتی و شخصی بر تصمیم گیری اخلاقی 2020)1فاگ بمی 

حسابرسان را مورد بررسی قرار داد. این تحقیق ابعاد سازمانی و شخصی را برای مطالعه اخلاق در 

 .کندهای مالی به یک شکست تجاری معرفی میکنندگان صورتلوب استفادههای نامطمیان واکنش

ای متشکل از یکصد و سی و هشت مؤسسه حسابرسی و با استفاده از طرح تحقیق پیمایشی، نمونه

یافته ها نشان می دهد که دانش  .شده از تحلیل پروبیت استفاده شدهای ارائهدر آزمون گزاره

گیری نتیجه .لت در شکل دادن به تصمیم گیری اخلاقی حیاتی استصنعت مشتری و خط مشی دو

گیری شخصی حسابرس توضیحی برای معضل و های محیطی و جهتشد که عدم قطعیت

شود که اگر معضل اخلاقی به حداقل بنابراین، پیشنهاد می .دهدگیری حسابرس ارائه میتصمیم

آوری گامی در جهت درست خواهد محیط فن های پرسنل حسابرسی وبرسد، بررسی انتقادی ویژگی

 .بود

 و ر کسبدگیری اخالقی  اثر تقوا بر تصمیم( در تحقیقی به بررسی 1401کاظمی نجف آبادی )

 میتصم بهبود از آن است که تقوا موجب یحاکپرداخته است که نتایج  میلاکار از منظر اقتصاد اس

و  رددگیم یلقو رفتار اخا ل،یقضاوت، تما ت،یدر هر چهار مرحله حساس وکار کسب در یاخالق یریگ

دله مبا نیطرف انیم یاسیو س یاجتماع ،یاطالعات اقتصاد یاتکا قابل موقع و به انیموجبات جر

 .باشدی م

 

 شناسي پژوهش روشـ 2

پیمایشی است. از نظر فرایند اجرا از نوع تحقیق  -تحقیق حاضر از لحاظ هدف یک تحقیق اکتشافی

کیفی( است، از نظر نتیجه اجرا نیز یک تحقیق کاربردی است. همچنین، از نظر بعد  -ترکیبی )کمی

 -زمانی مقطعی است. علاوه براین، از منظر منطق اجرا یک تحقیق آمیخته یا ترکیبی )قیاسی

 است.  یدانیو م یانه اخکتاب ازیمورد ن یهاداده یگردآورو مبتنی بر  استقرایی(

                                                                                                                   
1 Fagbemi 
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ز آمار توصیفی شامل توزیع فراوانی و نمودار های مختلف و متغیرهای در این پژوهش با استفاده ا

جمعیت شناختی نمونه آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.بمنظور شناسایی اولیه شاخص ها با 

مطالعه ادبیات تحقیق به روش کتابخانه ای پرداخته شد در مرحله کیفی استفاده از روش نیمه 

دانشگاهی صورت گرفت. فرایند دلفی شامل تشکیل تیم اجرا)شامل ساختار یافته با خبرگان 

خبرگان(، تنظیم پرسشنامه برای دور اول و ارسال آن، تجزیه و تحلیل پاسخ های دور اول، آماده 

کردن پرسشنامه دور دوم با بازنگری های مورد نیاز و ارسال پرسشنامه دور دوم، تجزیه و تحلیل 

گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط ص های تصمیمپاسخ های دور دوم بود. شاخ

محدودیت در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار با استفاده از نظر تجمیع نظرات خبرگان 

و بارتلت استفاده  KMOو روش دلفی فازی شناسایی شد، نخست از تحلیل عاملی توسط آزمون 

را دسته بندی کرده و ابعاد و مولفه ها بدست شد وسپس توسط تحلیل عاملی اکتشافی، شاخص ها 

( و با استفاده از نرم AHPآمد.برای اولویت بندی ابعاد و مولفه ها از روش فرایند سلسله مراتبی )

ابعاد و مولفه ها اولویت بندی گردیدند. سطح بندی ابعاد و مولفه های   Choice Expertافزار

 Smart pls( با استفاده از نرم افزار ISMتصمیم گیری اخلاقی از روش ساختاری ـ تفسیری )

 Smartصورت گرفت. جهت بررسی مدل نهایی از روش مدل یابی ساختاری با استفاده از نرم افزار  

pls ت.تایید مدل صورت گرف 
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 ـ جامعه و نمونه آماري3

نفر خبرگان عملی  15نفر خبرگان تئوری پرداز و 15نفر شامل  30جامعه آماری در بخش کیفی 

نفر از شرکای شاغل در موسسات حسابرسی شهر تهران و  153می باشد و در بخش کمی حدود

نفر تعیین  108مشهد و مدیران سازمان حسابرسی که بر اساس جدول کرجسی و مورگان نمونه 

 شدند.

 

 پژوهشهاي  ـ سوال4

با توجه به اهداف اصلی و فرعی تحقیق، سوالات تحقیق نیز به دو دسته سوال های اصلی و سوالهای 

 فرعی تقسیم می شوند که شامل موارد زیر است:

 

 ـ سوال اصلي تحقیق1ـ4

احساس  مدل تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط محدودیت در حق گزینش و

 پشیمانی مورد انتظار چگونه است؟

 

 ـ سوال هاي فرعي تحقیق2ـ4

ـ ابعاد و مولفه های تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط محدودیت در حق 1

 گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار کدامند؟

ایط محدودیت ـ اولویت بندی ابعاد و مولفه های تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شر2

 در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار، چگونه است؟

ـ سطح بندی ابعاد و مولفه های تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط محدودیت 3

 در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار چگونه است؟

اران رسمی تحت شرایط ـ بررسی مدل ساختاری روابط بین ابعاد تصمیم گیری اخلاقی حسابد4

 محدودیت در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار چگونه است؟

برازش مدل نهایی تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط محدودیت در حق  ـ5

 گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار چگونه است؟
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 ـ یافته هاي پژوهش 5

 

 ـ یافته هاي توصیفي 1ـ5

نفر  15ل نفر شام 30هش جامعه و نمونه آماری شامل دو بخش می شود: تیم خبرگان در این پژو

 تصادفی)گلولهنفر خبرگان عملی بودند. جهت انتخاب آن ها از روش غیر 15خبرگان نظریه پرداز و 

شهر  نفر شامل، شرکای شاغل در موسسات حسابرسی153برفی( استفاده شد.جامعه آماری حدود

فر تعیین ن 108یران  بودند که بر اساس جدول کرجسی مورگان تعداد نمونه مشهد و تهران و مد

 شدند که با روش غیر تصادفی انتخاب گردیدند.

 الف : خبرگان تئوري پرداز

لمی درصد( و از لحاظ درجه ی ع 77از لحاظ جنسیت بیشترین درصد خبرگان را مردان با )

سال  40بالای ی، از نظر سن اکثر خبرگان ( دارای تحصیلات دکتر%90بیشترین درصد فراوانی)

 ودند.سال سابقهی شغلی را دارا ب 15ـ 11( خبرگان %47( و از لحاظ سابقه ی شغلی )50%)

 ب : خبرگان عملي 

لمی درصد( و از لحاظ درجه ی ع 62از لحاظ جنسیت بیشترین درصد خبرگان را مردان با )

ـ  36بین ان ( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد، از نظر سن اکثر خبرگ%56بیشترین درصد فراوانی)

 سال بودند. 15تا  11دارای سابقه ی کاری بین  %28( و %52سال ) 40

 

 ـ یافته هاي استنباطي 2ـ5

در  دودیتیافتن ابعاد و مولفه های تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی تحت شرایط مح برای

ه از ستفاداحق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار، ابتدا شاخص های تصمیم گیری اخلاقی با 

فی، تجمیع نظر خبرگان و روش دلفی فازی شناسایی گردید، سپس توسط تحلیل عاملی اکتشا

 (، بدست آمد.1ه بندی کرده و ابعاد و مولفه ها به شرح جدول )شاخص ها را دست
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(: دسته بندي مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر محدودیت در حق گزینش و 1جدول)

 احساس پشیماني مورد انتظار

 مولفه ها ابعاد سوال

شاخص هاي تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر 

محدودیت در حق گزینش و احساس پشیماني 

 مورد انتظار

Q1 

 

 

 

 

 سازماني

 

 

 ساختار مالکیت

 مالکیت نهادی

Q2 مالکیت خانوادگی 

Q3 مالکیت دولتی 

Q4 ساختار مالکیت شرکت 

Q5 مالکیت مدیریتی 

Q6 

میزان درصد مالکیت بخش های دولتی و شبه 

 دولتی

Q7 

 

 عوامل درون شرکت

 چرخه ی عمر شرکت

Q8  شرکت یا تمرکز شرکتساختار سازمانی 

Q9 پیچیدگی عملیات شرکت 

Q10 اندازه شرکت 

Q11 تعداد کارکنان 

Q12 پایان سال مالی 

Q13 توافق بین پایان سال مالی و اندازه شرکت 

Q14 اصلی و فرعی بودن شرکت 

Q15 

 

 

 

 

 انساني

 

ویژگی های مدیران و 

 صاحبکاران

 اطلاعات مالی عدم آگاهی استفاده کنندگان از

Q16 شهرت و اعتبار صاحبکار 

Q17 دعاوی حقوقی صاحبکار 

Q18 مذاکرات بین صاحبکار و حسابرس 

Q19 بیش اطمینانی مدیریت 

Q20 

 

 ویژگی های

 حسابرسی

 کار حسابرسی

Q21 اثربخشی فرایند حسابرسی 

Q22 اجرای حرفه ای 

Q23 توانایی حسابرسی 

Q24 و بموقع بودن گزارش حسابرسی معتبر 

Q25  

 

 

عوامل مالی و 

 لگاریتم طبیعی ارزش دفتری مجموع دارایی ها

Q26 نسبت کل دارایی ها به بدهی ها 
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Q27  

 

 

 مالي

 ریسک حسابرسی حسابداری

Q28 درصد مالکیت سهامداران عمده 

Q29 

میزان افشای معاملات با اشخاص وابسته و پرداخت 

 سود سهام به موقع

Q30 

 

 بازار رقابتی حسابرسی

 چرخش اجباری حسابرسان

Q31 کیفیت حسابرسی 

Q32 بودجه زمانی 

Q33 تخفیفات 

Q34 نوع حسابرسی 

Q35 رقابت در حسابرسی 

Q36 نرخ شکنی 

Q37 

 

 

 

 

 

 

 

 محیطي

 

 عوامل برون شرکتی

 حسابخواهی

Q38 

حرفه ای با جوامع عدم وجود ارتباط موثر و فعال 

 بین الملل

Q39 زیان مورد انتظار 

Q40 شاخص های حاکمیت شرکتی 

Q41 نسبت اعضای موظف هیات مدیره به کل مدیران 

Q42 

 

عوامل موسسه ی 

 حسابرسی

 طول دوره تصدی حسابرس

Q43 توانایی کارکنان و کادر حسابرسی 

Q44 اندازه موسسه ی حسابرسی 

Q45 موسسه ی حسابرسی شهرت 

Q46 اظهار نظر حسابرسی 

Q47 عامل تخصص در صنعت حسابرسی 

Q48 فرهنگ موسسه حسابرسی و مهارت ها 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 شیمانیپتصمیم گیری اخلاقی مبتنی بر محدودیت در حق گزینش و احساس در جدول بالا ابعاد 

ر جدول فوق شاخص است که د 48مولفه و  8بعد و  4دارای مورد انتظار،دسته بندی و مدل نهایی 

 ذکر شده است.

 

ـ اولویت بندي ابعاد و مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر محدودیت در حق 2

 گزینش و احساس پشیماني مورد انتظار، چگونه است؟
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به صورت زیر ( استفاده شده که نتایج آن AHPبرای پاسخ به این سوال از روش سلسله مراتبی)

است: در این مرحله با استفاده از روش فرایند تحلیل سلسله مراتبی فازی، به اولویت بندی ابعاد و 

مولفه های تصمیم گیری اخلاقی مبتنی بر محدودیت در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد 

 انتظار پرداخته می شود.

 

ي مبتني بر محدودیت در حق (: ماتریس مقایسات زوجي ابعاد تصمیم گیري احلاق2جدول)

 گزینش و احساس پشیماني مورد انتظار
 مالی انسانی سازمانی عوامل محیطی ابعاد

 0.5 0.33 0.25 1 عوامل محیطی

 3 2 1 4 سازمانی

 2 1 0.5 3 انسانی

 1 0.5 0.33 2 مالی

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

( مشخص 2همانگونه که در جدول) Expert choiceبا توجه به نتایج حاصل از نرم افزار 

است، در ابعاد تصمیم گیری اخلاقی مبتنی بر احساس پشیمانی مورد انتظار و محدودیت در حق 

، بعد مالی با امتیاز 0.277، بعد انسانی با امتیاز 0.467گزینش به ترتیب بعد سازمانی با امتیاز 

 باشند.دارای اولویت می  0.095وبعد عوامل محیطی با امتیاز 0.160
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(: اولویتبندي ابعاد تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر محدودیت در حق گزینش و 3جدول)

 احساس پشیماني مورد انتظار
 رتبه امتیاز  ابعاد 

 1 0.467 سازمانی 

 2 0.277 انسانی 

 3 0.160 مالی 

 4 0.095 محیطی 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي مبتني بر ـ سطح بندي ابعاد و مولفه هاي  3

 ـاحساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش با استفاده از روش ساختاري 

 تفسیري چگونه است؟

 روابط نعکاسا است. جهت آنها میان علی الگوی روابط شناسایی بعدی گام قبلی، گام نتایج براساس

 قادرند صانمتخص تکنیک این است در شده استفاده خبرگان دیدگاه از اصلی درونی میان معیارهای

بپردازند.  واملع میان  شدت اثرات( و )جهت اثرات با رابطه در خود بیان نظرات به بیشتری تسلط با

متغیرها  رگذاریاث و اثرپذیری هم و داده است نشان را معلولی بین عوامل و علی رابطه ماتریس، هم

 یسه مقا مه با زوجی و دو به دو مساله به صورت متغیرهای مرحله این در است.داده  نمایش را

 متغیرها روابط بین به تعیین V, A ,O ,X نمادهای  از استفاده با پاسخ دهندگان و شده اند

 طبق ی نهاییساختار ماتریس خودتعاملی کارشناسان و از خبرگان خواهی نظر از پرداخته اند. بعد

 .آمده است بدست (5جدول)

 

 تفسیري -ساختاري مدل طراحي در مورداستفاده (:علائم4جدول )
V A X O 

 عدم وجود رابطه دوسویه رابطه تاثیر دارد iبر jمتغیر  تاثیر دارد jبر iمتغیر 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

ساختاري عوامل اصلي موثر بر تصمیم گیري اخلاقي  خودتعاملي (: ماتریس5جدول)

 حسابداران رسمي

 4 3 2 1 عوامل ردیف
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 V V V 1 سازمانی 1

 X A 1  انسانی 2

 A 1   مالی 3

 1    محیطی 4

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

اولیه عوامل موثر بر تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي  دسترسي ماتریس تشکیل

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش 

 این از . می شود تبدیل دودویی یک ماتریس به ساختاری تعاملی خود ماتریس مرحله، این در

و  صفر بهV, A ,O ,X نمادهای  تبدیل طریق از .می آید بدست اولیه طریق، ماتریس دسترسی

به  که شده تبدیل دودویی ماتریس یک به تعاملی ساختاری خود متغیر ماتریس هر برای یک

برای  فوق توضیحات طبق اولیه دسترسی می شود. ماتریس اولیه خوانده دسترسی ماتریس اصطلاح

 می باشد.  (6صورت جدول ) به قبل مرحله خود تعاملی ساختاری ماتریس

 

اولیه عوامل اصلي موثر بر تصمیم گیري اخلاقي حسابداران  دسترسي ماتریس (:6جدول )

 رسمي
 4 3 2 1 عوامل ردیف

 1 1 1 1 سازمانی 1

 0 1 1 0 انسانی 2

 0 1 1 0 مالی 3

 1 1 1 0 محیطی 4

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي   نهایي عوامل موثر بر دسترسي ماتریس تشکیل

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 ماتریس متغیرها، روابط در پذیری انتقالنمودن  دخیل با اولیه دسترسی ماتریس تشکیل از پس

 به پذیری انتقال .شود کنترل ثانویه روابط باید اطمینان می شود. برای نهایی تشکیل دسترسی

 صورت این باشد در داشته تاثیر CبرB باشد و داشته تاثیر BبرA متغیر اگر که است آن معنای

 شده لحاظ مستقیم باید اثرات ثانویه روابط براساس اگر باشد. یعنی داشته تاثیر Cنیز بر A باید

 نشان داد. در نیز را ثانویه رابطه و شود جدول تصحیح باید نیفتاده باشد اتفاق این عمل در اما باشد
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 متغیر یک نفوذ داده می شود. قدرت نشان نیز هر متغیر وابستگی میزان و نفوذ قدرت ماتریس، این

 از نیز متغیر یک آید. میزان وابستگی می  بدست  متغیر خود و آن از متاثر متغیرهای جمع تعداد از

 به نهایی آید. ماتریس دسترسی می بدست متغیر خود و پذیرد می آنها تاثیر از که متغیرهایی جمع

 می آید. بدست  (7جدول ) صورت
 

نهایي عوامل اصلي موثر بر تصمیم گیري اخلاقي حسابداران  دسترسي ماتریس (:7جدول )

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینشرسمي 
 میزان نفوذ 4 3 2 1 عوامل ردیف

 4 1 1 1 1 سازمانی 1

 2 0 1 1 0 انسانی 2

 2 0 1 1 0 مالی 3

 3 1 1 1 0 محیطی 4

  2 4 4 1 میزان وابستگي

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

ي بندي عوامل موثر بر تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي مبتن سطح و روابط تعیین

 بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش 

  برای ورودی ها  مجموعه  و  مجموعه  خروجی ها باید معیارها  بندی سطح و روابط تعیین  برای

 معیارهایی و خود معیار شامل خروجی ها شود. مجموعه استخراج از  ماتریس دریافتی معیار هر 

آن  بر که است معیارهایی و معیار خود شامل مجموعه ورودی ها تاثیر می پذیرد. آن از که است

 هر برای ها مجموعه این اشتراک خروجی، و ورودی تعیین مجموعه های از پس می گذارند. تاثیر

 می دست به هر شاخص برای مشترک مجموعه این طریق، از شود. ها تعیین می از شاخص یک

 از سطح بالاترین در باشند، مشابه ها کاملاً آن و مشترک خروجی مجموعه که آید. شاخصهایی

 سطح دهنده تشکیل یافتن اجزای منظور گیرند. به می قرار تفسیری ساختاری مدل مراتب سلسله

 و می شود حذف مربوط ریاضی جدول محاسبات در آن سطح بالاترین اجزای سیستم، بعدی

 می انجام سطح اجزای بالاترین تعیین روش مانند بعدی سطح اجزای تعیین به مربوط عملیات

 مشخص سیستم سطوح کلیه دهنده تشکیل اجزای که شود می تکرار آنجا تا این عملیات شود.

است،  ابعاد ویژگی های موسسه حسابرسی و  شده مشخص (8در جدول ) که طور شوند. همان

 سطح بالاترین عناصر تکرار اولین که در می گیرد. هنگامی قرار اول سطح مه ها درقوانین و آئین نا
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 تمامی سطح که تا زمانی عمل شود،این حذف و جدا ابعاد سایر از را ابعاد این باید مشخص شد،

 می شود. شوند تکرار مشخص ابعاد
 

عوامل اصلي تفسیري  ساختاري مدلسازي مراتب سلسله در نخست (:تعیین سطح8جدول )

موثر بر تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق 

 گزینش

 عامل

 سطرها

مجموعه خروجي 

 )اثرگذاري(

 ستون ها

 مجموعه ورودي )اثرپذیري(
 سطح اشتراک

  1 1 1،2،3،4 )سازماني (1

 1 2 1،2 2 )انساني(2

 1 3 1،3،4 3 )مالي(3

)عوامل 4

 محیطي(
،3،4 1،4 4  

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

تفسیري عوامل اصلي  ساختاري سازي مدل مراتب سلسله در دوم سطح (: تعیین9جدول )

موثر بر تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق 

 گزینش

 عامل
مجموعه خروجي 

 )اثرگذاري(
 سطح اشتراک مجموعه ورودي )اثرپذیري(

  1 1 1،4 )سازماني (1

)عوامل 4

 محیطي(
4 1،4 4 2 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

تفسیري عوامل اصلي  ساختاري سازي مدل مراتب سلسله در سوم سطح (:تعیین10جدول )

موثر تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق 

 گزینش

 سطح اشتراک مجموعه ورودي )اثرپذیري( )اثرگذاري(مجموعه خروجي  عامل
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)سازماني 1

) 
1 1 1 3 

 منبع : یافته های پژوهشگر
 

تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي  عوامل موثر بر تفسیري ساختاري مدل ترسیم

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

از  هستند بالاتر سطوح در که است. عواملی شده سطح تشکیل ازسه تحقیق این در آمده بدست ایی

 از پایین تر حسطو می باشند. عوامل سایرعوامل تاثیر تحت بیشتر و برخوردارند کمتری تاثیرگذاری

 برخوردارند.  تاثیرگذاری بیشتری

 

 1سطح 

 

 

 2سطح 

 
 
 

 3سطح

 

تفسیري عوامل اصلي موثر بر تصمیم گیري اخلاقي حسابداران  ساختاري مدل (:1نمودار )

 رسمي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

تعیین روابط و سطح بندي مولفه هاي مدل تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي 

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش 

 

(: تعیین سطح اول مدلسازي ساختاري تفسیري مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي 11جدول )

 محدودیت در حق گزینش حسابداران رسمي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و

 مولفه ردیف
 سطرها

مجموعه خروجي)اثر 

 ستون ها

مجموعه 
 سطح اشتراک

 انساني مالي

 عوامل محیطي 

 سازماني
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 ورودي)اثرپذیري( گذاري(

  1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4,5,6,7,8 ساختار مالکیت 1

2 
عوامل درون 

 شرکت
 1,2,3,4 1,2,3,4  

3 
ویژگی مدیران و 

 صاحبکار
5,6,7,8 1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 1 

4 
ویژگی های 

 حسابرسی
4,5,6,7,8 1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 1 

5 
عوامل مالی و 

 حسابداری
5,6,7,8 1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 1 

 1 5,6,7,8 1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 بازار رقابتی 6

7 
عوامل برون 

 شرکتی
1,2,3,4,5,6,7,8 1,2,3,7,8 1,2,3,7,8  

8 
عوامل موسسه 

 حسابرسی
1,2,3,4,5,6,7,8 1,2,3,7,8 1,2,3,7,8  

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

(: تعیین سطح دوم مدلسازي ساختاري تفسیري مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي 12جدول )

 حسابداران رسمي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 مولفه ردیف

 سطرها

مجموعه خروجي)اثر 

 گذاري(

 ستون ها

مجموعه 

 ورودي)اثرپذیري(

 سطح اشتراک

  5,6,7,8 5,6,7,8,1,2 1,2,3,4,5,6,7,8 ساختار مالکیت 1

2 
عوامل درون 

 شرکت
1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 5,6,7,8  

7 
عوامل برون 

 شرکتی
1,2,4,7,8 3,5,6,7,8 7,8 2 

8 
عوامل موسسه 

 حسابرسی
3,4,7,8 1,2,4,5,7,8 7,8 2 

 های پژوهشگر منبع : یافته
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(: تعیین سطح سوم مدلسازي ساختاري تفسیري مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي 13جدول ) 

 حسابداران رسمي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 مولفه ردیف

 سطرها

مجموعه خروجي)اثر 

 گذاري(

 ستون ها

مجموعه 

 ورودي)اثرپذیري(

 سطح اشتراک

 3 5,6,7,8 5,6,7,8,1,2 1,2,3,4,5,6,7,8 مالکیت ساختار 1

2 
عوامل درون 

 شرکت
1,2,3,4,5,6,7,8 5,6,7,8 5,6,7,8 3 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

مولفه هاي تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي  تفسیري ساختاري مدل ترسیم

 مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 بالاتر سطوح در که است. عواملی شده سطح تشکیل از سه تحقیق این در آمده بدست نهایی مدل

 سطوح واملعمی باشند.  سایرعوامل تاثیر تحت بیشتر و برخوردارند کمتری از تاثیرگذاری هستند

 برخوردارند.  تاثیرگذاری بیشتری از پایین تر

 

 

  

  1سطح 

 

 
 2سطح 

 

 

 3سطح 

ر رسمي مبتني بمولفه هاي مدل تصمیم گیري اخلاقي حسابداران  ساختاري (: مدل2نمودار )

 احساس پسشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 منبع : یافته های پژوهشگر

 عوامل موسسه حسابرسی

 ویژگی مدیران و صاحبکاران

 عوامل برون شرکتی 

 عوامل درون شرکت  ساختار مالکیت

 ویژگی های حسابرسی

 بازار رقابتی حسابرسی  عوامل مالی و حسابداری 
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مولفه هاي مدل تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي  وابستگي -نفوذ وتحلیلیهتجز

 مبتني بر احساس پسشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 

مولفه هاي مدل تصمیم گیري اخلاقي حسابداران   وابستگي -نفوذ میزان  جدول(:14جدول )

 رسمي مبتني بر احساس پسشیماني مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش

 پژوهشگرمنبع : یافته های 

 

 مبزان نفوذ 8 7 6 5 4 3 2 1 عوامل ردیف

1 
ساختار 

 مالکیت
1 1 1 1 1 0 0 0 6 

2 
عوامل درون 

 شرکت
1 1 1 1 1 1 0 0 6 

3 
ویژگی مدیران 

 و صاحبکار
1 1 1 1 1 1 0 0 6 

4 
ویژگی های 

 حسابرسی
1 1 1 1 1 1 0 0 6 

5 
عوامل مالی و 

 حسابداری
0 1 1 1 1 1 1 0 5 

 5 0 0 1 1 1 1 1 0 بازار رقابتی 6

7 
عوامل برون 

 شرکتی
1 0 0 0 0 0 1 1 2 

8 
عوامل موسسه 

 حسابرسی
0 0 0 0 0 0 0 1 2 

  2 2 5 5 6 6 6 6 میزان وابستگي
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اي هعوامل اصلي موثر بر محدودیت در حق گزینش مولفه  وابستگي -تحلیل نفوذ (:3نمودار )

مدل تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي مبتني بر احساس پسشیماني مورد انتظار و 

 محدودیت در حق گزینش

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

سیم سته تققدرت نفوذ و وابستگی به چهار دوابستگی متغیرها برحسب  -در تجزیه تحلیل نفوذ

 شدند.

-د میی زیامتصل)پیوندی( هستند که دارای قدرت نفوذ زیاد و وابستگ یرهای، متغدر ربع اول

ر قرا یرأثتحت ت ها، کل سیستم راایستا هستند، زیرا هر نوع تغییر در آن باشند. این متغیرها غیر

 حقیق حاضردر ت هد.تواند این متغیرها را دوباره تغییر دمی ، بازخورد سیستم نیزیتدهد و درنهامی

زء جمی گیرد لذا قرار  ربع اولدر  ابعاد عوامل برون شرکت و عوامل موسسه ی حسابرسی،

 بشمار می رود.متصل)پیوندی(  متغیرهای 

-مستقل هستند که دارای قدرت نفوذ  قوی ولی وابستگی ضعیف می یرهای، متغدر ربع دوم

کنند و برای  شروع یک تغییر و ن دسته مانند سنگ بنای ساختاری سیستم عمل میباشند. ای

ابعاد  کرد. در تحقیق حاضر  یدها تأکتحول اساسی در عملکرد سیستم، باید در وهله اول روی آن

برون عوامل

مدیران و صاحبکارانویژگی

ربع دومربع اول

ربع سومربع چهارم

مالکیتساختار

بازاررقابتی 

عوامل درون  موسسه ی حسابرسی عوامل

های حسابرسیویژگی عوامل مالی و حسابداری 
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ربع در عوامل درون شرکت، ویژگی مدیران و صاحبکاران، ساختار مالکیت و ویژگی های حسابرسی 

 بشمار می روند.مستقل یرند لذا جزء متغیرهای می گقرار  دوم

باشند. خودمختار هستند که  دارای قدرت نفوذ و وابستگی ضعیف می یرهایمتغدر ربع سوم، 

 باشند.ینسبتاً غیر متصل به سیستم هستند و دارای ارتباطات کم و ضعیف با سیستم م یرهااین متغ

 وجود ندارد. خودمختار یرمتغمتغیری در ربع سوم قرار نگرفته است لذا 

دارای ولی  ،وابسته سیستم قرار دارند که دارای قدرت نفوذ کم یرهایمتغدر ربع چهارم، 

ها که بالاترین قدرت وابستگی و کمترین قدرت نفوذ را در این مؤلفه باشند. وابستگی شدید می

 ربع چهارمدر  رقابتیابعاد عوامل مالی و حسابداری و بازار در تحقیق حاضر . سیستم برخوردارند

 بشمار می روند. وابستهمی گیرند لذا جزء متغیرهای قرار 

 

ـ سوال چهارم ـ الگوي ساختاري روابط بین ابعاد و مولفه هاي مدي تصمیم گیري 4

 اخلاقي حسابداران رسمي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار چگونه است؟

 اری استفاده شده که نتایج آن به صورت زیر است:برای پاسخ به این سوال از روش معادلات ساخت

دسته ی اول : تحت عنوان معادلات اندازه گیری هستند که روابط بین متغیر های پنهان )دایره ها( 

و متغیر های آشکار)مستعطیل ها( را نشان می دهند.ضرایب موجود در این معادلات را اصطلاحا بار 

 عاملی می گویند.

را اندازه گیری می گویند که مشخص می کند که آیا هر یک از  به طور کلی این مدل

متغیرهای پنهان توسط شاخص های مناسبی اندازه گیری شدند. کدام شاخص در اندازه گیری 

 متغیر پنهان مربوطه اش سهم بیشتری و کدام شاخص سهم کمتری دارد.

پنهان است و برای دسته ی دوم :معادلات ساختاری هستند که روابط علی بین متغیرهای 

آزمون فرضیات استفاده می شوند، به ضرایب موجود در این معادلات اصطلاحا ضریب مسیر گفته 

 می شوند. اعداد داخل بیضی نیز شاخص ضریب تعیین می باشند.
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 (: مدل ساختاري تحقیق در حالت ضرایب مسیر4نمودار)

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

دارند و نشان  ( قرار-1و1مسیر در حالت استاندارد است که در بازه )(بیانگر ضریب 4در نمودار)

می 0.4سیر،مدهنده میزان رابطه بین متغیر ها می باشند. مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب 

ن این معیار بیشتر است که نشان از مناسب بود0.4باشد.در نمودار فوق قدرمطلق ضرایب مسیر از 

 دارد.

بین  بر روی پیکان های شکل فوق ، ضرایب مسیر هستند و شدت رابطه اعداد مشاهده شده

 قل برمتغیرها و جهت آنرا مشخص می کنند.هرچه ضریب مسیر بزرگتر باشد،رابطه متغیر مست

عددی  سیر ،ممتغیر وابسته قوی تر خواهد بود. به همین سبب می توان اظهار داشت که اگر ضریب 

تغیر دار متقل و وابسته وابسته مستقیم است و با افزایش مقمثبت باشد، رابطه بین متغیر مس

اشد، نفی بممستقل، مقدار متغیر وابسته نیز افزایش پیدا خواهد کرد و اگر ضریب مسیر، عددی 

تغیر مقدار مرابطه متغیر مستقل و متغیر وابسته معکوس است و با افزایش مقدار متغیر مستقل، 

 وابسته کاهش پیدا خواهد کرد.

ستقل متغیر انطور که اشاره شد، آزمون ضرایب استاندارد صرفا به شدت و جهت رابطه بین مهم

هم در مرد. این ا نداو متغیر وابسته می پردازد و توانایی تصمیم گیری در مورد معنادار بودن رابطه ر

 آزمون ضرایب معناداری در بخش بعدی انجام شده است.
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 در حالت ضرایب معناداري( : مدل ساختاري تحقیق 5نمودار )

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

باشند تا روابط بین  1.96(، نشان دهنده ضرایب معناداری است که باید بزرگتر از 5نمودار)

معنادار گردند.شکل فوق آزمون مدل تحقیق )حالت ضرایب  0.05متغیر ها در سطح خطای 

معناداری(را نشان می دهد. با استفاده از این آزمون می توان به معنادار بودن ارتباط بین متغیر های 

یق پی برد.در این حالت روابطی معنادار خواهند بود که عدد بر روی پیکان روابط، خارج از بازه تحق

باشد، رابطه آنها -1.96تا 1.96(باشند. به این معنی که اگر در این آزمون عددی بین -1.96و1.96)

که در نمودار رابطه نیز بی معنا خواهد بود.همانطور » بی معنا خواهد بود و به تبع آن ضریب مسیر آ

می باشند و بیانگر  1.96(بزرگتر از T-value(مشاهده می شود، مقادیر ضرایب معناداری) 4شماره)

 معنی دار می باشند. 0.05( در سطح خطای 5این است تمامی ضرایب مسیر در شکل )

 

ـ برازش مدل نهایي تصمیم گیري اخلاقي حسابداران رسمي مبتني بر احساس 5

 ظار و محدودیت در حق گزینش چگونه است؟پشیماني مورد انت

 به صورت زیر عمل می شود. plsدر روش جهت ارزیابی مدل تحقیق

به منظور تعیین پایایی متغیرهای تحقیق، به بررسی ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی پایایي :

 می پردازیم.

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-2

9 
] 

                            24 / 34

http://mieaoi.ir/article-1-1419-en.html


 317         1402 تابستان، چهل و سومفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 اي تحقیق(: نتایج معیار آلفاي کرونباخ و پایایي ترکیبي متغیره15جدول )

 متغیر
ضریب الفاي 

 کرونباخ

0.7) (alpha˃ 

ضریب پایایي 

 ترکیب

(CR˃0.7) 

 0.935 0.884 ساختار مالکیت

 0.883 0.821 عوامل درون شرکت

 0.830 0.782 ویژگي هاي مدیران و صاحبکاران

 0.921 0.799 ویژگي هاي حسابرسي

 0.909 0.866 عوامل مالي و حسابداري

 0.811 0.739 حسابرسيبازار رقابتي 

 0.915 0.874 عوامل برون شرکتي

 0.847 0.774 عوامل موسسه حسابرسي

تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر احساس پشیماني مورد انتظار 

 و محدودیت در حق گزینش
0.971 0.973 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

مطابق با یافته  واست  0.7ترکیبی با توجه به اینکه مقدار مناسب برای الفای کرونباخ و پایایی 

ن ، می تواه اندهای جدول فوق این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نمود

 مناسب بودن وضعیت پایایی متغیرهای پژوهش را تایید نمود.

یر(با تغزه )مروایی همگرا: روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر ساارزیابي روایي:

ده شخراج سوالات )شاخص ها ( خود می پردازد. برای روایی همگرا باید میانگین واریانس است

(AVEمحاسبه می شود. جدول ذیل مقادیر میانگین واریانس استخراج شده را تصویر ک)شیده 

 است.

 واریانس استخراج شده متغیرهاي پژوهش میانگین(: 16جدول )

 متغیر
 میانگین واریانس استخراج

 (AVEشده )

 0.589 ساختار مالکیت

 0.655 عوامل درون شرکت

 0.605 ویژگي هاي مدیران و صاحبکاران

 0.832 ویژگي هاي حسابرسي
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 0.714 عوامل مالي و حسابداري

 0.683 بازار رقابتي حسابرسي

 0.731 عوامل برون شرکتي

 0.527 عوامل موسسه حسابرسي

احساس پشیماني مورد انتظار و تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر 

 محدودیت در حق گزینش
0.538 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

به منظور تایید اعتبار همگرا یک شرط لازم است.می بایست مقدار میانگین واریانس استخراج 

باشد. همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود،  0.5شده برای هر متغیر اصلی بیشتر از مقدار 

 مذکور برقرار است و لذا می توان اعتبار همگرایی را مورد تایید قرار داد.شرط 

 روایي واگرا:

که در جدول زیر که بر روی قطر این AVEبر اساس نتایج بدست آمده از همبستگی ها و جذر

جدول قرار داده شده می توان روایی واگرای سازه های انعکاسی مدل را از نظر معیار فورنل لارکر 

 گرفت. نتیجه

 

 (: مقایسه جذر میانگین واریانس خروجي و همبستگي متغیر ها16جدول )

 متغیر
ساختار 

 مالکیت

عوامل 

درون 

 شرکت

ویژگي هاي 

مدیران و 

 صاحبکاران

ویژگي 

هاي 

 حسابرسي

عوامل 

مالي و 

 حسابداري

بازار 

رقابتي 

 حسابرسي

عوامل 

برون 

 شرکتي

عوامل 

موسسه 

 حسابرسي

ساختار 

 مالکیت
0.863        

عوامل 

درون 

 شرکت

0.620 0.770       

ویژگي هاي 

مدیران و 

 صاحبکاران

0.552 0.716 0.757      
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ویژگي هاي 

 حسابرسي
0.500 0.641 0.557 0.895     

عوامل مالي 

و 

 حسابداري

0.543 0.628 0.550 0.731 0.921    

بازار رقابتي 

 حسابرسي
0.680 0.766 0.703 0.750 0.744 0.742   

عوامل 

برون 

 شرکتي

0.839 0.710 0.733 0.684 0.706 0.695 0.752  

عوامل 

موسسه 

 حسابرسي

0.688 0.657 0.605 0.541 0.584 0.688 0.670 0.765 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

 وستند مقادیر گزارش شده در قطر اصلی جدول فوق، جذر میانگین واریانس استخراج شده ه

هد که دهمبستگی بین متغیر های اصلی پژوهش می باشند. نتایج نشان می مقادیر دیگر ضریب 

گر جذر میانگین واریانس خروجی بیشتر از همبستگی بین متغیرهای اصلی پژوهش با یکدی

فت ی توان گمرتیب است.بنابراین ابزار اندازه گیری از روایی واگرا مناسب برخوردار است. به این ت

 دارای روایی مناسب می باشد. که مدل اندازه گیری تحقیق

 برازش مدل 

ررسی بمدل کلی شامل هر بخش مدل اندازه گیری و ساختاری می شود و با تائید برازش آن، 

ارایه می  برای بررسی برازش کلی مدل plsبرازش کلی مدل کامل می شود.معیار کلی که در روش 

اضر می ( ارایه شده است و تنها معیار موجود در حال ح2005گردد توسط تننهاوس و دیگران)

 باشد، به صورت زیر محاسسبه می گردد:

 
(Communalities) ̅ و  آیداز میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می

میانگین ضرایب تعیین متغیرهای مکنون تحقیق است.بنابراین میزان این  نیز عبارت از 2Rهمچنین 

 آماره برای مدل تحقیق عبارت است از:

2RiescommunalitGOF 
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 مقادیر اشتراکي متغیرهاي پنهان پژوهش(: 17جدول)

 ضرایب تعیین مقادیر اشتراکي متغیر

 0.894 0.589 ساختار مالکیت

 0.725 0.655 عوامل درون شرکت

 0.617 0.605 صاحبکارانویژگي هاي مدیران و 

 0.893 0.832 ویژگي هاي حسابرسي

 0.698 0.714 عوامل مالي و حسابداري

 0.830 0.683 بازار رقابتي حسابرسي

 0.838 0.731 عوامل برون شرکتي

 0.807 0.527 عوامل موسسه حسابرسي

تصمیم گیري اخلاقي مبتني بر احساس پشیماني 

 گزینشمورد انتظار و محدودیت در حق 
0.538 - 

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

GOF=√0.655 ∗ 0.806 
GOF=0.727 

که به عنوان مقادیر ضعیف،  0.36و  0.1،0.25: با توجه به سه مقدار GOFنحوه تفسیر 

 0.727( و حصول مقدار 2009معرفی شده است )وتزلس  و همکاران، GOFمتوسط و قوی برای 

نهایت با توجه به نتایج بدست آمده مدل نهایی تصمیم گیری حاکی از برازش قوی مدل است.و در 

اخلاقی حسابداران رسمی مبتنی بر احساس پشیمانی مورد انتظار و محدودیت در حق گزینش به 

 ( نشان داده شد.6تایید رسید و در  شکل)
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 ( : مدل نهایي تحقیق6نمودار )

 منبع : یافته های پژوهشگر

 

 نتیجه گیري ـ 6

گزارش حسابرسان مستقل بخش مهمی از گزارشگری مالی و تصمیم گیری برای سرمایه گذاران،  

ذینفعان می باشد؛ و این گزارش نشان دهنده میزان تعهد مدیریت شرکت صاحبکار نسبت به 

سرمایه گذاران می باشد. حسابرسان به منظور اتخاذ تصمیمات منصفانه ملزم به پایبندی اخلاقی 

(، جانا 2018(، هاربست  و همکاران)2000این راستا پژوهشگرانی همچون لارکین)می باشد در 

تصمیم گیری اخلاقی 
مبتنی بر محدودیت در 

س احق گزینش و احس

 پشیمانی مورد انتظار

 محیطی

 سازمانی

 یانسان

 مالی

ساختار 

 مالکیت

عوامل 

برون 
 شرکتی 

عوامل 

 درون

 سازمانی

ویژگی های 

مدیران و 

 صاحبکاران

ویژگی 

های 

 حسابرسی

عوامل مالی و 

 حسابداری 

بازار 
رقابتی 

 حسابرسی

عوامل 
برون 

 شرکتی 
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( تصمیم گیری اخلاقی را به عنوان عاملی 2022(، دوان و همکاران )2011(، لی)2013کرافت) 

 موثر در تصمیم گیری حسابرسان معرفی کردند.

سان مبتنی بر پژوهشگر به منظور شناسایی عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی حسابر

محدودیت در حق گزینش و احساس پشیمانی مورد انتظار بر مبنای ادبیات پژوهش و مدل رفتاری 

(، عواملی را شناسایی کرده است. این مدل ترکیبی از 2005عمومی تصمیم گیری اخلاقی ویتمر)

ل از چند مدل دیگر از جمله مدل تصمیم گیری اخلاقی رست شکل گرفته ، ضمن آنکه در این مد

هر دو گروه های نظریه شناختی و رفتاری استفاده می شود و بطور مشخص برای اعضای جامعه 

 حسابداران رسمی ایران طراحی شده است.

مصاحبه های انجام شده با صاحبنظران ، مدیران و نیز بررسی مطالعات پیشین ، عوامل 

رای دستیابی به راهکارهای مناسب متعددی را برای هر متغیر نمایان ساخت که این عوامل راه را ب

کد شناسایی شده اند که بر  50هموار می کند.این عوامل که به صورت کد تعریف شدند شامل

دسته قرار گرفتند. این عوامل عبارتند از، ساختار مالکیت، عوامل  8اساس کد گذاری محوری در 

ی مدیران و صاحبکاران، درون شرکتی، عوامل برون شرکتی، عوامل موسسه حسابرسی، ویژگی ها

عوامل مالی و حسابداری، ویژگی های حسابرسی و بازار رقابتی حسابرسی. این یافته ها با تحقیقات 

انجام گرفته در زمینه تصمیم گیری اخلاقی مبتنی بر احساس پشیمانی مورد انتظار و محدودیت در 

(، هانیس و 2012(، والکر و همکاران)2020(، شافر )2022حق گزینش ساوانبرگ )

(، 1395(، مرادی و همکاران )1390(، مهرانی و همکاران)2018(، فریرا و همکاران)2007همکاران)

 (، همسو است.1396محمدی )

محدودیت هایی همچون تغییر در کارکنان تیم حسابرسی  منابع مالی ، تاریخ گزارشگری و 

ت های موثر بر حق گزینش در تصمیم تغییرات در برنامه ها و عملیات و کنترلها به عنوان محدودی

گیری اخلاقی حسابرسان مورد تایید و پیشنهاد قرار گرفتند. نتایج این بخش با تحقیقات صورت 

 ( همسو است.1399( مهرانی و همکاران )2023(، تره و وینو)2022گرفته توسط فرل و همکاران)

با توجه به تاثیر پیش بینی شده محدودیت حق گزینش بر احساس رضایتمندی، می توان این 

موضوع را به احساس پشیمانی نیز بسط داد .در پژوهش حاضر توسعه مدل مبتنی بر احساس 

پشیمانی مورد انتظار این مهم را براورده ساخته است.حسابداران رسمی پس از اخذ تصمیم در 

مکن است دچار این اثر گشته و دست کم در برخی شرایط، پشیمانی مورد فرایند حسابرسی م

انتظار مرتبط با اقدامات نامناسب، می تواند به تصمیم گیری برای گزینش گزینه اخلاقی کمک 

کند.با توجه به بررسی های صورت گرفته نتایج تحقیق حاکی از اثر گذاری احساس پشیمانی مورد 

بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی شناسایی تایید گردید.  انتظار به عنوان یک مولفه
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بنابراین، می توان بیان گرد حسابداران رسمی با درنظر گرفتن سطحی معقول از احساس پشیمانی 

می توانند رضایتمندی مناسب را کسب کرده و در تصمیمات اخلاقی خود مصر و پایبند باشند.نتایج 

(، 2012(، مک گروگور)2023گرفته توسط ژاک و همکاران) پژوهش حاضر با تحقیقات صورت

 (، همسو می باشد. 1395(و رستمیان )1400رویایی و ابراهیمی )

 

 پیشنهادات کاربردي پژوهشـ 7

تا بتواند مبتنی بر روحیه داده شود  های لازم آزادیو موسسه حسابرسی باید به کارکنان سازمان 

 صوصیات اخلاقی خود ارزیابی و مورد بررسی قرار گیرنداخلاقی خود عمل نمایند و بر اساس خ

  وابط و رو اعتماد عواملی نظیر، به تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی به منظور بهبود 

 .ده شوتوج یانسجام اجتماع ؛یشبکه ارتباطات؛ ساختار روابط؛ ارتباط یگستردگ اندازه و

  رگزار عضا ببا سایر ا برای بهبود روابطتوسط افراد دارای سابقه عضویت  کمیته های کاری

 لاعاترو با کارکنان به منظور کسب اط در برگزاری جلسات و نشست های رو شود. همچنین

 بیشتر و تبادل اطلاعات.

 و به دور از تعارض یارتباط تعامل جادیلازم در جهت ا یارائه آموزش ها. 

 ن ی معقول)در جهت تصمیم گیری اخلاقی( در بین حسابداراایجاد فرهنگ ریسک پذیر

 رسمی، با استفاده از سیستم تشویقی .

 ی.احسابدرسان اخلاق مدار و پایبند به آئین رفتار حرفه و استخدام  یریبه کارگ 

 کادمی آتفکر  قیبه منظور تشو حسابرسی  آموزشی ها دوره یدر جهت برگزار یزیبرنامه ر

 موسسه حسابرسی.در 

 از  ادهجهت استف ی به همراه تحصیلکار یکارکنان و ارائه فرصت ها یمهارت ها ییشناسا

 .شانیآن ها و توسعه هر چه بیشتر استعدادها

  ه رعایت ترى ببیش از افراد با سابقه اخلاقى نیکو که تمایل بخش هابراى جذب نیرو در کلیه

سازمان  ق دربراى نهادینه کردن اخلااخلاق و قوانین دارند، گزینش کنند و در دوره هایى که 

اده استف ند،ى روبرگزار مى شود، از این گونه افراد که الگوى مناسبى از حیث اخلاقى به شمار م

 شود.
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