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 چکیده
می  فیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسانیبرای عوامل اثرگذار بر ک مدلیهدف از پژوهش حاضر، 

استفاده شده است. به  دتحقیق از روش تحقیق کیفی و رویکرد مبتنی بر نظریه پردازی داده بنیادر این  .باشد
و مدیران  ها  مبتنی مصاحبه با اعضا جامعه حسابداران رسمی ایراناین منظور با اخذ نظرات خبرگان داده

و  تهس روش گرندد تئوری صورت گرفو سپس جمع بندی مولفه ها براسا شدهیآورجمع سازمان حسابرسی
رسمی ایران،  نفر از اعضای جامعه حسابداران 27داده های حاصل از انجام مصاحبه های نیمه ساختار یافته با 

که با روش گلوله برفی انتخاب و نمونه گیری تا مرحله اشباع نظری در اطلاعات گردآوری شده ادامه یافت. 
کوربین مورد استفاده قرار گرفت.  در تحلیل داده ها، از روش مرحله ای و تکنیک های تحلیلی استرواس و

سته های بزرگ مفهومی طبقه بندی گردند  و در بعد از این مرحله سعی شد که مفاهیم اولیه نیز در قالب د
 9مقوله طبقه بندی شدند، این مقوله ها در مرحله نهایی با دسته بندی مقوله های فرعی در قالب  28قالب 

مقوله کلان جای گرفتند. و در نهایت مدل عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه  2مقوله اصلی و 
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عواملی که بر کیفیت حسابرسی تاثیر گذار   که دهدمی  نشان پژوهش نتایج .ای حسابرسان استخراج گردید
 هستند بر هویت حرفه ای حسابرسان نیز تاثیر گذار است. 

 

رسی، کیفیت حساب ،می ایران، هویت حرفه ای حسابرسانجامعه حسابداران رس واژگان کلیدي:

 .رویکرد داده بنیاد

 JEL : J44، H83 ، B5 طبقه بندي
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 مقدمه

 هایصورت. دارند یکدیگر با معناداری ارتباط غیرمالی و مالی هایبخش یافته، توسعه کشورهای در

 به مربوط هایگیریتصمیم در گذارانسرمایه که باشند،می اطلاعاتی از مهمی بسیار منابع مالی

 ایرابطه سهامداران گذاریسرمایه انگیزه و شرکت مالی اطلاعات بین دارند نیاز آن به گذاریسرمایه

 توجه بر علاوه اطلاعات این که، داشت توجه باید اما(. 2013) 1ابامویی دارد وجود معنادار و مثبت

قوانین و مقررات اخلاقی، ساختار  .باشند برخوردار نیز کیفیت بالاترین از باید کمی هایارزش به

اساسی حسابرسی را در یک کشور چارچوب می بخشد. ساختار نظارتی در کشور، چارچوب 

گزارشگری مالی قابل اجرا، محیط رسیدگی و عوامل فرهنگی گسترده موارد مهمی هستند که 

ر ساها و نارایان )سانکا و کیفیت حسابرسی را تحت تاثیر قرار می دهند انسحسابر حرفه ای  هویت

 .(2016، 2روی

ر دنجا که تا آ باید اشاره کرد که در ایران نیز پیشینه حسابرسی، مصداق یک حرفه را دارا است

ان شده ع اذعآیین رفتار حرفه ای حسابداران حرفه ای جامعه حسابدارن رسمی صراحتا به این مضو

ست و گی های شاخص هر حرفه اپذیرش مسئولیت در قبال جامعه از ویژ"و بیان می دارد که 

د. در ی گیرمقبولیت هر حرفه به میزان مسئولیتی بستگی دارد که آن حرفه در جامعه به عهده م

ابرسی ت حسو کیفی انمحیط حسابرسی ایران مدلی برای ارزیابی اثرگذاربر هویت حرفه ای حسابرس

ط بیشتر و تسل فرآیند حسابرسینتایج و یافته های این تحقیق می تواند اثرات مفیدی بر انجام  .

های  شنه پژوهاین پژوهش با طرح مبانی نظری و پیشیحسابرس در انجام امور کارها داشته باشد.  

ستفاده انیاد که با استفاده از روش ترکیبی داده ب مرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش

یج شریح نتاتبرگرفته از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به  سوال های و  شده 

ضر عوامل تحقیق حا .گیری و پیشنهادها بیان شده است پرداخته شد و در نهایت نتیجه سوال ها

ه ای مربوطلفه هموثر بر هویت حرفه ای حسابرسان و کیفیت حسابرسی را  با استفاده از ابعاد و مو

ی را سابرسحه بررسی و سپس عوامل موثر را بر هویت حرفه ای حسابرسان و کیفیت به طور جداگان

 :فته استاست. برای این منظور، سوال زیر مطرح و مورد بررسی قرار گربا هم بررسی نموده  

 ای حسابرسان کدام است؟مدل عوامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه
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 پژوهش پیشینهمباني نظري و مروري بر  -1

 گذشته های دهه در حسابرسی آرشیوی مطالعات اهمیت با ه های حوز از یکی حسابرسی کیفیت

است با توجه به اینکه نقش حسابرسی اعتبار دهی به صورت های مالی می باشد، نقشی حیاتی  بوده

 در فرآیند گزارشگری مالی و متعاقبا در عملکرد موثر شرکت ها در سراسر جهان ایفا می کنند

و از زمان وقوع رسوایی انرون، ایالات متحده برای بازگرداندن اعتماد  (.2017، 1)اسمیت و امرسون

به بازار سرمایه قانون جدید ساربینز آکسلی را در مورد استقلال حسابرسی وضع کرد تا به کیفیت 

یش (. زیرا هر چیزی که قابلیت کاهش یا افزا2017، 2)بتی و یانگشن حسابرسی بهبود بخشد

 گزارشگری بالای کیفیت به کیفیت حسابرسی را داشته باشد بسیار حائز اهمیت است دستیابی

و  دارد مالی گزارشگری عرضه زنجیره حلقه های از یک هر عمل صحت و درستی به مالی، بستگی

کیفیت  تقویت و حفظ در عمده ای نقش زنجیر، این حلقه های از یکی به عنوان مستقل حسابرسی

لازمه انجام گزارشگری مالی صحیح توسط موسسات و ارتقا هویت حرفه ای حسابرسان دارد. 

حسابرسی انجام کار با کیفیت می باشد که انجام کار نیز توسط نیروی انسانی موسسات حسابرسی 

صورت می گیرد استفاده از نیروی انسانی موثر، مفید و داشتن هویت حرفه ای مثبت اعضای تیم 

عامل مهمی در افزایش اعتماد به نفس احساس تعلق پذیری به حرفه و باقی می باشد و ابرسی حس

سی و اسقلال ماندن افراد در این حرفه بوده و اگر این عامل نادیده گرفته شود خطراتی برا ی حسابر

هویت حرفه ای از طریق اعتقادات و نگرش  (.2014، 3مک کرا و همکارانحسابرس خواهد داشت )

ا، ارزش ها، انگیزه ها و تجربیات ایجاد می شود. و از طریق آن افراد خود را در زندگی حرفه ای ه

فعلی یا پیش بینی شده آتی تعریف می کنند. هویت حرفه ای، دلبستگی روان شناختی در فرد 

نسبت به یک حرفه خاص را ایجاد می کند. یک هویت حرفه ای قوی نیز احتمالا در افزایش بهره 

ی افراد نقش دارد، تحقیقات هویت حرفه ای باتمرکز بر صنعت آموزش نشان داده  است که ور

هویت حرفه ای نه تنها به دانش فرد در مورد یک حرفه وابسته است، بلکه در انجام موفقیت آمیز 

، 4)تسامستی نقشی که برای یک حرفه خاص در نظر گرفته شده است، هم دارای اهمیت است

2018.) 
 

 

 

                                                                                                                   
1 Smith and Emerson 

2 Betty and YoungshenHsu 

3 McCrae et al 

4 Tommasetti 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

7 
] 

                             4 / 28

http://mieaoi.ir/article-1-1606-en.html


 391         1402 بهار، چهل و دومفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 هویت حرفه اي -1-1

شناسی رشد و های مختلف از جمله فلسفه و روانها و رشتههمواره مفهوم هویت در زمینه

دلیل آنکه مفهوم هویت یک مفهوم ه باشد و بشناسی اجتماعی و اقتصاد مورد کنکاش میروان

عی است هویت یک سازه اجتما، باشدباشد لذا تعریف واضح و صریح از آن دشوار میای میرشتهبین

تیلور و ) شودو به طور اجتماعی تثبیت می شود و از زندگی اجتماعی روزمره مردم ناشی می

یک فرآیند طولانی است. که  فرآیند شکل گیری هویت حرفه ای در حسابرسان(. 2016، 1اسکاپنس

میتوان هویت حرفه ای را دو بعد دانست. بعد اول به ویژگی های ذاتی فرد مربوط می شود و بعد 

همواره جایگاه و  (.2018، 2)گائو دوم آن نیز به نحوه تربیت و پرورش او در میحط کار وابسته است

ای باعث ایجاد د. احساس هویت حرفهشان و منزلت هر حرفه با هویت اجتماعی آن حرفه ارتباط دار

ها را در دستیابی به اهداف حرفه شود و همواره همکاری آنمندی در اعضای گروه میغرور و رضایت

بخشد. همچنین باعث ایجاد همبستگی در اعضای یک حرفه شده و نقش مهمی در ارتقاء می

شود که این می ارآمدی حسابرسخودکای دارد. و این موارد سبب  انسجام و وحدت و قدرت حرفه

محور در حرفه حسابرسی و همینطور توجه به عوامل  به منزله یک برنامه توسعه خودکارآمدی

 (.2019، 3سوانبرگ و همکاران( ی استی حسابرس بر هویت حرفه فردی و سازمانی مؤثر

شود. پارادایم مربوط به هویت می ایدو پارادایم اجتماعی و روانی باعث ایجاد هویت حرفه

باشد. در صورتی که پارادایم روانی دربرگیرنده اجتماعی شامل قواعد، مقررات و استانداردها می

های درونی است یک پارادایم بدون وجود پارادایم دیگری مفهوم های و ارزشتوسعه فرد از ویژگی

(. برای داشتن هویت 2014 4،و کلارککند )ویلت ای را به صورت کامل ارائه نمیهویت حرفه

های خود به عنوان حسابرس ای به عنوان یک حسابرس، تجربه و احساس فرد در مورد تواناییحرفه

بنابراین می توان گفت هویت حرفه ای افراد در نتیجه  (.2017 5،ضرورت دارد )پارکر و جانسون

ارتباط بین معنایی که افراد بین  خود نسبت می دهند و معنایی که سایر افراد به وی نسبت می 

(. در مسیر شکل گیری هویت مناسب حرفه ای، 2013 6،)تن هووه دهند تعریف می شود

ه افراد در ارتباط با رش ها و ایده آل هایی کفاکتورهای متعددی می توانند تاثیر گذار باشند، نگ

                                                                                                                   
1 Taylor and Scappence 

2 Guo 

3 Svanberg, et al 

4 Willett and Clarke 

5 Parker and Johnson 

6 Ten Hoeve 
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)تئوری و عمل(  ، ارزش های اخلاقی، آموزش مناسب، سازگاری بین آموزش دوره هاحرفه دارند

بهبود تعاملات، مشارکت های بین حرفه ای، داشتن استقلال در عمل، سیاست گذاری مناسب در 

انتخاب حرفه و ماندگار شدن آن ها در حرفه  حرفه و مواردی از این دست می تواند بر انگیزه آنان،

پژوهشگران با به کارگیری مفاهیم نظریه هویت اجتماعی  (.1394، )ولیزاده و قربانی اثر گذار باشد

به تاثیر هویت حرفه ای و جایگاه اجتماعی حسابرسان روی سایر جنبه های زندگی اجتماعی 

از ترک حرفه، همچنان مایل به حفظ  حسابرسان پرداختند که نشان داد حسابرسان حتی پس

چند در مواردی این هویت اجتماعی شکل  ارزش های هویت اجتماعی حرفه حسابرسی هستند، هر

)ایمونیانا و  گرفته و توسعه شغلی حسابرسان موجب بروز بحران هویت شخصی شده است

ماعی، انگیزه ای جهت (. تلاش برای بهبود جایگاه اجت2021و همکاران،  2ابریمایر 20201ایمونینا

جمع آوری ثروت برای افراد فراهم می کند که می تواند رشد اقتصادی را تحریک کرده و آن را به 

 سطح اجتماعی بهینه برساند.

 

 کیفیت حسابرسي -1-2 

ی وانایتهای مختلفی تعریف کرد، اما محدود به آن نیست، توان به روشکیفیت حسابرسی را می

ا یی و  ها، برآورده کردن الزامات قانونی و حرفه ادر کشف و گزارش نادرست گزارش حسابرس

وار ست دشگذاران. اگرچه تعریف و اندازه گیری کیفیت ممیزی ممکن ابرآوردن نیازهای سرمایه

 یفیت بالاهای با کباشد، اما نیاز به ممیزی با کیفیت بالا به طور جهانی تصدیق شده است. ممیزی

کمک  ارآمدکند و از این طریق به بازارهای مالی کگذاران را تقویت مید به نفس سرمایهاعتما

  .ده استهای مختلف سعی در تعریف و درک بهتر کیفیت حسابرسی شبا ایجاد طبقه بندی. کندمی

 انجمن را کیفیت حسابرسی برای چارچوبی یتوسعه نهادن و بنا برای رسمی تلاش اولین

درسال  گسترده، هایرایزنی بعد از انجمن، داد. این انجام 2006بریتانیا در سال  گزارشگری مالی

حسابرسی،  یمؤسسه فرهنگ( 1کرد:  مشخص زیر شرح به حسابرسی را کیفیت عامل ، پنج2008

 و اتکا ابلیتق( 4حسابرسی،    فرآیند اثربخشی( 3کارمندان مؤسسه،  و شرکا کیفیت و هامهارت( 2

سابرسی. ح کیفیت مؤثر بر حسابرسان کنترل بیرونی عوامل( 5و  حسابرسی، گزارشگری مفید بودن

 ساخت.  مشخص حسابرسی را کیفیت از بالقوه چندین شاخص عامل هر برای انجمن این

کیفیت حسابرسی از ابعاد، توانمندی های ذهنی شخص، ویژ گی های فردی، تکنولوژی، شرایط 

گی های موسسه حسابرسی، روانشناسی بررسی و معیارهای محیطی، ویژگی های صاحبکار، ویژ

                                                                                                                   
1 Imoniana and Imoniana 

2 Obermamire et al 
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مهمتر از قبیل تسهیم تجارب با سایر حسابرسان با تجربه، نقش رقابت در بازار حسابرسی بر کیفیت 

.به ...برکسب وکار و  19حسابرسی، تاثیر حجم کار تحت فشاربودجه ساعت حسابرس، تاثیر کوید 

عوامل مطرح شده که شامل موارد ذیل می باشد نیز بر  طور مختصر بسط داده شده  است همچنین

 هویت حسابرس هم  اثر می گذارد.

 

 حرفه حسابرسي و جامعه حسابداران رسمي -1-3

وجود مرسمی می باشد که الزامات قانونی  موسسات حسابرسی قلب تپنده ی جامعه حسابداران

ایف ین وظاوظایف سنگینی بر دوش آن ها گذاشته است. برای اینکه این موسسات قادر به انجام 

وه ای یک گرهمونه نباشند باید از استقلال حرفه ای و تداوم فعالیت برخوردار باشند. حرفه، یکی از 

ای یت سازی کنند حتی ممکن است هنجارهاجتماعی است که افراد می توانند با آن ها هو

 ون اینکهند بدکاجتماعی صریح یا ضمنی گروه هایی که خود را متعلق به آن میدانند را نیز اتخاذ 

 ماعی استویت اجتنمونه ای از ههویت حرفه ای واقعا با اعضای سازمانی ارتباط برقرار کرده باشد. 

ق پزشکی و حقو ور معمول در کنار حرفه هایی مانند(. حسابرسی نیز به ط2021)ابریما و همکاران، 

ه محل یک حسابرس خود را از طریق حرفه و موسس به عنوان یک حرفه در نظر گرفته می شود.

وندد پیبه خدمت، هویت می بخشد. فرد نوعا بسیار زودتر از اینکه تصمیم بگیرد به کدام موسس

مانی ت سازدر نتیجه هویت حرفه ای قبل از هوی .درمورد حسابدار حرفه ای شدن تصمیم می گیرد

 (.1398شکل میگیرد)مشایخی فرد و همکاران، 

 

 مروري بر پیشینه پژوهش -1-4

طبق بررسی های انجام شده تاکنون در سطح بین المللی تحقیقی انجام نشده که به صورت ترکیبی 

را بررسی نماید اما مربوط ترین  عوامل اثر گذار برکیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان

با  (2022) 1استاک و مالچده به طور خلاصه بدین شرح هستند. تحقیقات و پژوهش های انجام ش

ای در سطوح مختلف  گیری هویت حرفه استفاده از پژوهش کیفی به بررسی ادبیات در زمینه شکل

و حتی کارکنانی که  کارکنان مؤسسات حسابرسی از کمک حسابرس تا مدیر و شریک حسابرسی

ها شده بودند، پرداختند. این مطالعه بر اهمیت  ای را کنار گذاشتند و وارد سایر حوزه خدمات حرفه

آل اکایلی و  کند. ای تأکید می سازی حرفه در کنار آموزشهای فنی در هویتیی کسب مهارتها

اثرات آنها بر روی  و اخیراً توسعه فزاینده سیستم های حسابداری دیجیتالی (2022)2همکاران

                                                                                                                   
1 Stack R & Malsch 

2Manaf Al-Okaily 
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تأثیرات عوامل موفقیت سیستم های حسابداری دیجیتالی بر روی پیشرفت و کیفیت تصمیم گیری 

کیفیت داده ها و اطلاعات  در نتیجه .دننمودکیفیت تصمیم گیری در بانک های اردن را ارزیابی 

جیتالی دارد در تأثیر معناداری بر روی کیفیت تصمیم گیری کلی با سیستم های حسابداری دی

( عوامل 0202) 1،مائو و همکاران ثیر غیرمعناداری بر روی آن دارد.حالی که کیفیت سیستم تأ

رعایت اخلاق حرفه مختلف فردی، اجتماعی و حرفه ای در شکل گیری هویت حرفه ای و در نتیجه 

ای می توان به بهبود ای موثر می دانند. عقیده آن ها با تقویت منزلت و جایگاه اجتماعی افراد حرفه 

بررسی رابطه خودکارآمدی مذاکرات  (1401) عارف منش و موسوی .هویت حرفه ای کمک کرد

ای  کننده هویت حرفه پردازد و سپس، نقش تعدیل حسابرس با صاحبکار بر بیطرفی حسابرس می

ررسی حسابرس در رابطه خودکارآمدی مذاکرات حسابرس با صاحبکار و بیطرفی حسابرس را مورد ب

است و نقش  معنادارقرار میدهدکه تأثیر خودکارآمدی مذاکرات بر بیطرفی حسابرس مثبت و 

ی حسابرس مورد تأیید قرار ای در رابطه خودکارآمدی مذاکرات با بیطرف گر هویت حرفه تعدیل

 گرفت.

و بحران هویت پرداختند. نتایج آن  ( به بررسی توسعه شغلی حسابرسان2020ایمونیا و ایمونیا )

ها در سطح چهار موسسه بزرگ حسابرسی فعال در برزیل نشان داد که حسابرسان حرفه ای که از 

این  حرفه جدا می شوند در معرض بحران هویت قرار می گیرند، بحران هویت تجربه شده از دو 

یک موسسه شدن نوعی جنبه قابل بحث است، ازیک سو عدم موفقیت حسابرس در فرآیند شر

سرخوردگی محسوب می شود و از سوی دیگر هویت شکل گرفته در حرفه حسابرسی درتضاد با 

(، در پژوهشی تاثیر استرس و نقش آن بر 2019)همکاران  و 2الیندا ارزش های سازمان جدید است.

رجو سورابایا و سیدوا یکاهش کیفیت حسابرسی را در شرکت های حسابداری دولتی در شهرها

کشور اندونزی بررسی کردند. نتایج نشان داد که تضادنقش و ابهام نقش، تاثیر معنی داری در 

کاهش کیفیت حسابرسی ندارد، اما اضافه بار نقش در کاهش کیفیت حسابرسی تاثیرمعنی داری 

ای و هویت (، در مطالعه ای به بررسی رابطه بین هویت حرفه2017بروبرگ و همکاران ) دارد.

استدلال کردند  زی در موسسات حسابرسی پرداختند. آن هاانی حسابرسان و فرآیند تجاری ساسازم

ای حسابرسان و فرآیند تجاری سازی رابطه مستقیم و معناداری که بین هویت سازمانی و حرفه

ای در رابطه با فرآیند تجاری سازی وجود دارد. این نتیجه باعث ایجاد تغییر در نقش هویت حرفه

ای و فرآیند تجاری سازی باعث ایجاد یک ات حسابرسی دارد. رابطه مستقیم بین هویت حرفهموسس

 ای سازی سازمان گشته است.پدیده تازه به نام حرفه

                                                                                                                   
1 Mao etal 

2 Elinda 
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(، اقدام به بررسی وابستگی حسابرس با صاحبکار پرداختند و نشان دادند 2017) 1استریوکوچ و 

ار و فشار صریح صاحبکار روبرو هستند و که حسابرسانی با سطح وابستگی بیشتر به صاحبک

کنند. شایان به ذکر است محدودیت تعدیلات کمتری نسبت به حسابداری صاحبکار پیشنهاد می

منطقی حداقل برای برخی از حسابرسان باعث شد که آن حسابرسان در مقابل فشارهای صاحبکار 

 به (،2017) 2وا و سامارینداکل تعدیلات بسیاری نسبت به حسابداری صاحبکار پیشنهاد کنند.

 این نتایج .پرداختند میگذارد، تأثیر آنان رفتار بر که حسابرسان فردی خصوصیات مفاهیم بررسی

 باشد شده ادغام رفتاری جنبه های که با مؤثر حسابرسی برنامه یک اجرای که داد نشان مطالعه

(، اقدام به بررسی 2016) 3هازگیمورین و  .دارد حسابرسی در کیفیت کاهش کنترل در مثبت تأثیر

دوگانه در حسابرسان عملیاتی پرداختند و بیان کردند ای سازمانیگیری هویت حرفهچگونگی شکل

گی در ماموریت سازمان حسابرسی ملی نیستند بلکه آنها گونه دو دستهکه حسابرسان به دنبال هیچ

برزیده و ا و انتظارات مخاطبین آنهاست. هاعتقاد دارند که این ماموریت آشکارا منطبق با خواسته

( در یک پژوهش کیفی با رویکرد داده بنیاد به طراحی الگو هویت حرفه ای در 1397همکاران )

قضاوت حسابرس پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که اگر حسابرسان از هویت حرفه ای قوی 

 نب داری کمتری دارد.آن ها جاقضاوت  برخوردار باشند بی طرفی آن ها تقویت شده و

(، اقدام به بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در 1396نیکبخت و محمودی خوشرو )

های سهامی عام پرداختند و نتیجه های هیئت نظارت بر حسابداری شرکتایران با توجه به شاخص

ی و گرفتند که بیشترین تاثیر بر کیفیت حسابرسی شامل تخصص و تجربه در صنعت، زمانبند

های مالی و تاثیر آن بر حجم های مرتبط با استقلال و انتشار مجدد صورتساعات کار شرکا، شاخص

(، اقدام به بررسی عوامل تاثیرگذار بر 1383مجتهدزاده و آقایی ) باشد.کار شرکا و کارکنان می

ایت از کیفیت حسابرسی مستقل بر اساس پرسشنامه  پرداختند. نتایج پژوهش مربوط به آنها حک

عامل را بر کیفیت حسابرسی  24اند این داشت که افرادی که اقدام به پر کردن پرسشنامه نموده

کنندگان و حسابرسان مستقل های استفادهمهم دانستند در ارتباط با شناسایی تفاوت بین دیدگاه

رسی پژوهش های بر ها وجود ندارد.نتایج نشان داد که در بیشتر مواقع تفاوت معناداری بین دیدگاه

حاکی از آن  و هویت حرفه ای حسابرسان پیشین و مدل های ارائه شده در زمینه کیفیت حسابرسی

است که اغلب تحقیقات انجام شده، هریک به صورت جداگانه  عوامل موثر بر کیفیت و هویت حرفه 

                                                                                                                   
1 Koch  and Salterio 
2 GunungKelua, Samarinda 

3 Morin and Hazgui 
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د بررسی قرار عوامل تاثیرگذار را مورو هیچکدام بصورت یکجا  ای حسابرسان را بررسی کرده اند

 نداده اند.
 

 

 شناسيروش  -2

پردازی  نظریه میگردد. زمینه بنیان استفاده نظریه پردازی کیفی تحقیق روش از پژوهش، این در

 های داده اساس بر آن در که کرد معرفی پژوهشی رویکردی عنوان به می توان را زمینه بنیان

نظریه پردازی زمینه بنیان روشی  شود. می تدوین جدید نظریه های علمی روشی از طریق و واقعی

 است که هدف آن شناخت و درک تجارب افراد از روادید ها و وقایع در بستری خاص است

 (. 1998)استرواس و کوربین، 

بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان  مؤثر عوامل شناسایی هدف با پژوهش این

ز لحاظ رویکرد پژوهشی، پژوهش آمیخته از نوع پژوهش حاضر ا است گردیده انجام و طرح ریزی

اکتشافی می باشد که در بخش کیفی با استفاده از رویکرد نظریه داده بنیاد، عوامل موثر بر کیفیت 

حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان شناسایی و مدل مفهومی ارائه شده است. در خصوص 

ان، پژوهش ها مبتنی بر پارادایم اثباتی عوامل موثر برکیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرس

هستند که بینش محدودی در این خصوص ارائه می نماید. لذا با استفاده از نظریه زمینه ای، فهم و 

آگاهی مناسبی از ادراکات و بینش های خبرگان حسابرسی در مورد کیفیت حسابرسی و هویت 

این رویکرد به طور استقرایی یک  می شود.حرفه ای حسابرسان در قالب یک الگوی پاردایمی، ارائه 

سلسله رویه های سیستماتیک را به کار می گیرد تا نظریه ای درباره پدیده مورد مطالعه  ایجاد کند 

 (. 1395)استراوس و کوربین، 

نظریه پردازی زمینه بنیان مانند انواع دیگر پژوهش های کیفی متکی بر تصورات معرف بودن 

عمیم پذیری داده ها و اصالت یافته ها نیست و عموما نمونه ها به صورت نمونه آماری برای ت

هدفمند انتخاب می شوند. فرآیند تحلیل و ارائه نظریه، فرآیندی است که تحت عنوان نمونه گیری 

نظری خوانده می شود. در این راستا، با توجه به هدف پژوهش، از روش نمونه گیری گلوله برفی یا 

مصاحبه استفاده شده است. نمونه گیری گلوله برفی یا زنجیره ای یعنی انتخاب زنجیره ای برای 

شرکت کنندگانی که به نحوی با یکدیگر پیوند دارند و پژوهشگر را به دیگر افراد همان جامعه 

داده های گردآوری شده به  ،مصاحبه با خبرگان 27راهنمایی می کنند. در مجموع ، پس از انجام 

و با تفکیک متن ی رسیده و نیازی به انجام مصاحبه های جدید وجود نداشت. نقطه اشباع نظر

مصاحبه به عناصر دارای پیام در داخل عبارت یا پاراگراف ها تلاش شد تا کدهای باز استخراج 

شوند. بعد از این مرحله سعی شد که مفاهیم اولیه نیز در قالب دسته های بزرگ مفهومی طبقه 
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مقوله طبقه بندی شدند، این مقوله ها در مرحله نهایی با دسته بندی  28لب بندی گردند  و در قا

 .مقوله کلان جای گرفتند 2مقوله اصلی و  9مقوله های فرعی در قالب 

 و رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یدر حوزه حسابداران رسم یحاضر از لحاظ مکان قیتحق

و از  1401 اول سال مهین انیتا پا 1400دوم سال   مهین یو از  از لحاظ زمان یسازمان حسابرس

 ارد.درار قباشد  یحسابرسان م یحرفه ا تیو هو یحسابرس تیفیعوامل اثرگذار بر ک یلحاظ موضوع

 یبرسسازمان حسا رانیو مد یفن رانیمد ،یموسسات حسابرس یحاضر شرکا قیآماری تحق جامعه

رفه ح تیوهو  یحسابرس تیفیعوامل موثر بر ک نهیدر زم یشاغل عضو حسابداران رسم ریو افراد غ

کیفی  هش هاینظریه پردازی زمینه بنیان مانند انواع دیگر پژو باشد. یم یحسابرسان حسابرس یا

یست و نه ها متکی بر تصورات معرف بودن نمونه آماری برای تعمیم پذیری داده ها و اصالت یافت

 ی است کهرآیندفوند. فرآیند تحلیل و ارائه نظریه، عموما نمونه ها به صورت هدفمند انتخاب می ش

روش  ش، ازتحت عنوان نمونه گیری نظری خوانده می شود. در این راستا، با توجه به هدف پژوه

ا ه برفی یگلول نمونه گیری گلوله برفی یا زنجیره ای برای مصاحبه استفاده شده است. نمونه گیری

ر ا به دیگرهشگر که به نحوی با یکدیگر پیوند دارند و پژو زنجیره ای یعنی انتخاب شرکت کنندگانی

گان داده های مصاحبه با خبر 27افراد همان جامعه راهنمایی می کنند. در مجموع ، پس از انجام 

 ت.نداش گردآوری شده به نقطه اشباع نظری رسیده و نیازی به انجام مصاحبه های جدید وجود

 

 ارکت کنندگان مصاحبهاطلاعات جمعیت شناختي مش -1جدول 

 تعداد وضعیت اشتغال

 سال -سابقه و تجربه کاری سطح تحصیلات

 کارشناسی
کارشناسی 

 ارشد

دانشجوی 

 دکتری
 دکتری

7-

10 

10-

15 

15-

30 

بیش 

از 

30 

شریک موسسه 

 حسابرسی
13 3 7 1 2  4 8 1 

مدیر فنی در 

استخدام 

موسسات 

 حسابرسی

10 5 2 3  7 3   

شاغل در سازمان 

 حسابرسی
2  2   1  1  

 1   1  1  1 2 غیر شاغل

 منابع:یافته های پژوهش
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 یافته ها -3

کیفیت حسابرسی و هویت حسابرسان   اولیه مؤلفه های و ابعاد متخصصان نظرات از با استفاده

 تحلیل داده ها، روش مرحله ای و تکنیک های تحلیلی استرواس و کوربین . درگردید شناسایی

مورد استفاده قرار گرفت، به نحوی که مفاهیم به عنوان واحد تحلیل در سطوح متن کل مصاحبه، 

پاراگراف، عبارت و جملات مورد توجه قرار گرفتند و با تفکیک متن مصاحبه به عناصر دارای پیام 

عی شد در داخل عبارت یا پاراگراف ها تلاش شد تا کدهای باز استخراج شوند. بعد از این مرحله س

 گردند.که مفاهیم اولیه نیز در قالب دسته های بزرگ مفهومی طبقه بندی 

مفهوم به دست آمد که با طبقه بندی این مفاهیم  140از طریق کدگذاری باز،  الف( کدگذاري باز:

مقوله کلان طبقه  2مقوله اصلی و  9مقوله فرعی شکل گرفت ودر کدگذاری محوری، حول  28

ساس، روابط بین مقوله های اصلی و مدل پارادایمی کیفیت حسابرسی و هویت بندی شدند بر این ا

گانه مدل پارادایمی،  6حرفه ای حسابرسان شکل گرفت. نهایتا مقوله های آشکار شده در قالب ابعاد 

 های مقوله(، مقوله محوری )توانمندی 3با روابطی که بین آن ها وجود دارد، به صورت شرایط علی)

تکنولوژی(، راهبرد، شرایط زمینه ای، شرایط مداخله گر و پیامدها  و خص و اطلاعاتش ذهنی عالی

 جای گرفتند. 

 خلق را پدید با مسائل مرتبط و مباحث ها، موقعیت که است رویدادهایی علی شرایط علی: شرایط

 پدیدهاین  به ها گروه و افراد چگونه و چرا که تا حدی و کنند می تشریح حدی تا و کنند می

شامل:                                         ویژگی های صاحبکار،  علی ورزند شرایط می مبادرت

 های موسسه حسابرسی می باشد.ویژگی های فردی و ویژگی

مقوله محوری: حادثه یا اتفاق اصلی که یک سلسله کنش های متقابل برای کنترل یا اداره کردن آن 

شخص و  ذهنی عالی های مربوط می شود. مقوله محوری شامل: توانمندیوجود دارد و به آن 

 تکنولوژی می باشد.  و اطلاعات

شرایط زمینه ای: نشان دهنده یک سری خصوصیات ویژه است که به پدیده دلالت می کند. به 

عبارتی، محل حادثه یا وقایع مرتبط با پدیده در طول یک بعد است که در آن کنش متقابل برای 

آن  در که است خاصی شرایط مجموعه نشانگر نترل، اداره و پاسخ به پدیده صورت می گیرد. بسترک

پذیرد شرایط زمینه ای شامل: محدودیت های حرفه  می صورت واکنش و کنش راهبردهای

 حسابرسی، محدودیت های قانونی، محدودیت های آموزشی و محدودیت های مالی می باشد.

راهبردها به ارائه راه حل هایی برای مواجهه با پدیده اشاره دارد که هدف آن  :راهبردها و پیامدها

اداره پدیده مورد مطالعه، برخورد با آن و حساسیت نشان دادن در برابر آن است و پیامدها نتیجه 
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کنش و واکنش شرایطی است که در خصوص پدیده وجود دارد. راهبردها و پیامدها شامل: رضایت 

 سی محیط و معنویت در محیط کار، ارتقا جایگاه حسابرس می باشد.شغلی، روانشنا

ه مقول وعبارت است از سلسله رویه هایی که از طریق پیوند بین مقوله  ب( کدگذاري محوري:

د شکل رآینفمحوری به  های فرعی، داده ها را با یکدیگر ارتباط می دهد. بدین ترتیب، کدگذاری

را  وارد فوقمبین  دهی مقوله ها اشاره دارد که با استفاده از یک پارادایم انجام می شود تا روابط

 نشان دهد.

ادن دتباط در این مرحله مقوله محوری به شکل روش مند انتخاب و با ار ج( کدگذاري انتخابي:

ر پژوهش دشده  نتزاعی برای فرآیند مطالعهآن با سایر مقوله ها نظریه تدوین می گردد که شرحی ا

 ارائه می دهد.

رچوب چا نیشیپ قاتیو تحق قیتحق ینظر یرابطه، با توجه به مصاحبه ها و مطالعه مبان نیدر ا

 یم نییبت ریحسابرسان به شرح ز یحرفه ا تیو هو یحسابرس تیفیعوامل موثر بر ک یبرا یمفهوم

 گردد:

 

مطابق مصاحبه خبرگان و  ياستخراج يهامولفه ها و شاخصابعاد و  رها،یمتغ -2 جدول

 يموضوع اتیو ادب ياکتابخانه قاتیتحق

مقوله 

 اصلي

مقوله 

 فرعي
 مفاهیم
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کا
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صا
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ها
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ژگ

)وی
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ط
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ش
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وض

 

 اندازه شرکت -1

 چشم انداز های آینده محیط کاری-2

 تفاهم داشتن کارکنان در محیط کار-3

 آموزش کاربردی و عملی مستمر صاحبکار-4

 شهرت و اعتبار صاحبکار-5

 نوع تمرکز مالکیت صاحبکار-6

 نوع فعالیت صاحبکار-7

 وجود کمیته حسابرسی داخلی در شرکت صاحبکار-8

 عضویت صاحبکار در بورس-9

 و 
اد

سن
ا

ک
دار

م
 

 کیفت مدارک حسابداری صاحبکار -10

 مستندسازی  و بایگانی اسناد و مدارک صاحبکارنحوه -11
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 داشتن دقت و تفکر فردی-12

 دارای سبک فکری متفاوت فردی-13
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مقوله 

 اصلي

مقوله 

 فرعي
 مفاهیم

 برون گرا بودن فرد-14

 روان رنجوری فرد-15

 احساس وجدان کاری  و مسئولیت پذیری فرد-16

 های ذاتی از جمله صداقت و درستکاری فرد داشتن ویژگی-17

 انعطاف پذیر بودن فرد در شرایط مختلف کاری-18

رد
ی ف

رون
 بی

ی
ها

ت 
صی

شخ
 

 داشتن استقلال در تصمیم گیری-19

 بی طرف بودن در تصمیم گیری-20

 داشتن تجارب حرفه ای-21

 محافظه کار بودن فرد-22

 حرفه ای در سطوح فردی و کاریپذیرش و رعایت آئین رفتار -23
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 استقلال واقعی حسابرس و قطع ارتباط انتخاب حسابرس توسط صاحبکار-24

 تخصص موسسه حسابرسی-25

 محافظه کاری موسسه در اطلاعات شرکت های مورد رسیدگی-26

واقعی و پیش بینی شده و پایش دوره های عملکرد موسسه بودجه ساعت -27

 حسابرسی

 تدوین کیفی استخدام و به کارگیری فارغ التحصیلان نخبه موسسه حسابرسی-28

 افزایش تعداد کارکنان حرفه ای موسسه حسابرسی-29

 افزایش تعداد شرکای موسسه حسابرسی-30

 حسابرسیافزایش تعداد مدیران فنی موسسه -31
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وس

ی م
رون

 بی
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 تفکیک وظایف بین کارکنان موسسه-32

 حق الزحمه متناسب با فعالیت ها-33

 داشتن وابستگی مالی موسسه حسابرسی به صاحبکار-34

 تغییردادن حسابرس-35

 وفاداری، شایستگی و پویایی حسابرس نسبت به موسسه حسابرسی-36

 واقع بین بودن )عینیت گرایی( موسسه در رسیدگی ها-37
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مقوله 

 اصلي

مقوله 

 فرعي
 مفاهیم

 تداوم دوره تصدی موسسه حسابرسی-38

لیت نظارت میان دوره ای بر عملکرد شرکت های طرف قرارداد حین انجام فعا-39

 های مشتری

 نوع گزارش حسابرس نسبت به رسیدگی های انجام شده-40

 صورت های مالیتجدید ارائه اقلام مقایسه ای -41

 انتقال تجارب با سایر حسابرسان-42
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 ها و روش های جدید فرد در حسابرسیایجاد ارزش-43

 داشتن بهره هوشی بالا فرد در حسابرسی-44

 داشتن انگیزه بالای فرد درحسابرسی-45

ی
کاو

نج
ک

 

 داشتن قدرت تشخیص حل مسئله فرد در حسابرسی-46

 داشتن قدرت پیش بینی حسابرس در حل مسائل و مشکلات-47

 داشتن ذهن پرسشگر در مسائل و مشکلات پیش رو -48

ی
کر
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 افزایش خودباوری فرد در حسابرسی-49

 افزایش خودآگاهی فرد در حسابرسی-50

 قرار گرفتن شرایط های متفاوتکنترل استرس در -51
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 مربوط بودن اطلاعات-52

 به روز بودن اطلاعات-53

 صحیح بودن اطلاعات-54

 در دسترس بودن اطلاعات-55

 ارائه به موقع اطلاعات-56

 حسابرسیقابل فهم بودن گزارشات -57

 استفاده از یافته های علمی جدید در انجام کارهای حسابرسی-58
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 نحوه به کارگیری آسان از نرم افزاز های نوین-59

 ننوی افزایش اثربخشی درانجام کارها  از طریق استفاده از  نرم افزاز های-60

 وینطریق استفاده از  نرم افزاز های ن افزایش سرعت درانجام  کارها  از-61
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مقوله 

 اصلي

مقوله 

 فرعي
 مفاهیم

 وینافزایش دقت در انجام کار ها  از طریق استفاده از  نرم افزاز های ن-62
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 غیرقابل فهم بودن گزارش حسابرسی-63

 محدودیت های بازار کار حسابرسی-64

 ذاتی حرفه حسابرسیمحدودیت های -65

 پایین بودن اثر بخشی گزارش حسابرسی-66

 روش کار مجمع الجزایری -67

 دعوای شرکا حسابرسی -68

 جابه جایی مداوم شرکا حسابرسی -69
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 تبعیض بورس با روش های حسابرسی معتمد بورس-70

 های حسابرسیبی توجهی نظام قضایی کشور به گزارش -71

 وجود ضعف در قوانین حمایتی از گزارش های تخلفاتی-72
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 تفاوت آموزش های دانشگاهی با نیازهای بازارکار-73

 دانش و مهارت پایین فارغ التحصیلان-74

 عدم تشویق و برنامه ریزی آموزشی-76
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 حسابرسی نسبت به کار انجام شدهکم بودن حق الزحمه -77

 عدم قیمت گذاری  استاندارد و مناسب حسابرسی-78
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 دیدگاه جامعه نسبت به خدمات حسابرسی-79

 دیدگاه جامعه نسبت به خدمات مالی-80

 دیدگاه جامعه نسبت به خدمات مشاوره-81

 به سایر خدمات مالیدیدگاه جامعه نسبت -82
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 افزایش اعتماد مردم نسبت به اطلاعات مالی-83

 صدور گزارشات حسابرسی-84

 الزامات قانونی-85

 توجه سیستم قضایی به گزارشات حسابرسی-86

 بازنگری قانون تجارت-87
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 استانداردهای بین المللینزدیک شدن استانداردهای حرفه ای به -88

 بازنگری در شیوه نظارت به موسسات حسابرسی-89
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 حمایت همکاران  حسابرسی در محیط های کاری مختلف-90

 تفسیر درست از استانداردهای حسابداری و حسابرسی-91

 تفسیر درست از قوانین و مقررات حاکم بر حرفه حسابداری و حسابرسی-92

 یابرساطلاع رسانی جامع قوانین و شیوه های وضع شده جدید حاکم بر حرفه حس-93
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 بر اقتصاد 19اثر کوید -96

 فشارهای اجباری نهادهای دولتی-97
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 نحوه ارزیابي و اعتباربخشي به مدل کیفیت حسابرسي -1-3

وجه ت، با سه گانه ها به روش کدگذاری های حاصل از مصاحبه در این پژوهش، پس از تحلیل داده

های  فتهای یق ازمدل و نتایج تحق ، به منظور اعتباربخشی بهدبنیا پردازی زمینه به رویکرد نظریه

دیده مورد پو خواننده در رابطه با  کنندگان، محقق چه حد در انعکاس تجارب مشارکت تحقیق تا

اده دپردازی  یهمبتنی بر نظر های قابل باور است؛ به منظور ارزیابی کیفیت پژوهش و مطالعه موثق

 ده است.استفاده شکوربین و استراوس از شاخصهای  ، )پژوهشهای کیفی و همچنین دیگر( بنیاد

 

 حرفه اي حسابرسانهویت کیفیت حسابرسي و  مدل مفهومي مناسب براي  -2-3

یت بر کیف عوامل موثرهای اصلی و فرعی  ها، مقوله پس از مطالعه مبانی نظری و تحلیل مصاحبه

 .مدل مفهومی نهایی به شرح زیر تدوین شد حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

7 
] 

                            19 / 28

http://mieaoi.ir/article-1-1606-en.html


 امیر صبوري، مهناز ربیعي، فاطمه زندي، بهرام شکوري .../ سیاست پولي بهینه بر نقدینگيتأثیر                     406

 
 

 

 

avhda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 مدل عوامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسي  وهویت حرفه اي حسابرسان -1نمودار

 منابع:یافته های پژوهش

 

 نتیجه گیريبحث و -4

 یحرفه ا تیعوامل موثر بر هو ،یحسابرس تیفیعوامل موثر بر ک مدل یپژوهش حاضر به طراح

 ختهیروش آم قیاز طر حسابرسان یحرفه ا تیو هو یحسابرس تیفیحسابرسان و عوامل موثر بر ک

 نیبد .ه استشد استفاده ادیداده بن هینظر از . رفتیصورت پذ یو کم یفیبه صورت ک یاکتشاف

 نظام افتیها، طبق ره نفر از خبرگان مشارکت کننده در مصاحبه 27منظور، استفاده از نظرات  

 انجام یباز، محوری و انتخاب با استفاده از کدگذاری ها افتهی لیتحل( 1998) نیو کورب استراوس مند

 شرایط علي:

 ویژگی های صاحبکار

)وضعیت صاحبکار 

 واسناد و مدارک(

 ویژگی های فردی

)شخصیت های 

درونی فرد و 

شخصیت های 

 بیرونی فرد(

های ویژگی

 موسسه حسابرسی

)شخصیت های 

درونی موسسه 

حسابرسی و 

شخصیت های 

بیرونی موسسه 

 حسابرسی(

 

 :بستر و زمینه )محدودیت ها(

)محدودیت های حرفه حسابرسی، 

محدودیت های قانونی، محدودیت 

های آموزشی و محدودیت های 

 مالی(
 

 شرایط مداخله گر:

)جامعه، محیط کسب  و کار، 

حرفه حسابرسی، ساختار 

 اقتصادی و ساختار جغرافیایی(
 

 

 مقوله محوري:

توانمندی های عالی ذهنی 

)خلاقیت و ایده  شخص

سازی، کنجکاوی و تمرکز 

 فکری(

 اطلاعات و تکنولوژی

)کیفیت اطلاعات و استفاده 

 از نرم افزارهای نوین

 

 
 

 راهبردها:

)رضایت شغلی، 

روانشناسی 

محیط و 

معنویت در 

محیط کار، 

ارتقا جایگاه 

 (حسابرس

 پیامدها:

ارتقای سطح کیفی 

)بهبود  حسابرسی

کارایی و اثربخشی و 

 رفتار مناسب اخلاقی(

پیامدهای کلان و ملی 

)اصلاح قوانین و 

مقررات و میارزه با 

 فساد مالی و پولشویی(
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مهمترین عوامل که از نظر خبرگان و مبانی نظری استفاده شده است  پژوهش جی. با توجه به نتاشد

 موثر بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان به شرح زیر است: 

 تینی)ع بودن نیواقع بی، دگیمورد رس یموسسه در اطلاعات شرکت ها یمحافظه کار شرایط علی:

ودن کار ب محافظهی، مختلف کار طیبودن فرد در شرا ریانعطاف پذ، ها یدگی( موسسه در رسییگرا

سایر  ی، انتقال تجارب باو کار یدر سطوح فرد یرفتار حرفه ا نیآئ تیو رعا رشیپذ، فرد

 یدگینوع گزارش حسابرس نسبت به رسی، ریپذ تیو مسئول  یاحساس وجدان کارحسابرسان، 

 یتصد تداوم دورهی، ریگ میداشتن استقلال در تصم ی،داشتن تجارب حرفه ا، انجام شده یها

 و... رحسابرس و قطع ارتباط انتخاب حسابرس توسط صاحبکا یاستقلال واقعی، موسسه حسابرس

 صیدرت تشخداشتن ق، درانجام کارها یاثربخش شیافزای، فرد یبالا زهیداشتن انگمقوله محوری: 

بل فهم قا، الاب یداشتن بهره هوش، فرد یخودباور شیافزا، دقت در انجام کارها شیافزا، حل مسئله

ت سرع شیافزا، رو شیداشتن ذهن پرسشگر در مسائل و مشکلات پی، بودن گزارشات حسابرس

 ی و...حسابرس یدر انجام کارها دیجد یعلم یها افتهیاستفاده از ، درانجام  کارها

 یتفاوت آموزش های، تخلفات یاز گزارش ها یتیحما نیقوانوجود ضعف در محدودیت ها: 

ر زار کابا یها تیمحدودی، حرفه حسابرس یذات یها تیمحدود، بازارکار یازهایبا ن یدانشگاه

 ی و...حسابرس یکشور به گزارش ها یینظام قضا یتوجه ی، یحسابرس

ده وضع ش یها وهیو ش نیجامع قوان یاطلاع رسانی، صدور گزارشات حسابرسشرایط محیطی: 

ازار قابت بری، و حسابرس یحسابدار یدرست از استانداردها ریتفسی، حاکم بر حرفه حسابرس دیجد

و  نیقوان درست از ریتفس، رانیاعمال شده بر اقتصاد ا یها میتحری، الزامات قانونی، حسابرس

 یارک یها طیدر مح یهمکاران  حسابرس تیحمای، و حسابرس یمقررات حاکم بر حرفه حسابدار

 ی و...نظارت به موسسات حسابرس وهیدر ش یبازنگر، مختلف

ا بارتباط  فرصت استفاده ازی، و سازمان یفرد یسازگاربودن ارزش ها، شرفتیفرصت پراهبردها: 

دن از ذت برل، متناسب با تلاش وجود دارد یشغل یامکان ارتقا، شتریکسب اطلاعات ب یبرا گرانید

بودن  یچرخش، موسسه تیرینوع مدی، داشتن احساس همبستگ، مهارت هافرصت استفاده از ، کار

 و ... نظام پرداخت حقوق منظم موسسه، کارها

ربخش در اث تیفیاستقرار نظام کنترل ک، و پرداخت افتیدر یتهایواضح و آشکار بودن فعالپیامدها: 

مل شدن کا، رانیمد ییفرهنگ پاسخگو شیافزای، طیآرامش مح شیافزای، حرفه حسابرس

 یزیامه ربرن، یحسابرس یدر پروژه ها یزیانجام کار منظم و برنامه ر، ها تیچرخه فعال یندهایفرآ

 یموزشنظام آ تیتقو، حسابرسان زهیانگ شیافزای، حسابرسان در موسسات حسابرس یجهت ارتقا

 ی و...مال یگزارشگر تیفیک شیافزا، دانشگاه ها
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ویت حرفه ای کیفیت حسابرسی و عوامل موثر بر  ه موثر برعوامل  پژوهش این دستاوردهای از یکی

ین احسابرسان و عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان  جامع بودن 

 ز رویکردیری اگپژوهش شامل استفاده از مولفه های متعدد و وسیع بودن منابع، مصاحبه ها و بهره 

 ی حسابرساندر دو بعد کیفیت حسابرسی و هویت حرفه او استفاده از عوامل موثر   کیفی پژوهش 

رسان ی حساباعوامل موثر بر کیفیت حسابرسی و هویت حرفه  مدلو ارائه جامع یافته ها در قالب 

ا بب ارتقسپژوهش را مورد استفاده قرار دهند تا  نیا یمفهوم مدل ستیحسابرسان با می باشد.

 . شود یحسابرس تیفیحرفه و ک

 حسابرسی و هویت حرفه ای کیفیت مدل اجزای اغلب که بود آن بیانگر تحقیق نتایج

 وجود با اما دارد، مطابقت موجود ادبیات با شده است، پژوهش استخراج این در که حسابرسان 

 قرار تاکید مورد و معرفی مدل این در عوامل خاص، و مؤلفه ها از زیاد، برخی بسیار شباهت های

 است از آنجایی که هویت می تواند در کیفیت کار حسابرسان اثرگذار باشد، شناسایی عواملی گرفته

 که در سایر پژوهش ها ضروری باشند می مرتبط حسابرسان نزد ای حرفه هویت گیری شکل با که

 راستای در را آن اعضای و حرفه توانند عوامل می این چرا که مورد بررسی قرار نگرفته است 

 زمینه بعد در فقدان پژوهش این، بر رساند. افزون یاری جامعه در خود جایگاه راستین به دستیابی

 در این باره ایجاد کرده است. از در جهت ایجاد مدلی را انگیزه مضاعفی نیز، حسابرسان هویتی

 ی در حرفه حسابرسی درز  چالش هایطرفی با توجه به  پژوهش های  انجام شده اخیر حاکی از برو

 کرد حسابرسان اثرگذار بوده است وان هستیم که نشان می دهد هویت حرفه ای بر کیفیت و عملایر

 وسسات حسابرسی به دلایلی از قبیلاز طرفی نیز افزایش قابل توجه پدیده ترک خدمت کارکنان م

 ،1398خواجوی و صالحی ) هویت درک شده در حرفه، فشار و استرس شغلی اشاره شده است

 حسابرسی و هویت حرفه ای کیفیت زمینۀ موجود در ادبیات (. بررسی2021مازار، گنجی و عرب 

 ای حسابرس، نظیر انعطاف رفتاری، که ویژگی های شخصیتی و حرفهاست  آن از حسابرسان حاکی

 اعتماد به نفس، تعهد سازمانی ، استقلال و بی طرفی  نقش اساسی در کیفیت حسابرسی دارد

 تحقیقات در است ذکر به . لازم(2،2015و روسو2017اسمیت و دیگران،  ، 1،2016)حردا و ماترین

 سوانبرگ و(ان موثر است  ی حسابرسا بر هویت حرفهنیز بر عوامل فردی و سازمانی مختلف 

 تأثیر آنان رفتار بر که حسابرسان فردی خصوصیات مفاهیم(. به صورت کلی 2019 ،همکاران

 مثبت تأثیر باشد شده ادغام رفتاری جنبه های که با مؤثر حسابرسی برنامه یک اجرای که میگذارد،

 توضیحات به توجه با(. 2017دارد )کلوا و ساماریندا حسابرسی در کیفیت کاهش کنترل در

                                                                                                                   
1 Herda and Martin 

2 Rasso 
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 وجهی چند و پیچیده ماهیتی دارای حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان  کیفیت پیشگفته،

 فرد  که همان هویت حرفه ای عملکرد و ویژ گی ها از متاثر حسابرسی کیفیت که معنا است؛  بدین

 و (، مائو2022و همکاران) نگیس جیبا نتا قیتحق نیهای حاصل از ا افتهی. است می باشد. 

 .( همسو است2019)گرانیو د ندای( و ال2020) ایمونیو ا ایمونیا (2022همکاران، )

 

 يپیشنهادهاي پژوهش

کیفیت  بعد در شده شناسایی مقوله های به عنایت با و تحقیق، از حاصل های یافته اساس بر

 پژوهش یشده اند پیشنهادها ذکر تفصیل به مقاله در حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان که

ن ایرا به شرکت ها و سرمایه گذاران، حسابرسان، موسسات حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی

 :است زیر شرح به و هویت حرفه ای حسابرسان  کیفیت حسابرسی به دستیابی برای 

 یها کنترل استقرار حسابرسي: متقاضیان سایر و سهامداران و سرمایه گذاران شرکتها،

اشتن یا شرکت؛ افزایش آگاهی کارکنان نسبت به تفاهم د در اثربخش حسابرسی کمیته و داخلی

زایش ابت افب و مستمر به کارکنان یکدیگر و استفاده از نرم افزار های جدید و آموزش کاربردی 

 اطلاعات حسابرس در نحوه تنظیم اسناد و مدارک 

ط داشتن احساس وجدان کاری و مسئولیت پذیری، انعطاف پذیر بودن در شرای حسابرسان:

قت واشتن دمختلف، داشتن اسقلال، پذیرش و رعایت آئین رفتار حرفه ای در سطح فردی و کاری، 

 ر انجام کارها،و صداقت و درستکاری د

ن تدوین کیفی استخدام و به کارگیری فارغ التحصیلان نخبه، داشت  :حسابرسي مؤسسات

ی بر وره اداستقلال و تخصص، واقع بین بودن)عینیت گرایی( موسسه در رسیدگی ها، نظارت میان 

ن، اسابرسعملکرد شرکت های قرارداد حین انجام فعالیت های مشتری، انتقال تجارب با سایر ح

مات خد تیفیک شیجهت افزاتفکیک مناسب وظایف بین کارکنان موسسه، ارائه خدمات متنوع، 

 تیفیک امونریپ پژوهش نیشده در ا نیتدو ی. ضمناً الگوندیحاصله استفاده نما جیاز نتا یاعتبارده

 داختنو پر یبه صورت تخصص یآت یدر پژوهشها تواندیم ی و هویت حرفه ای حسابرسان حسابرس

ه بر علاو و ردیمدنظر قرار گ تیفیک نیتأم یاز حوزه ها کیهر  دگاهیخاص آن از د یبه جنبه ها

ه رتب تیهما زانیمورد پژوهش قرارداد و آنها را بر اساس م یهرکدام از مؤلفه ها تیاهم توانیآن م

 .نمود یبند -

حسابرسي و  سازمان و بهادار اوراق و بورس سازمان رسمي ایران، حسابداران جامعه

حمایت از حسابرسان  در برابر فشارهای اقتصادی و کنترل شرایط محیط کار و  قانون گذاران:

و ...   19حفظ کیفیت حسابرسی و هویت حرفه ای حسابرسان در موارد غیر منتظره مثل کوید 
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گزارش توجه بیشتر نظام قضایی کشور به  خصوص حسابرسی؛ در ذینفعان آموزش و فرهنگ سازی

های حسابرسی و کاهش محدودیت های حسابرسی، و تفسیر درست از استانداردها ی حسابداری و 

حسابرسی را تبیین کنند و قوانین جدید وضع شده را به درستی به موقع اطلاع رسانی کنند. و به 

در  قانون گذاران  پیشنهاد می شود که بابت خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی و حفظ نیروی کار

موسسات حسابرسی بابت الزامات قانونی و به بازنگری قانون تجارت بپردازد. استقلال حسابرس از 

حسابرسان،  یو آموزشهای دانشگاه تیدر ترب صاحبکار حسابرسی را مورد حمایت قانونی قرار دهد.

مقررات حاکم بر  نیاصلاح و تدو ،یحسابرس تیفیکنترلهای ک ،ینحوه ورود فرد به حرفه حسابرس

 ندینما ای ژهیکشور توجه و یحرفه حسابرس

 های تیحسابرسان و کاهش محدود یقانون طینسبت به اصلاح مح شودیم شنهادیبه دولت پ :دولت

 .کشور اقدام کند یحاکم بر حرفه حسابرس یو آموزش یقانون
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