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ارائه الگوي حسابرسي داخلي چابک مبتني بر حاکمیت فناوري داده و 

 ارزیابي ریسک پویا
 

 نوع مقاله: پژوهشي
 

 1بهروز سیرنگ

 2رضوان حجازی

 3اکبر کنعانی

 4محمدزاده سالطه حیدر

 

 16/4/1403 تاریخ پذیرش:                               11/2/1403تاریخ دریافت: 

 چکیده
ع موجب ن موضوتوسعه علوم دیجیتال در اقتصاد، افزایش اثر بخشی حسابرسی را باخود به همراه دارد. ای

حاضر  ف تحقیقنام اقتصاد دیجیتال شده است. هدتوجه نخبگان و مدیران علم اقتصاد به مفهومی نوین به
 . دری باشدرائه الگوی حسابرسی داخلی چابک مبتنی بر حاکمیت فناوری داده و ارزیابی ریسک پویا ما

لاعات در بخش ابزار گردآروی اط .شد استفاده تحقیق کیفی نمونه انتخاب در هدفمند رویکرد حاضر تحقیق
 با شده ردآوریگ کیفی یها داده باز کدگذاری از حاصل کیفی، مصاحبه و به صورت میدانی بوده است. نتایج

ها شناسایی شده حبهکد باز از میان مفاهیم موجود در مصا 81نشان داد که تعداد  مصاحبه، ابزار از استفاده
 ت. های نهایی از رویکرد دلفی فازی استفاده شده اسها و شناسائی شاخصاست برای غربال شاخص

 

 ارزیابی ریسک پویا، فناوری دادهحسابرسی داخلی چابک، حاکمیت : واژه هاي کلیدي

 JEL :M41, M42,B41طبقه بندي 
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 مقدمه

 طیمح تراییغبر آن است، متاثر از ت یمبتن یریگ میکه تصم یاطلاعات ستمیبه عنوان س یحسابدار

 یبدارحسا با یبه عنوان مجموعه مواز یداخل یباشد، به طور خاص حوزه حسابرس یخود م رامونیپ

بدست  یولوژتکن یها شرفتیکه به منظور انطباق با پ باشدی م ایپو یحوزها ت،یریو در کنترل مد

 یسسابرحرفه ح یریرپذینقطه شروع تاث رهاییتغ نیبه طور مستمر در حال تکامل است. ا آمده

ثرات بر ا توسط سازمان ها، علاوه تالیجید یها یاست؛ استفاده از فناور دیدر عصر جد یداخل

 ستمیت. سر اساثرگذا یتیریمد یندهایها و فرآ تیفعال اتیبر اقتصاد ،یمانو ساز یگسترده اجتماع

ب آن، تعاقمو  یاطلاعات حسابدار یشکل، محتوا و منشا داخل تال،یجید یهایبر فناور یمبتن یها

 کند. یمتاثر م یعملکرد سازمان را بطور گسترده ا تیرفتار، عملکرد اعضا و در نها

: کرد تعریف چنین را حسابداری (،1AAAآمریکا ) حسابداری انجمن پیش، سال حدود پنجاه

 آگاهانه گیری تصمیم و قضاوت برای اقتصادی اطلاعات انتشار و گیری اندازه شناسایی، فرآیند"

 اطلاعات حسابداری، متخصصان زمان آن اگر چه از. (1، 2019)آلزوبی ،  "اطلاعات کاربران توسط

اند  گرفته نظر در گیری تصمیم با مرتبط اطلاعات از ای زیرمجموعه عنوان به فقط را اقتصادی

 و طراحی دهد می نشان که دارد وجود ای گسترده شواهد سیستم حسابرسی، با رابطه در لیکن

 های زمینه در و است سازمانی عوامل سایر و نهادی اجتماعی، عوامل تأثیر تحت آن عملکرد نحوه

بررسی  .(2020، 2کاربرد دارند )بمانی کمی معیارهای یا اقتصادی اطلاعات از بیش مختلف،

مطالعات پیشین، پیشران های مختلفی را بیان می کند که حسابرسی داخلی در پاسخ به آن ها 

 یا مالکیت شرکتی )تملک در لاجرم ملزم به تغییر و انطابق است؛ فاکتورهای سازمانی همچون تغییر

 برون سازی، کوچک مراتبی، سلسله ساختار تمرکززدایی، همچون سازمانی تجدید ساختار ، ادغام(

 شاخص بر تأکید بازار، در شرکتی، فاکتورهای محیطی همچون رقابت حاکمیت تقویت و سپاری

فناوری های نوین  و شدن متعاقب جهانی مشتری رفتار در مالی، تغییر غیر عملکرد جدید های

اند و  داشته تأثیر سیستم و عملکرد حسابرسی داخلی عهتوس ( بر2008)سلیمان و همکاران، 

 دهند.  پاسخ می بایست به آن ای و مراجع آکادمیک حرفه بنابراین نهادهای

بطور کلی، فناوری های هوشمند و مکانیزم های مقرراتی و نظارتی منتج از تغییرات محیطی به 

متعاقبا بر حسابرسی داخلی اثرگذارند؛ عنوان پیشرانهای تحول بیان می شوند که بر واحد تجاری و 

 فناوری، و اطلاعات در پیشرفت صنایع، شدن جهانی مانند کار و کسب فضای در سریع تغییرات

 نحوه عملکرد حسابرسی داخلی بر تغییرات موثر عوامل همه رقابت و مسائل زیست محیطی، افزایش

                                                                                                                   
1 American Accounting Association 

2 Bhimani 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

01
-0

1 
] 

                             2 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-1610-fa.html


 151         1403 زمستان، چهل و نهمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 در تغییراتی به منجر معمولاً تجاری محیط در (؛ تغییرات2000، 1هستند )الات اخیر های سال در

 ؛ حسابرسی داخلی (2004و همکران،  2شود )لوبو می سازمانها مدیریت و فعالیت ، کار انجام نحوه

؛ 2006 ، راملی و سلیمان) است شده تبدیل "مدیریت فرایند از ناپذیر جدایی بخشی"عنوان به

 .(2010و همکاران،  3طاها

تطبیق پذیری حسابرسی داخلی با پیشران فناوری های نوین، یکی از مثال های تحول و 

بدین  را ایجاب می کند، نظارت حسابرسی داخلی ابری سیستم با مدیریت پیوند. ابری است رایانش

 ، اجازه دسترسی گسترده سازمان به اطلاعات را فراهم می کند. بنابراین  ابری سیستم جهت که

به  داده پایگاه به دسترسی با مالی، و استراتژی های ها سیستم مدیریت و توسعه قبیل، از مواردی

، حسابرسی داخلی CIMAاماکن پذیر است و این در حالی است که در ورژن کلاسیک  سهولت

، 4ملزم به بازیابی داده های منفرد از هر بخش و با صرف زمان طولانی تر است )برنز و اسکاپنس

و  حسابرسی های کمیته ، اجرایی های تیم ثالث، شخص خطر و سایبری خطر به توجه (. با2000

 گسترش. هستند رایانش ابری خدمات از اطمینان دنبال به ای فزاینده طور حسابرسان داخلی به

 ، منتقل شده اند ترکیبی/عمومی یا خصوصی ابر مدلهای به مستقر داده مراکز از که سازمانهایی

بدیهی است . است داده تغییر توجهی قابل طور به را اطلاعات فناوری ویژگی های ریسک ناشی از

 برای را جدیدی چالش ، تغییرات آن به مدیریت پاسخ ارزیابی و انواع ریسک در تغییرات درک

  .کند می ایجاد داخلی حسابرسی

ابل نبه قاثر پیشران های تحول و بطور خاص فناوری های نوین، بر حسابرسی داخلی از دو ج

رسی بحث و بررسی است؛ اول، واکنش حسابرسی داخلی به تحولات و چالش های پیش رو حساب

 داخلی از این منظر و دوم، تغییر نقش حسابرس داخلی. 

لی، این امر را متبادر می کند که بررسی پیشینه و تغییرات اخیر در حوزه حسابرسی داخ

 با مقابله برای دیجیتالی دانش و نوین های فناوری ترکیب با می بایست عملکرد حسابرسی داخلی

 دهه (؛ در2020یابد )بتی و سارنز،  تکامل شدن دیجیتالی از ناشی جدید ریسکهای و ها چالش

 تکامل تغییر، حال در تجاری محیط الزامات ناشی از برآوردن برای حسابرسی داخلی اخیر، های

 به حسابرسی داخلی با بررسی کنترل های سازمانی، شروع ،1990 دهه طول در. است یافته

 ،1ری و گوپتا ؛ 1994 ، همکاران و 5کوپر) حسابداری، کرد و مالی حیث از خود دامنه گسترش
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 بیشتری ای مشاوره فعالیتهای و پذیرفتند را مشاوره نقش داخلی حسابرسان ، دوره این در(. 1992

 رسوایی دنبال به ، 2000 دهه اوایل (. در1999و همکاران،  2کردند )روگستاد آغاز مدیریت برای را

و  3تغییر کرد )جونز عملکرد حسابرسی داخلی نقش و دامنه ، متحده ایالات در های پیش آمده

معنا  این به شد؛ متمرکز شرکتی حاکمیت بر ریسک (. مفهوم2011؛ سوه و بنی، 2017همکاران، 

 کرد تغییر ریسک بر مبتنی رویکرد به محور کنترل رویکرد از تدریج به حسابرسی داخلی دامنه که

 کنترل بر بیشتر تمرکز با حسابرسی داخلی(. 2003 ، 5پیج و اسپیرا ؛ 2014 ، همکاران و 4آقاله)

 اطمینان زمینه در خود های فعالیت دامنه بر مدیریت، داخلی مشاوره های پروژه و داخلی های

 2000 دهه پایان در اقتصادی بحران ، وجود این با (.2006و همکاران،  6کرد )هاس تمرکز بخشی

 مطرح مواردی چنین برابر در جامعه از محافظت در حسابرسی داخلی توانایی مورد در را ابهاماتی

 عملکرد از داخلی حسابرسی نقش ، نتیجه در (.2015، 8؛ چمبرز و اودار2008، 7کرد )چمبرز

 ایجاد در ای پیشگیرانه نقش و( 2014 ، همکاران و آقاله) شد تبدیل آشکارتر ای وظیفه به پشیبانی

 ،2010 دهه طول در  (.2020کرد)بتی و سارنز،  ایفا ها سازمان در سازمانی ریسک مدیریت

 سمت به ای فزاینده طور به و یافت افزایش مجدداً مشاوره فعالیتهای در حسابرسی داخلی مشارکت

 فعالیتهای اگر حتی که کند می استدلال اخیر شد. تحقیقات متمایل بهبود کارایی و فرایندها

 زمان گذشت با مشاوره فعالیتهای بماند، باقی داخلی حسابرسی مشارکتهای کانون اطمینان بخشی،

 ابزاری عنوان به داخلی حسابرسان توسط فعالیتها این زیرا( 2015 ، و بنی سوه) یابد می افزایش

 است که مکانیزمی و( 2010 ، 9سوپرامانیام و استوارت) شود می تلقی سازمان به ارزش افزودن برای

برخی  حال، اینحال،این با(. 2001 ، 10چاپمن) بگیرند عهده به سازمان در را تری استراتژیک نقش

حسابرسی  تواند می اطمینان بخشی و مشاوره فعالیت دو هر انجام که اظهار می دارند صاحبنظران

؛ 2017جونز و همکاران،  ) بیندازد خطر به را آن طرفی بی و استقلال و کند روبرو نقش ابهام با را
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 خاص طور به پژوهش حاضر ، بنابراین (.2011 ، بنی و سوه ؛ 2013 ،2 روسی ؛ 2015 ، 1هان و لنز

عملکرد حسابرسی داخلی بالاخص رویکرد چابک سازی این  بر اثر فناوری های نوین چگونگی بر

 .است حوزه متمرکز

 

 . سوالات تحقیق1

 شوند؟  یم یداخل یچگونه باعث تحول حسابرس یداخل یحسابرس یها شرانی.پ1

 ست؟یتحول چ یها شرانیچابک به پ یداخل ی.پاسخ حسابرس2

 یمک مکسازمان  یها، چگونه به نظام کنترل شرانیدر پاسخ به پ یداخل ی.تحولات حسابرس3

 کند؟

 د؟ده یقرار م ریرا تحت تاث یداخل یحسابرس تیتحول چگونه نقش و هو یها شرانی. پ4

 

 . روش تحقیق2

 3ختهیآم، روش تحقیق روش نوع نظر از و یکاربرد قاتیتحق نوع از هدف، لحاظ از حاضر قیتحق

  .گردد یم محسوب

 و یکلید مطلعین نظران، صاحب و ارشد مدیران ،در بخش کیفی حاضر پژوهش یآمار جامعه

 حسابرسی هستند. در این مطالعه خبره فردی است که: خبرگان

 مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا بالاتر داشته باشند. (1

 داشته باشند. حداقل سابقه ده سال سابقه کاری در زمینه حسابرسی (2

ورد ماطلاعات در  نیشتریبه ب یابیبا هدف دست یفیانتخاب مشارکت کنندگان در پژوهش ک

 . شودیانجام م یمورد بررس دهیپد

 یبه معنا شودیم دهینام زین یفیک ایهدفدار  ،یراحتمالیغ یریگهدفمند که نمونه یریگنمونه

به  یریگنوع نمونه نیاطلاعات است. ا ایکسب دانش  یپژوهش برا یانتخاب هدف دار واحدها

ده یدر شناخت بهتر هر پد یبلکه سع ستین جینتا میتعم ایو  ریرناپذییثابت و تغ نیقوان جادیدنبال ا

به معرف  دنیرس یبرا یریگهدفمند شامل نمونه یریگخاص دارد. سه نوع عمده نمونه نهیدر زم

هستند. استفاده از  یمتوال یریگو نمونه گانهی ایموارد خاص  یرینمونه گ سه،یمقا تیقابل ایبودن 

                                                                                                                   
1 Lenz and Hahn 

2 Roussy 

3 Mixed Methods Research 
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گرفته  نظردر  یریگنمونه انیپا ییبه عنوان استاندارد طلا یفیک یروش اشباع داده در پژوهش ها

 .شودیم

گیری از گردد. نمونهدر تحقیق حاضر رویکرد هدفمند در انتخاب نمونه کیفی تحقیق استفاده می

ایند اکتشاف و تجزیه و تحلیل به نقطه کند که فرصاحبنظران در این پژوهش تا زمانی ادامه پیدا می

 برسد. 1اشباع نظری

عات اطلا اشباع نظری به این صورت است که محقق با ظهور اکتشاف اولیه سعی خواهد کرد که

معنای  های دیگر وضوح وهای اصلی با مقولهبیشتری را در ادامه گردآوری کند تا ارتباط مقوله

نظران ه صاحبادامه پیدا خواهد کرد که محقق احساس کند کبیشتری پیدا کند. این کار تا زمانی 

 دهند.  دیگر اطلاعات جدیدی ارائه نمی

افته در تحقیق حاضر با توجه به موضوع و اهداف تحقیق از روش مصاحبه نیمه ساختار ی

 گردد:شود که فرایند آن در چهار مرحله حاضر طراحی و اجرا میاستفاده می

 های لازم برای مصاحبه.ولیه جهت هماهنگیبرنامه ریزی اقدامات ا 

 شروع مصاحبه با ارائه اصلاحات کلی موضوع و اهداف تحقیق از طریق پژوهشگر. 

 های قبلی.طرح سوالات مصاحبه براساس اهداف تحقیق و نتایج مصاحبه 

 های مصاحبه.بندی و تحلیل دادهجمع 

ده )با شبرداری و تعدادی نیز ضبط ها بصورت حضوری با یادداشت در تحقیق حاضر، مصاحبه

نظران، صاحب وکسب اجازه از مصاحبه شوندگان( انجام خواهد شد. پس از انجام مصاحبه با خبرگان 

 آوری شده تحلیل و ترکیب شدند. های جمعسازی و سپس دادهها پیادهمصاحبه

ها به سایر های پژوهش در هر مرحله، یافتهمصاحبه در گردآوری داده با توجه به شیوه

-اند. همچنین پس از شکلشدهها در خلال پژوهش اعمالو نظرات آن شدهدادهمتخصصان ارجاع 

ها های آناست تا ایده شدهدادهکننده ارجاع گیری مدل نظری، مدل به ترکیبی از افراد مشارکت

 شاخص از طراحی شده مدل پایایی سنجش نسبت به تغییر، حذف و اصلاح اعمال شود. به منظور

 نحوه از اطلاع نخبگان این رشته( بدون دیگری )از شخص که، طریق است. بدین شده استفاده 2کاپا

است.  کرده در مفاهیم کدها بندی دسته به اقدام محقق، توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ادغام

 است. در مقایسه شده فرد این توسط شده ارائه مفاهیم با محقق توسط شده ارائه مفاهیم سپس

 کاپا متفاوت، شاخص شده ایجاد مفاهیم و مشابه شده ایجاد مفاهیم تعداد به توجه با نهایت

 است.  شده محاسبه

                                                                                                                   
1 Theoretical Saturation 

2 kappa 
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 : وضعیت شاخص کاپا1 -3جدول

 وضعیت توافق مقدار عددی شاخص کاپا

 ضعیف کمتر از صفر

 بی اهمیت 0.2تا  0بین 

 متوسط 0.4تا  0.21بین 

 مناسب 0.6تا  0.41بین 

 معتبر 0.8تا  0.61بین 

 عالی 1تا  0.81بین 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 MAX QDAافزارها در بخش کیفی از نرمدر پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیل داده

و نرم  SPSSاستفاده شد. از روشهای آمار توصیفی و آمار استنباطی با استفاده از نرم افزار 

 استفاده شد. EXCELافزار

  

 . تجزیه و تحلیل داده ها و یافته هاي پژوهش3

 

 کدگذاري باز-3-1

 مستتر یممفاه که کند می شده، تلاش گرداوری های داده مجموعه مرور با مرحله، محقق این در

 اب محقق که چرا شود، می نامیده باز کدگذاری، کدگذاری از مرحله این. شناسد باز را ها مصاحبه در

 از دفه. نیست قائل کدها تعیین برای محدودیتی و پرداخته مفاهیم گذاری نام به باز ذهنی

 ممکن یمفهوم اجزای ترینکوچک به شده گرداوری کیفی های داده مجموعه باز، تجزیه کدگذاری

باز،  ریکدگذا در. است شده پرداخته باز هایکدگذاری بررسی و شرح بعدی، به جداول در. است

 اساس رتحلیل محتوا، ب طریق از شده گردآوری کیفی هایداده در مفهومی واحدهای کوچکترین

 شدند. استخراج اکتشافی رویکرد سطوح، با
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 چابک داخلي باز و محوري عوامل مرتبط با حسابرسي يکدگذار(  1)جدول

 منبع کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C1 8مصاحبه شماره  -6مصاحبه شماره  استقلال و بی طرفی حسابرس 

C2 5مصاحبه شماره  دانش و صلاحیت حرفه ای حسابرس در صنعت 

C3 1مصاحبه شماره  تجربه حسابرس در صنعت 

C4 1مصاحبه شماره  ای حسابرستغییر دوره 

C5 6مصاحبه شماره  تایید حسابرس توسط کمیته حسابرسی 

C6 12مصاحبه شماره  - 3مصاحبه شماره تایید حسابرس توسط مقام ناظر 

C7 حسابرسی در چارچوب اهداف و استانداردهای تعیین شده 
- 3مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره

 12مصاحبه شماره 

C8 10مصاحبه شماره -9مصاحبه شماره  استفاده از رویکرد مبتنی بر ریسک در برنامه ریزی و اجرا 

C9 10مصاحبه شماره -9مصاحبه شماره  بررسی پرتفوی تسهیلات دریافتی 

C10 10مصاحبه شماره -9مصاحبه شماره  گیریهای غیرجاری و ذخیرهبررسی دارایی 

C11 1مصاحبه شماره  ها در سهام و سایر اوراق بهاداربررسی سرمایه گذاری 

C12 1مصاحبه شماره  بررسی اقلام زیر خط صورت وضعیت مالی 

C13 2شماره  مصاحبه های داخلیبررسی کفایت کنترل 

C14 های با اهمیت در عملیات شرکتبررسی ریسک 
- 6مصاحبه شماره -4مصاحبه شماره 

 8مصاحبه شماره -7مصاحبه شماره 

C15 
شناسایی و واکنش مناسب نسبت به خطرات تحریف با 

 های مالیاهمیت در صورت

 -7مصاحبه شماره  -1مصاحبه شماره 

 8مصاحبه شماره 

C16  10مصاحبه شماره  شرکت و برگزاری جلسات دوره ایتعامل با ناظران 

C17 
برقراری ارتباط موثر بین حسابرس مستقل و کمیته 

 حسابرسی
 10مصاحبه شماره 

C18 
نظارت و ارزیابی استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل 

 توسط کمیته حسابرسی
 2مصاحبه شماره 

C19 
با در نظر ای برنامه ریزی حسابرسی بر مبنای تردید حرفه

 های خاص حسابرسی یک شرکتگرفتن چالش
 5مصاحبه شماره 

C20 3مصاحبه شماره رعایت استانداردهای کنترل کیفیت 

C21 
برقراری ارتباط به موقع و منظم بین مرجع نظارت شرکت و 

 نهاد نظارتی حسابرسی
 3مصاحبه شماره-3مصاحبه شماره

C22 3مصاحبه شماره-3مصاحبه شماره گزارش نقض مقررات شرکت یا سایر قوانین 

C23 
های کنترلی در فرایند های مهم و ضعفگزارش ناکارایی

 گزارش دهی شرکت
 1مصاحبه شماره
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 منبع کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C24 7مصاحبه شماره -6مصاحبه شماره  های حسابرسان برای ناظراندر دسترس بودن گزارش 

C25 12مصاحبه شماره  ارائه مصادیق عدم انطباق با قوانین و مقررات 

C26 گزارش آثار مالی موارد با اهمیت 
 -10مصاحبه شماره -6مصاحبه شماره 

 11مصاحبه شماره 

C27 )5مصاحبه شماره  گزارش سایر موضوعات با اهمیت)به صورت گزارش ویژه 

C28 3مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره  تجربه کافی حسابرسان در صنعت 

C29 10مصاحبه شماره مقررات شرکت تسلط کافی حسابرسان بر برخی قوانین و 

C30 
تناسب حق الزحمه با گستردگی و حجم کار حسابرسی و 

 محدودیت بودجه ای حسابرسان
 3مصاحبه شماره 

C31 عدم محدودیت نیروی کار حسابرسی 
مصاحبه شماره -10مصاحبه شماره 

 -12مصاحبه شماره  -11

C32 7مصاحبه شماره های نوین در حسابرسی شرکتاستفاده از روش 

C33 
 تسلط به دانش روز فناوری اطلاعات و ضعف در ارزیابی و

 نحوه برخورد با ریسک سیستم های فناوری اطلاعات شرکت
 11مصاحبه شماره 

C34 
گویی و تمایل به کثرت بندهای گزارش حسابرسی با کلی

 هدف سلب مسئولیت
 10مصاحبه شماره

C35 4مصاحبه شماره-2مصاحبه شماره گستردگی و پیچیدگی عملیات 

C36 11مصاحبه شماره  توسعه سیستم فناوری اطلاعات شرکت 

C37 3مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره  وسعت جغرافیایی شرکت 

C38 2مصاحبه شماره  های متعدد در صنعت و پیچیدگی ارزیابی آنهاریسک 

C39 11مصاحبه شماره  -10مصاحبه شماره  های داخلی مناسبسازی کنترلپیاده 

C40 کارآیی کمیته حسابرسی شرکت 
-5مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره

 8مصاحبه شماره  -6مصاحبه شماره 

C41 
های حسابرسان در پی تعدد و افزایش کشف و مسئولیت

 قوانین، مقررات و دستورالعمل ها
 10مصاحبه شماره

C42 دسترسی حسابرسان به برخی قوانین و مقررات 
-3مصاحبه شماره -1ه شمارهمصاحب

 -8مصاحبه شماره

C43 
شفافیت پیرامون ارزیابی معیارهای کیفی در قوانین و 

 مقررات
 9مصاحبه شماره 

C44 9مصاحبه شماره  شفافیت و تفسیرپذیری برخی از قوانین و مقررات 

C45 
توجه کامل اعضای هیأت مدیره شرکت به برخی قوانین و 

 مقررات
 11مصاحبه شماره 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

01
-0

1 
] 

                             9 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-1610-fa.html


 محمدزاده سالطهسیرنگ، حجازي، کنعان،  .../ارائه الگوي حسابرسي داخلي چابک                                          158

 

 منبع کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C46 11مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره  شفافیت بخشنامه های مقام ناظر با استانداردهای حسابداری 

C47 3مصاحبه شماره-1مصاحبه شماره  های درخواستی ناظرانبازه زمانی در ارائه گزارش 

C48 
تمایل مدیران شرکت به مدیریت سود و نسبت کفایت 

 سرمایه
 11مصاحبه شماره 

C49 8مصاحبه شماره  ها و بسترهای مبارزه با پولشوییزیرساخت 

C50 9مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره انتظارات از خدمات حسابرسی و اعتباردهی 

C51 نفعانانتظارات ناظران شرکت و سایر ذی 
-6مصاحبه شماره -4مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره 

C52 
های برخی خواستهظرفیت استانداردهای حسابرسی در برابر 

 ناظران شرکت
 12مصاحبه شماره 

C53 مراجع نظارتی و انتظارات خاص آنها 

 -5مصاحبه شماره -2مصاحبه شماره 

-11مصاحبه شماره -9مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره 

C54 های موجود بر صنعتحساسیت 
-9مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره 

 10مصاحبه شماره 

C55 
ناظران بازار پول، بازار سرمایه و نهاد  تعامل مناسب بین

 استانداردگذار

-10مصاحبه شماره  -9مصاحبه شماره 

 11مصاحبه شماره 

C56 قوانین و مقررات حاکم بر اقتصاد کشور 
-10مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره -11مصاحبه شماره 

C57 ارتقای آموزش حسابرسی شرکتها 
-6مصاحبه شماره -5مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره 

C58 افزایش نیروی کار متخصص توسط حسابرس مستقل 
-8مصاحبه شماره -4مصاحبه شماره 

 10مصاحبه شماره 

C59 8مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره  افزایش مهارت حسابرسان در حوزه قوانین و مقررات شرکت 

C60 7مصاحبه شماره -6مصاحبه شماره  های بااهمیت شرکتتوجه ویژه به ریسک 

C61 

آموزش و تجهیز حسابرسان به دانش روز فناوری اطلاعات و 

استقرار واحد حسابرسی فناوری اطلاعات در مؤسسات 

 حسابرسی

مصاحبه شماره -10مصاحبه شماره 

 -12مصاحبه شماره  -11

C62 
بهبود حق الزحمه حسابرسان مستقل متناسب با حجم کار 

 حسابرسی
 7مصاحبه شماره

C63 
های قوانین، مقررات و تدوین و به روزرسانی چک لیست

 هادستورالعمل
 3مصاحبه شماره 
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 منبع کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C64 2مصاحبه شماره ارتقای تعامل حسابرسان مستقل با ناظران شرکت 

C65 4مصاحبه شماره-2مصاحبه شماره بهبود تعامل حسابرسان مستقل با کمیته حسابرسی شرکت 

C66 
و  تعامل با واحد حسابرسی داخلی در راستای شناختارتقای 

 بررسی عملکرد فرآیند سیستمی شرکت
 11مصاحبه شماره 

C67 
تغییر رویکرد حسابرسی از سنتی به نوین و منطبق با 

 تغییرات فناوری اطلاعات و ارائه خدمات نوین
 4مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره 

C68 
مسئولیت در گزارش گویی و رویکرد سلب پرهیز از کلی

 حسابرسی
 5مصاحبه شماره 

C69 11مصاحبه شماره  -10مصاحبه شماره  های به موقعبرنامه ریزی دقیق به منظور ارائه گزارش 

C70 
های تطبیق و ساماندهی انتظارات مراجع نظارتی با واقعیت

 موجود

-5مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره

 6مصاحبه شماره 

C71  10مصاحبه شماره های فناوری اطلاعاتسیستمارتقای 

C72 
 ای بین حسابرسان و ناظران شرکت بهبرگزاری جلسات دوره

 منظور کاهش فاصله انتظارات

-2مصاحبه شماره -1مصاحبه شماره

 -8مصاحبه شماره

C73 
های کنترل کیفیت حذف مؤسسات حسابرسی که ویژگی

 نمایند.مدنظر ناظران را رعایت نمی
 8شماره  مصاحبه

C74 1مصاحبه شماره  های داخلی مناسبسازی کنترلالزام شرکتها به پیاده 

C75 

به  وگر اصلاح قوانین و مقررات دارای ابهام یا تناقض با یکدی

روزرسانی قوانین و مقررات وفق شرایط روز صنعت و 

 رهمنودهای بین المللی

 11مصاحبه شماره 

C76 7مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره  ملکرد حسابرسان مستقلبهبود سازوکار کنترل کیفیت ع 

C77 3مصاحبه شماره-1مصاحبه شماره  ایجاد سامانه متمرکز قوانین و مقررات شرکت 

C78 3مصاحبه شماره  های نظارتیایجاد هماهنگی بین دستگاه 

C79 
ط ای حسابرسان مستقل در ارتباایجاد سازوکار آموزش دوره

 مقررات شرکتبا قوانین و 
 12مصاحبه شماره 

C80 9مصاحبه شماره -3مصاحبه شماره حمایت از حسابرسان توسط مقام ناظر 

C81 
ها و بسترهای مبارزه با الزام شرکت به تقویت زیرساخت

 پولشویی

-6مصاحبه شماره -4مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره 

 منبع: نتابج تحقیق
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 در تحلیل محتوا، ابزار از استفاده با شده گرداوری کیفی های داده باز کدگذاری از حاصل نتایج

کد باز از میان مفاهیم  81گردد که تعداد است. مشاهده می شده گذاشته نمایش به 1-4 جدول

 موجود در محتوا شناسایی شده است. 

 

 .نتایج کد گذاري محوري3-2

 و گیرندمی قرار یکدیگر کنار در معنادار چهارچوبی در هم از جدا هایمقوله محوری، کدگذاری در

محوری،  کدگذاری. شودمی ها، مشخصمقوله سایر با محوری مقوله رابطه ویژه ها، بهآن میان روابط

 می قرار خود خاص گروه در مشابه کدهای تمامی. شود می ها مقوله و ها گروه ایجاد به منجر

 تا شود می مقایسه متون با و شده بازبینی دوباره شده ایجاد کدهای راستا، تمامی این در. گیرند

 .نیفتد قلم از مطلبی

 

 ( نتایج کدگذاري محوري2جدول)
 کد محوري)مقوله اصلي( کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C1 حسابرسی در چارچوب اهداف و استانداردهای تعیین شده 

 مدیریت ریسکهای حسابرسی

C2  ریزی و اجرااستفاده از رویکرد مبتنی بر ریسک در برنامه 

C3 بررسی پرتفوی تسهیلات دریافتی 

C4 گیریهای غیرجاری و ذخیرهبررسی دارایی 

C5 ها در سهام و سایر اوراق بهاداربررسی سرمایه گذاری 

C6 بررسی اقلام زیر خط صورت وضعیت مالی 

C7 های داخلیبررسی کفایت کنترل 

C8 شرکتهای با اهمیت در عملیات بررسی ریسک 

C9 
شناسایی و واکنش مناسب نسبت به خطرات تحریف با 

 های مالیاهمیت در صورت

C10 تعامل با ناظران شرکت و برگزاری جلسات دوره ای 

C11 
برقراری ارتباط موثر بین حسابرس مستقل و کمیته 

 حسابرسی

C12 
نظارت و ارزیابی استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل 

 حسابرسیتوسط کمیته 

C13 
ای با در نظر برنامه ریزی حسابرسی بر مبنای تردید حرفه

 های خاص حسابرسی یک شرکتگرفتن چالش

C14 رعایت استانداردهای کنترل کیفیت 
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 کد محوري)مقوله اصلي( کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C15 
 برقراری ارتباط به موقع و منظم بین مرجع نظارت شرکت

 و نهاد نظارتی حسابرسی

C16 گستردگی و پیچیدگی عملیات 

 فرآیندیعوامل 

C17 توسعه سیستم فناوری اطلاعات شرکت 

C18 وسعت جغرافیایی شرکت 

C19 های متعدد در صنعت و پیچیدگی ارزیابی آنهاریسک 

C20 های داخلی مناسبسازی کنترلپیاده 

C21 کارآیی کمیته حسابرسی شرکت 

C22 
های حسابرسان در پی تعدد و افزایش کشف و مسئولیت

 مقررات و دستورالعمل هاقوانین، 

C23 دسترسی حسابرسان به برخی قوانین و مقررات 

C24 
شفافیت پیرامون ارزیابی معیارهای کیفی در قوانین و 

 مقررات

C25 شفافیت و تفسیرپذیری برخی از قوانین و مقررات 

C26 
توجه کامل اعضای هیأت مدیره شرکت به برخی قوانین و 

 مقررات

C27 
بخشنامه های مقام ناظر با استانداردهای شفافیت 

 حسابداری

C28 های درخواستی ناظرانبازه زمانی در ارائه گزارش 

C29 
تمایل مدیران شرکت به مدیریت سود و نسبت کفایت 

 سرمایه

C30 ها و بسترهای مبارزه با پولشوییزیرساخت 

C31 ارتقای آموزش حسابرسی شرکتها 

 توانمندسازی حسابرسان

C32 افزایش نیروی کار متخصص توسط حسابرس مستقل 

C33 
افزایش مهارت حسابرسان در حوزه قوانین و مقررات 

 شرکت

C34 های بااهمیت شرکتتوجه ویژه به ریسک 

C35 

 آموزش و تجهیز حسابرسان به دانش روز فناوری اطلاعات

و استقرار واحد حسابرسی فناوری اطلاعات در مؤسسات 

 حسابرسی

C36 
بهبود حق الزحمه حسابرسان مستقل متناسب با حجم کار 

 حسابرسی
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 کد محوري)مقوله اصلي( کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C37 
های قوانین، مقررات و تدوین و به روزرسانی چک لیست

 هادستورالعمل

C38 ارتقای تعامل حسابرسان مستقل با ناظران شرکت 

C39 
بهبود تعامل حسابرسان مستقل با کمیته حسابرسی 

 شرکت

C40 
با واحد حسابرسی داخلی در راستای ارتقای تعامل 

 شناخت و بررسی عملکرد فرآیند سیستمی شرکت

C41 
تغییر رویکرد حسابرسی از سنتی به نوین و منطبق با 

 تغییرات فناوری اطلاعات و ارائه خدمات نوین

C42 
گویی و رویکرد سلب مسئولیت در گزارش پرهیز از کلی

 حسابرسی

C43  های به موقعمنظور ارائه گزارشبرنامه ریزی دقیق به 

C44 
های تطبیق و ساماندهی انتظارات مراجع نظارتی با واقعیت

 موجود

 نظارت و کنترل

C45 های فناوری اطلاعاتارتقای سیستم 

C46 
ای بین حسابرسان و ناظران شرکت برگزاری جلسات دوره

 به منظور کاهش فاصله انتظارات

C47 
های کنترل کیفیت که ویژگیحذف مؤسسات حسابرسی 

 نمایند.مدنظر ناظران را رعایت نمی

C48 های داخلی مناسبسازی کنترلالزام شرکتها به پیاده 

C49 

اصلاح قوانین و مقررات دارای ابهام یا تناقض با یکدیگر و 

به روزرسانی قوانین و مقررات وفق شرایط روز صنعت و 

 رهمنودهای بین المللی

C50 سازوکار کنترل کیفیت عملکرد حسابرسان مستقل بهبود 

C51 ایجاد سامانه متمرکز قوانین و مقررات شرکت 

C52 های نظارتیایجاد هماهنگی بین دستگاه 

C53 
ای حسابرسان مستقل در ایجاد سازوکار آموزش دوره

 ارتباط با قوانین و مقررات شرکت

C54 حمایت از حسابرسان توسط مقام ناظر 

C55 
ها و بسترهای مبارزه با الزام شرکت به تقویت زیرساخت

 پولشویی

C56 عوامل درونی تجربه کافی حسابرسان در صنعت 
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 کد محوري)مقوله اصلي( کد باز )مقوله فرعي( ردیف

C57 تسلط کافی حسابرسان بر برخی قوانین و مقررات شرکت 

C58 
تناسب حق الزحمه با گستردگی و حجم کار حسابرسی و 

 محدودیت بودجه ای حسابرسان

C59  محدودیت نیروی کار حسابرسیعدم 

C60 های نوین در حسابرسی شرکتاستفاده از روش 

C61 

 وتسلط به دانش روز فناوری اطلاعات و ضعف در ارزیابی 

نحوه برخورد با ریسک سیستم های فناوری اطلاعات 

 شرکت

C62 
گویی و تمایل به کثرت بندهای گزارش حسابرسی با کلی

 هدف سلب مسئولیت

C63 انتظارات از خدمات حسابرسی و اعتباردهی 

 عوامل محیطی

C64 نفعانانتظارات ناظران شرکت و سایر ذی 

C65 
ظرفیت استانداردهای حسابرسی در برابر برخی 

 های ناظران شرکتخواسته

C66 مراجع نظارتی و انتظارات خاص آنها 

C67 های موجود بر صنعتحساسیت 

C68 
هاد نناظران بازار پول، بازار سرمایه و تعامل مناسب بین 

 استانداردگذار

C69 قوانین و مقررات حاکم بر اقتصاد کشور 

C70 استقلال و بی طرفی حسابرس 

 انتخاب حسابرس

C71 دانش و صلاحیت حرفه ای حسابرس در صنعت 

C72 تجربه حسابرس در صنعت 

C73 ای حسابرستغییر دوره 

C74  توسط کمیته حسابرسیتایید حسابرس 

C75 تایید حسابرس توسط مقام ناظر 

C76 گزارش نقض مقررات شرکت یا سایر قوانین 

 دهیسیستم گزارش

C77 
های کنترلی در فرایند های مهم و ضعفگزارش ناکارایی

 گزارش دهی شرکت

C78 های حسابرسان برای ناظراندر دسترس بودن گزارش 

C79  انطباق با قوانین و مقرراتارائه مصادیق عدم 

C80 گزارش آثار مالی موارد با اهمیت 

C81 )گزارش سایر موضوعات با اهمیت)به صورت گزارش ویژه 
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 منبع: نتایج تحقیق

 

کد  81گردد مشاهده می .شده است داده بالا نشان در جدول محوری کدگذاری از حاصل نتایج

 اند.مقوله دسته بندی شده 8اولیه در قالب 

 

 کدگذاري محوري پایایي.3-3

 که، طریق است. بدین شده استفاده 1کاپا شاخص از طراحی شده مدل پایایی سنجش به منظور

 توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ادغام نحوه از اطلاع نخبگان این رشته( بدون دیگری )از شخص

 با محقق توسط شده ارائه مفاهیم است. سپس کرده در مفاهیم کدها بندی دسته به اقدام محقق،

 شده ایجاد مفاهیم تعداد به توجه با نهایت است. در مقایسه شده فرد این توسط شده ارائه مفاهیم

 است.  شده محاسبه کاپا متفاوت، شاخص شده ایجاد مفاهیم و مشابه

  

                                                                                                                   
1 kappa 
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 ( ضریب کاپا3) جدول

 
 ارزش

خطاي 

 استاندارد
bT Sig 

 0.000 9.103 0.097 0.883 کاپا معیار توافق

 8 تعداد کد
   

 منبع: نتایج تحقیق            

 

 سطح در شدو بنابراین محاسبه 883/0 با برابر کاپا شاخص همانطور که دیده می شود مقدار

 است. گرفته عالی قرار توافق

 

 . بحث و نتیجه گیري4

 افزایی زشار برای که است ای مشاوره و بینانه واقع بخش اطمینان مستقل، فعالیت یک حسابرسی

 و یکسیستمات رویکردی ساختن فراهم با حسابرسی. است شده طراحی سازمان عملیات بهبود و

 را سازمان کنترل، و ریسک مدیریت راهبری، فرآیندهای اثربخشی بهبود و ارزیابی برای مند روش

 سازمان مدیران که بوده کنترلی سیستم نوعی حسابرسی. کندمی یاری هایش هدف به دستیابی در

 و تشرک مالی وضعیت از آگاهی و مالی های عملیات و کردها هزینه کیفیت شدن مشخص برای

 تیریدر مد ریناپذاجتناب یتوجه به نظارت و کنترل در امور مالی، امردهند. می انجام ها دارایی

 یاثربخش و بخصوص نظام ینظام نظارت کیاست. وجود  یاقتصاد شرکتهایسازمان ها و 

ر د .کندیعدالت شرکتی و جلوگیری از فسادهای مالی م یبه اجرا یانیکمک شا ،یسازماندرون

 یهاهبرنام نیجزء مهمتر حسابرسانمناسب از  یریگموفق، بهره یها راستا در سازمان نیهم

 .است رانیمد

 بر نیمبت چابک داخلی حسابرسی الگوی از پژوهش حاضر با عنوان ارائهنتایج بدست آمده 

توانند نقش عامل در این ارتباط می 8پویا نشان داد که  ریسک ارزیابی و داده فناوری حاکمیت

 داشته باشند. 

 حسابرسي ریسکهاي ( مدیریت1

 فرآیندي ( عوامل2

 و و پلنت( 1398) اکبری و ، جوانمیری(1399) همکاران و آبادی این یافته با نتایج تحقیق خرم

 مالی های صورت که آنجا کند از( بیان می2019) همخوانی دارد. ژانگ (2022)  همکاران

 به اهمیت از آنها کیفیت هستند مالی اطلاعات ارائه منبع مهمترین حاضر حال در شده حسابرسی
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 موسسات توسط که حسابرسی عملیات کیفیت و حسابرسی فرآیند. است برخوردار سزایی

 مالی گزارشگری. است مالی اطلاعات کیفیت ارتقای روشهای از یکی شود می انجام حسابرسی

 نظر براساس. است آن کنندگان استفاده به اقتصادی بنگاه یک حسابداری اطلاعات گزارش فرآیند

 مالی های صورت ارائه و تهیه به مالی گزارشگری المللی،بین مالی گزارشگری استانداردهای بنیاد

 با مستقیم غیر یا مستقیم طور به که را اطلاعات تفسیر و ارائه روشهای بلکه شود نمی محدود

 گزارشگری از بخشی تنها مالی های صورت نتیجه در. برمیگیرد در نیز را دارد سروکار مالی اطلاعات

 با واحد این بیشتر چه هر ارتباط و صاحبکار شرکت در داخلی حسابرسی واحد وجود. است مالی

 صحت، لحاظ از را داخلی کنترل سیستم داخلی کفایت حسابرسی. است مستقل حسابرسان

 داخلی، حسابرسی. میکند گزارش و ارزیابی منابع، از استفاده بودن کارآمد و بختی اثر اقتصادی،

 دادن انجام در را اقتصادی واحدهای مدیریت و دارد داخلی کنترل سیستم در جایگاهی والا

 وظایف و نقش اگرچه،. کندمی یاری ها، کنترل تقویت طریق از خود، وظایف و ها مسیولیت

 مسیولیت دو این بین زیادی اشتراک نقاط اما است، داخلی حسابرسی از متفاوت مستقل حسابرسی

 دوطرفه منافع با همکاری برای را ای ملاحظه قابل فضای نقش، دو این مشترک ابعاد. دارد وجود

 کنترل سیستم ارزیابی حسابرسان، گروه دو هر مشترک اقدامات ترین متداول. آورد می بوجود

 است. شرکت مالی گزارشگری عملکرد بررسی و داخلی

 حسابرسان ( توانمندسازي3

  و سعاد( 2021)  اکسوی و ، کهواگلو(1394) محمودی و نتایج این یافته از نتایج تحقیق رونقی

ترین اهداف تربیت کند. امروزه توانمندسازی نه تنها به عنوان یکی از اساسیحمایت می (2020)

بخشی حسابرسی هم مورد کننده اصلی اثرحسابرسان داخلی مطرح است بلکه به عنوان عامل تعیین

ها و دهنده برای پشتیبانی افکار، سیاستتوجه است. لذا توانمندسازی به عنوان مفهومی سازمان

های سازمان پدیدار شده است. همین امر نگاهی نو را به منابع انسانی و اختیارات آن طلب امهبرن

سازی کند. لزوم پرورش حسابرسانی که دارای توانایی خود مدیریتی باشند باعث شده تا توانمندمی

 رسانحسابگیری از توان تکنیکی نوین و موثر در سازمان به وسیله بهرهحسابرسان به عنوان یک 

به واسطه دانش، تجربه و انگیزه خود صاحب قدرت نهفته هستند و در  بکار گرفنه شود. حسابرسان

های بالقوه منابع انسانی برای هر واقع توانمندسازی آزاد کردن این قدرت است. استفاده از توانایی

د توانمند دهد که افرارود. مطالعات صورت گرفته نشان میسازمانی مزیتی بزرگ به شمار می

شوند. زیرا آنها خود راهبر و قابل اطمینان ی بزرگی برای سازمان و مدیریت محسوب میسرمایه

 .هستند و توانایی تطابق با تغییرات درونی و بیرونی سازمان را دارند
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 بر رسیحساب ای حرفه جوامع است ( معتقدند لازم1395پور و همکاران )در همین راستا خدامی

 یدبا حسابرسی کمیته لذا. کنند تاکید مستقل حسابرسان و داخلی سابرسانح بین همکاری

 .دهد قرار توجه کانون را آن منابع بودن کافی و داخلی حسابرسی واحد های توانمندی

 کنترل و ( نظارت4

 ، انصاری(1395) همکاران و ، سپاسی(1398) اکبری و نتایج این یافته از نتایج تحقیقات جوانمیری

 و  کند. شیحمایت می (2017)  همکاران و و تئوه( 2022)  همکاران و ؛ پلنت(1395) همکاران و

 مدیران لاستقلا حس بر خارجی نظارت از ناشی زیاد انتظارات که دادند نشان( 2017) همکاران

 همچنین. کندمی ترغیب مالی تقلب انجام به را آنها ترتیب بدین و داشته منفی تاثیر شرکت ارشد

 و بازار و سهامداران از ناشی خارجی نظارتهای تشدید اثر در مالی تقلب به تمایل که شد مشخص

اخلی و دمشخص شده است که ساماندهی نیروی کار بر کنترل  .یابدمی افزایش مالی تحلیلگران

ر اثر دت که های درونی حاکمیت شرکتی تاثیر گذار است. بعنوان مثال نشان داده شده اسمکانیسم

یابد یبود مهای کارگری بر هیات مدیره شرکتها، اثربخشی نظارت داخلی بهنظارت مداوم اتحادیه

ه رابطه ک( نشان دادند 2020ر این رابطه، شین و همکاران )(. د1398 همکاران، و )رزاززاده

جود ومستقیمی بین ساماندهی نیروی کار و کنترل داخلی در شرکتهای سهامی در کشور چین 

 زاری برای کنترل( نیز اظهار داشته است که ناظران بعنوان اب2020دارد. به همین ترتیب، کیسلوا )

 کنند.داخلی شرکتها عمل می

 ل سازماني )دروني(( عوام5

 و هواگلوک (2022)  همکاران و و پلنت( 1398) اکبری و این یافته با نتایج تحقیق جوانمیری

 سیستم یابیارز و بررسی ، داخلی حسابرسان همخوانی دارد. کار( 2020)  سعاد و( 2021)  اکسوی

 وظایف و مورا دادن انجام در تجاری واحد دوایر و بخشهای از یک هر کارآیی و داخلی های کنترل

 با همراه داخلی لهای کنتر کارآیی عدم از را خود های یافته داخلی حسابرسان.باشد می محوله

 مدیریت به داخلی هایکنترل اعمال و تجاری واحد عملکرد بهبود منظور به اصلاحی پیشنهادهای

 و دوایر به یسازمان طرح در شده تعیین وظایف کلی طور به داخلی حسابرسان. دهند می ارائه ارشد

 وامل سازمانیعکنند.  می بررسی ، محوله امور انجام عدم ویا شدن انجام موثر بابت از را واحدها

 برقرار داریحساب سیستم و کنترلی برمحیط علاوه مدیریت که  هایی رویه و  سیاستها از عبارتند

 سطوح رد و دارد مختلفی انواع سازمانی عوامل. یابد دست سازمانی خاص هدفهای به تا میکند

 از خاصی زایاج در را روشها این توان می همچنین. رودمی کار به پردازی داده و سازمانی مختلف

 کرد. تعبیه حسابداری سیستم و کنترلی محیط
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 محیطي ( عوامل6

فیضی  ؛(1401) صابونی و یزدی پور؛ (1401) و همکاران آرین فرنتایج این یافته با نتایج تحقیقات 

 خواسته و نیازها به پاسخگویی مالی گزارشگری ارائه از ( همخوانی دارد. هدف1399و همکاران )

 آثار بیان مالی گزارشگری اصلی هدف. است سازمانی برون کنندگان استفاده اطلاعاتی های

. است خارجی اشخاص به کمک برای تجاری واحد عملکرد و وضعیت بر مالی رویدادهای اقتصادی

 های صورت شامل تنها نه مالی گزارشگری حسابداری، استانداردهای تدوین هیئت نظر براساس

 غیر یا مستقیم صورت به ابزارها این و است رسانی اطلاع های روش یا ابزارها برگیرنده در بلکه مالی

 درباره اطلاعاتی یعنی. شود می ارائه حسابداری وسیله به که دارند سروکار اطلاعاتی با مستقیم

 در ایران حسابداری استانداردهای تدوین کمیته .غیره و سود ها، بدهی ها، دارایی شرکت، منابع

 کنندگان استفاده توسط اقتصادی تصمیمات اتخاذ که کند می بیان مالی گزارشگری نظری مفاهیم

 ارزیابی. است آن قطعیت و نقد وجه ایجاد جهت تجاری واحد توان ارزیابی مستلزم مالی های صورت

 و تجاری واحد نقد های جریان و مالی عملکرد مالی، وضعیت بر تمرکز طریق از نقد وجه ایجاد توان

 تسهیل مالی، پذیری انعطاف سنجش و انتظار مورد نقد های جریان بینی پیش در آن از استفاده

 گزارشها دارند.گردد. در این راستا عوامل محیطی نقش قابل توجهی در ارتباط با تهیه این  می

 ( انتخاب حسابرس7

همخوانی دارد.  (2022)  همکاران و پلنت (1399) همکاران و آبادی این یافته با نتایج تحقیق خرم

ی  حسابرسی، کمک به انتخاب حسابرس، مدیریت فرایند کار حسابرسی، از جمله وظایف کمیته

بررسی مجدد نتایج حسابرسی، کمک به اعضای هیات مدیره در درک بهتر نتایج حسابرسی و 

همکاری با مدیریت  و حسابرس مستقل در حل مشکلات کنترل داخلی یا نقاط ضعف مشخص 

ی حسابرسی  به طرز صحیح سازمان دهی عملیات حسابرسی است. در صورتی که کمیتهشده طی 

های علاقه مند منافع چشم گیری داشته تواند برای تمام گروهشود و مورد استفاده قرار گیرد، می

تواند وظیفه ی مباشرت گزارش گری هیات مدیره ی را تقویت کند، ی حسابرسی میباشد. کمیته

تواند ارتباط بین حسابرس مستقل و مدیریت را بهبود بخشد و میزان استقلال یهمچنین م

ی حسابرس را از طریق خدمت کردن به عنوان سپر بین حسابرس و مدیریت افزایش دهد. کمیته

ها در اثر انجام کند تا مطمئن شود که منافع آنحسابرسی به مودیان و اعتبار دهندگان کمک می

(، توانایی تاثیرگذاری مدیریت 1999در تحقیق بیتی و همکارانش ) رسد.اکثر میحسابرسی به حد

بر انتخاب حسابرس مستقل از دیدگاه مدیران مالی شرکتها، شرکای موسسه های حسابرسی و 

تحلیل گران مالی، به ترتیب رتبه های دهم، نهم و دهم را در میان بیست و چهار عامل کاهندهی 

اص داد. همچنین، توانایی تاثیر گذاری مدیریت در تعیین حق الزحمه ی استقلال به خود اختص
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حسابرسی، رتبه ی دوازدهم را از دیدگاه هر سه گروه مزبور در میان همان بیست و چهار عامل 

 کاهنده به خود اختصاص داده بود.

 دهي( سیستم گزارش8

  و سعاد( 2021)  اکسوی و گلو، کهوا(1394) محمودی و نتایج این یافته از نتایج تحقیق رونقی

و  یرسبخش عمومی اعتقاد دارند که حساب حسابدارینظریه پردازان  کند.حمایت می (2020)

نتخب مات مگزارشدهی مالی  می تواند به عنوان ابزار مسئولیت  پاسخگویی، نقش مهمی بین مقا

ک می ب مسئول  کمبدین معنی که از یک سو به مقامات منتخ مسئول و صاحبان حق ایفا کند.

ا رهروندان یگر شو از سوی د کند تا مسئولیت خود را از طریق گزارشهای مالی قابل اعتماد ادا کنند

به بیان  دهد. به عنوان پاسخ خواه برای ارزیابی مسئولیت پاسخگویی مقامات مذکور، یاری می

ه از کیها ت و شهرداردیگر،مقاماتی که برای اداره امور سازمانهای بزرگ بخش عمومی نظیر دول

حق،  احبانصطریق انتخابات و به صورت مستقیم انتخاب می شوند، در مقابل شهروندان به عنوان 

ابعه تنهای مسئولیت پاسخگویی دارندو اشخاص که از سوی مقامات منتخب برای اداره امور سازما

و از  یرسساباز نظام حمنصوب می شوند، در قبال این مقامات مسئول اند. هر دو طرف با استفاده 

سئولیت یق، مطریق تنظیم و انتشار گزارشهای مالی حاوی اطلاعات لازم و کافی و نیز افشای حقا

 .پاسخگویی خود را به جا می آورند
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 منابع

تهران،  چ پنجم،الله گودرزی،(. مدیریت ریسک، داور ونوس و حجت1395آرتور و چ، هاینز ر. ) .1

  .نگاه دانش

های فناوری اطلاعات بر چابکی (. بررسی تاثیر مکانیسم1401رجبی فرجاد، حاجیه. )آرین فر،  .2

دوسوتوانی فناوری اطلاعات )مطالعه موردی: کارکنان شرکت هلدینگ    سازمان با نقش 

انصاری، عابدی شربیانی، خیاط  -3. 202-169(، 2)8، علوم و فنون مدیریت اطلاعاتتدبیر(. 

های چابکی سازمان. های مدیریت تکنولوژی بر قابلیتتاثیر فعالیت (. بررسی1395خوشدوز. )

 . 214-191(، 1)7، مدیریت تولید و عملیات

های ثبتی و (. نقش فن آوری اطلاعات در تکنیک1398روزبه. )پیروز، اکبری، جوانمیری،  .3

گزارشی حسابداری و حسابرسی داخلی و تاثیر آن در مدیریت اقتصادی کسب و کار در سال 

 . 27-20(،2)4، انسانی دستاوردهای نوین در مطالعات علوم. 2018

 های¬یژگیاطلاعات بر و یرابطه فناور ی(. بررس1392حسن. )، یزهرا، شبانها، یحاج .4

بر تحولات  یکردی)با رو یاسیحماسه س یالملل نیکنفرانس ب نیاول، یداخل یحسابرس

(، رودهن، دانشگاه آزاد یو حسابدار تیریبر مد یکردی)با رو ی( و حماسه اقتصادانهیخاورم

 واحد رودهن.  یاسلام

(. تبیین و 1399خرم آبادی، حساس یگانه، یحیی، برزیده، فرخ، صالحی صدقیانی. ) .5

شدة های پذیرفتههای داخلی در شرکتبندی عوامل مؤثر بر ارزیابی اثربخش کنترلاولویت

 . 82-57(، 1)12، های حسابداری مالیپژوهشبورس اوراق بهادار تهران با رویکرد فازی. 

 ینگیو نقد یاتیعمل، یهای اعتبارسکیر ری(. تأث1391. )نایخوش سیما، راحله، شهیکی تاش، م .6

 . 41-24(: 4) 17، فصلنامه برنامه ریزی و بدوجهران. یا ینظام بانک ییبر کارا

(. رابطه حاکمیت فناوری اطلاعات و حاکمیت شرکتی میان 1394رونقی، محمودی. ) .7

-615(، 7) 24، ژورنال مدیریت فناوری اطلاعاتهای دولتی حوزه فناوری اطلاعات. سازمان

634 . 

سازمان بورس و اوراق ، یداخل یحسابرس تی(. منشور فعال1396بهادار. )سازمان بورس و اوراق  .8

ران. یفرابورس ا ایتهران  شده در بورس اوراق بهادارعام نمونه پذیرفته یبهادار، شرکت سهام

  .www. seo. ir/LoadFile. ashx?Id=cbnt6wSheQZmKGz5AwVZkgدر: ی قابل دسترس
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ی (. بررسی عوامل موثر بر پذیرش فناور1395رستمی، خواجوی. )سحر، انواریسپاسی،  .9

 . 215-189(،3)22، دانش حسابداری مالیاطلاعات از دیدگاه حسابرسان داخلی. 

نکداری (. تحلیل مدیریت ریسک در با1392سرلک، احمد، هدایتی، مراد، کرمعلی، سامان. ) .10

  نخستین کنفرانس ملی توسعه مدیریت پولی و بانکی.بدون ربا، تهران: 

 نهیبه یارائه الگو(. 1400سعید ابادی سعیده، محمدی علی، بیات علی و محمدی مهدی) .11

 سلامی،، نشریه اقتصاد و بانکداری امتقلبانه یمال یکاهش گزارشگر یدر راستا یحسابرس

10(37 ،)377-345. 

 دیریتم بر داخلی حسابرسی حسابرسی، عملکرد کمیته تأثیر (. بررسی1398عباسیان، یکتا ) .12

 . 107-120(،48)5، شباک تخصصی علمی نشریهسود، 

 تیریدمدر عملکرد  یداخل یحسابرس یاثربخش ی(. بررس1396)یی، م. آقای، ا، عبداله یفتح .13

 یاپیپ) 3) 5. یدولت یهاسازمان تیریمد یفصلنامه علم. یدولت یهاو کنترل سازمان سکیر

19 . ))81-94 . 

های پروژه (. مدیریت ریسک در1399فیضی، کامران، اسدی قراباغی، الفت، لعیا، تقوی فرد. ) .14

یت م مدیرفصلنامه انجمن علوتوسعه چابک نرم افزار: طرح مدلی فرایندی با رویکرد کیفی. 

 . 27-1(، 57)15، ایران

یین اثر (. ارائه مدل مفهومی برای تب1388. )زیقطره نبی، پروال، یکریمی دستجردی، دان .15

ریت های فعال در حوزه فناوری اطلاعات، نشریه مدیهای یکپارچه بر عملکرد شرکتریسک

 . 132-118 ،(2)1فناوری اطلاعات، 

ر د یشرکت تیحاکم تیفیک ریتاث یبررس(. 1402صود پور محمد علی)کرمشاهی بهنام، مق .16

ت عادلاو مدل م یدیتائ یعامل لیبانک ها با استفاده از تحل یبر چابک یاسلام یبانکدار

 .271-298(، 45)12ی، نشریه اقتصاد و بانکداری اسلامی، ساختار

ات به های اطلاعاتی مدیریت، احمد هرمزی، انتشار(. سیستم1393ک، لاودن ج پ. ) لاودن .17

 آوران، تهران. 

 یزیبرنامه ر ستمیس یساز ادهی(. پ1392زاده، محمد. ) یگرگنا، یپور، م یمهرجو، اصغر، جعفر .18

 نی. دومیاطلاعات حسابدار یفیهای کیژگیآن بر حوزه و و ری( و تأثERPمنابع بنگاه )
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ای و حرفه یانجمن علمگرگان، ، یگذار هیو سرما یمال تیریمد، یحسابدار یکنفرانس مل

 . گلستان ابدارانو حس رانیمد

(. مشارکت حسابرسان داخلی 1392. )نایتوکل نیا، ابوالفضل، شاکری، مکا، یشیری، مل موسوی .19
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