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 1/12/1402پذیرش:تاریخ                             27/9/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده
 از حاضر است. تحقیق کارگیری حسابداری ذهنیبا به ینهارائه مدل انتخاب پرتفوی بههدف اصلی این پژوهش،

 ابزار. گرددمی محسوب آمیخته تحقیق روش روش، نوع نظر از و کاربردی تحقیقات نوع از هدف، لحاظ

هستند. از  بورس حوزه خبرگان حاضر، پژوهش آماری شامل مصاحبه و پرسشنامه و جامعه هاداده آوریجمع

 Smart PLS MAXQDA - افزارها از نرمهدفمند برای انتخاب افراد نمونه و برای تحلیل داده گیریروش نمونه

های ابتدایی و محوری از روش دلفی فازی برای ها و کدگذاریاست. پس از اتمام مصاحبهو اکسل استفاده شده

شاخص  46پرسشنامه ای شامل به همین منظور کدها مستخرج از مصاحبه استفاده شد.  غربالگری نهایی

در اختیار اعضای گروه خبره قرار گرفت و از آنها درخواست شد نظرشان را ها، ثیرگذار مستخرج از مصاحبهأت

شاخص را از  40نتایج دلفی فازی،  .درباره هر معیار در قالب متغیرهای کلامی مندرج در پرسشنامه بیان کنند

با  ینهمدل انتخاب پرتفوی بهتوانند تبیین کننده شاخص مورد تأیید و اجماع خبرگان قرار داد که می 46

تفسیری برای ترسیم ارتباط متقابل و سطح -در ادامه از مدل ساختاری  .، باشندکارگیری حسابداری ذهنیبه

عنوان تاثیرگذارترین در آن است به 40که معیار شماره  12به نتایج، سطح  با توجه .بندی متغیرها استفاده شد

عنوان سطح یک نیز به .گذاردثیر میأت 11صورت مستقیم بر روی معیارهای سطح باشد که بهسطح می

هایی که در یک سطح هستند همچنین شاخص .شاخص در آن است 9شود که تاثیرپذیرترین سطح انتخاب می

در ادامه از نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای صحت اعتبار و پایایی  .دو دارندثیر متقابل و دوبهأدیگر تبر روی یک
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گیری را تأیید گیری استفاده شد. نتایج بررسی تحلیل عاملی مرتبه اول و دوم، اعتبار ابزارهای اندازهابزار اندازه

 کرد. 

 

 حسابداری ذهنیینه، مدل انتخاب پرتفوی به-: دلفی فازیواژگان کلیدي

 JEL :C13,C51, C61,M41طبقه بندي 
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 مقدمه

 گروه با را یاقتصاد جینتا یابیارز و یبند طبقه ،یکدگذار به افراد شیگرا حسابداری ذهنی نوعی

 شودتعبیر می ضیتعو رقابلیغ و ضیتعو رقابلیغ یذهن حساب تعداد هر در شانیها ییدارا یبند

 خدمات و کالاها دیتول و هیسرما انباشت در یاساس نقش یمال یبازارها(. 20221 ،لیونی و همکاران)

 آسان دو نیا حیتوض. دهدیم جلوه مهم اریبس کارها و کسب یبرا را آنها امر نیا که کنندیم فایا

 و دکنندگانیتول یبرا ییهاگنالیس عنوانبه دو هر نییپا و بالا یمتیق نوسانات انیم نیا در. ستین

 وکارها،کسب کنندگان،مصرف به کنندگان اندازپس از وجوه تیهدا به و کنندیم عمل کنندگانمصرف

 یمال یبازارها. کنندیم کمک کنند، جذب هیسرما خواهندیم که یگذارانهیسرما و مشاغل و هادولت

 که دارد وجود لیدل نیا به رابطه نیا. کنندیم لیتسه را کشورها نیب هیسرما انیجر نیهمچن

 که کنندیم تیهدا یاگونهبه یگذارهیسرما و اندازپس قالب در را هیسرما انیجر مؤثر یمال یبازارها

(. سرمایه1399)نیکو و همکاران،  دهد ارتقا را خدمات و کالاها دیتول و کرده لیتسه را آن انباشت

آن را به گیرند بلکهنظر نمی عنوان یک کل درگذاران در نظریه پرتفوی رفتاری، پرتفوی خود را به

مرتبط است  بینند که هر زیر مجموعه با یک هدفهای زیر مجموعه میای از حسابعنوان مجموعه

هر زیر مجموعه  گذاران بازده مورد انتظار و ریسکو هر هدف یک سطح آستانه دارد. در واقع سرمایه

پرتفوی رفتاری بیان  کنند. نظریهمی را با احتمال شکست در رسیدن به سطح آستانه بازده بررسی

ریسک، احتمال نرسیدن  شود ومیکند که مرز کارا برای هر حساب ذهنی جداگانه در نظر گرفتهمی

 (.20192ها باشد )چن و همکاران، معیار بازدهجای اینکه انحرافبه سطح آستانه بازده است به

آگاهی از تمایلات روانشناختی در عرصه طرفداران دانش مالی رفتاری اعتقاد راسخ دارند که 

گذاری، کاملاً ضروری و نیازمند توسعه جدی دامنه مطالعاتی است و برای کسانی که نقش سرمایه

گذاران بهادار و تصمیمات سرمایهعنوان عاملی اثرگذار بر بازارهای اوراقروانشناسی در دانش مالی را به

 . 3(2020، جاسمورد اعتبار مالی رفتاری دشوار است )دانند، قبول وجود تردید در مبدیهی می

های مدرن های مبتنی بر تئوریهای فرامدرن، در مقابل استراتژیاستراتژی بهینه مبتنی بر تئوری

که پرتفوی هدف، متوسط وزنی پرتفوی فعلی مارکویتز و پرتفوی با بیشترین ریسک،  کندیادآوری می

(.  با 7201، 4ی آینده است )گوردون و همکارانهاو بازده تعدیل شده در تمام دوره هاابهام و هزینه

گذاران و تکرار خطا در ارزیابی و توجه به شواهد گوناگون مبنی بر عدم رفتار عقلایی از سوی سرمایه

                                                                                                                   
1 Leoni et al, 2022 

2 Chen et al 

3 Jasim 

4 Gordon et al, 2016 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

08
-0

2 
] 

                             3 / 16

http://mieaoi.ir/article-1-1622-en.html


 پاک مرامعسگر ، نادر رضایي، رسول عبدي، رسول خلیلي .../کاربرد حسابداري ذهني براي استخراج مدل                506

صمیمهای روانی از جمله حسابداری ذهنی، به میزان زیادی بر تقضاوت انسان، عوامل رفتاری و ویژگی

گیری افراد در نظر عنوان عوامل ریسک در زمان تصمیمگذارد و این عوامل باید بهگیری افراد اثر می

عنوان یک کل در نظر نمیگذاران در نظریه پرتفوی رفتاری، پرتفوی خود را بهگرفته شود و سرمایه

که هر زیر مجموعه با یک بینند های زیر مجموعه میای از حسابعنوان مجموعهگیرند بلکه آن را به

گذاران بازده مورد انتظار و ریسک هدف مرتبط است و هر هدف یک سطح آستانه دارد. درواقع سرمایه

کنند. نظریه پرتفوی هر زیر مجموعه را با احتمال شکست در رسیدن به سطح آستانه بازده بررسی می

شود و ریسک، میه در نظر گرفتهکند که مرز کارا برای هر حساب ذهنی جداگانرفتاری بیان می

، 1و همکارانساها ها باشد )معیار بازدهجای اینکه انحرافاحتمال نرسیدن به سطح آستانه بازده است به

2020.) 

 در یمفهوم یهاچارچوب یبررس به زین یقبل یکارها که است تیاهم حائز نکته نیا گزارش

 یابیارز و اندشدهداده اختصاص پرتفوی بهینه ی حسابداری ذهنی و انتخابرفتار یمال یهانهیزم

 :کنندیم

 .2(2015ال،یگو و کومار) یگذارهیسرما یریگمیتصم در ریدرگ یرفتار یهایریسوگ( 1)

 .3(2016 همکاران، و کاستا) یشناخت یهایریسوگ با همراه "یریگمیتصم" با آنها ارتباط( 2)

 .4(2021 همکاران، و فورر) یرفتار یمال امور در شاتیآزما( 3)

 5(2021ویانا و همکاران، ) یتآ پژوهش یهاحوزه ییشناسا و مطالعات یفکر ساختار( 4)

 در یرفتار یهایریسوگ نقش ییشناسا ای 6(2018سینگر، ) یرفتار یحسابدار حوزه بیترک( 5)

 .7(2023جین و همکاران،) یگذارهیسرما یریگمیتصم

 و نووکی) یبازنشستگ ذهنی حسابداری یزیر برنامه مورد در موجود هایپژوهش تیوضع( 6)

 .8(2015 همکاران،

در انتخاب  آن سهم و یذهن یحسابدار یریسوگ کیستماتیس طوربه آنها از کیچیه حال، نیا با

 قصد رساله نیا که است تیآ پژوهش شکاف و خلأ نیا و کنندینم یبررس را اتیادب در پرتفوی بهینه

                                                                                                                   
1 Saha et al, 2020 

2 Kumal and Goyal, 2015 

3 Casta et al, 2016 

4 Furer et al, 2021 

5 Viyana  et al, 2021 

6 Singer, 2018 

7 Jin et al, 2023 

8 Nwokike  et al, 2015 
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دهد در عمل رفتاری متفاوت از میهای پیشین نشان. نتایج حاصل از پژوهشکند کمک آن به دارد

دهند. از این رو بهکنند از خود بروز میهای مدرن مالی از انسان عقلایی ترسیم میآنچه که تئوری

های مدرن، این پژوهش سعی های بهینه سازی پرتفوی مبتنی بر تئوریدلیل ضعف موجود در مدل

های آن( با استفاده از کارگیری حسابداری ذهنی )مطابق مولفهگزینش پرتفوی بهینه با بهدارد برای 

شبکه عصبی در بازار سرمایه ایران بپردازد. لذا سؤال اصلی پژوهش این است که چه مدلی برای 

ن های عصبی در بازار سرمایه ایراکمک شبکهکارگیری حسابداری ذهنی بهانتخاب پرتفوی بهینه با به

 مناسب است؟

 باشد: گویی به سؤالات زیر میدر این راستای این تحقیق دنبال پاسخ

 ؟کدامند ذهنی حسابداری کارگیریهب با نهیبه پرتفوی انتخاب مدل یسازوکارها و عناصر-

 ست؟ا کدام ذهنی حسابداری کارگیریهب با نهیبه پرتفوی انتخاب مدل-

 است؟ ربرخوردا یمناسب اعتبار از ذهنی حسابداری کارگیریهب با نهیبه پرتفوی انتخاب مدل -
 

 . روش تحقیق1

 -ی از نوع طرح متوالیبیترک، روش نوع نظر از و یکاربرد قاتیتحق نوع از هدف، لحاظ از حاضر قیتحق

ها چون براساس استفاده از تئوری. باشدای و میدانی میاکتشافی است. این پژوهش از نوع کتابخانه

ای و جهت های تحقیق از روش کتابخانهبا موضوع پژوهش و همچنین مبانی نظری و پیشینهمرتبط 

های کشورهای منتخب موفق جهان اسلام از ها با دادهمقایسه ان ها در عمل واندازه گیری شاخص

  است. روش میدانی استفاده شده

ی حسابدار خبرگان و کلیدی مطلعین نظران،صاحب ،در بخش کیفی حاضر پژوهش یآمار جامعه

 در این مطالعه خبره فردی است که:هستند. 

 باشند.ارشد یا بالاتر داشتهمدرک تحصیلی کارشناسی (1

 باشند.داشته حداقل سابقه ده سال سابقه کاری در زمینه حسابداری (2

گیری است. نمونهدر تحقیق حاضر رویکرد هدفمند در انتخاب نمونه کیفی تحقیق استفاده شده

نظران در این پژوهش تا زمانی ادامه پیدا کرد که فرایند اکتشاف و تجزیه و تحلیل به نقطه صاحباز 

عنوان جامعه آماری نفر با استفاده از روش اشباع نظری به 12این تحقیق  برسد. در 1اشباع نظری

و اهداف  باشد. در تحقیق حاضر با توجه به موضوعها مصاحبه میروش گردآوری داده انتخاب شدند.

صورت حضوری با هها بمصاحبه است.تحقیق از روش مصاحبه نیمه ساختار یافته استفاده شده

شده )با کسب اجازه از مصاحبه شوندگان( انجام شد. پس از انجام یادداشت برداری و تعدادی نیز ضبط

                                                                                                                   
1 Theoretical Saturation 
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ی شده تحلیل آورهای جمعسازی و سپس دادهها پیادهنظران، مصاحبهمصاحبه با خبرگان و صاحب

 و ترکیب شدند. 

ع متعدد، تحلیل ها از منابآوری داده ها نیز از سه تکنیکِ جمعیافته (تأییدپذیریروایی )جهت تعیین 

شده ر گرفتهمنابع دادها متنوع بوده و همسوسازی به کا .موارد منفی و انعطاف روش استفاده گردید

ها حل ادهتبیینات متناقضِ تفسیر شده را در دها، در تحلیل موارد منفیِ مصاحبه پژوهشگر .است

ورد بازبینی ممجدد شده و محتوا و فرآیندهای آن  ه مصاحبه، بارها ارزیابیهمچنین برنام .استکرده 

  .استمنعطف عمل شده کاملاًها قرار گرفته و در تفسیرها، پیشنهادها و یافته

ر متخصصان ها به سایدر هر مرحله، یافتههای پژوهش مصاحبه در گردآوری داده با توجه به شیوه

ل گیری مداند. همچنین پس از شکلشدهها در خلال پژوهش اعمالو نظرات آن شدهدادهارجاع 

سبت به تغییر، ها نهای آناست تا ایده شدهدادهکننده ارجاع نظری، مدل به ترکیبی از افراد مشارکت

 حذف و اصلاح اعمال شود.

 است. بدینشده استفاده 1کاپا شاخص از هانتایج کدگذاری مصاحبه اییپای سنجش منظوربه

 شده ایجاد مفاهیم و کدها ادغام نحوه از اطلاع نخبگان این رشته( بدون دیگری)از شخص که، طریق

 توسط شده ارائه مفاهیم است. سپس کرده در مفاهیم کدها بندی دسته به اقدام محقق، توسط

 ایجاد مفاهیم تعداد به توجه با نهایت است. درمقایسه شده فرد این توسط شده ارائه مفاهیم با محقق

در پژوهش حاضر برای است. شده محاسبه کاپا متفاوت، شاخص شده ایجاد مفاهیم و مشابه شده

های آمار توصیفی و آمار از روشاستفاده شد.  MAX QDAافزار ها از نرمداده تحلیلتجزیه و 

 . شداستفاده  EXCELافزار و نرم SPSS-Smart PLS-AMOSافزار استفاده از نرماستنباطی با 

 

 هاي پژوهشها و یافته. تجزیه و تحلیل داده2

از خبرگان  نفر 13توسط روش تحلیل مضمون با مصاحبه از  ثیرگذار بر حسابداری ذهنیأعوامل تابتدا 

غربالگری  واین امر جمع آوری شد بعد از تهیه پرسشنامه بر این اساس توسط روش دلفی فازی تایید 

و  یومروابط مفه( ISMسازی ساختاری تفسیری )مدلسپس در ادامه با استفاده از روش  .شوندمی

 تعیین شد. عوامل انیم یبندسطح

 کدگذاري باز

 زده برچسب مفهومی نام یک از استفاده با داده معنادار واحدهای روی بر باز، نخست کدگذاری در

 نام که شوندمی بندیدسته آمده دستبه مفاهیم تر،انتزاعی هایینام از استفاده با سپس و شودمی

 دستبه هایمقوله ابعاد و هاویژگی هاداده واکاوی با بعد، مرحله در. گویندمی مقوله را هادسته این

                                                                                                                   
1 kappa 
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 زیاد تداخل با و همزمان معمولاً و نبوده خطی صورتبه مراحل این البته. شودمیداده پرورش آمده

 که کندمی تلاش شده، گردآوری هایداده مجموعه مرور با محقق مرحله، این در. گیردمیصورت

 چرا شود،می نامیده باز کدگذاری کدگذاری، از مرحله این. شناسد باز را هامصاحبه در مستتر مفاهیم

 هدف. نیست قائل کدها تعیین برای محدودیتی و پرداخته مفاهیم گذاری نام به باز ذهنی با محقق که

 ممکن مفهومی اجزای ترینکوچک به شده گردآوری کیفی هایداده مجموعه تجزیه باز، کدگذاری از

 باز، کدگذاری در. استشده پرداخته باز هایکدگذاری بررسی و شرح به بعدی، جداول در. است

 اکتشافی رویکرد با مصاحبه، طریق از شدهگردآوری کیفی هایداده در مفهومی واحدهای ترینکوچک

 است.ای از کدگذاری باز در جدول ذیل آورده شدهنمونه شوند.می استخراج

 

 : کدگذاري باز1 جدول
 مصاحبه -شماره سند  کد باز ردیف

 بافت فرهنگی 1
مصاحبه شماره  - 7مصاحبه شماره  - 2مصاحبه شماره 

8 

 5مصاحبه شماره  گذاریابزارهای مالی جهت سرمایه 2

 1مصاحبه شماره  ابهام در سهام موجود در بازار سرمایه 3

 1مصاحبه شماره  ابهام زیاد در بازار سرمایه 4

 6مصاحبه شماره  ابهام و تفسیر متفاوت از قوانین 5

 12مصاحبه شماره  - 3 مصاحبه شماره احساس امنیت 6

 احساس امنیت سیاسی و اجتماعی 7
مصاحبه شماره - 3 مصاحبه شماره -3 مصاحبه شماره

12 

 گذاران جدیداحساس جاماندگی سرمایه 8
مصاحبه شماره  -1مصاحبه شماره  -1مصاحبه شماره 

 7مصاحبه شماره  -7مصاحبه شماره  - 1

 13شماره مصاحبه  احساس داشتن اطلاعات نهانی 9

 9مصاحبه شماره  دار بودناحساس رضایت از سهام 10

11 
احساس رضایت از قائل شدن احترام در 

 معاملات
 9مصاحبه شماره 

 اخبار خوب یا بد سیاسی 12
مصاحبه شماره  - 7مصاحبه شماره  - 2مصاحبه شماره 

 13مصاحبه شماره - 13مصاحبه شماره  - 8

13 
عمرانی و هزینهل ئاختصاص بودجه به مسا

 های دولت
 13مصاحبه شماره 

 12مصاحبه شماره  - 10مصاحبه شماره  ایاخلاق حرفه 14

 11مصاحبه شماره  - 2مصاحبه شماره  آرامش فکری و ذهنی 15
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 13مصاحبه شماره  - 2مصاحبه شماره  گذاریگذاری سرمایهارزش 16

 3 شمارهمصاحبه  -3 مصاحبه شماره ارزیابی شخصیت افراد 17

 گیریارضا شدن تمایلات نوسان 18
مصاحبه شماره - 8مصاحبه شماره  - 1مصاحبه شماره 

 8مصاحبه شماره - 8

 گذاریاستراتژی متفاوت افراد در سرمایه 19

مصاحبه شماره - 1مصاحبه شماره - 1مصاحبه شماره 

مصاحبه -2مصاحبه شماره - 1مصاحبه شماره - 1

- 9مصاحبه شماره - 9مصاحبه شماره  -2شماره 

 9مصاحبه شماره 

 استراتژی مدیریت در شرکت داری 20

مصاحبه شماره - 8مصاحبه شماره  - 6مصاحبه شماره 

مصاحبه - 9مصاحبه شماره  - 8مصاحبه شماره - 8

 9مصاحبه شماره - 9شماره 

 1مصاحبه شماره  گذاران بنیادیاشتباه کمتر سرمایه 21

 2مصاحبه شماره  مالیهای آشنایی با صورت 22

 نتایج تحقیق منبع:

 

 کدگذاري محوري

گیرند و های جدا از هم در چهارچوبی معنادار در کنار یکدیگر قرار میدر کدگذاری محوری، مقوله

شود. در این تحقیق برای ها، مشخص میویژه رابطه مقوله محوری با سایر مقولهها، بهروابط میان آن

پارادایم استرواس و کوربین استفاده شد. این پارادایم چهارچوبی منسجم است کدگذاری محوری از 

ها را مورد سنجش قرار داد و از طرفی دیگر امکان توان روابط احتمالی میان مقولهکمک آن میکه به

ای که موجب روی کند؛ زیرا در آن عوامل علّی و زمینهفهم نسبتاً جامع پدیده مورد نظر را فراهم می

هایی که برای شود، استراتژیوردن کنشگر، به فعالیتی خاص، که همان مقوله محوری است میآ

گری که شود، عوامل مداخلهآمده و تحقق بخشیدن به مقوله محوری اتخاذ میمدیریت وضعیت پیش

از  شود، و پیامدهایی ناشیای بر مقوله محوری میتسهیل گر یا مانع تأثیرگذاری عوامل علّی و زمینه

شود. هدف از این مرحله از کدگذاری، برقراری رابطه بین طبقهمیهای اتخاذی نشان دادهاستراتژی

شود و به میهای تولید شده در مرحله کدگذاری باز است، این عمل بر اساس مدل پارادایم انجام

محوری، منجر به  کند که فرآیند ایجاد نظریه را به آسانی انجام دهد. کدگذاریپرداز کمک مینظریه

گیرند. در این شود. تمامی کدهای مشابه در گروه خاص خود قرار میها میها و مقولهایجاد گروه

 شود تا مطلبی از قلم نیفتد.راستا، تمامی کدهای ایجاد شده دوباره بازبینی شده و با متون مقایسه می

 است.ای از کدگذاری محوری در جدول ذیل آورده شدهنمونه
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 : کدگذاري محوري2 جدول
 ردیف مقوله کد باز تکرار

 های از دست رفته در مقایسه با دیگرانتحلیل فرصت                    .1 1

 تصور آینده مبهم                    .2 1 1 احتمالات ذهنی

 گذارمیزان انطباق با تصورات ذهنی سرمایه                    .3 2

 احساس رضایت از قائل شدن احترام در معاملات                    .1 1

 2 گذاراحساسات سرمایه

 گذارهای افراد معتمد سرمایهاعتماد به توصیه                    .2 4

 ایجاد اطمینان حاصل از سازوکار شفافیت در بازار                    .3 1

 خاطر از وجود نهاد ناظر در بورسایجاد اطمینان                    .4 2

 ایجاد وابستگی به انجام معاملات در بورس                    .5 1

 ایجاد وابستگی به سهم خاص                    .6 2

 گذاریثیر شرایط روحی بر سرمایهأت                    .7 7

 ثر از خطای ناشی از احساس شناختأزیان مت                    .8 3

 عدم تمرکز در شرایط بحرانی از لحاظ روحی                    .9 2

 عواطف احساسات و هیجانات                 .10 1

 او در معاملات گذار از دیدقائل شدن ارزش برای سرمایه                 .11 1

 دارانها از طمع سایر سهامایکسب سود حرفه                 .12 4

استراتژی سرمایه گذاریتعیین استراتژی سرمایه                    .1 15

 گذاری
3 

 گذاریتعیین بازار هدف سرمایه                    .2 1

1 
های شخصیتی مثل طمع، ترس، عقلانیت اصلاح ویژگی                    .1

 و...

اعتقاد و باور سرمایه

 گذار
4 

 ثر در تربیت فردؤباورهای و اعتقادات خانواده م                    .2 3

 دیدگاه قمار گونه بودن بورس توسط مردم                    .3 1

 فرهنگ اعتقاداتی                    .4 9

 اعتقادات و باورهاثر از أکسب رضایت قلبی مت                    .5 4

 احساس امنیت                    .1 2

 5 افزایش سلامت جامعه

 آرامش فکری و ذهنی                    .2 2

 ایجاد احساس قدرت                    .3 1

 خاطرایجاد اطمینان                    .4 1

 ایجاد رفاه اجتماعی                    .5 2

 شده،رفع نیازهای سرکوب                    .6 1
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 گذارانگیزه احتیاطی سرمایه                    .1 1

الگوی مصرف و پس

 انداز
6 

 رجحان نقدینگی                    .2 1

2 
ای خرید رفتار اکتسابی و سنتی پول جمع کردن بر                    .3

 ماشین و خانه و...

 احساس امنیت سیاسی و اجتماعی                    .1 3

امنیت خاطر سرمایه

 گذار
7 

3 
اقتصادی و  خاطر در زمان نابسامانیایجاد اطمینان                    .2

 سیاسی

 اسیگذاری بعد از حاکم شدن ثبات سیسرمایه                    .3 1

 گذارانعدم اعتماد عمومی سرمایه                    .4 1

 گذارعدم امنیت سرمایه                    .5 1

 گذارانتظارات و مفروضات سرمایه                    .1 9

انتظارات و مفروضات 

 گذارسرمایه
8 

 گذاریبازده مورد انتظار سرمایه                    .2 17

 هاایها توسط حرفهتعیین محدودیت                    .3 1

 گذارتورم انتظاری سرمایه                    .4 1

 حد ضرر و حد سود                    .5 9

 دارد یشتربگذاری مدت سرمایهسهام بنیادی نیاز به                    .6 1

 هاایعدم تعیین مفروضات توسط غیر حرفه                    .7 1

 گذاریمبلغ اختصاص داده شده به سرمایه                    .8 8

 گذاریمدت زمان سرمایه                    .9 16

 نتایج تحقیق منبع:

 

 مدل پایایي

 شخص که، طریق است. بدینشده استفاده 1کاپا شاخص از طراحی شده مدل پایایی سنجش منظوربه

 محقق، توسط شده ایجاد مفاهیم و کدها ادغام نحوه از اطلاع نخبگان این رشته( بدون دیگری )از

 مفاهیم با محقق توسط شده ارائه مفاهیم است. سپس کرده در مفاهیم کدها بندی دسته به اقدام

 و مشابه شده ایجاد مفاهیم تعداد به توجه با نهایت در است.مقایسه شده فرد این توسط شده ارائه

 است. شده محاسبه کاپا متفاوت، شاخص شده ایجاد مفاهیم
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 : ضریب کاپا3جدول 

 bT Sig خطای استاندارد ارزش 

معیار 

 توافق
 0.000 7.219 0.105 0.758 کاپا

    46 تعداد کد

 قیتحق نتایجمنبع: 

 

 : وضعیت شاخص کاپا4 جدول

 وضعیت توافق مقدار عددی شاخص کاپا

 ضعیف کمتر از صفر

 اهمیتبی 0.2تا  0بین 

 متوسط 0.4تا  0.21بین 

 مناسب 0.6تا  0.41بین 

 معتبر 0.8تا  0.61بین 

 عالی 1تا  0.81بین 

 نتایج تحقیق منبع:

 

 جدول به توجهبا  که شد محاسبه 758/0 با برابر کاپا شاخص شود مقدارمیطور که دیده همان

 است. گرفته مناسب قرار توافق سطح در 4

 

 گیري. بحث و نتیجه3

، انجام گرفت. کارگیری حسابداری ذهنیبا به نهیارائه مدل انتخاب پرتفوی بهپژوهش حاضر با هدف 

دست آمده از به این منظور از روش تحقیق آمیخته برای این منظور استفاده شد. بر اساس نتایج به

 باشد، عواملتکرار کد در رتبه اول می 92ریسک با تعداد  مدیریت ها، مقوله تواناییمصاحبهتحلیل 

کد در رتبه  88گذار با سرمایه نگرش و باشد و شخصیتدر رتبه دوم می 91اقتصادی با تعداد کد 

درصد توان میزان دست آمده برای هر مقوله، میعلاوه بر بررسی تعداد کدهای به سوم قرار دارد.
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اند را نیز مورد بررسی قرار داد تا عمومیت کردهفراوانی تعداد مصاحبه شوندگان که به هر مقوله اشاره

افزار دست آید. نتایج حاصل از خروجی نرمو گستردگی طیف مقوله اشاره شده در میان همه افراد به

درصد به مقوله  100دل گردد که تمام مصاحبه شوندگان معامشاهده می است.در ادامه آورده شده

ریسک، علاوه بر تعداد تکرار کدها،  مدیریت توانایی اند. لذا مقولهریسک، اشاره داشته مدیریت توانایی

باشد. گویان نیز در اولویت بوده که نشان از اهمیت این مقوله میاز نظر عمومیت و فراگیری در پاسخ

و مرحله جمع آوری مصاحبه به اتمام رسید.  خبره تکرار شدند 13در پژوهش حاضر نیز در مصاحبه 

های ابتدایی و گزینشی و استخراج مدل گردد از روش دلفی فازی ها و کدگذاریپس از اتمام مصاحبه

 برای غربالگری نهایی کدها مستخرج از مصاحبه از دلفی فازی استفاده شد. 

مستخرج از  ی ذهنیحسابدارثیرگذار بر أشاخص ت 46پرسشنامه ای شامل به همین منظور 

در اختیار اعضای گروه خبره قرار گرفت و از آنها درخواست شد نظرشان را درباره هر معیار ها، مصاحبه

 46شاخص را از  40نتایج دلفی فازی،  .در قالب متغیرهای کلامی مندرج در پرسشنامه بیان کنند

کننده حسابداری ذهنی سرمایهتوانند تبیین شاخص مورد تأیید و اجماع خبرگان قرار داد که می

  .گذاران، باشند

بندی متغیرها استفاده تفسیری برای ترسیم ارتباط متقابل و سطح -در ادامه از مدل ساختاری 

دهندگان تشکیل در گام اول ماتریس خود تعاملی ساختاری پژوهش را با استفاده از نظر پاسخ .شد

صورت زوج با یکدیگر در خبرگان معیارها را بهتعاملی ساختاری  برای تشکیل ماتریس خود دهیممی

 گیرند و بر اساس طیف مربوطه به مقایسات زوج پاسخ دادند.نظر می

بندی، مجموعه معیارهای ورودی )پیشتفسیری در مرحله سطح –منظور ارائه مدل ساختاری به

س عوامل مشترک را نیز مشخص مینیاز( و خروجی )دستیابی( برای هر معیار را محاسبه شد و سپ

کنیم در این گام معیاری دارای بالاترین سطح است که مجموعه خروجی )دستیابی( با مجموعه 

ها را از جدول حذف میمشترک برابر باشد. پس از شناسایی این متغیر یا متغیرها، سطر و ستون آن

ها از ماتریس ها و ورودیم. خروجیکنیکنیم و عملیات را دوباره بر روی دیگر معیارها تکرار می

 استخراج شد.  سازگار شده یهاول یابیدست

اگر بین  .شودرسم می ISMدست آمده از معیارها، شبکه تعاملات با استفاده از سطوح به انتهادر 

دیاگرام نهایی ایجاد  .دهیمدار نشان میوسیله یک پیکان جهترابطه باشد آن را به jو  iدو متغیر 

بر این  .دست آمده استبندی سطوح بههای تعدی و نیز با استفاده از بخششده که با حذف حالت

پذیرد با ثیر میأباشد که هر سطح از سطح بعد خودش تسطح می 12اساس مدل پژوهش شامل 

باشد که ین سطح میعنوان تاثیرگذارتردر آن است به 40که معیار شماره  12توجه به نتایج، سطح 

عنوان تاثیرپذیرترین سطح یک نیز به .گذاردثیر میأت 11صورت مستقیم بر روی معیارهای سطح به
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هایی که در یک سطح هستند بر همچنین شاخص .شاخص در آن است 9شود که سطح انتخاب می

  .دو دارندثیر متقابل و دوبهأروی یکدیگر ت

 تحقیق:پیشنهادات در راستای نتایج 

 هایهزینه و ایمشاوره خدمات ها،شرکت اطلاعاتی عملکرد انحرافات، و تخلفات اگر 

 اطلاعات به تهران بهاداراوراق بورس سازمان یعنی شوند، مثبت تقویت جهت معاملاتی در

 اطلاعات ارائه بهبود جهت در سعی و نماید توجه گذارانبه سرمایه خود توسط شده ارائه

 و آورد به عمل جلوگیری راستا این در تخلفات و آمدن انحرافات به وجود از و بنماید

 درست اطلاعات ارائه به مجبور را تهران بهاداربورس اوراق در پذیرفته شده هایشرکت

 گذارانسرمایه صحیح و درست گذاریجهت سرمایه در همچنین نماید، گذارانسرمایه به

 کاهش مقداری را معاملاتی هایاگر هزینه اینکه نهایتاً و دهد ارائه ایمشاوره خدمات

 برای گذاریسرمایه هایهم شرکت و گذاران،سرمایه برای هم هاییمشوق بنابراین دهد

 آورد. خواهد فراهم تهران بهاداراوراق بورس در فعالیت

 ورود را برای شرایط آن داشتننگه متعادل و آن سود به سهام قیمت نسبت رعایت با 

قرار  توجه مورد آینده سال در سهم هر شده بینی پیش سود کرد. فراهم گذارانسرمایه

انتظارات  با سود تقسیم هایسیاست میان گردد؛ لحاظ تنوع هاگذاریسرمایه در گیرد؛

 گردد. حاصل تناسب گذارانسرمایه

 و  اخلاقی اصول رعایت همچنین و کیفیت با خدمات و محصولات تولید با هاشرکت

مصرف  بیرونی و درونی نیازهای ارضای جهت در توانندمی اجتماعی هایمسئولیت

 دارانسهام توانندمی هاشرکت این عمل این با بردارند، را مؤثری هایکنندگان گام

 و بهاداراوراق بورس به را بیشتری هایسرمایه طریق این از نموده و جذب را بیشتری

 .نمایندتزریق  کشور اقتصاد درنهایت،

 فعالیت  برای را ایمن شرایطی گذارانسرمایه به متعلق سودهای موقعبه و سریع پرداخت با

 .آورد فراهم تهران بهاداراوراق بورس در راستا همین در و هاشرکت آن در گذارانسرمایه

 گذاران راسرمایه رفتار بر مؤثر عوامل جهت در جامع مدلی مطالعه این اینکه باتوجه به 

 رتبه لحاظ از آنها به توجه و آن نتایج داده است، قرار تجزیه و تحلیل مورد و بررسی

 بهاداراوراق بورس در فعالیت در جهت گذارانسرمایه برای تواندمی مؤثر عوامل بندی

 مورد ابعاد هایجنبه جامع کلیه طوربه پژوهش آنکه به باتوجه همچنین .باشد مؤثر

 نیز جدید گذارانگردد سرمایهمی پیشنهاد بنابراین است کرده تجزیه و تحلیل را بررسی

 و آن به ورود و تهران بهاداراوراق بورس بازار شناخت برای
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 سرمایه تهران بهاداراوراق بورس در توانندمی گذاریسرمایه برای لازم هایاستراتژی

 .نمایند استفاده پژوهش این از راهکارهای و گذاری

 رابطه در بهاداراوراق بورس تحلیلگران و گذارانسرمایه برای آموزشی هایدوره برگزاری 

 .خودشان گذاریسرمایه از رضایت افزایش برای گذاریسرمایه هبا نحو

 آنان از همه جانبه پشتیبانی و تخصصی، هایزمینه در محققین به ویژه خدمات یارائه 

 .رفتاری هایزمینه در تربخش اثر هایپژوهش انجام در راستای
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