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 چکیده
میت های حاكتواند به عنوان یك معیار جایگزین برای برخی مكانیزمكاری درگزارشگری مالی میمحافظه

یر ملكرد مدر بر عنظارت بهترود نظام راهبری قدرتمندتر، منجر به اعمال شركتی مؤثر واقع شود و انتظار می
د. ندگان شوعتباردهكارانه در جهت حفظ منافع سهامداران و اهای محافظهو از جمله الزام وی به رعایت شیوه

كاری در محافظه مدیره بر رابطه بین تمركز مالكیت وگر استقلال هیئتاثر تعدیلاین تحقیق با هدف بررسی 
 با و ردیكارب و انجام شد. این تحقیق از نوع توصیفی اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شده در بورس شركت
كلیه  آماری این تحقیق شامل عهرویدادی بود. جامپس طرح یا تجربیموضوع نیمه ماهیت به توجه

ز مونه آماری، ان تعیینبرای  قیتحق نی. در اباشدن میتهرا بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشركت
وره زمانی دشركت در  120های انجام شده، با توجه به بررسی استفاده شده است. كیستماتیس یذفروش ح
 و اطلاعات لوتحلیتجزیه حائز شرایط فوق بوده و برای نمونه آماری انتخاب شدند. برای 1400تا  1395
مدیره بر یئتهنتایج نشان داد كه استقلال  .استفاده شد چندمتغیره رگرسیون تحلیل از هافرضیه آزمون

 گر دارد. كاری در بورس اوراق بهادار تهران اثر تعدیلرابطه بین تمركز مالكیت و محافظه
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 مقدمه

تواند به گری مالی میكاری درگزارشدارد. محافظه طولانی ایسابقه حسابداری در كاریمحافظه

های حاكمیت شركتی مؤثر واقع شود، چون اعمال عنوان یك معیار جایگزین برای برخی مكانیزم

بینانه مدیران، باعث كاهش مسائل نمایندگی شده و رفتار جانبدارانه كاری در رفتار خوشمحافظه

كند )خوشكار و همكاران، طلبانه مدیر به خود را، محدود میفرصتهای مدیر را خنثی و پرداخت

مدیره تلقی شود تا منشأ به تواند به مثابه هشداری برای هیئتها می(. شناسایی به موقع زیان1400

های وجود آمدن اخبار بد و عملكرد ضعیف را به سرعت بررسی نموده و باعث كاهش هزینه

رود نظام راهبری قدرتمندتر، یران اجرایی شود. بنابراین انتظار مینمایندگی ناشی از عملكرد مد

كارانه های محافظهمنجر به اعمال نظارت بهتر بر عملكرد مدیر و از جمله الزام وی به رعایت شیوه

، یبه طور كل(. 1399در جهت حفظ منافع سهامداران و اعتباردهندگان شود )دستگیر و همكاران، 

كه  یرود در حالانتظار نمی یآنها سود یكه برا باشدمی یحسابدار اعمالته از كاری آن دسمحافظه

 یقبل قاتیتحق در. (1398)مهدیان و شیربندی،  شودمی ینیب شیپ زین انیز اكثر مواقع برای آنها

جنبه مهم و شناخته شده  نكهیا رغمیندارد، عل مشخص یفیكاری تعرشده است كه محافظه بیان

و  دریح (.2021، 2باشد )كمپتورن و تریزی( میGAAP) 1یشده عموم رفتهیپذ یاصول حسابدار

است كه به سطوح  یحسابدار نوعی، یكاری حسابداركه محافظه بیان نمودند( 2021) 3همكاران

ان. یزی مانند اخبار منف ییدارد تا شناسا ازیمانند سود ن یقیاخبار تشو ییشناسا یبرا یشتریب دییتأ

گزارش  نی( به عنوان اعتبار در تفاوت ب2021) 4و همكاران كویظه كارانه توسط محاف یحسابدار

در  یحسابدار مداخله گر در یابیارز به عنوان ابزاركاری محافظه و شده است فیو سود تعر انیز

 (. 2020، 5و همكاران هی)حجاو شودنظر گرفته می

ساختار شود. یم نییتع تیتوسط نوع ساختار مالك كاری حسابداریمحافظه، مواقع اغلب

)جودت زاگلوجه و محمدزاده،  است یندگینما نهیهز در خصوص هیاول كنندهنییعامل تعمالكیت، 

كه  یشوند، با موضوعات جادیممكن است ا تیمالكساختار كه در صورت گسترش  ی. مسائل(1399

، یادگخانو، یتیریمد، ینهاد تیدارند، خواه مالكتفاوت ند، یآبه وجود می تیدر صورت تمركز مالك

گذاران  هیاز سرما تی(. لزوم حما2019، 6و همكاران آسیریواگذار عمده باشد ) هیسرما تیمالك ای

 تیتوجه را به حاكم، یدر كنترل اطلاعات حسابدار تیریخرد در برابر اقدامات فرصت طلبانه مد

                                                                                                                   
1 Generally Accepted Accounting Principles 

2 Kempthorne & Terrizzi 
3 Haider et al.  
4 Cui et al.  
5 Hajawiyah et al.  

6 Asiriuwa et al.  
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آن  اراتیها و اختتیشود و صلاح تیمدیره تقوتهیئ یمعطوف كرده است تا نقش نظارت یشركت

تكرار  نقش دارا یودن علاوه برره، یمدئتیاعمال شود. استقلال ه ییاجرا تیریفراتر از كنترل مد

در انجام  ریكمك به مد یبرا، مدیرههیئت ژهیو یهاتهیكم جادیو ا ییاجرا ریمد نیاول نشدنی

 (. 2020، 1و همكاران سائوناخاص، قابل توجه است ) یهاتیمسئول

تعداد جلسات آنها، در ، مدیرههیئت یاستقلال اعضا از طریق یكاری حسابدارمحافظه الزام

 تیو رعاس، یو رئ ییاجرا ریمد فیوظا كی، تفكاعضا دسترس بودن تعداد مناسب اعضا، استقلال

( 2021) 3و همكاران ی(. صالح2017، 2و همكاران میكند )بنكرائمی عمل یحسابدار یاستانداردها

در  ینوآور یبرا یكمتر لیهستند تما تیحاكم یسطوح بالا یكه دارا ییكه سازمانها بیان نمودند

ن، یشود. همچنمی یكاری حسابدارسطوح محافظه شیباعث افزا مساله نیخود دارند و ا یحسابدار

كاری مدیره و محافظهقدرت هیئت نیب یكه ارتباط مطلوبنشان دادند ( 2020) 4و همكاران نینگو

كاری محافظه یكه خط مش نشان دادند( 2019) 5وجود دارد. ژانگ و همكاران یحسابدار

محافظت از  یرا برا تیریاست كه اقدامات فرصت طلبانه مد یابزار كنترل ی، به عنوانحسابدار

ن، یا كند، علاوه برو سهامداران شركت به طور خاص محدود می یحقوق سهامداران به طور كل

 دهد. می شیبخشد و سطوح قدرت را افزارا بهبود می دسو تیفیك

شود در نظر گرفته می یمال یگزارشگر تیفیك یاصل یژگیبه عنوان وهمچنین  كاریمحافظه

سود گزارش شده كسب و كارها  یریاندازه گ یبرا یكه اغلب توسط شركت كنندگان در بازار مال

 یابزار یداركاری حسابمحافظهن، ی(. علاوه بر ا2020، 6)شن و همكاران ردیگمورد استفاده قرار می

(. عدم وجود 2021، 7شارما و كاراست ) دیمف ییاجرا رانیمد یاست كه در كنترل رفتار استثمار

 تیریشود مدباعث می وو كنترل است  تیمالك جداسازیاز  یسهامداران ناش یبرا قیاطلاعات دق

های سمیمكان یبرا ینیگزیبه عنوان جا یكاری حسابدارمحافظهزند. جبران دست به از حد  شیب

عمل  تیریمد ارنظارت و قضاوت در مورد رفت یاز نظر اجازه به سهامداران برا یشركت تیحاكم

كه منجر اورند، یدر مورد عملكرد سازمان به دست ن ی، ممكن است اطلاعات كاملانكند. سهامدارمی

منبع  كی یهای حسابدارگزارش نیشود. بنابراآنها می یینها یریگ میدر تصم یبه مشكلات

، ی(. در اصول حسابدار2021، 8اویسسهامداران است ) یبرا یو ضرور یاساس یاطلاعات

                                                                                                                   
1 Saona et al.  
2 Benkraiem et al.  
3 Salehi et al.  

4 Nguyen et al.  
5 Zhang et al.  
6 Shen et al.  
7 Sharma & Kaur 

8 Owais et al.  
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 اطیخود را با احت یهای مالكند تا صورتها را ملزم میاست كه شركت یزیكاری آن چمحافظه

 جیرا اعمال كنند. در واقع، نتا ییآزما یاز راست ییالانامطمئن درجه ب طیكنند و در شرا هیته

 یندگیابا مسائل نم ییهاشركت یبرا یتركارانهمحافظه یاند كه حسابدارنشان داده یمطالعات قبل

 كاریمحافظه (.2020و همكاران،  هیحجاواست ) ازیمورد ن ندهینما-ریدر رابطه مد دتریشد

در وجود  یگذار هیسرما یبرا هیاول گنالیس كیكمك كند تا با دادن  رانیتواند به مدمی یحسابدار

های مرده را كاهش دهند، به انیكمك كند تا ز رانیبه مد یخالص منف یهای با ارزش فعلپروژه

كه  یاست، در حال یمالهای احتیها و بدهنهیمستلزم ثبت تمام هز یای كه اصل حسابدارگونه

ثابت شده  نیقابل ثبت هستند كه به طور كامل محقق شوند. همچن یزمانها تنها ییدرآمدها و دارا

)ابوریشه  ارزش شركت و سهام آن كمك كند شیتواند به افزامی یكاری حسابداراست كه محافظه

را به عنوان  یخارج رانیمد ژهیبه وران، یتواند مدمی یكاری حسابدارمحافظه (.2022، 1و همكاران

 لیتسه یاتیح ماتیو نظارت بر تصم بیدر تصو شانیها تیان دادن مسئولسودمند در نش یابزار

 یایاحتمالاً در درک مزا یریگمیدر تصم شتریبا استقلال ب تریمدیره قوهیئتجه، یكند. در نت

كارانه محافظه یحسابدار یهاوهیبه ش ازین به یشتریب لیتما نیكارآمد است، بنابرا یكارمحافظه

دارند، به  یمحدود ینظارت یهاكه مشوق ییهائتیه ای مستقل یهائتیهگر، ید یدارند. از سو

 رندیكارانه( را به كار گ)كمتر محافظه یتهاجم یتا حسابدار دهندیاجازه م رانیبه مد ادیاحتمال ز

در  یعواقب جد، ریمد-سهامدار یندگی، مشكلات نماوجود نیا با (.2022)نگوین و همكاران، 

تواند با تمركز می یو حت نبوده ادینوظهور چندان ز یدارد اما در كشورها افتهیتوسعه  یاقتصادها

 یشود. سهامدارانمی تیو اقل تیسهامداران اكثر نیتری بیكه باعث تضاد جد ابدیكاهش  تیمالك

 لاتیتشك نییتع اریاخت، مدیرهدادن به هیئت یتوانند با رأدارند می اریتسهام را در اخ نیكه مهمتر

های معمولاً به نفع خواسته تیریمد یشورا ماتیرو، تصم نیو عملكرد شركت را داشته باشند. از ا

)نگوین  مضر باشد تیسهامداران اقل یاقدام به طور بالقوه برا نیاگر ا یاست، حت تیسهامداران اكثر

  (.2022و همكاران، 

و  تیسبت سهام تحت مالكن نینسبت معكوس ب ك(، ی2012) 2و همكاران نانیبه گفته كول

عمده درصد از سهام موجود توسط سهامداران  30اگر  و شودمشاهده می یكاری حسابدارمحافظه

 رانیدهند كه درصد مد( نشان می2007شود. احمد و دولمن )تر میرابطه مهم نیكنترل شود، ا

 لوببه طور مط یخارج رانیكاری مرتبط است، و درصد سهام مدبه طور معكوس با محافظه یداخل

مستقل تمركز كرد و ادعا كرد  رانیمد ینظارت ری( بر تأث2019) شانكاری مرتبط است. با محافظه

                                                                                                                   
1 Aburisheh et al.  

2 Cullinan et al.  
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بهتر ممكن است  یشركت تیكنند و حاكم قیكاری را تشومستقل ممكن است محافظه رانیكه مد

مدیره تقل هیئتمس یتعداد اعضا شی(، افزا2007) یبه گفته چن و وكند.  تیرا تقو ریتأث نیا

 نیدهد. بر اساس امی شیرا افزا یكاری حسابداراندازد و محافظهنمی ریانعكاس اخبار بد را به تاخ

با توجه به مطالب دارد.  یكاری حسابداربا محافظه یمدیره ارتباط مطلوباستقلال هیئتدگاه، ید

مدیره بر رابطه بین تمركز استقلال هیئت بیان شده سوال اصلی این تحقیق این است كه آیا 

گر اثر تعدیل های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمالكیت و محافظه كاری در شركت

 دارد؟ 

 

 پژوهش روش-1

توصیفی است كه به های ی انجام، از نوع پژوهش ین پژوهش از نظر هدف كاربردی، و از نظر شیوها

نگر  و از نظر بعد زمانی نیز، از نوع پژوهشهای گذشتهبررسی همبستگی بین متغیرها پرداخته است 

اثباتی حسابداری های توصیفی در حوزه پژوهشهای است. همچنین این پژوهش از نوع پژوهش

است كه با استفاده از روش رگرسیونی چند متغیره و الگوهای اقتصاد سنجی انجام شد. جامعه 

تا پایان  1395از ابتدای سال  تهرانوراق بهادار های پذیرفته شده در بورس اآماری پژوهش، شركت

های موجود، برای دستیابی به نتایج قابل اتكا، در هر مرحله از بین كلیه شركت بود. 1400سال 

و شركتهای باقی مانده به عنوان نمونه مورد  شدندهایی كه دارای شرایط ذیل نباشند حذف شركت

 : گیرندبررسی قرار می

  منتهی  الی آنمپذیرفته شده باشد و سال  تهرانتا پایان اسفندماه در بورس اوراق بهادار

 به پایان اسفند ماه باشد. 

 ند. مورد نظر تغییر داده باشهای نبایستی سال مالی خود را در طی دورهها شركت 

 اشدگذاری، واسطه گری، حمل و نقل، بانكها، بیمه و... نب جزء شركتهای سرمایه 

 به  1400 الی 1395عات مالی مورد نیاز برای انجام این پژوهش را در دوره زمانی طلاا

 شكلی كامل ارائه كرده باشد. 

در ت. ت گرفهای شركتها از صورتهای مالی آنها و نرم افزار رهاورد نوین صورجمع آوری داده

اق بهادار بورس اورشركت موجود در  720 نهایت پس از رعایت شروط فوق و اعمال نمونه گیری از

 . نمونه انتخاب گردید 120 تعداد 1400تا پایان سال 

 پژوهش، الگوی با توجه به چارچوب نظری و پیشینه: الگوي پژوهش و متغیرهاي تحقیق

 انتخاب شد.  بنابراین، الگوی زیر پژوهش از نوع رگرسیون چند متغیره است.
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𝐶𝑂𝑁𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = β0 + β1CONOWNit

+ β2BINDEPit + β3CONOWNit ∗ +β4BSIZEit + β5LEVit

+ β6FSIZEit + εit 
 متغیر وابسته: 

CONACCit نیو ه یولیكاری بر اساس مدل گشاخص محافظهكاری حسابداری: = محافظه 

 : ( برابر است با2000)

 كاریمحافظه شاخص= 
+سود عملیاتی هایغیرنقدی  جریان نقدی حاصل از سود عملیاتی−هزینه 

 جمع دارایی اولهای دوره
× −1 

 متغیر مستقل: 

CONOWNit :رو تاو یاز آستام روییبه پق، یتحق نیدر ا تیتمركز مالك= تمركز مالكیت 

 10 از شیكه ب یحقوق ای یقیمجموع سهام اشخاص حق: شده است فیصورت تعر نیبه ا( 2006)

 یمالهای ورتاطلاعات ارائه شده در ص قیاز طر درصد نیدارند. ا اریدرصد سهام شركت را در اخت

 شود. ها محاسبه میشركت

 گر: متغیر تعدیل

BINDكل  مستقل به تعداد یمدیره )تعداد اعضامستقل هیئت یاعضامدیره: = استقلال هیئت

 مدیره(. هیئت یاعضا

 متغیرهاي کنترلي: 

BSIZE5 داقلحمدیره در انتهای سال )به تعداد مدیره: تعداد كل مدیران هیئت= اندازه هیئت 

 نفر(.

FSIZE :سال.  انیدر پا یعیطب تمیلگار صورتها به ییكل دارا= اندازه شركت 

LEV :یسال مال انیها در پاییاز كل دارا یها به عنوان درصدیكل بده= اهرم مالی . 

توصیفی در های از شاخصها در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل دادهتجزیه و تحلیل داده ها: 

مطالعه،  نیدر ا نی. همچناستفاده شد Fو  t آزمونهای ازو در بخش استنباطی  بخش آمار توصیفی

مدل اثر ثابت و  كی نی(، هاسمن )انتخاب بیبیانتخاب روش ترك یو چاو )برا مریهای لآزمون

 لیحلو ت هی. تجزشد( استفاده انسیوار سانیناهم صیتشخ ی)برا یگادفر-(، روش پاگانیتصادف

 . شدنداستخراج  17نسخه  2، و استاتا1اكسلهای با استفاده از برنامه زین تحقیق جیها و نتاداده

 

 

                                                                                                                   
1 Excel 

2 Stata 
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 هایافته -2

دهد. های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان می، آمار توصیفی داده1جدول  

 باشد.( می1400تا  1395ساله ) 6شركت نمونه طی دوره زمانی  120آمار توصیفی مربوط به 

 

 : آمار توصیفي متغیرهاي پژوهش1 جدول
 بیشترین كمترین انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 CONACCit 720 0.099- 0.2302 0.886 0.603 كاریمحافظه

 CONOWNit 720 0.479 0.118 0.138 0.738 تمركز مالكیت

 BIND 720 0.549 0.163 0.333 0.8 مدیرهاستقلال هیئت

 BSIZE 720 0.735 0.039 0.698 0.778 مدیرههیئتاندازه 

 FSIZE 720 15.285 1.554 11.361 20.464 اندازه شركت

 LEV 720 0.519 0.217 0.031 1.273 اهرم مالی

 منبع: نتابج تحقیق

 

دهنده نقطه تعادل و مركز ثقل توزیع است و ترین شاخص مركزی، میانگین است كه نشاناصلی

هاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر اهرم شاخص خوبی برای نشان دادن مركزیت داده

اند. ها حول این نقطه تمركز یافتهدهد بیشتر دادهباشد كه نشان می( می0.519مالی برابر با )

طوركلی پارامترهای پراكندگی، معیاری برای تعیین میزان پراكندگی از یكدیگر یا میزان به

ترین پارامترهای پراكندگی، انحراف معیار است. ها نسبت به میانگین است. از مهمپراكندگی آن

 0.039مدیره برابر با و برای اندازه هیئت 1.554مقدار این پارامتر برای اندازه شركت برابر با 

دهد این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و كمترین انحراف معیار هستند. باشد كه نشان میمی

ترین مثال بزرگعنواندهد. بهكمینه و بیشینه نیز كمترین و بیشترین را در هر متغیر نشان می

كل های نمونه شركتی وجود دارد كه دهد در شركتاست كه نشان می 1.273مقدار اهرم مالی 

ها بیشتر بوده و حقوق صاحبان سهام آن منفی است. در آمار استنباطی، های آن از كل داراییبدهی

های تركیبی و با رویكرد پنل دیتا صورت گرفت و ابتدا ها با استفاده از روش دادهتحلیل داده

ا نشان نتایج آزمون اف لیمر )چاو( و هاسمن ر 2مفروضات تحلیل رگرسیون بررسی گردید. جدول 

 دهد.می
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 : نتایج آزمون اف لیمر )چاو( و هاسمن2 جدول

 آزمون

 مدل

 آزمون اف لیمر

 نتیجه

 آزمون هاسمن

آماره  نتیجه

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

آماره 

 آزمون

سطح 

 داریمعنی

 اثرات ثابت 0.0000 27.86 روش تابلویی 0.0000 3.89 مدل اول

 اثرات ثابت 0.0000 32.46 روش تابلویی 0.0000 3.85 مدل دوم

 منبع: نتابج تحقیق

 

درصد  5های پژوهش كمتر از سطح معناداری آزمون اف لیمر در مدل 2با توجه به نتایج جدول 

ها تابلویی و آزمون هاسمن تعیین كننده نوع رگرسیون خواهد بود با توجه است، از این رو نوع داده

درصد است لذا باید از روش  5سطح معناداری كمتر از های پژوهش به نتایج آزمون هاسمن در مدل

 دهد.نتایج آزمون ناهمسانی واریانس را نشان می 3ثابت استفاده كرد. جدول  -پانل دیتا

 

 : نتایج آزمون ناهمساني واریانس3 جدول
 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره آزمون مدل آزمون

 واریانسوجود ناهمسانی  0.0000 10003.49 مدل اول

 وجود ناهمسانی واریانس 0.0000 15372.73 مدل دوم

 منبع: نتابج تحقیق

 

 5كمتر از  هاداری آزمون در همه مدلدهد كه سطح معنینشان می 3نتایج حاصل در جدول 

باشد كه این مشكل در باشد و بیانگر وجود ناهمسانی واریانس  در جملات اخلال میدرصد می

 رفع شده است. glsژوهش با اجرای دستور تخمین نهایی مدل پ

عدم خودهمبستگی بین  OLS های اساسی در تخمین مدل رگرسیون به روشیكی از فرض

جملات خطا یا همبستگی سریالی است. چون مقادیری كه متغیرهای توضیحی در مدل به خود 

باشند. یعنی، بین مقادیر گیرند تصادفی هستند، بنابراین مقادیر خطا نیز باید در كل تصادفی می

طور منظم تغییر جملات خطا همبستگی و ترتیب خاصی وجود نداشته باشد و در طول زمان به

نكند، زیرا اگر چنین باشد، تغییرات جملات خطا تصادفی نبوده و به مقادیر متغیرهای توضیحی 

تلف و یا در بین های مخوابسته خواهد بود. همبستگی بین مقادیر خطا ممكن است در بین سال

نتایج آزمون  4(. جدول 1395مقاطع مختلف وجود داشته باشد )بنی مهد و همكاران، 

 دهد.خودهمبستگی سریالی را نشان می
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 : نتایج آزمون خودهمبستگي سریالي4 جدول
 نتیجه آزمون سطح معنی داری آماره آزمون مدل آزمون

 وجود خودهمبستگی 0.0347 4.564 مدل اول

 وجود خودهمبستگی 0.0424 4.210 مدل دوم

 منبع: نتابج تحقیق

 

ها همه مدل شود كه سطح معناداری آزمون والدریج برای، مشاهده می4با توجه به نتایج جدول 

ر دكه این مشكل  باشد.ها میدرصد بوده و بیانگر وجود خودهمبستگی سریالی در مدل 5كمتر از 

دست  نتایج به 5رفع شده است. جدول  Auto Correlationتخمین نهایی مدل با اجرای دستور 

ی را اركحافظه مبررسی اثر تعدیل گر استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین تمركز مالكیت و آمده از 

 دهد.نشان می

 

 : نتیجه آزمون الگوي تحقیق5 جدول
𝐶𝑂𝑁𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝑂𝑁𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3(𝐶𝑂𝑁𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡𝑖𝑡 × 𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡)

+ 𝛽4𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 کاريمتغیر وابسته: محافظه

 ضرایب نماد متغیرها
خطاي 

 استاندارد
 zآماره 

سطح 

 معناداري
 خطيهم

 CONOWNit 0.118 0.039 2.96 0.003 2.14 تمرکز مالکیت

استقلال 

 مدیرههیئت
BIND 0.112 0.069 1.61 0.107 1.31 

 تمرکز مالکیت*

استقلال 

 مدیرههیئت

CONOWNit 
*BIND 

0.1806 0.068 2.66 0.008 2.35 

اندازه 

 مدیرههیئت
BSIZE 0.027- 0.007 3.78- 0.000 1.01 

 FSIZE 0.097- 0.1601 0.61- 0.541 1.18 اندازه شرکت

 LEV 0.162 0.029 5.61 0.000 1.01 اهرم مالي

C 0.258 0.208 1.24 0.216 --- 

 0.0672 ضریب تعیین

 46.33 آماره والد
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 0.0000 سطح معناداری

 منبع: نتابج تحقیق
 

مدیره با ضریب مثبت و سطح دهد كه تمركز مالكیت*استقلال هیئت، نشان می5نتایج جدول 

 95اطمینان  كاری تاثیر مستقیم دارد و این رابطه در سطحدرصد بر محافظه 5داری كمتر از معنی

 5شود. متغیر كنترلی اهرم مالی دارای ضریب مثبت و سطح معناداری كمتر از درصد پذیرفته می

رو رابطه مستقیم و معناداری با متغیر وابسته دارد ولی متغیر كنترلی اندازه باشد ازایندرصد می

و رابطه معكوس و ردرصد و ضریب منفی است ازاین 5مدیره دارای سطح معناداری كمتر از هیئت

دهد متغیرهای باشد كه نشان میدرصد می 6معناداری با متغیر وابسته دارد. ضریب تعیین برابر با 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  6اند مستقل و كنترلی موجود در مدل توانسته

توان گفت كه رو میشد ازاینبادرصد می 5و سطح معناداری آن كمتر از  46.33آماره والد برابر با 

دهد عامل تورم واریانس مدل برازش شده از اعتبار كافی برخوردار است. آزمون هم خطی نشان می

 در متغیرهای مدل وجود ندارد.

 

 نتیجه گیري و پیشنهادها -3

گر استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین تمركز مالكیت و بررسی اثر تعدیلهدف از این پژوهش، 

به نتایج، بود. باتوجه های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانظه كاری در شركتمحاف

كاری در بورس اوراق بهادار تهران اثر مدیره بر رابطه بین تمركز مالكیت و محافظهاستقلال هیئت

 نشان داد( همسو بود كه 2022گر دارد. نتایج به دست آمده با نتایج نگوین و همكاران )تعدیل

مرتبط  یكاری حسابداربا محافظه یبه طور منف ان عمدهنسبت سهام موجود متعلق به سهامدار

ابوریشه و همكاران  كند.می فایرابطه ا نیكننده را در ا لیمدیره نقش تعداست و استقلال هیئت

 كاریمحافظهبزرگ بر  انگذار هیسرما تیمدیره و مالكاستقلال هیئت( نیز نشان دادند كه 2022)

 .دارد ریتأث یحسابدار

محافظه كارانه به عنوان اعتبار  یحسابدارهای به دست آمده باید بیان نمود كه در تبیین یافته

مداخله  یابیارز به عنوان ابزاركاری محافظه و شده است فیو سود تعر انیگزارش ز نیدر تفاوت ب

كاری محافظهن، یعلاوه بر ا (.2020و همكاران،  هی)حجاو شوددر نظر گرفته می یحسابدار گر در

شارما و كار، است ) دیمف ییاجرا رانیمد یاست كه در كنترل رفتار استثمار یابزار یدارحساب

 وو كنترل است  تیمالك جداسازیاز  یسهامداران ناش یبرا قی(. عدم وجود اطلاعات دق2021

نشان  یمطالعات قبل جی(. نتا2021اویس، )زند جبران دست به از حد  شیب تیریشود مدباعث می

در رابطه  دتریشد یندگیابا مسائل نم ییهاشركت یبرا یتركارانهمحافظه یاند كه حسابدارداده
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تواند به می یحسابدار كاریمحافظه (.2020و همكاران،  هیحجاواست ) ازیمورد ن ندهینما-ریمد

های با ارزش در وجود پروژه یگذار هیسرما یبرا هیاول گنالیس كیكمك كند تا با دادن  رانیمد

ای كه اصل های مرده را كاهش دهند، به گونهانیكمك كند تا ز رانیبه مد یخالص منف یفعل

ها ییكه درآمدها و دارا یاست، در حال یمالهای احتیها و بدهنهیمستلزم ثبت تمام هز یحسابدار

 اغلب (. 2022)ابوریشه و همكاران،  محقق شوند قابل ثبت هستند كه به طور كامل یتنها زمان

عامل ساختار مالكیت، شود. یم نییتع تیتوسط نوع ساختار مالك كاری حسابداریمحافظه، مواقع

ساختار كه در صورت گسترش  یاست. مسائل یندگینما نهیهز در خصوص هیاول كنندهنییتع

تفاوت ند، یآبه وجود می تیكه در صورت تمركز مالك یشوند، با موضوعات جادیممكن است ا تیمالك

و  آسیریواگذار عمده باشد ) هیسرما تیمالك ای، یادگخانو، یتیریمد، ینهاد تیدارند، خواه مالك

در  تیریگذاران خرد در برابر اقدامات فرصت طلبانه مد هیاز سرما تی(. لزوم حما2019همكاران، 

 یمعطوف كرده است تا نقش نظارت یشركت تیبه حاكمتوجه را ، یكنترل اطلاعات حسابدار

 اعمال شود ییاجرا تیریآن فراتر از كنترل مد اراتیها و اختتیشود و صلاح تیمدیره تقوهیئت

توسعه  یدر اقتصادها یعواقب جد، ریمد-سهامدار یندگیمشكلات نما(. 2020سائونا و همكاران، )

 ابدیكاهش  تیتواند با تمركز مالكمی یو حت نبوده ادینوظهور چندان ز یدارد اما در كشورها افتهی

سهام را  نیكه مهمتر یشود. سهامدارانمی تیو اقل تیسهامداران اكثر نیتری بیكه باعث تضاد جد

و عملكرد شركت را  لاتیتشك نییتع اریاخت، مدیرهدادن به هیئت یتوانند با رأدارند می اریتدر اخ

 تیهای سهامداران اكثرمعمولاً به نفع خواسته تیریمد یشورا ماتیرو، تصم نیداشته باشند. از ا

)نگوین و همكاران،  مضر باشد تیسهامداران اقل یاقدام به طور بالقوه برا نیاگر ا یاست، حت

و  تینسبت سهام تحت مالك نینسبت معكوس ب ك(، ی2012)و همكاران  نانیبه گفته كول (.2022

عمده درصد از سهام موجود توسط سهامداران  30اگر  و شودمشاهده می یكاری حسابدارمحافظه

 شود.تر میرابطه مهم نیكنترل شود، ا

تعداد جلسات ، مدیرههیئت یاستقلال اعضا از طریق یكاری حسابدارمحافظه الزاماز طرفی 

و س، یو رئ ییاجرا ریمد فیوظا كی، تفكاعضا آنها، در دسترس بودن تعداد مناسب اعضا، استقلال

و همكاران  ی(. صالح2017و همكاران،  میكند )بنكرائمی عمل یحسابدار یاستانداردها تیرعا

 یبرا یكمتر لیهستند تما تیحاكم یسطوح بالا یكه دارا ییكه سازمانها بیان نمودند( 2021)

شود. می یكاری حسابدارسطوح محافظه شیباعث افزا مساله نیخود دارند و ا یدر حسابدار ینوآور

مدیره و قدرت هیئت نیب یكه ارتباط مطلوبنشان دادند ( 2020و همكاران ) نینگون، یهمچن

 یكه خط مش نشان دادند( 2019وجود دارد. ژانگ و همكاران ) یكاری حسابدارمحافظه

 یرا برا تیریاست كه اقدامات فرصت طلبانه مد یابزار كنترل ی، به عنوانكاری حسابدارمحافظه
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كند، علاوه و سهامداران شركت به طور خاص محدود می یت از حقوق سهامداران به طور كلمحافظ

ره، یمدئتیاستقلال ه دهد.می شیبخشد و سطوح قدرت را افزارا بهبود می دسو تیفیكن، یبر ا

 یبرا، مدیرههیئت ژهیو یهاتهیكم جادیو ا ییاجرا ریمد نیاول تكرار نشدنی نقش دارا بودن علاوه بر

(.  2020سائونا و همكاران، خاص، قابل توجه است ) یهاتیدر انجام مسئول ریكمك به مد

سودمند در  یرا به عنوان ابزار یخارج رانیمد ژهیبه وران، یتواند مدمی یكاری حسابدارمحافظه

جه، یكند. در نت لیتسه یاتیح ماتیو نظارت بر تصم بیدر تصو شانیها تینشان دادن مسئول

كارآمد  یكارمحافظه یایاحتمالاً در درک مزا یریگمیدر تصم شتریبا استقلال ب تریمدیره قوهیئت

گر، ید یكارانه دارند. از سومحافظه یحسابدار یهاوهیبه ش ازین به یشتریب لیتما نیاست، بنابرا

 رانیبه مد ادیدارند، به احتمال ز یمحدود ینظارت یهاكه مشوق ییهائتیه ای مستقل یهائتیه

)نگوین و همكاران،  رندیكارانه( را به كار گ)كمتر محافظه یتهاجم یتا حسابدار دهندیاجازه م

مستقل  رانیمستقل تمركز كرد و ادعا كرد كه مد رانیمد ینظارت ری( بر تأث2019) شان (.2022

 تیرا تقو ریتأث نیبهتر ممكن است ا یشركت تیكنند و حاكم قیكاری را تشوممكن است محافظه

مدیره انعكاس اخبار بد را به مستقل هیئت یتعداد اعضا شی(، افزا2007) یبه گفته چن و وكند. 

استقلال دگاه، ید نیدهد. بر اساس امی شیرا افزا یكاری حسابداراندازد و محافظهنمی ریتاخ

 دارد. یكاری حسابداربا محافظه یمدیره ارتباط مطلوبهیئت

تحقیق حاضر نیز از این  .شوندمی روبرو هایی محدودیت با خود تحقیقات در محققان معمولا

باشد؛ از جمله نبود یك پایگاه اطلاعاتی منظم و هایی میقاعده مستثنی نبوده و دارای محدودیت

شود كه باعث می ها و اطلاعات دقیق مالكیت آنهابرای دستیابی به اطلاعات شركت افتهیسازمان

 و كشور اقتصادی و سیاسی و تردید قرار گیرد. شرایط موردشكدر تحقیق  فادهمورداستهای داده

 بر است ممكن كه هستند عواملی از تهران، بهادار اوراق بورس بازار بر حاكم روانی جوّ نیز

 .اندنشده حاضر كنترل پژوهش در اما اثرگذارند، پژوهش این متغیرهای

 محافظه كارانه یهای حسابداروهیششود كه از ها پیشنهاد میبا توجه به نتایج به مدیران شركت

فرصت  تاررف ،كندمی لیرا تكم یشركت تیحاكم یاثربخش در گزارشگری خود استفاده نمایند زیرا

را ارتقا  شركتی یمقابله و سازوكارها یندگیكند، با مشكلات نمارا محدود می رانیطلبانه مد

 شود، كیفیتهای فهرست شده در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد میبه شركت دهد. می

 به خود، مدیرههیئت در غیرموظف )مستقل( مدیران انتصاب و معرفی برای را خود مالیهای صورت

مالی به  هایكنندگان صورتاستفاده .بگیرند نظر در متمركز بسیار مالكیت با هایی شركت در ویژه

ها، نقش مدیران غیر گیری در مورد گزارشات مالی شركتگذاران در زمان تصمیمویژه سرمایه

 طور جدی مدنظر قرار دهند. موظف را در تحریف گزارشات به
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