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 چکیده
 اخلاق علم عمدۀ یهاشاخه از آن متنوعِ بسیار هایگرایش با معرفتی گسترۀ یک منزله به ایحرفه اخلاق

روی سه جنبه مهم رفتار فردی،  اخلاقدر حسابداری و حسابرسی موضوعی حیاتی است، زیرا  است. اخلاق
. هدف پذیریدگذارد و حتی از آنها تأثیر میرفتار سازمانی و رفتار اجتماعی حسابداران و حسابرسان تأثیر می

ی اتیکاهش فرار مال آن بر ریتأثبررسی رابطه بین رعایت اصول اخلاقی و کیفیت حسابرسی و  پژوهش حاضر
همبستگی بوده و جامعه آن شامل حسابرسان مختلف کشور  -وصیفیپژوهش کاربردی و از نوع ت است. روش

نیز از  هاهیبرای آزمون فرض. گیری تصادفی ساده انتخاب شدندنفر از آنان با استفاده از نمونه 164است که 
ن . بیدهدهای کلی پژوهش نشان میاستفاده شد. یافته PLS Smart ساختاری و نرم افزار معادلاتتحلیل 
درصد وجود دارد.  77در حسابرسان رابطه معناداری در سطح  اخلاقیهای موردبررسی و رفتار نظریه

ای، حرفه اخلاق هااستراتژی و ، راهبردهاایحرفه اخلاق ایزمینه عواملها نشان داد که همچنین، یافته
از دیدگاه  اول تا چهارمی هارتبهبه ترتیب در  ایحرفه اخلاق ساختاری و عوامل ایحرفه اخلاق علی عوامل

 اینکه به توجه خبرگان در رفتار اخلاقی و کیفیت حسابرسی جهت کاهش فرار مالیاتی قرار دارد. در ادامه با
از  ایمنصفانه و واقعی انعکاس و هاشرکت مالی هایگزارش اطمینان دهی به جامعه در حسابرسی کارکرد
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 مناسب و صحیح ارائه منظور به. شوندمی مندکارکرد بهره نای از مختلفی هایگروه لذا. است شرکت عملکرد
بی  به نسبت جامعه تا باشند بایستی برخوردار مناسبی اخلاقی و ایحرفه صلاحیت از کارکرد حسابرسان این

 نماید. اطمینان حاصل آنان طرفی
 

 ای.هق حرفاخلاقی، کیفیت حسابرسی، فرار مالیاتی، رفتارسازمانی، اخلا اصول واژگان کلیدي:

 JEL: D01 ،I24 ،H26طبقه بندي 
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 مقدمه

های مربوط به انسان، درستی ای از فلسفه تعریف کرد که به ارزشتوان به عنوان شاخهرا می اخلاق

پردازد ها میاین گونه اقدامو نادرستی اعمال و خوبی و بدی اهداف و پیامدهای رفتار و محتوای 

 اخلاقدر حسابداری و حسابرسی موضوعی حیاتی است، زیرا  اخلاق (.1399و ابراهیمی،  ییایرؤ)

-روی سه جنبه مهم رفتار فردی، رفتار سازمانی و رفتار اجتماعی حسابداران و حسابرسان تأثیر می

ست که به شخص و شخصیت پذیرید. عوامل فردی مواردی اگذارد و حتی از آنها تأثیر می

کند تا حسابداران و حسابرسان مرتبط است. عوامل فردی به حسابداران و حسابرسان کمک می

بتواند در شرایطی که برای عمل به وظایف استانداردها دارای ابهام است یا استاندارد خاصی وجود 

بداران و حسابرسان در را داشته باشد. عوامل سازمانی به نقش حسا اخلاقندارد، بهترین قضاوت 

های اقتصادی سازمان مرتبط است. عوامل اجتماعی نیز عواملی است که نقش سازمان و فعالیت

کند. شایان ذکر است حسابداران و حسابرسان را در رابطه با محیط اجتماعی و پیرامونی روشن می

ابعاد ه است و باید به همبررسی تعامل و تأثیر عوامل ذکرشده برای رسیدن به کارایی بیشتر ضروری 

متوازن توجه شود )نمازی و رجب دری،  نمونه، با استفاده از فن ارزیابی یبه صورت مدون رأ

 حوزه در توجه مورد و جدی مباحث از ای،حرفه اخلاق به کردن عمل و اخلاق مقوله (.1401

 که شخصی یهازهیانگ و نفع بر علاوه که است آن سخن این از منظور. است حسابداری و حسابرسی

 گردد. اولین جامعه در اوضاع بهبود به منجر تواندیم هم مواردی در و است بشری زندگانی لازمه

 ورود هم مشاغل در مهم این. است فرد آن اخلاق شودیم ظاهر جامعه در شخص یک از که نمودی

 و صداقت روی بر مستقیم طور به که است مهمی مسئله حسابداری، ایحرفه اخلاق و کندمی

 و صحیح آموزش عدم اینکه خصوص به. دارد ریتأث عمومی اعتماد جلب برای حسابداران توانایی

 .(2020، 1جینگ و همکارانشود ) متقلبانه هایفعالیت به منجر تواندیم اخلاقی

 امر این به نسبت جامعه افراد که است علت این به حسابرسی جامعه در ایحرفه اخلاق اهمیت

 هایمسئولیت صداقت کمال در که دارند انتظار حوزه حسابرسی متخصصین از و بوده حساس بسیار

 را خود هایفعالیت باید مختلف یهارشته متخصصین دلیل همین به آورند در اجرا به را خود

 حاضر حال دهند. در انجام احسن نحو به موجود مقررات و قوانین با مطابق یاحرفه های درزمینه

 فعالیت ارزشیابی اصلی منبع عنوان به یاحرفه براخلاق نظارت مهم مرکز سه المللیبین درعرصه

 مرکز سه این. (2019، 2بالی و همکاران) ندیآیم شمار به درجهان حسابرسان و حسابداران ایحرفه

 بوده مدیریت، حسابداران انجمن داخلی، حسابرسان انجمن امریکا، رسمی حسابداران انجمن شامل
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 توسط و یکدیگر مشابه بیش و کم حسابداری در ایحرفه اخلاق رعایت با رابطه در آنها مقررات و

 عبارت به. باشندمی الاجرا لازم جهان حسابرسی و حسابداری دولتی و خصوصی هایسازمان اغلب

 پذیری،مسئولیت ای،حرفه صداقت به التزام فوق مرکز هرسه توسط مصوب درمقررات دیگر

 سودآوری به التزام نفس، به اعتماد آمدی، کار مقررات، و قوانین به احترام ای،حرفه توانمندی

 هر در هاشاخص این براساس حسابداران و اندشده توصیه رازداری و گروهی کار به اعتقاد شرکت،

 (.2022، 1گیرند )گرینفیلدمی قرار ایحرفه اخلاق ارزشیابی مورد سازمان

 دیده موارد از بسیاری در. است زمینی زیر اقتصاد به آوردن روی برای اصلی انگیزه مالیات فرار

 مالیاتی مراجع به را خود درآمد از بخشی یا تمام مالیات از فرار برای کالا تولیدکنندگان که شده

 دولتی اقتصاد نهاد یک علیه خلاصه طور به که است تقلب نو یک مالیاتی فرار. کنندنمی اعلام

 برای لازم کار و ساز و نظارت نحوی و تعیین را هااتیمال سطح و ساختار دولت و. ردیگیم صورت

 اصلی عناصر در ریشه مالیاتی توان بیان داشت که فرارهمچنین می ردیگیم نظر در را آن دریافت

 و مالیاتی عملکرد نامید. مقایسه توانیم مالیاتی فرار را عناصر این دارد زمینی زیر اقتصاد در درگیر

 محصول به مالیات نسبت ظاهری بودن پایین به نسبت را ایویژه توجه کشور، مالیاتی ظرفیت

 وزارت رو، این از. (1402)باباجانی و همکاران،  آوردیم پدید ایران اقتصاد در داخلی ناخالص

 تعیین مالیاتی، منابع شناسایی: مانند موضوعاتی به توجه کنار در بایستی دارائی و اموراقتصادی

 تمکین مالیاتی، اصابت یا مشمولیت میزان مانند مباحثی و پرداخت قابل مالیات بهینه میزان

 هانهیزم آوردن پدید در را کشور مالیاتی نظام کارایی از مهمی بخش مالیاتی، هایمعافیت و مالیاتی

 وصول مالیات واحد هر ازای به هزینه میزان کمترین سرعت، دقت، با که کند جستجو شرایطی و

 محاسبه باره این در .نماید وصول را شده تعیین مالیات بتوان استفاده سوء میزان کمترین و شده،

 دست به را نماگری مالیاتی درآمدهای کل به دولت، درآمد وصول مستقیم هایهزینه نسبت

 حداقل برای مهم موضوعی به ایران اقتصاد در را مالیاتی درآمدهای وصول بالای هزینه که دهدیم

 به کردن عمل و اخلاق همچنین مقوله. (2019جینگ و همکاران، سازد )می مبدل آن ساختن

 که است حسابداری حوزه در توجه مورد و جدی مباحث از ها،ای حسابرسان در سازمانحرفه اخلاق

 خصوص به. دارد ریتأث عمومی اعتماد جلب برای حسابرس توانایی و صداقت روی بر مستقیم طور به

در حوزه مالیاتی شود  متقلبانه هایفعالیت به منجر تواندمی اخلاقی و صحیح آموزش عدم اینکه

 .(2023، 2)جینسوگ و همکاران
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 کسری مانند هااقتصادی دولت و اجتماعی مهم مشکلات بر توانیم واقعی و عادلانه مالیات اخذ با

 دیگر، عبارت آمد. بهفائق  های تولیدی،بخش در گذاریسرمایه کاهش و بیکاری معضل بودجه،

 در جهت دیگر سوی از هادولت افزایش به رو نقش و سو یک از اقتصادی هایفعالیت و تنوع افزایش

 و اقتصادی هایدر عرصه دولت تعهدات افزایش و اجتماعی تأمین عمومی، خدمات گسترش و ایجاد

 را مالیات دریافت و پرداخت عادلانه درآمد، توزیع و اقتصادی رشد تحقق جهت در تلاش و اجتماعی

 با هادولت دیگر، به بیان (.2021، 1)میلز و نیوبری .است کرده تبدیل تأثیرگذار و مهم ایمسأله به

 و داشت خواهند را خود مختلف هایاز هزینه توجهی قابل بخش تأمین توانایی ها،مالیات از استفاده

 نظر مورد هایاولویت اساس بر را خود اختیار در منابع توانندیممالیاتی  درآمدهای حجم با متناسب

-می ایفاء را مهمی نقش مالیاتی درآمدهای مختلف، درآمدی منابع میان از دهند. تخصیص خود

 درآمدهای امروزه. دارد اقتصاد سلامت از حکایت درآمدها از گونه این به دولت اتکای و کنند

 به هامالیات از و باشدیم هادولت مخارج تأمین روش نیتریمنطق و نیترسالم بهترین، مالیاتی

 به مربوط یهایبررس در طرفی. از شودیم برده نام دولت اقتصادی ابزار مؤثرترین و مهمترین عنوان

 مالیاتی بالقوه ظرفیت میان توجهی قابل شکاف که است شده مشخص کشور مالیاتی بالقوه ظرفیت

-می ممکن مالیاتی درآمدهای افزایش امکان فعلی شرایط در و دارد وجود مالیاتی بالفعل وصولی و

 بر گذار اثر عوامل شناخت مالیاتی، درآمدهای افزایش جهت ریزی برنامه برای دیگر، طرف از .باشد

از این رو با توجه . باشدمی ضروری زمینه این در کشور بالقوه توان از دقیق اطلاع و مالیاتی ظرفیت

ارائه های اخلاقی و حسابرسی مطرح شده تاثیرگذار بر فرار مالیاتی، تحقیق حاضر به به اهمیت حوزه

 پردازد.ی میاتیکاهش فرار مال بر رگذاریحسابرس تاث ایمدل عوامل اخلاق حرفه

 

  مباني نظري و پیشینه تحقیق -1

 علم عمدۀ یهاشاخه از آن متنوعِ بسیار گرایشهای با معرفتی گسترۀ یک منزله به یاحرفه اخلاق

 آن نیازمند ایجامعه هر است بشری جوامع همه اساسی مسائل از یکی ایحرفه اخلاق. است اخلاق

 با تعامل ایجاد اعتماد، و مشارکت روحیه کار، به دلبستگی مانند ایحرفه اخلاق هایویژگی تا است

 بلوغ این به کشورها از بسیاری امروزه کنند. سازیفرهنگ آن تحقق برای و تعریف غیره و یکدیگر

 بین از به اجتماعی تعهدات و هامسئولیت از فرار و اخلاقی مسائل به اعتناییبی که اندرسیده فکری

 برای موفق، سازمانهای ومؤسسات  از بسیاری دلیل همین به انجامدمی سازمان و موسسه رفتن

 فرهنگ یک سازمان در باید که اندرسیده باور این به و کرده نیاز احساس اخلاقی استراتژی تدوین

                                                                                                                   
1 Milez&Neboyery 
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 ایویژه جایگاه ایحرفه اخلاق درباره تحقیقات به اندکوشیده رو این از کند، رسوخ اخلاق بر مبتنی

 .(2023بدهند )جینسوگ و همکاران، 

 جاری اقتصادی سامانه زیرا حیاتی، است یاحرفه امروز اقتصادی پیشرفته دنیای در حسابداری

 مسئولیت پذیرش حسابداری حرفه کننده متمایز باشد. برجستگی داشته وجود ،تواندینم آن بدون

 خدمات کیفیت به باید مردم و دارد حرفه این اهل از فراوانی انتظارات جامعه. است عموم به نسبت

 توسط شده ارائه اطلاعات رو این باشند. از داشته اعتماد حسابداری حرفه توسط شده ارائه پیچیده

 نه حسابداران پس باشد، غرضانه بی و واقعی اتکا، قابل کارآمد، توجهی قابل طور به باید حسابداران

 درستکاری و صداقت از بالایی درجه از باید بلکه باشند، یاحرفه صلاحیت و شرایط واجد باید تنها

 اخلاق نتیجه در. باشد آنها یهاییدارا نیترمهم از یاحرفه حیثیت و آبرو و برخوردار نیز یاحرفه

 زیادی اهمیت دارند تکیه حسابداری خدمات به که افرادی و یاحرفه حسابداران برای حسابداری

 انحرافات و گذشته یدهه اخلاقی یهاچالش دیگر طرف (. از2024، 1دالیوال و همکاراندارد )

 به است، کرده کمرنگ حرفه این به نسبت جامعه اعتماد ی،احرفه حسابداری در موجود اخلاقی

 است مهمی مسئله حسابداری، یاحرفه اخلاق. شودیم احساس اخلاقی علوم ارائه لزوم دلیل همین

 تأثیر عمومی اعتماد جلب برای حسابداران توانایی و یاحرفه صداقت روی بر مستقیم طور به که

 آموزش عدم دهنده نشان حسابداری، زمینه در گذشته دهه در متقلبانه فعالیتهای حقیقت دارد. در

 ارزشی و اخلاقی علوم آموزش با رابطه در بسیاری تحقیقات. است حسابداری در اخلاقی و صحیح

 در حسابداری یهاییرسوا میزان افزایش (.2020هانلون و هیتزمن، است ) شده انجام حسابداری در

 اکسلی، -ساربن قانون جمله از شرکتی حاکمیت با رابطه در شده تصویب قوانین و گذشته دهه طی

 از و مذهب تمرکز و تأکید به توجه است. با شده حسابداری آموزش در اخلاق اهمیت افزایش باعث

 عنوان به اخلاقی علوم که شودمی احساس نیاز این اخلاقی، علوم وها ارزش روی بر اسلام جمله

 در یاحرفه اخلاق آموزش عدم دلیل به حاضر حال در. باشد حسابداری آموزش برنامه از جزئی

 و جعل تقلب،. است شده مواجه بسیاری مشکلات با جهانی تجارت ی،احرفه حسابداری چارچوب

 مالی مؤسسات افزایش به منجر حرفهای سوء رفتارهای دیگر و شرکتها حسابداری در عمدی اغراق

 کراسینگ گلوبالوردکام،  انرون، مانند بزرگی شرکتهای فروپاشی. است شده ورشکستگی حال در

 پایین شدت به را آنها پاسخگویی و مالی هایگزارش اعتبار همگی... و  آمریکا متحده ایالات در

 روی بر نامطلوب اثرات به منجر است ممکن حدی تا مواردی چنین (.2023، 2مورگاناست ) آورده

 سرمایه بر مخربی اثرات حال به تا متقلبانه یهاتیفعال این بر شود. علاوه کشورها اقتصادی وضعیت
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 دلیل به اعمال این که کنندیم استدلال چنین مردم زیرا است، گذاشته مالی بازارهای و گذاری

 و است گرفته صورت اخلاقی اصول از آنها صحیح درك عدم و حسابداران اخلاقی غیر رفتارهای

 .(1،2024)واردناست  شده حسابداری حرفه در اخلاقی بحران باعث

ها، سابقه تاریخی دارد. موازات امور دیوانی و محاسباتی، از زمان پیدایش دولتمقوله مالیات، به

امروزه، هیچ واحد اقتصادی و موسسه انتفاعی و حتی غیرانتفاعی وجود ندارد که در امور روزمره با 

و مسائل مالیاتی سروکار نداشته باشد. چنانکه حتی مؤسسات غیرانتفاعی یا پرداخت مالیات 

غیرمعمول مالیات نیز، بدون استثناء با تکالیف کسر و پرداخت مالیات حقوق کارکنان، مالیات اجاره 

ها، وانتقال و وسایط نقلیه، سروکار روزانه دارند. در یک عبارت کلی، دستگاه مالیاتی دولتیا نقل

شود که حتی قبل از تقسیم سود بین شرکا موسسه، سهم ترین شریک سود مؤسسات تلقی میاولی

تبع آن مسئولان امور مالی کند. بنابراین، دانش حسابداری و بهخود را مطالبه و دریافت می

عنوان ابزار و عوامل نگهداری و تعیین سود و زیان مؤسسات اقتصادی، بدون تجهیز به مؤسسات، به

الیاتی، قادر به محافظت حقوق کارفرمایان، در قبال این شریک همیشه حاضر و آماده برای دانش م

 است ناپذیراجتناب واقعیتی مالیاتی فرار .(2،2022مالیات( نخواهد بود )اشنایدرخود )استیفای حق 

 فرار پیامد ۵ به گزارش این. داشت خواهد همراه به کشورها اقتصاد برای را نامطلوبی پیامدهای که

 عمومی خدمات و کالا ارائه در آن توان تنزل و دولت درآمدهای کاهش یک؛. دارد اشاره مالیاتی

 توزیع دو؛... و هاپل و هاراه توسعه و احداث انرژی، امنیت، پرورش، و آموزش بهداشت، نظیر

 و کنترلی هایاهرم و ابزارها شدن خنثی سه؛. جامعه در طبقاتی شکاف افزایش و درآمدها نامناسب

 و اقتصاد رشد تضعیف نتیجه در و اقتصادی توسعه و رشد به دستیابی مسیر در دولت نظارتی

 و اقتصادی هایفعالیت گسترش برای نیاز مورد اقتصادی امنیت تضعیف چهار؛. عمومی رفاه کاهش

 شهروندان تمایل کاهش و مالیاتی نظام کردن ناکارآمد مالیاتی، شکاف ایجاد پنج؛ و گذاریسرمایه

 وضعیت بهبود منظوربه مالیاتی فرار مشکل با مبارزه پیامدها، این به توجه با. مالیات پرداخت به

 تا: افزایدمی گزارش این (.3،2021گراوال) دیآمی شماربه ناپذیراجتناب و ضروری امری ملی، اقتصاد

 مالیاتی فرار بروز ساززمینه که کشور وکارکسب محیط و اقتصاد ساختاری مشکلات که زمانی

 کاهش و مالیاتی درآمدهای گسترش به تواننمی نگیرند، قرار اصلاح و بررسی مورد هستند،

 جایگزین اکنونهم که گفت توانمی مجموع در. بود امیدوار نفتی درآمدهای به بودجه وابستگی

 مالیاتی درآمدهای ایجاد برای دقیق ریزیبرنامه و نفتی درآمدهای جای به مالیاتی درآمدهای کردن

 ایجاد گرو در تنها نه امر این تحقق که شودمی محسوب کشور برای انکارناپذیر ضرورتی پایدار،
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 اقتصاد در مالیاتی فرار هایراه تمام بستن مستلزم بلکه کشور، مالیاتی سیستم بهبود و هازیرساخت

هایی که موضوع جدایی در مورد شرکت (. بحث اجتناب مالیاتی بیشتر2018، 1)سریناست  ایران

خاطر وجود احتمال کشف  شود، زیرا افراد حقیقی بهمالکیت از کنترل در آن مطرح است عنوان می

ی اجتماعی، کمتر درگیر فرار و های درونی مثل وظیفهگریزی و یا انگیزه و جریمه شدن و ریسک

 سهامداران انتظار دارند که مدیران به طورمعمول،ها بهشوند ولی در شرکتاجتناب مالیاتی می

های احتمالی که منافع اضافی حاصل از کاهش بدهیدنبال منافع شخصی خود باشند و تا مادامی

های مالیاتی و ها باشد، به دنبال کاهش بدهیهای اضافی مورد انتظار برای آنبیشتر از هزینه

تواند انعکاسی از نظریه نمایندگی باشد مالیاتی میافزایش اجتناب مالیاتی هستند. بنابراین، اجتناب 

رو، یکی و ممکن است منجر به تصمیمات مالیاتی شود که منافع شخصی مدیر را دنبال کند. ازاین

های کنترلی است تا ها و انگیزهمدیره، یافتن روشهای پیش روی سهامداران و هیئتاز چالش

ی مرتبط با هاپژوهش(. در ادامه به 2020، 2شین) برسانندهای نمایندگی را به حداقل هزینه

 .شودیماصلی تحقیق پرداخته  سؤالموضوع و 

 فرار نگرش و فردی اخلاق فلسفه بین رابطه ( در پژوهشی به بررسی2020) 3مایر و همکاران

 حسابداران مالیاتی فرار نگرش بر فردی اخلاق فلسفه که داد نشان پژوهش پرداختند. نتایج مالیاتی

 دارد وجود داریمعنا و مثبت رابطه مالیاتی فرار نگرش و گرایینسبی بین بطوریکه است، گذار ریتأث

 شامل کنترل متغیرهای همچنین. ندارد وجود معنادار رابطه مالیاتی فرار نگرش و آرمانگرایی بین اما

 مالیاتی فرار نگرش بر تأثیری دولتی، یا خصوصی بخش در اشتغال نوع و جنسیت تحصیلات، میزان

 .ندارند

 مالیاتی فرار و مالی فساد بین رابطه ( در پژوهشی به بررسی2019) 4کوهن و همکاران

 است ممکن ردیگیم صورت آن در بیشتری فساد که هاییپرداختند. ایشان بیان داشتند که شرکت

 رابطه مالیاتی فرار و مالی فساد بین دهدیم نشان هاافتهباشند. ی داشته نیز بیشتری مالیاتی فرار

 بین ارتباط چگونگی تبیین جهت از کاربران برای تواندیم هاافتهی این. دارد معناداری و مثبت

 باشد. مفید فوق متغیرهای

 اقتصاد ثبات بر افزودهارزش بر مالیات ( در پژوهشی به بررسی اثر1400کریمی و همکاران )

 برآورد از حاصل نتایج پرداختند. (مالیاتی فرهنگ و اخلاق ارتقای رویکرد با) ایران در عمومی بخش

 نوسانات در کاهش ایجاد طریق از افزودهارزش بر مالیات که دارد آن از حکایت پژوهش الگوهای
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 بخش اقتصاد در ثبات ایجاد و تأمین در ایران، در دولت بودجه کسری نوسانات و مالیاتی درآمدهای

 عمومی، بخش هایفعالیت گسترش و تثبیت با موضوع این و بوده مفید و مؤثر کشور عمومی

 در مالیاتی اخلاق و فرهنگ بهبود همچنین و جامعه افراد عموم برای بیشتر رفاه تحقق موجب

 گردد.می کشور

 قتصادا از مالیاتی فرار سنجش یهامدل ( در پژوهشی به ارزیابی1400احمدی و همکاران )

 ننشا تند. نتایجایران پرداخ اقتصاد در مراتبی سلسله تحلیل رهیافت: رفتاری اقتصاد تا نئوکلاسیک

 فرار بر ارتاثیرگذ اصلی عوامل از گریزی ابهام و گریزی، زیان ترجیحات، ثبات عدم که دهدمی

 وضیحت درجه کمترین رفتاری سازگاری و عقلایی رفتاری فرض پیش همچنین،. هستند مالیاتی

 .دارد ایران در را مالیاتی فرار دهندگی

لیاتی ما فرار با حسابرس کیفیت بین ( در پژوهشی به بررسی رابطه1399بهشور و احمدی )

 یا یممستق گونه به که کشورهاست بیشتر مالی منابع نیتریاساس از یکی پرداختند. مالیات

 ایمسئله. رددگمی نیتأم راه همین از دولت اجرایی توان و شودمی نهاده درآمدها بر غیرمستقیم

 قوانین و حسابداری استانداردهای وجود دارد، وجود حقیقی اشخاص مالیات میزان تعیین در که

 طعیق مالیات مشمول سود و ابرازی مالیات مشمول سود در تفاوت باعث که باشدیم مالیاتی

 سود و رازیاب مالیات مشمول سود هایتفاوت از برخی تواندمی احتمالاًحسابرس  کیفیت. شودمی

 .باشد تاثیرگذار مالیاتی فرار بر نهایت در و داده کاهش را قطعی مالیات مشمول

 ها و محققان سعی در اندازه گیری میزان فراراخیر، در بعضی از کشورها، دولت یهادر سال  

ه گیری میزان انداز اند. لیکنخاص و نیز برای کل سیستم مالیاتی داشته یهااتیمالیاتی، برای مال

ع در راه تخمین فرار که از اهم موان دقیق فرار مالیاتی در کشور ایران، با مشکلاتی روبه رو بوده است

را ه گیری )چمستقیم انداز یهاناتوانی در استفاده از روش: به موارد زیراشاره کرد توانیمالیاتی م

ورد میزان فرار م انجام نشدن تحقیق جامع در(، کنندرا ابراز نمی اتشانیمقادیر فرار مال که مردم

ت با مالیا تفاوت تعاریف بین المللی، مشمول مالیات در ایران یهامالیاتی در هر یک از شاخه

ای مالیاتی درآمدهایی که در ایران جزو درآمده تعاریف مالیات در ایران، به نحوی که برخی از

صاص داده از درآمدهای مالیاتی را به خود اخت یاعمده گردد، در سایر کشورها سهممحسوب نمی

ی که فرار حال به دلیل آثار سوئ اما با این .باشدیم آمارهای مراکز مختلف عدم تطبیقو  است

ه طور کلی، فرار ببیشتری در این زمینه نیاز است.  مالیاتی بر اقتصاد کشور دارد، به توجه و بررسی

در نتیجه  ونگردد  نیدولت تأم یهانهینیاز دولت برای هزمورد  که درآمدهای شودیمالیاتی سبب م

 .دآن را فراهم سازد، در حد مورد نیاز و باکیفیت ارائه نشو دیبایخدماتی که دولت م
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 روش شناسي تحقیق -2

اولیه  اطلاعاتگردآوری  یهاپیمایشی است. روش -ها توصیفیپژوهش حاضر ازلحاظ گردآوری داده

و میدانی است. با استفاده از روش  یاهای تحقیق کتابخانهدر این پژوهش ترکیبی از روش

موضوع و پیشینه پژوهش، چارچوبی مناسب برای موضوع فراهم  از طریق مطالعه، ادبیات یاکتابخانه

سپس  های مورد نیاز به روش تحلیل اسنادی جمع آوری خواهد شد.در این تحقیق ابتدا دادهشد. 

به منظور بررسی دیدگاه متخصصان، صاحب نظران، مدیران و اساتید از روش مصاحبه نیمه ساختار 

 شود.یافته استفاده می

ها، بر اساس اطلاعات به دست آمده یک پرسش نامه محقق ساخته بر پس از شناسایی مؤلفه

در روش میدانی، از طریق ابزار اساس طیف لیکرت جهت بررسی وضعیت موجود تنظیم می گردد

های منظور آزمون فرضیه به .موردنیاز برای بررسی موضوع گردآوری شد اطلاعاتپرسشنامه، 

های ، با توجه به پاسخ(های مربوط به بررسی رابطه متغیرهای مستقل و وابستهفرضیه)پژوهش 

 3.2.1نسخه  PLS Smart ساختاری در نرمافزار معادلاتدریافت شده از پاسخگویان، از فن 

از روابط وابستگی به گونه همزمان  یاساختاری، به بررسی مجموعه معادلاتاستفاده شد. الگو یابی 

های مختلف علمی به این دلیل است که ساختاری در حوزه معادلاتپردازد. جذابیت الگو یابی می

کند که دارای کارایی میاین شیوه در مواجهه با روابط چندگانه همزمان، روش مستقیمی ارائه 

آماری نیز است. همچنین، توانایی این شیوه در ارزیابی روابط به گونه چندجانبه سبب شده که 

تا  شودیخود سبب م پژوهش از تحلیل اکتشافی به تحلیل تأییدی انتقال یابد. این انتقال به نوبه

 .تر و کلیتری از مسائل پدیدار شودنگرش منظم

« ،»کاملاً مخالف « های ای و گزینهذکرشده نیز از طیف لیکرت پنج گزینههای در پرسشنامه

برای پاسخگویی استفاده شد. برای »کاملاً موافق « و»موافق « ،»نه موافق و نه مخالف « ،»مخالف 

استفاده شد. جهت اطمینان از اینکه  لاوشهاز روش  ها نیزبررسی روایی محتوایی پرسشنامه

اند، از شاخص روایی محتوا استفاده گیری محتوا طراحی شدهنحو جهت اندازه ها به بهترینشاخص

پژوهش با سه  یهاشود. برای این منظور، با کسب نظر متخصصان در مورد هر یک از سؤالمی

، این موضوع بررسی »ندارد یضرورت« و» ستیاست، اما ضروری ن دیمف« ،»است  یضرور« طیف

گیری در نفر از دانشگاهیان حسابداری با روش نمونه 8شد. ازآنجاکه این بخش با کسب نظر 

 دست ، با حضور این تعداد ارزیاب میزان روایی بهلاوشهدسترس انجام گرفت و بر اساس جدول 

های پژوهش وایی همه سؤالها روایی محتباشد، درنتیجه، بر اساس یافته 7۵/0آمده باید باالتر از 

مدیران، مودیان و جامعه آماری و نمونه پژوهش جامعه پژوهش موردنظر پژوهش حاضر  .تائید شد

های کل افراد ذکرشده با پراکندگی در کشور است. با توجه به اینکه دسترسی بهکارکنان مالیاتی 
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فرض شد؛ بنابراین، برای مختلف، سخت و تا حدودی غیرممکن است، تعداد جامعه آماری نامشخص 

طیف  یهاانحراف معیار برای داده د.استفاده ش 2محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه 

درصد  9۵در سطح اطمینان  Zاست. همچنین،  667/0برابر با  1ای حاصل از رابطه گزینه ۵لیکرت 

 .است 1/0میزان و دقت برآورد که در مخرج کسر دوم قرار دارد، به  96/1برابر با 

 

 
 هاي تحقیقیافته -3

، (نمونه از حجم 96/4)دهنده  پاسخ 164های جمعیت شناختی نیز نشان داد که از بررسی ویژگی

و  73/1۵عیار با انحراف م 63/44اند. همچنین، میانگین سنی آنها نفر زن بوده 71نفر مرد و  93

دهد جامعه نشان می اطلاعاتاست. این  04/13با انحراف معیار  48/20میانگین سابقه کار آنان 

ها ه، یافتهاند. درنتیجآماری این مطالعه از شرایط مناسبی برخوردار و واجد شرایط پاسخگویی بوده

 یازجمله روای ،لازمکند، دارای ویژگی کیفی شناختی ارتباط پیدا می تا آنجا که به ویژگی جامعه

نفر  48ی، نفر دانشجوی دکتر 28نفر داری مدرك دکتری،  18داخلی است. از پاسخ دهندگان نیز 

 نیز دارای مدرك 49نفر دانشجوی کارشناسی ارشد و  21دارای مدرك کارشناسی ارشد، 

 هبه شد. های پژوهش از روش حضوری و مجازی استفاداند. برای تهیه پرسشنامهکارشناسی بوده

ی پژوهش هاتهبر یاف توانستیدریافت نشده م هایمنظور کنترل این موضوع که آیا نتایج پرسشنامه

یسه شد. با مقا T از طریق اجرای آزمون (حضوری و مجازی مراحل)اثر بگذارد، میانگین دو مرحله 

ورت صتوان گفت در درصد است، می ۵کمتر از  (000/0) توجه به مقدار معناداری این آزمون

 یهانامهایی پرسشکرد. در برآورد پایتغییری نمیهای بهدست آمده پاسخگویی افراد دیگر نیز یافته

همه موارد  استفاده و مشخص شد که رقم آن در SPSS پژوهش نیز از آلفای کرونباخ در نرم افزار

 .ها مورد تأیید قرار گرفتاست که پایایی پرسشنامه 70از  بالاتر

ز طریق دو یا چند شده است. هرگاه یک یا چند خصیصه ا همچنین، روایی همگرا نیز محاسبه

سازد. ها دو شاخص مهم اعتبار را فراهم میگیریروش اندازه گیری شود، همبستگی بین این اندازه

باشد،  بالا کندیگیری مهایی که خصیصه واحدی را اندازهاگر همبستگی بین نمرات آزمون
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که آزمون آنچه را  پرسشنامه دارای اعتبار همگرا است. وجود این همبستگی برای اطمینان از این

، ضروری است. برای روایی همگرا میانگین واریانس استخراج باید باالتر سنجدیباید سنجیده شود م

های این بخش را نشان یافته 1باشد. در ادامه، جدول  7/0از  بالاترو روایی مرکب نیز باید  ۵/0از 

 .دهدمی

 

 روایي همگرا و پایایي متغیرهاي پژوهش .1جدول 

 روایی مرکب واریانس استخراج آلفای کرونباخ متغیر

 728/0 ۵9۵/0 761/0 وظیفه گرایی

 731/0 648/0 803/0 سودگرایی

 770/0 629/0 79۵/0 دیگرگرایی

 72۵/0 ۵81/0 812/0 عدالت گرایی

 862/0 682/0 844/0 خیرگرایی

 862/0 686/0 7۵8/0 فضلیت محور

 748/0 ۵77/0 799/0 رفتار اخلاقی

 813/0 768/0 742/0 سن

 770/0 ۵69/0 734/0 جنسیت

 منابع: یافته های پژوهش

 

 هابررسي نرمال بودن گویه -3-1

 ایحرفه اخلاق علی عواملآزمون نرمال بودن )کولموگروف اسمیرنوف( برای مؤلفه 

H0: اند(ها از جامعه نرمال آمدهها نرمال است )دادهداده  

H1: ها از جامعه نرمال نیامده اند()دادهها نرمال نیست داده  

گیریم و باشد فرض صفر را نتیجه می (0۵/0) اگر مقدار سطح معنی داری بزرگتر از مقدار خطا

 گیریم.باشد فرض یک را نتیجه می (0۵/0) در صورتی که مقدار سطح معنی داری کوچکتر از خطا
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 ايحرفه اخلاق علي عواملکولموگروف اسمیرنوف براي مؤلفه  نآزمو جینتا .2جدول 

سطح معنی  متغیر

 داری

مقدار 

 خطا

 نتیجه گیری فرضیه دییتأ

 نرمال است H0 0۵/0 362/0 ایحرفه اخلاق علی عوامل

 منابع: یافته های پژوهش

 

پس فرض  باشدیم( 0۵/0) و بزرگتر از مقدار خطا 362/0 چون مقدار سطح معنی داری برابر

 .باشدینرمال م ایحرفه اخلاق علی عواملیعنی  میریگیصفر را نتیجه م

 ایحرفه اخلاق ایزمینه عواملآزمون نرمال بودن )کولموگروف اسمیرنوف( برای مؤلفه 

H0: اند(ها از جامعه نرمال آمدهها نرمال است )دادهداده  

H1: نیامده اند(ها از جامعه نرمال ها نرمال نیست )دادهداده  

و  میریگیم باشد فرض صفر را نتیجه (0۵/0) اگر مقدار سطح معنی داری بزرگتر از مقدار خطا

 گیریم.یباشد فرض یک را نتیجه م (0۵/0) در صورتی که مقدار سطح معنی داری کوچکتر از خطا

 

 ايحرفه اخلاق ايزمینه عواملآزمون کولموگروف اسمیرنوف براي مؤلفه  جینتا .3جدول 

مقدار  سطح معنی داری متغیر

 خطا

 نتیجه گیری فرضیه دییتأ

-حرفه اخلاق ایزمینه عوامل

 ای

0.149 0۵/0 H0 نرمال است 

 منابع: یافته های پژوهش

 

س فرض پباشد می (0۵/0و بزرگتر از مقدار خطا ) 149/0چون مقدار سطح معنی داری برابر 

 .باشدنرمال می ایحرفه اخلاق ایزمینه عواملگیریم یعنی مؤلفه صفر را نتیجه می

 ایحرفه اخلاق ساختاری عواملآزمون نرمال بودن )کولموگروف اسمیرنوف( برای مؤلفه 

H0: اند(ها از جامعه نرمال آمدهها نرمال است )دادهداده  

H1: ها از جامعه نرمال نیامده اند(ها نرمال نیست )دادهداده  
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گیریم و در باشد فرض صفر را نتیجه می (0۵/0) بزرگتر از مقدار خطااگر مقدار سطح معنی داری 

 گیریم.باشد فرض یک را نتیجه می (0۵/0) صورتی که مقدار سطح معنی داری کوچکتر از خطا

 

 ايحرفه اخلاق ساختاري عواملنتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف براي مؤلفه  .4جدول 

سطح معنی  متغیر

 داری

مقدار 

 خطا

 نتیجه گیری فرضیه دییتأ

 اخلاق ساختاری عوامل

 ایحرفه

29۵/0 0۵/0 H0 نرمال است 

 منابع: یافته های پژوهش

 

باشد پس فرض می (0۵/0) و بزرگتر از مقدار خطا 29۵/0چون مقدار سطح معنی داری برابر 

 .باشدینرمال مای حرفه اخلاق ساختاری عواملیعنی مؤلفه  میریگیصفر را نتیجه م

 ایحرفه اخلاق هااستراتژی و راهبردهاآزمون نرمال بودن )کولموگروف اسمیرنوف( برای مؤلفه 

H0: اند(ها از جامعه نرمال آمدهها نرمال است )دادهداده  

H1: ها از جامعه نرمال نیامده اند(ها نرمال نیست )دادهداده  

گیریم و فرض صفر را نتیجه می باشد (0۵/0) اگر مقدار سطح معنی داری بزرگتر از مقدار خطا

 گیریم.باشد فرض یک را نتیجه می (0۵/0) در صورتی که مقدار سطح معنی داری کوچکتر از خطا

 

 اخلاق هااستراتژي و راهبردهااسمیرنوف براي مؤلفه  -نتایج آزمون کولموگروف .5جدول 

 ايحرفه

سطح معنی  متغیر

 داری

مقدار 

 خطا

 نتیجه گیری فرضیه دییتأ

 نرمال است H0 0۵/0 0.388 ایحرفه اخلاق هااستراتژی و راهبردها

 منابع: یافته های پژوهش

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

10
-2

1 
] 

                            14 / 26

http://mieaoi.ir/article-1-1670-en.html


 153         1404 تابستان، مو یک پنجاهفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

فرض صفر  باشد پسمی (0۵/0) و بزرگتر از مقدار خطا 388/0چون مقدار سطح معنی داری برابر 

 باشد.نرمال میمشتری  مشارکت و درگیریگیریم یعنی مؤلفه را نتیجه می

 

 ساختاري و طراحي مدل نهایيآزمون معادلات  -3-2

 نمایش داده شده است. PLSی مدل ران شده به وسیله نرم افزار هایخروجدر این بخش 

 
 . معادلات ساختاري مدل نهایي1شکل 

 منابع: یافته های پژوهش
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 هاي تحقیقرتبه بندي مؤلفه -3-3

تحقیق، از آزمون فریدمن برای رتبه بندی عوامل با توجه به  یهابه منظور رتبه بندی مؤلفه 

به صورت زیر تعریف شده  H1و  H0های ها استفاده شده است. در این آزمون فرضمیانگین نمره

 است:

H0: µ1= µ2 = µ3 = µ4 = … 
H1: باشدیبرابر نم هانیانگیحداقل یکی از م.  

گیریم و در خطا باشد فرض صفر را نتیجه میاگر مقدار سطح معنی داری بزرگتر از مقدار 

 گیریم.صورتی که مقدار سطح معنی داری کوچکتر از خطا باشد فرض یک را نتیجه می

به ازای حداقل  باشدیم 0۵/0تر از مقدار خطا کوچک 000/0چون مقدار سطح معنی داری 

بندی عوامل با توجه به میانگین  باشند، بنابراین رتبهها با یکدیگر برابر نمییکی از عوامل میانگین

 باشد.به شرح زیر می یارتبه

 

 گانه تحقیق 4هاي رتبه بندي مؤلفه .6جدول 

 ایمیانگین رتبه مؤلفه رتبه

 79/۵ ایحرفه اخلاق ایزمینه عوامل 1

 33/۵ ایحرفه اخلاق هااستراتژی و راهبردها 2

 2۵/۵ ایحرفه اخلاق علی عوامل 3

 47/4 ایحرفه اخلاق ساختاری عوامل 4

 منابع: یافته های پژوهش

 

 جهت کشف مدل نهایي تحلیل عاملي اکتشافي -3-4

 شناسایی و کشف منظور به تجربی هایداده بررسی دنبال به عامل اکتشافی پژوهشگر تحلیل

 به. دهدمی انجام معینی مدل گونه هر تحمیل بدون را کار این و آنهاست بین روابط نیز و هاشاخص

 مدل ساختارساز، تواندمی دارد پیشنهادی یا تجسسی ارزش آنکه بر علاوه اکتشافی دیگرتحلیل بیان

 و قبلی کافی شواهد پژوهشگر که رودمی کار به وقتی اکتشافی تحلیل .باشد ساز فرضیه یا ساز

 مایل واقع به و نداشته هاداده زیربنایی هایعامل تعداد درباره فرضیه تشکیل برای تجربی پیش
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 را هاداده کنندمی توجیه را متغیرها بین همپراشی که هاییعامل ماهیت یا تعداد تعیین درباره باشد

 روش یک نه و تئوری تولید و تدوین روش یک عنوان به بیشتر اکتشافی تحلیل این بنابر. بکاود

 و کشف برای اغلب که است روشی اکتشافی عاملی شود. تحلیلمی گرفته نظر در تئوری آزمون

. رودمی کار به شده مشاهده هایگیری اندازه در همپراش و پراش مکنون منابع گیری اندازه

 یا تجربه اولیه مراحل در تواندمی اکتشافی عاملی تحلیل کهاند برده پی واقعیت این به پژوهشگران

 گیلفورد هوش ساختار ترستون، نخستین ذهنی توانشهای. باشد مفیدها کاملاً تست پرورش

 هایگیری اندازه طبیعت درباره بیشتری دانش چه هر اما. باشدمی مطلب این برای خوبی هاینمونه

 ممکن حتی و رود کار به مفید ابزار یک عنوان به کمتر است ممکن آید دست به اجتماعی و روانی

ها و . در این تحقیق هدف از کاربرد تحلیل عاملی مشخص نمودن مولفهباشد نیز بازدارنده است

تعیین مقدار واریانس تعیین شده  موضوع مورد بررسی و برای مناسب مدلیهای مربوط به شاخص

باشد. در راستای انجام تحلیل های بسته بندی شده میتوسط هر کدام از متغیرها در قالب عامل

 ر کلی مراحل زیر طی شده است:عاملی در این تحقیق به طو

 KMOها براي تحلیل عاملي با استفاده از آزمون و تشخیص مناسب بودن داده نییتع .1

اسب نخواهند ها برای تحلیل عاملی منباشد، داده ۵/0کمتر از  KMOر صورتیکه مقدار د: و بارتلت

ها برای تحلیل عاملی باشد همبستگی موجود در بین داده 7/0تا  ۵/0بود و اگر مقدار آن بین 

اطمینان از  باشد متغیرها بسیار مناسب خواهند بود. همچنین برای 7/0مناسب و اگر بزرگتر از 

 لیل قراریه تحهایی که پایل عاملی افزون بر اینکه ماتریس همبستگیها برای تحلمناسب بودن داده

 د:تفاده کریر اسزگیرند در جامعه برابر صفر نیست، باید از آزمون کرویت بارتلت بر اساس فرمول می

 

 

 

قدر مطلق دترمینان ماتریس  Rتعداد متغییرها،  p، هایمعرف تعداد آزمودن nکه در آن 

( درجه آزادی است. مقدار P-1)0.۵Pهمبستگی است. این آماره که دارای توزیع مربع کای با 

ها و تعداد متغیرها ارزشیابی را با بررسی رابطة بین تعداد مشاهده Rاطلاعات موجود در قدر مطلق 

 آزماید.اوت از ماتریس همانی میکند و احتمال خطا را برای رد کردن فرضیة صفر عدم وجود تفمی

ای با های مشاهده شده متعلق به جامعهآزمون بارتلت این فرضیه را که ماتریس همبستگی
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آزماید. برای آنکه یک مدل عاملی مفید و دارای معنا باشد، لازم است متغیرهای ناهمبسته است می

 "دل عاملی وجود ندارد. اگر فرضیة متغیرها همبسته باشند، در غیر این صورت دلیلی برای تبیین م

رد نشود، کاربرد تحلیل عاملی زیر سئوال خواهد رفت، بنابراین باید در  "متغیرها با هم رابطه ندارند

 آن تجدید نظر کرد. مربع کای معنی دار بیانگر حداقل شرایط لازم برای اجرای تحلیل عاملی است.

های قابل استخراج تحلیل عاملی تعیین تعداد عامل یکی از موارد مهم در تعیین تعداد عوامل: -2

استخراجی ارائه نشده  عواملاست. اگر چه مبنای کمی دقیقی برای تصمیم گیری در مورد تعداد 

استخراجی  عواملاست، اما ضوابطی وجود دارد که از آنها در تصمیم گیری برای تعیین تعداد 

 شود که این معیارها عبارنتد از:استفاده می

 معیار مقدار ویژه - 

 معیار پیشین - 

 معیار درصد واریانس - 

 .معیار تست بریدگی - 

یعنی  باشد، از معیار اولکه در این تحقیق با توجه به اینکه تحلیل عاملی از نوع اکتشافی می

از یک بزرگتر  شانژهیمقدار ویژه استفاده شده است و منظور استخراج عواملی است که مقدار و

 باشد.

هدف از چرخش در تحلیل عاملی، چرخانیدن محورهای عامل حول مرکز  ها:چرخش عامل -3

به سادگی ممکن نباشد. بنابراین  عواملدهند که تفسیر مختصات است. چرخش را موقعی انجام می

 .شودبه منظور ساده کردن ساختار عاملها و تفسیر پذیر کردن آنها از چرخش عاملی استفاده می

وجود دارد که در این تحقیق از روش وریماکس استفاده  عواملتعددی برای چرخش های مروش

بوده به عنوان بارهای عاملی معنی دار  ۵/0تر از ها بزرگشده است و متغیرهایی که بار عاملی آن

 استخراج گردید.

ها تحلیل عاملی متغیرهای اصلی را در تعدادی محدود از عامل محاسبه مقادیر عاملي: -4

های بعدی )مانند تحلیل تشخیصی یا کند. وقتی این عاملهای محدود در تحلیلخلاصه می

رگرسیون استفاده شود(، برخی از مقادیر باید برای استنتاج متغیرهای جدید بکار گرفته شوند. این 

ای های جدید نقش عمدهمقادیر، در واقع ترکیبی از کلیه متغیرهای اصلی است که در ساختن عامل
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شود. از آنجایی که در این تحقیق اند. این ترکیب متغیرها، نمره )مقادیر( عاملی نامیده میاشتهد

دستیابی به مجموعه جدید، اما محدود از متغیرهای ترکیبی برای بکارگیری به جای  فهد

باشد، بنابراین های بعدی )تحلیل تشخیصی، تحلیل رگرسیون( نمیمتغیرهای اصلی در تحلیل

 عاملی تحلیلهای حاصل از بر اساس یافته گردد.عاملی برای تحقق این هدف محاسبه نمیمقادیر 

و مقدار ضریب بارتلت و سطح معنی داری به  KMOمقدار موضوع مورد بررسی  برای مناسب مدلی

 باشد:شرح جدول زیر می

 

گانه  4هاي و مقدار ضریب بارتلت و سطح معني داري مؤلفه KMOمقدار  .7جدول 

 تحقیق

سطح معنی  ضریب بارتلت KMO مؤلفه ردیف

 داری

 000/0 031/4722 782/0 ایحرفه اخلاق ایزمینه عوامل 1

 اخلاق هااستراتژی و راهبردها 2

 ایحرفه

7۵3/0 022/4۵21 000/0 

 000/0 071/4490 642/0 ایحرفه اخلاق علی عوامل 3

 000/0 146/4439 640/0 ایحرفه اخلاق ساختاری عوامل 4

 منابع: یافته های پژوهش

 

دارای مقادیر ویژه بزرگتر از یک استخراج شدند. پس از عوامل فوق ، 1با توجه به ملاك کیسر

 دسته بندی شدند. به عوامل فوقها چرخش عاملی به روش وریماکس، عوامل بازدارنده این سیستم

 نظر بودهایی مدهاستفاده گردیده است و عامل ها، از معیار مقدار ویژهبه منظور دسته بندی عامل

 تر بوده است.است که مقدار ویژه آنها از یک بزرگ

 

                                                                                                                   
1 Kaiser Criteria 
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 هامولفهتحلیل عاملي اکتشافي براي  -3-5

عامل مطرح شده در  4نشان داد که از میان  مختلفهای مؤلفه نتایج تحلیل عاملی برای شاخص

اند. این را بر این مؤلفه داشته ریضریب تغییرات بیشترین تأث 79/49عامل با تبیین  3این بخش 

 باشند.می زیرعوامل به شرح جدول 

  

 هااستخراج شده مربوط به مولفه هامولفه .8جدول 

 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه مقدار ویژه هامولفه

1 336/3 ۵۵7/17 ۵۵7/17 

2 204/3 864/16 421/34 

3 0۵3/3 069/16 497/۵0 

4 ۵20/3 303/1۵ 303/1۵ 

 منابع: یافته های پژوهش

 

به تنهایی تبیین کننده  336/3عامل اول با مقدار ویژه  8های حاصل از جدول بر اساس یافته

گانه بدست آمده مقدار بسیار بالای  4باشد. که برای عوامل واریانس کل می %۵۵7/17بیش از 

 است.

 

 اخذ دیدگاه خبرگان در خصوص مدل -3-6

از طریق ایمیل  به صورت حضوری ونهایی جهت اخذ دیدگاه خبرگان در خصوص مدل پرسشنامه  

تحویل داده شد و پیگیری برای دریافت پاسخ آنها چهار روز بعد از توزیع  نفر از اعضای پانل 3۵ به

یک بار از طریق ایمیل  بار به صورت تلفنی و 3به این منظور با هر عضو به طور میانگین . آغاز گشت

 .تماس گرفته شد
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 . ارزیابي نظر نهایي خبرگان در خصوص مدل9جدول 

 تعداد شرح مؤلفه

 هاپاسخ

 میانگین

 هاپاسخ

انحراف 

 معیار

 هاپاسخ

 ترتیب کندال

 اهمیت

 1 16/2 416/0 03/4 3۵ ایحرفه اخلاق ایزمینه عوامل

 اخلاق هااستراتژی و راهبردها

 ایحرفه

3۵ 08/4 ۵42/0 24/2 2 

 3 41/2 6۵3/0 11/4 3۵ ایحرفه اخلاق علی عوامل

 4 48/2 ۵34/0 18/3 3۵ ایحرفه اخلاق ساختاری عوامل

 منابع: یافته های پژوهش

 

 بحث و نتیجه گیري -4

 نبود که وشودمی محسوب شغل این در مهم بسیار و اساسی نیاز یک حسابرسی در ایحرفه اخلاق

 در شده پذیرفته استانداردهای به حسابرسی در اخلاق. نیست جبران قابل دیگری امتیاز هیچ با آن

 موضوع این. کندمی اشاره داخلی حسابرسی اصلی هایاصول و هاارزش تجاری، و شخصی رفتار

 هاآن به رودمی انتظار متخصصان از که شودمی هم شرکتی حتی و سازمانی استانداردهای شامل

 این کلی صورت به کنندمی کار معتبر مشاغل در که کسانی و ایحرفه افراد. باشند داشته توجه

 این از استفاده نحوۀ. کنندمی اعمال هاآن به شده محول کارهای تمامی در را مهارت و تخصص

 عنوان به آن از و شود تلقی اخلاقی مسئله یک تواندمی مردم عموم به خدمات ارائه هنگام دانش

 که توجه است موضوعی شغلی و اجتماعی فردی، امروزه اخلاق .کنندمی یاد کار در ایحرفه اخلاق

 نقش اول. است بارز نشانه دو توجه این دلیل .است کرده معطوف خود به جامعه سراسر در را زیادی

 از پرشماری وجود تعداد دوم و مدنی جامعه یک رقبای حفظ در اخلاقی پرمعنای رفتار و مهم

 جایگاه خود، حفظ برای هاحرفه سایر مانند حسابرسی باشد. حرفهاخلاقی می ضد رفتار هاینمونه

 گزارش ارائه دارد انتظار حرفه حسابرسی از جامعه آنچه است عمومی اعتماد کسب نیازمند

 حسابرسی رعایت کیفیت کلیدی و مهم عوامل از یکی. باشدمی به جامعه کیفیت با حسابرسی
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 و درست قضاوت به رسیدن برای و است حسابرسی قضاوت حرفه اساسی رکن. است اخلاقی اصول

 ابعاد از یکی در حسابرسی بی طرفی. است آن حیاتی هایمؤلفه از بیطرفی رعایت اصل مناسب

قرار  مدنظر آن بی طرفی بعد در را حرفهای تردید استانداردهای حسابرسی و است ایحرفه تردید

 زیربنای شواهد اظهارنظر، برای است، حسابرس مطرح حسابرسی متون در همانطوری که. است داده

 در اخلاقی حسابرس ویژگی لذا. دهدمی قرار ارزیابی مورد بی طرفانه به صورت را مالی هایصورت

 گذارد. تأثیر آن نتیجه گیری در تواندیم آن ارزیابی و شواهد با مواجه

بهشور و نشان داد که همسو با  ایحرفه اخلاق ایزمینه های مربوط به مؤلفهافزون بر آن، یافته

حسابرسان، رابطه معناداری وجود  اخلاقیو رفتار  (2019کوهن و همکاران ) ( و1399احمدی )

مایر و حسابرسان نیز همسو با  اخلاقیو رفتار  ایحرفه اخلاق علی عواملبین  همچنین ندارد.

و نتایج تحقیق با  رابطه معناداری مشاهده شد (1400و کریمی و همکاران ) (2020همکاران )

ها مشاهده اگرچه پژوهش به گونه کامل مشابهی برای مقایسه یافته .ی قبل همراستاستهاافتهی

در  اخلاقی رفتار ای درحرفه اخلاق ساختاری عوامل کلی پژوهش که به اهمیت یهاافتهینشد، اما 

( و کوهن و همکاران 1400احمدی و همکاران )حسابداری و حسابرسی تأکید دارد همسو با 

 اخلاق هااستراتژی و راهبردهااست. همچنین، تأکید صورت گرفته بر اهمیت توجه به  (2019)

مایر و همکاران  ( و1400)در حسابداری و حسابرسی نیز همسو با آقایی و حصارزاده  ایحرفه

 مالی هایگزارش اطمینان دهی به جامعه در حسابرسی کارکرد اینکه به توجه . بااست (2020)

کارکرد  این از مختلفی هایگروه لذا. است شرکت از عملکرد ایمنصفانه و واقعی انعکاس و هاشرکت

 و ایحرفه صلاحیت از کارکرد حسابرسان این مناسب و صحیح ارائه منظور به. شوندمی مندبهره

. نماید اطمینان حاصل آنان بی طرفی به نسبت جامعه تا باشند بایستی برخوردار مناسبی اخلاقی

 غلط چه چیزی و درست اخلاقی نظر از چیزی چه که پردازدیم موضوع این به هنجاری اخلاق

 افشای عدم و داریجانب  از پرهیز درستکاری، مانند اخلاقی یهاهینظر و تجویزها شامل و است

 و صداقت به را ایحرفه و حسابرسان حسابداران همه درست کاری، اصل. است کار صاحب اطلاعات

 حفظ راستای در داری جانب از پرهیز. کندملزم می خود تجاری و ایحرفه روابط همه در صراحت

 اطلاعات که است اصل این بر مبتنی کار صاحب افشای اطلاعات عدم و است حسابرس بی طرفی

 افشای به مجاز ایحرفه حسابدار و شود محسوب محرمانه همواره کارفرما باید یا صاحبکار به مربوط

 یا ارائه حرفهای، یا قانونی الزامات یا شود دریافت کارفرما یا صاحبکار مجوز مگر آنکه نیست، آن
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 سازمان، در غیراخلاقی موارد بروز از ناشی اخلاقی هایکند. گزارش ایجاب را اطلاعات افشای آن

 کنترلی محیط حفظ برای ابزاری عنوان به آن از و شده محسوب کنترل داخلی سازوکار یک

قانون گذاری  یهائتیه و حسابرسی و حسابداری حرفه رو، ازاین. شودمی یاد هادر شرکت اثربخش

 شده انجام کار شود. ماهیت تبدیل سازمانی فرهنگ اصلی ارکان از یکی به مورد این تا اندکوشیده

 و بالقوه، سهامداران سهامداران،. دارد اخلاق از بالایی سطح به نیاز حسابرسان و حسابداران توسط

 گذاری سرمایه مورد در آگاهانه گیریتصمیم برای مالی هایصورت اطلاعات از کاربران دیگر

 اخلاقی معضلات بر غلبه برای را حسابرسان و حسابداران تواندمی اخلاق شناخت. کنند استفاده

 شرکت نفع به است ممکن چه اگر کند،می کمک صحیح انتخاب برای آنها به همچنین کند، کمک

این  .است مفید کنند،می استفاده اطلاعات این از که ذینفعانی و گذاران سرمایه برای اما نباشد،

مالیاتی  فرار کاهش بر تاثیرگذار حسابرس ایحرفه اخلاق عوامل مدل تحقیق به دنبال رسیدن به

 حوزه زیر ارائه گردید: 4های صورت گرفته مدل در قالب باشد که بر اساس ارزیابیمی

 ايحرفه اخلاق علي عوامل

 ایفهحر حد، صلاحیت از بیش پذیری، رازداری، اعتماد فردی، مسئولیت هایطرفی، ارزش بی

 ايحرفه اخلاق ايزمینه عوامل

 و امحسابرس، انسج سازمان، تحصیلات فعالیت حسابرس، ماهیت حسابرس، اعتبار الزحمهحق

 فنی هایرویه، مهارت وحدت

 ايحرفه اخلاق ساختاري عوامل

 یروان ، فشارحسابرسی بازار در قانونی، رقابت شرکتی، الزامات حاکمیت اطلاعات، سیستم پیچیدگی

 حسابرس کار زمانی حسابرس، بودجه کار

 ايحرفه اخلاق هااستراتژي و راهبردها

 و تعهد مالی افزایش رهبری نوین هایتعارضات، سبک کاهش و تفاهم جو افزایش روابط، بهبود

درستکاری،  صداقت، اصول به گرایی، پایبندی واقع و بینی کارکنان، واقع بیشتر پذیری مسئولیت

ای زیر جهت ی بدست آمده پیشنهادههاافتهبا توجه به ی آن. اقدامات و سازمان مشروعیت افزایش

 .شودیمی ارائه اتیکاهش فرار مال آن بر ریتأثرعایت اصول اخلاقی و کیفیت حسابرسی و 
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سازمان باید دارای ویژگی مسئولیت پذیری و حمایت در امور داخلی باشد به صورتی مدیرعامل  .1

 ممکن آشکار دورویی این و شوندیم متوجه کارکنان نباشد، برنامه پشتیبان کاملاً مدیرعامل که اگر

 اخلاقی برنامه هیچ که شود حالتی از بدتر سازمان وضعیت که کند ایجاد یاینیبدب چنان است

 اینکه مهمتر و کند تلاش برنامه اجرای و تدوین برای باید مدیرعامل بنابراین،. نداشت وجود رسمی

 اشتباهی هم اگر و کند رهبری را سازمان اخلاقی منشی با که باشد داشته را این دغدغه دائماً باید

 بپذیرد. را آن داد رخ

هیئت مدیره برای کاهش تعارضات اخلاقی در وظایف  سطح در اخلاق کمیته یک جادیا .2

 است. اخلاق مدیریت برنامه اجرای و پیشرفت بر نظارت اجرایی و

 خط رفتار، کدهای اخلاق، کدهای از عبارتند اخلاقی ابزارهای: اخلاقی ی ابزارهایطراح .3

 آموزش. و اخلاقی معضلات حل هایروش ها،رویه و هایمش
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