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24/9/3140 تاریخ پذیرش:                               15/7/1403تاریخ دریافت:   

 چکیده 

 .پردازندیم داریهای داخلی حسابهای اخلاقی بر کنترلتاثیر تعهد حرفه ای و ارزش یبررس به مطالعه نیا
 ر اساسبپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی همبستگی می باشد. در این پژوهش 

 یبورس یها شرکت ارشد رانیمد از متشکل پژوهش یآمار جامعهها از نوع تحقیقات کمی است. ماهیت داده
 استفاده دسترس رد نمونه روش از یریگنمونه یبرا و کوکران فرمول از نمونه تعداد محاسبه یبرا .باشدیم
 پژوهش رد شرکت ارشد رانیمد از نفر 230 تعداد .است شده انجام 1402 سال در مطالعه نیا .شود یم

 ای رفهح های تعهدات . از پرسشنامهدادند پاسخ پژوهش  استفاده مورد پرسشنامه به و مشارکت حاضر
استفاده  و  کنترل حسابداری داخلی (CEP) همکاران و هانت سازمانی هنینگ و ارزش اخلاق و کلایکمن

 .است شده استفاده ( PLSی)جزئ مربعات حداقل روش از سوالات آزمون و یمدلساز یبرا شد.

 96/1و  از عدد  665/3معادل  ی بر کنترل حسابداری داخلی،ا حرفه تعهد، تاثیر tمقدار آماره  داد نشان جینتا
های حسابداری رلعملکرد کنت بر ایشود. بنابراین تعهد حرفهمی  05/0بیشتر است، لذا در سطح معنی داری 

 حسابداری داخلی، ، تاثیر ارزش اخلاقی بر کنترلtقدار آماره دارد. همچنین م مثبت و معنادار تاثیر داخلی
 بر رزش اخلاقیاشود. بنابراین می  05/0کمتر است، لذا در سطح معنی داری  96/1و  از عدد 744/0معادل 

 ندارد. معنادار تاثیر های حسابداری داخلیعملکرد کنترل

                                                                                                                   
 ، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.گروه حسابداری، واحد نیشابور 1

asalmanirahni@gmail.com 

 ، دانشگاه آزاد اسلامی، سبزوار، ایران. ) نویسنده مسئول(.گروه حسابداری، واحد سبزوار 2
massihabadia@gmail.com 

 ، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.گروه مدیریت، واحد نیشابور 3

Zahra.Noori.2007@Gamil.Com 
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های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سیستم نتایج این پژوهش می تواند به مدیران ارشد شرکت
کمک های اخلاقی ای و ارزشکنترل داخلی قوی با قابلیت اتکا اطلاعات حسابداری با توجه به تعهد حرفه

 .مؤثری بنماید

 

  های داخلی حسابداریکنترل ی،بورس یها شرکت ،تعهد حرفه ای ،های اخلاقیارزشها: کلیدواژه

 JEL  :A13, J44 , G22طبقه بندي 
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 مقدمه

( شامل اهداف عملیاتی، گزارشگری و رعایتی)های داخلی و تحقق اهداف کنترلی شرکت  کنترل

ها را طراحی، اجرا و آنقی کارکنانی است که لاهای اخ وابسته به صداقت، درستکاری و ارزش

تواند در بین افراد مختلف  قی، هنجارها، و آداب و رسوم میلانمایند. اما انتظارات اخ نظارت می

قی مدون جهت تفهیم و لامتفاوت باشد. از این رو، الزم است استانداردهایی در قالب منشور اخ

قی در شرکت تعریف گردد. این استانداردها لاهای اخ پایبندی به صداقت، درستکاری و ارزش

نمایند. برای اعمال  های مذکور در شرکت ایجاد می ی به ارزشمبنایی را برای ارزیابی میزان پایبند

قی در شرکت، الزم است که مدیریت ارشد شرکت به آن معتقد بوده و رفتار و اعمالش لامنشور اخ

. 1قی در شرکت استلای این اعتقاد باشد. همچنین، وی مسئول ارتقاء محیط اخ نیز نشان دهنده

ند که در صورت وجود ضعف در کنترلهای داخلی کیفیت نشان داد (2007)و همکاران  اگنوا

و همکاران اسکایفه  -آشباغ. همچنین، 2یابد گزارشگری مالی واحدهای اقتصادی کاهش می

 دریافتند که کیفیت گزارشگری در شرکت هایی که کنترلهای داخلی ضعیفی دارند پایین( 2008)

و نیز قانون ساربینز ( 2011) راهنمای کوزوهای داخلی بر اساس  تر بوده و در صورت اجرای کنترل

نیز نشان دادند که، بهبود در نظارت بر  (2010) و بیتیو آلتمور .3یابد بهبود می ( 2002) آکسلی

کنترل داخلی و گزارشگری آن، منجر به بهبود در کیفیت گزارشگری مالی در صنعت بانکداری شده 

 .4است

های داخلی نقش مهمی دارند. بنابراین،  اجرای کنترلدیریت و کارکنان شرکت در ایجاد و م

قی و رعایت آن توسط تمامی لااز طریق ایجاد منشور اخ)قی پرسنل شرکت لاهای اخ توجه به ارزش

 .5های داخلی را افزایش دهد ، می تواند اثربخشی کنترل(پرسنل شرکت اعم از مدیریت و کارکنان

وه بر لاتواند ع ،وجود کارکنان صادق در شرکت می (2011)همچنین، طبق نتایج لین و همکاران 

های داخلی حاکم بر  های داخلی، به مدیریت نیز در اعمال کنترل ت اجرای کنترللاکاهش مشک

در خصوص  یو بازآموز یآموزش یهادوره یاجرا( 2017ی)می. سل6گزارشگری کمک نماید

 یدر سازمان معرف یتوسعه اخلاق حرفه ا یشاخص ها نیرا از مهمتر یااخلاق حرفه یارهایمع

کند که توانمندسازی  گیری می در پژوهش خود نتیجه( 2018) ریعتی و همکاران. ش7کرده است

                                                                                                                   
1) COSO, 2011( 
2) Ogneva et al., 2007( 

3) Ashbaugh- Skaife et al., 2008 ؛COSO, 2011 ،Sarbanes-Oxley, 2002( 
4) Altamuro and Beatty, 2010( 
5) Abbaszadeh et al., 2012) 
6) Lin et al., 2011( 

7) Salimi, 2017( 
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گیری حسابداران در باور از طریق تأثیر آگاهی فراشناختی بر ابعاد ارزشگذاری، فعالیت  رفتار تصمیم

گیری حسابداران در  ندسازی رفتار تصمیمو قدرت درک معنای ضمنی امکانپذیر است. اما توانم

 .1عمل فقط از طریق تأثیر بر ابعاد ارزشگذاری و فعالیت درک معنای ضمنی امکانپذیر است

به بحث  رانیآن در ا یبه چگونگ ازیو ن اتیدرباره آموزش اخلاق (2018)و همکاران  نیفرز

عدم  لیبه دل یارشد مال رانیحسابداران و مد،شرکت ها  یهااز شکست یاریدر بس .پرداختند

 یمال زهیانگ لیبه دلضا و عدم گزارش تقلب ها در زمان مناسب و فر ها تقلب صیتشخ ییتوانا

در  یعامل منف کیبه طور  ،انیاستمرار خدمات مشتر ایحق الزحمه و  شیمانند افزا یاحتمال

به لزوم توسعه  یقیحقدر ت (،2017 ) برادران حسن زاده و همکاران .2معرض اتهام قرار گرفتند

 نیا انگریآنها ب قاتیتحق جینتا .پرداختند یوحسابرس یدر حسابدار یاخلاق میمفاه یهانجه س

و  ندینما یخود وارد م یریگ میرا در تصم یاخلاقعیارهای م،حسابداران و حسابرسان  ،مطلب بود

 نمی رسد،بازار  لگرانیو تحل گذارانهینظر سرما دم زانیبه م یکه سود حسابدار یدر زمان

 .3شوند یروبرو م یعمده ا یاخلاق یهاحسابداران با چالش

دهد. رشد روزافزون  می شق موضوعی است فراگیر که همه جوانب زندگی بشر را پوشلاخا

 شپیدای. جوامع بشری و پیچیده تر شدن روابط و مناسبات اجتماعی، نیازهای نوینی را می آفریند

شت زمان و تغییر شرایط ذبه این نیازهاست که با گخ ش در پاسلات دهحرفه های گوناگون، زایی

ها به دلیل ضرورت  پیمایند. این حرفه گیرند و به تدریج سیر تحول و تکامل را می شکل می

نق خود را در بهبود رفاه روتقسیم کار و تخصصی شدن امور، روز به روز منسجمتر می شوند و

واز انجا که بیشتر تصمیمات مدیریت با اتکا بر اطلاعات مالی از سیستم کنندایفا می وامع عمومی ج

حسابداری اتخاذ می شود و وجود سیستم کنترل داخلی قوی ،قابلیت اتکا اطلاعات حسابداری را که 

مبنای اخذ این گونه تصمیمات هست به مدیریت ارائه می کند.همچنین کنترل داخلی قوی بر نحوه 

سیدگی حسابرسان نیز تاثیر می گذارد.هر اندازه کنترل داخلی قوی باشد خطر تحریف و خطر ر

حسابرسی کاهش می یابد.اما بحث اخلاق در کنترل های داخلی و همچنین تعیین  مباحث های 

اخلاقی از جایگاه ویژه ای برخوردار است.درصورتی که واحد های تجاری اموزش بحث های اخلاقی 

مه کاری خود قرار دهند دستورالعمل ها و ایین نامه هایی که به عنوان کنترل داخلی اجرا را در برنا

تاثیر تعهد  یبررس بر این اساس هدف از پژوهش حاضر .4می شود،تاثیر بسیار قابل توجهی دارد

 می باشد. های داخلی حسابداریهای اخلاقی بر کنترلحرفه ای و ارزش

                                                                                                                   
1) Shariati et al., 2018( 
2) Farzin et al., 2018( 
3) Baradaran Hassanzadeh et al., 2017( 

4) Bechari et al., 2015( 
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 پژوهش یشینهو پ ينظر يمبان -1

 

 تعهد حرفه اي

(  تعهد حرفه ای را احساس هویت و وابستگی نسبت به یک شغل و حرفه 1994و نورلند ) وزتسان

. او از 1خاص می داند و بر تمایل و علاقه به کار در یک حرفه به عنوان تعهد حرفه ای تاکید دارد

و  سازمانی اعتقاد دارد. سریامعدود پژوهشگرانی است که به رابطه میان تعهد حرفه ای و تعهد 

( عقیده دارند تعهد حرفه ای عشق و علاقه فرد به 2018و مالیک و همکاران ) (2017) همکاران

 .2حرفه وابستگی روانشناختی و شخصیتی به شغل و در نهایت حس عضویت و تعلق به آن می باشد

 به ای حرفه تعهد حرفه ای اساس رفتار، نگرش و جهت یابی در انجام مسئولیت خویش است. تعهد 

اخلاق  و اهداف پذیرش و شدن آن وقف و حرفه به تعهد که شامل است حرفه با هویت تعیین معنی

 عبارتند ها ویژگی این است شده ویژگی توصیف سه با ای حرفه تعهد تعریف این در. است ای حرفه

 : از

 ای، حرفه های ارزش و اهداف و پذیرش اعتقاد ( 1

 فرد، خود اعتقادات بر اساس زیاد تلاش به میل ( 2

 .3حرفه آن در اعضا نگهداری به میل ( 3

برای  الزام و ازنی ، تمایل نوعی بیانگر که است روانی حالت ای یک حرفه تعهد ، دیگر عبارتی به

 تعهد) ج مستمر تعهد)ب عاطفی تعهد)بعد الف سه دربرگیرنده و بوده خاص حرفه یک در اشتغال

 است. تعهد هنجاری

 است، خویش حرفه به فرد دهنده علاقه نشان و سازمان به فرد عاطفی وابستگی بیانگر عاطفی

 کار ترک آن از ناشی های هزینه و کار انجام به شدن مشغول از فواید حاصل بر مبتنی مستمر تعهد

 آموزش که ای حرفه در باید هرکس که اعتقاد دارد فرد که است این بیانگر هنجاری تعهد و است

 ای، حرفه های ارزش قوی پذیرش و یک اعتقاد عنوان به ای حرفه تعهد. 4باقی بماند است دیده

ای،  حرفه و ها شامل نگرانی و می باشد شدن ای حرفه و حرفه ارتقای جهت تلاش بسیار به تمایل

 و درگیری رشد و درونی رضایت ، اخلاقیات ارتباطات، اعتقادات،شناسی،  ،وظیفه صداقت، وفاداری

 .5است ای حرفه

                                                                                                                   
1) Santos and Norland, 1994( 
2) Surya et al., 2017 ؛Malik et al., 2019( 
3) Lachman and Aranya, 1986( 
4) Ghadiri et al., 2007) 

5) Chouh et al., 2007( 
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پاداش،  (  عوامل1995) و ناصر بطوریکه والاس دارد رابطه زیادی های متغیر با ای حرفه تعهد

 را فرهنگ ریاستی و شناختی تمایلات ای، حرفه مسئولیت اشتغال متناوب، فرصت شغلی،  پیشرفت

 . همچنین، شاخص های تعهد حرفه ای عبارتند از:1دانند می ای حرفه تعهد در موثر عوامل

 پذیرش هدف ها و ارزش های حرفه ای ( 1

 تمایل زیاد به تلاش در حرفه ( 2

 . 2اشتیاق برای کسب و حفظ رابطه ( 3

 هاي اخلاقيارزش

 که است درآمده هایی پدیده ترین مهم از یکی صورت به اخلاقی های ارزش حفظ و اخلاق رعایت

 های تاز سیاس بخشی صورت به اخلاقی اصول. گیرد می قرار توجه مورد ها سازمان بیشتر در

 و یمعنو رعایت اصول یعنی اخلاق. است آمده در ها سازمان رسمی غیر های فرهنگ و رسمی

 کدام رستناد و درست چیست که این بر است،  مبنی حاکم گروه یا شخص رفتار بر که هایی ارزش

 و فتارر نظر از که این مبنی بر هستند استانداردهایی کننده تعیین اخلاقی های است؟ ارزش

 است؟ بد یا خوب چیز چه گیری، تصمیم

های  ارزش این و کردند ایجاد را سازمان اخلاقی های ارزش ( مفهوم1989همکاران ) و هانت

 دهند می نشان تحقیقاتنتایج . 3دهد می شرح را اخلاقی محیط یک فرهنگی های ویژگی اخلاقی،

 اخلاقی مرتبط مدیریت و خاص اخلاقی باورهای با مثبتی طور به ها ارزش این از افراد که ادراکات

 و اخلاقی ارتباط های ارزش. دهند می ترجیح اخلاقی فضای با را سازمانی محیط کارکنان،. است

از  یکی سازمانی تعهد.  دهد می افزایش را کار به عمومی کارکنان های پاسخ دارند سازمان اتصال

سازمان می  های ارزش با اغلب متعهد، کارکنان زیرا باشد می اخلاقی محیط( نتایج)نمودهای 

  .4باشد

با . رسانند می صدمه ها سازمان از بسیاری عملکرد به مکرر طور به اخلاقی غیر تصمیمات

 بسیاری مدیران او است. کرده ارائه را اخلاقی محیط اهمیت از ای اولیه شواهد مطالعه ای در مهارت

 شامل اخلاقی غیر رفتار بر گذار تأثیر اصلی عوامل که رسید نتیجه این به و داد قرار تحقیق مورد را

 محیط مطالعه منظور باشد. بهمی سازمان رسمی اخلاقی ضوابط و همکاران رفتار موفق، رفتار

. اند شده قائل تمایز اخلاقی های ارزش و اخلاقی فرهنگ بین مختلف، مطالعات سازمان، اخلاقی

 های ارزش و اخلاقی فرهنگ بین تمایز برای را ای مطالعه (1989همکاران ) و هانت نمونه برای

                                                                                                                   
1) Wallace and Naser, 1995( 
2) Azis et al., 2016( 
3) Hunt et al., 1989( 

4) Valentine et al., 2002( 
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 می سازمان فرهنگ اصلی بُعد سازمان، اخلاقی های ارزش که گرفتند نتیجه و دادند انجام اخلاقی

 خط و مدیران فردی های ارزش از ترکیبی عنوان به را سازمان اخلاقی های ارزش ها آن. 1باشد

 تحقیقات. نمودند تعریف را آن سازمان اخلاقیات عنوان به و دانسته رسمی غیر و رسمی های مشی

کندی  و است. دیل شده انجام سازمان مثبت اخلاقی های ارزش پیامدهای بررسی برای مهمی

 نظام کنند، ثبات می منتقل سازمان اعضای به را هویت حس ها ارزش که اند کرده ( اشاره1983)

 .2کنند می هدایت را مدیران تصمیمات و دهند می افزایش را آن اجتماعی

 هاي داخلي حسابداريکنترل

 شود وجودها و موسسات تولیدی بزرگ و وسیع را باعث می توسعه تجارت، توسعه عملیات شرکت

یم ت مستقکنترل و نظاردر اینگونه موسسات،ها هزار کارمند های تخصص و دهانواع زیاد تکنیک

 ت شخصیاساس مشاهدا ها بر سازد. مدیران اینگونه سازمانمدیران را بر عملیات غیرممکن می

آماری  وداری های حساب قادر به ارزیابی عملیات و وضعیت مالی نیستند. به ناچار باید به گزارش

مدیریت  صه بهشرایط واحد تجاری را به طور خلااتکا کنند. این گزارشها رویدادهای جاری و تمام 

کرد، عت کارها تنها پول نیست، بلکه ساگزارش دهد. واحد اندازه گیری و سنجش در اینارائه می

طلاعات ارائه ا .باشد تواندتناژ تولید، سفارش مشتریان، تعداد کارکنان خارجی و سایر موارد دیگر می

اده کند. با استفیمدیریت را قادر به کنترل و اداره واحد تجاری ها، م شده توسط این گروه از گزارش

احد در و از چنین گزارشهایی مدیریت از اجراء یا عدم اجرای مقررات و سیاستهای اتخاذ شده

یر ین دوابسودآوری عملیات و هماهنگی تجاری و رعایت مقررات دولتی و استحکام وضعیت مالی، 

 .دشومختلف واحد تجاری مطلع می

اتخاذ هرگونه تصمیمات تجاری حداقل مبتنی بر بخشی از اطلاعات حسابداری است. مثلا اتخاذ 

تصمیم در مورد موضوعات کوچک مانند مجوز اضافه کاری یا خرید ملزومات اداری تا موضوعات 

های حسابداری را عمده مانند تغییر در نوع تولیدات خرید یا اجاره ماشین آلات، اطلاع از داده

رسد باید قابل اعتماد و اطمینان باشد و سازد. اطلاعاتی که به آگاهی مدیریت میضروری می

های داخلی حسابداری این اعتماد و اطمینان را در بکارگیری اطلاعات حسابداری در سیستم کنترل

تصمیمات اتخاذ شده در واحد تجاری به توسط  .سازدها برای مدیریت فراهم می تصمیم گیری

یت حکم روش و مقررات واحد تجاری را دارد. به منظور حصول اطمینان از موثر بودن این مدیر

های داخلی حصول اطمینان از رعایت ها به طور دائم کنترل شود. هدف کنترل مقررات رعایت آن

مدیریت واحد تجاری مسئولیت نگهداری مدارک حسابداری وتهیه . مقررات واحد تجاری است

                                                                                                                   
1) Hunt et al., 1989( 

2) Deal and Kennedy, 1983( 
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های داخلی فراهم کننده اطمینان از انجام چنین بل اتکار را دارد، کنترلصورتهای مالی قا

 .1مسئولیتی است

 هاي داخلي حسابداريهاي داخلي اداري با کنترلتفاوت کنترل

 وجود این نمایند. زیراهای داخلی که ماهیت حسابداری دارند توجه میحسابرسان معمولاً به کنترل

ل تهیه صورت به عنوان مثا .مدارک حسابداری و صورتهای مالی است کنترلها سبب ایجاد اعتماد به

د ی ندارصدور چک نیز دخالتتطبیق ماهانه به توسط کارمندی که مسئول وجوه نقد نیست و در 

ری و سابداکنترل داخلی حسابداری است که احتمالاً ارائه مطلوب معاملات نقد را در مدارک ح

 .دهدصورتهای مالی افزایش می

ابرسان یم حسهای داخلی تاثیری بر صورت مالی ندارند نتیجتاً مورد توجه مستقرخی از کنترلب

مدیریت  .شود گیرد این گروه از کنترلها، کنترلهای داخلی اداری نامیده میمستقل قرار نمی

فروش  عالیتهای داخلی قوی در مورد عملیات کارخانه، فواحدهای تجاری علاقمند به وجود کتنرل

 های داخلیهمچنین عملیات حسابداری و مالی است از این رو مدیریت درصد استقرار کنترلو 

ادارات  دها واداری به منظور تامین کارایی عملیات و رسیدن به سیاستها و مقررات در کلیه واح

 در کلیه ست کههای داخلی، اداری، دستورالعمل یا مقرراتی اواحد تجاری است. نمونه ای از کنترل

ای ی دارهایی ممکن است از لحاظ ایمنکند. چنین کنترلکارکنان را به محل کار خاصی منع می

ن مستقل ابرسااهمیت باشند اما به طور مستقیم در ارتباط با صورتهای مالی نیستند. نتیجتاً حس

رکنان کا ه آیانند ککنند. از این رو آنها کاری به این ندارند که تعیین کارتباطی با آنها پیدا نمی

ستانداردهای ا( 1کنند یا خیر. در بیانه شماره )واحد تجاری واقعاً چنین مقرراتی را رعایت می

های حسابرسی، انجمن حسابداران رسمی آمریکا، تعریف زیر را برای کمک به تشخیص کنترل

 .حسابداری از کنترلهای اداری بدست داده است

 یشده از جنبه ها نییتع یها هیها و رو یبه خط مش یبندیو پا یکنترل داخل ستمیس یطراح

 فیط لیبه دل ریاخ یهابزرگ در سال یهاارشد در شرکت رانیمداز سوی دیگر،  آن است. یاتیح

. است جلب کردهبه خود را  زیادی از محققان توجه ی اخراج شده اندراخلاقیغ یهاتیاز فعال یعیوس

 یم میهمچنان تصم ارشد رانیمد ،ییخطاها نیمحافظت در برابر چن یاقدامات برا شیافزا رغمیعل

ی انجام گزارش ده یاستانداردهاتوسط را  نیصنعت و قوان یها، هنجارها وهیش نیکه بهتر رندیگ

 واحد کارایی تواند می مطلوب، داخلی کنترل سیستم مانند مکانیزمی وجود که جا آن . از2می شود

 معقولی اطمینان همچنین، و دهد کاهش را داراییها دادن دست از ریسک و افزایش اقتصادی را

                                                                                                                   
1) COSO, 2011) 

2) Campbell et al., 2015( 
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 همواره مدیران لذا، نماید مقررات حاصل و قوانین رعایت و مالی صورتهای اعتماد به قابلیت نسبت

 . 1سازند مستقر و طراحی خود سازمان در را داخلی کنترلهای بهترین که تلاش هستند در

 را شرکت در مالی گزارشگری برای اولیه اظهارنظری، مسئولیت در تریدوی در این باره، کمیته

 ،کنترل شود رعایت خوب اخلاقی مباحث اگر کرد تاکید کمیته این. داد مدیره نسبت هیئت به

 حسابرسی کمیته و کارها داخلی ،حسابرسی آل ایده اداری و حسابداری سیستم های قوی، داخلی

 و ،اجرا طراحی قبال در حسابداری دایره رئیس که کرد بیان کمیته این. خواهند کرد عمل فعال

 دایره رئیس. دارد مسئولیت حسابداری داخلی کنترل و شرکتها مالی سیستم گزارشگری نظارت

 روش تغییر با که است فشار تحت بالا رده مدیران توسط و دارد قرار حساسی در وضعیت حسابداری

زمینه  در باید حسابداری دایره رئیس حال هر نه؟ به یا بزند سود مدیریت به دست های حسابداری

عملکرد  بر نظارت برای. باشد داشته ای حرفه و اخلاقی تعهدات حسابداری و مالی گزارشگری

 1992سال  در .می شود گرفته کار به مدیریت توسط داخلی حسابرسی سازمان، کنترل سیستم

 کنترل داخلی چارچوب عنوان تحت گزارشی تریدوی )کوزو( کمیته از کننده ضمانت سازمان کمیته

. می کرد تاکید سازمان اخلاقی فضای در کنترلی محیط اهمیت بر گزارش این. کرد صادر جامع

ارزیابی ریسک،  از عبارتند مولفه سایر. است داخلی کنترل اصلی مولفه پنج از یکی کنترل محیط

 با باشد. مطابق می داخلی کنترل سیستم روی نظارت و اطلاعات کنترلی، ارتباطات، های فعالیت

 بیشتراست. محیط اهمیت دارای داخلی کنترل های مولفه سایر به نسبت کنترلی کوزو، محیط نظر

 که م یدهد را ارائه جوی کنترلی محیط دارد زیادی بستگی سازمان افراد هوشیاری به داخلی کنترل

 کنترلی محیط مولفه مهم یک. می گیرد بر در را کنترل مسئولیتهای و آنها فعالیتهای و افراد رفتار

 دارد برعهده را کنترل داخلی نظارت و ایجاد، اجرا مسئولیت که است افراد صداقت و اخلاقی ارزش

 به سازمان ارشد سایر مدیران و مدیرعامل ، بیانگرالزامات سازمان در صداقت و اخلاقی ارزشهای

 .2باشد می بالا حد در رفتاری و اخلاقی استانداردهای رعایت

و  گزارشگری عملیاتی، اهداف شامل) شرکت کنترلی اهداف تحقق و داخلی کنترلهای اثربخشی

اجرا  طراحی، را ها آن که است کارکنانی اخلاقی ارزشهای و درستکاری صداقت، به وابسته)رعایتی 

مختلف  افراد بین در میتواند رسوم و آداب و هنجارها، اخلاقی، انتظارات اما. نمایند می نظارت و

و  تفهیم جهت مدون اخلاقی منشور قالب در استانداردهایی است الزم رو، این از. باشد متفاوت

مبنایی  استانداردها این. گردد تعریف شرکت در اخلاقی ارزشهای و درستکاری صداقت، به پایبندی

منشور  اعمال برای. نمایند می ایجاد شرکت در مذکور ارزشهای به پایبندی میزان ارزیابی برای را

                                                                                                                   
1) Mohammadi, 2008( 

2) Royaei and Mohammadi, 2015( 
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نشان  نیز اعمالش و رفتار و بوده معتقد آن به شرکت ارشد مدیریت که است الزم شرکت، در اخلاقی

منظور،  بدین. است شرکت در اخلاقی محیط ارتقاء مسئول وی همچنین،. باشد اعتقاد این دهنده

تمهیداتی  نیز و نموده تفهیم و رسانی اطلاع کارکنان به را شرکت اخلاقی منشور باید ارشد مدیریت

شرکت  اخلاقی منشور که جا آن از دیگر، طرف از. بندد کار به کارکنان توسط آن رعایت جهت را

مدیریت  نماید، می ایجاد الذکر فوق ارزشهای به کارکنان پایبندی میزان ارزیابی برای را مبنایی

و  ساز کارگیری به با لزوم صورت در و نموده استفاده آن از ارزیابی جهت می تواند شرکت ارشد

با  مناسب برخورد نیز و مدت کوتاه نتایج بر حد از بیش تاکید عدم یا تنبیهی و تشویقی کارهای

اثر  بدینوسیله، تا. نماید هدایت شرکت اخلاقی منشور رعایت و پایبندی سمت به را آنها کارکنان،

 .1گردد پذیر امکان شرکت برای کنترلی اهداف به دستیابی و داخلی کنترلهای بخشی

 یحسابرس یبر اثربخش یداخل یعوامل حسابرس ریتأث( در پژوهشی 2023شاه و همکاران )

ی بررسی کردند. نتایج داخل یهاو کنترل یفرهنگ اخلاق یانجیو م کنندهلیاثر تعدی با داخل

( یحسابرسان خارج ی)استقلال و همکار یداخل یدو عامل حسابرس نیکه ب پژوهش آنها نشان داد

 یارتباط تیریمد تیکه عامل سوم، حما یرابطه مثبت وجود دارد در حال یداخل یهاو کنترل

 .2ندارد

تعهد به اخلاق، منبع  ،یاتعهد حرفه ریتأث یبررس ( در مطالعه ای به2023ی و همکاران )انتیولی

 یحسابرس تیفیک یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا یجانیو هوش ه داخلیکنترل 

 ییبر توانا یمثبت ریتأث یجانیو هوش ه یاکه تعهد حرفهپرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد 

 یاثر منف یحسابرس تیفیک یبر کاهش رفتارها یجانیکشف تقلب دارد. تعهد به اخلاق و هوش ه

 .3دارد

 تیفیو ک رعاملیمد یفرهنگ نهیشیپ نیرابطه ب یبررس به ( در پژوهشی2023جول و همکاران )

 ئتیعامل، اندازه ه ریمد یدوگانگ ایآهمچنین آتها بررسی کردند . پرداختندشرکت  یکنترل داخل

دهد که  ینشان م پژوهش آنها جینتا ؟کند یم لیرابطه را تعد نیعامل ا ریمد یو تصد رهیمد

 یکمتر یدارند و ضعف ها یبهتر یکنترل داخل تیفیک یفرانسو یفرهنگ نهیشیعامل با پ رانیمد

 .4گزارش شده است یسیانگل یفرهنگ نهیشیعامل با پ رانینسبت به مد

                                                                                                                   
1) COSO, 2011( 
2) Shah et al., 2023( 
3) Yulianti et al., 2024( 

4) Joel et al., 2023( 
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های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت رابطه نظریه( در پژوهشی 2020رجب دری و همکاران )

موردبررسی و رفتار های دهد که بین نظریه های پژوهش نشان میافتهبررسی کردند. ی حسابرسان

 .1درصد وجود دارد 77اخلاقی در حسابرسان رابطه معناداری در سطح 

ابعاد رفتار اخلاق حرفه ای حسابرسان با ( در پژوهشی 2022رود و همکاران )اهبهاری سج

ای، فضای اخلاقی، تعهدات حرفهبررسی کردند.  نتایج پژوهش نشان داد  تأکید بر فضای اخلاقی

ی، مدیریت و رهبری، جذب و نگهداشت، اخلاق شغلی، نظارت و ارزیابی، شرایط ساختار سازمان

های شخصیتی، مهارت و گذاری، ویژگیاقتصادی، فرهنگ اجتماعی، خط و مشی و سیاست

 .2توانمندی و ایدئولوژی اخلاقی است

نقش تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان بر افشای اسرار  در پژوهشی (2020عباسی و ایزی )

مالی و غیر مالی را بررسی و مدل تصمیم گیری حسابرسان را با تاکید بر نقش تعدیلگر شدت 

نتایج حاکی از آن است که بین آگاهی اخلاقی با بررسی کردند. نتایج پژوهش  اخلاق ادراک شده

قضاوت حرفه ای و احساسات رابطه مثبت معنادار وجود دارد. افزون بر این، نتایج حاصل از آزمون 

ای رابطه مثبت معنادار وجود دارد. یگر فرضیه ها نشان داد بین احساسات و قضاوت حرفهد

 .3همچنین بین قضاوت حرفه ای و افشای اسرار رابطه مثبت معنادار مشاهده شده است
در  یاخلاق یهاهینظر تیو اهم ییشناسا( در پژوهشی به بررسی 2020رجب دری و همکاران )

ی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که از هشت اگان و فعالان حرفهخبر دگاهیاز د یحسابرس

گرایی،  گرایی، آزادیگرایی، سودگرایی، خودگرایی، دیگرگرایی، عدالت نظریه موردبررسی )وظیفه

گرایی جز خودگرایی و آزادیمحور(، با توجه به دیدگاه خبرگان، همه موارد به خیرگرایی و فضیلت

نظریه  ای نیز نشان داد که هر  ششت بالاتر از متوسط است. بررسی نظر فعالان حرفه دارای اهمی

موردبررسی در محیط حسابرسی ایران کاربردی و دارای اهمیت بالاتر از متوسط است. همچنین، 

 محور، وظیفههای فضیل ت ازآن به ترتیب نظریهخیرگرایی دارای بیشترین بارعاملی است و پس

گرایی، دیگرگرایی و سودگرایی قرار دارد. بنابراین، در حرفه حسابرسی در محیط  عدالتگرایی، 

های های اخلاقی با توجه به اولویت ای، توجه به نظریهایران، برای افزایش سطح اخلاق حرفه 

 .4شده ضروری استمشخص

ی کنترل داخل تیفیک یدر ارتقا تیریمد یینقش توانا( در مطالعه ای 2019قادری و همکاران )

تواند تحت تأثیر  ها میکیفیت کنترل داخلی شرکتبررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد 

                                                                                                                   
1) Rajabdorri et al., 2020( 
2) Bahari Sejahrood et al., 2022( 
3) Abbasi and Izi, 2020( 

4) Rajabdorri et al., 2020( 
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ها باشد. استقرار سیستم مناسب کنترل های شرکت، کیفیت حسابرسی و نظارت شرکتویژگی

ز حاکی اهمچنین،  .ها منجر به ارتقای پاسخگویی و شفافیت مالی خواهد شدداخلی در شرکت

داری بین پاداش مدیران و کیفیت کنترل داخلی است. همچنین ارتباط وجود عدم ارتباط معنی

منفی بین متغیر کارایی مدیران و ضعف در سیستم کنترل داخلی نشان از ارتقای سیستم کنترل 

 .1داخلی در سایه توانایی مدیران دارد
 

 شناسي پژوهشروش -2

ر ژوهش بپاز نظر روش توصیفی همبستگی می باشد. در این پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و 

رت ش، عباها از نوع تحقیقات کمی است جامعه آماری مورد نظر در این پژوهاساس ماهیت داده

تعداد  باشد. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میاست از کلیه مدیران ارشد شرکت

اری عه آمالعه قرار گرفتند که بر این اساس حجم جامشرکت بورسی در این پژوهش مورد مط 560

د.  با شزده  نفر می باشد. در این پژوهش با اسفاده از فرمول کوکران براورد نمونه تخمین 560

استفاده از  شود. بانفر برآورد می 228جایگذاری حجم جامعه آماری در فرمول حجم نمونه تعداد 

ران ارشد ها در بین نمونه مورد نظر یعنی مدیسشنامهپر230روش نمونه گیری تصادفی  تعداد 

 شرکت های پذیرفته شده بورسی توزیع شد.  

 دی،کلی مفاهیم تعریف) شامل تحقیق کلی مبانی تدوین منظور به اطلاعات گردآوری جهت

 وبچارچ طراحی و موضوع ادبیات بررسی ،(هاآن اهمیت تشریح و کاربرد بیان طرح، ضرورت

 از نیاز مورد هایداده گردآوری منظور است به شده استفاده ایکتابخانه مطالعات از پیشنهادی

 از خبرگان تنظرا از استفاده با پیشنهادی چارچوب کاربرد و اعتبار بررسی برای و آماری جامعه

 هنینگ و و نکلایکم ای حرفه تعهدات به این منظور از  پرسشنامه.است گردیده استفاده پرسشنامه

داخلی  و پرسشنامه کنترل حسابداری (CEP) همکاران و هانت سازمانی ارزش اخلاق پرسشنامه

 استفاده شد.

   Partial Least) یا همان حداقل مجذورات جزئی (PLS) روش تحلیلی پی ال اس

Squares  )اریهای تحلیل مسیر، مدل معادلات ساختها و تحلیل آماری مدلبرای آزمون SEM ،

 ست.ا SmartPLS و مدل های اندازه گیری با استفاده از نرم افزار ی تاییدی تحلیل عامل

 

 سوال هاي پژوهش

 ؟داردی  حسابداری داخلهای بر کنترل  ریتاث یتعهد حرفه اآیا  -1سوال 

                                                                                                                   
1) Ghaderi et al., 2019( 
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 ؟داردحسابداری   یداخلهای بر کنترل  ریشرکت تاث یاخلاق یارزشهاآیا  -2سوال 

 

 هاداده وتحلیلتجزیه -3

صد از مدیران در 7/94درصد زن بودند.  6/13درصد از مدیران ارشد مرد  و  4/86نشان داد نتایج 

یسانس لدرصد از مدیران ارشد دارای مدرک فوق  5/85درصد مجرد بودند.  3/5ارشد متأهل و 

درصد از  7/62درصد دارای مدرک لیسانس بودند.  6/9درصد مدرک دکتری و بالاتر و  6/9بودند، 

 شد در حال حاضر مشغول به تحصیل هستند.مدیران ار

 

 هاي توصیفي متغیرها( شاخص1جدول )
Table (1) Descriptive indices of variables 

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین 

 238/0 487/0 73/4 53/5 07/2 کنترل حسابداری داخلی

 197/0 443/0 08/4 93/4 2/2 تعهد اخلاقی

 607/0 779/0 17/5 4/6 6/1 اخلاقیارزش 

 منابع: یافته های پژوهش

 

 ن معنی کهباشد. بدیمی 487/0با انحراف معیار  73/4میانگین نمره کنترل حسابداری داخلی 

یار موافق بس باشد باید حسابداری داخلی کنترل در که چه آن به نسبت بوررسی شرکت ارشد مدیر

براین مدیران باشد بنامی 5بالاتر از حد میانگین یعنی نمره هستند. همچنین نمره ارزش اخلاقی 

 (.1 جدولدانند)های اخلاقی توافق زیادی دارند و وجود آن را ضروری میارشد نسبت به ارزش

 

 ( نتایج شاخص کفایت نمونه گیري2جدول )
Table (2) Results of sampling adequacy index 

 KMO 817/0شاخص 

 آزمون بارتلت

 499/8891 دو کای

 3240 درجه آزادی

Sig. 000/0 

 منابع: یافته های پژوهش

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

01
-0

1 
] 

                            13 / 24

http://mieaoi.ir/article-1-1713-fa.html


 توپکانلوسلماني رهني، مسیح آبادي،  .../هاي اخلاقي اي و ارزشتاثیر تعهد حرفه                                            492

 

ست بنابراین بالاتر ا 6/0باشد که از می 817/0مقدار  KMO( آزمون 2با توجه به نتایج جدول )

است  05/0کند. همچنین مقادیر سطح معنی داری  آزمون بارتلت کمتر تعداد نمونه کفایت می

 استفاده از تحلیل عاملی تاییدی وجود دارد.بنابراین امکان 

 

 ( نتایج سازگاري دروني متغیرهاي مدل پژوهش3جدول )
Table (3) Results of internal consistency of research model variables 

 ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 942/0 77/0 اخلاقی ارزش

 829/0 76/0 اخلاقی تعهد

 789/0 794/0 داخلی حسابداری کنترل

 منابع: یافته های پژوهش

 

کیبی شود ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی تر( ملاحظه می3همانطور که در جدول )

 دار است.باشد، بنابراین مدل پژوهش از پایایی خوبی برخوربیشتر می 7/0متغیرهای مدل از 
 

 مدل( نتایج روایي همگرا متغیرهاي 4جدول )
Table (4) Convergent validity results of model variables 

 (AVE)میانگین واریانس استخراج شده  متغیر

 891/0 اخلاقی ارزش

 531/0 اخلاقی تعهد

 532/0 داخلی حسابداری کنترل

 منابع: یافته های پژوهش
 

ار است همگرا برخورد( حاکی از آن است که مدل از روایی 4نتایج روایی همگرا در جدول )

 باشند.می 5/0بیشتر از  شده استخراج واریانس چون مقادیر میانگین
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 ( برازش مدل در حالت ضرایب1شکل )

Figure (1) Fitting the model in the mode of coefficients 
 منابع: یافته های پژوهش

 

 
 ( برازش مدل در حالت ضریب معناداري2شکل )

Figure (2) Model fit in the case of significance coefficient 
 منابع: یافته های پژوهش
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 هاي برازش مدل( نتایج اخص5جدول )
Table (5) The results of model fitting characteristics 

 SRMR d_G d_ULS Chi² NFI شاخص

 745/0 95/2 028/1 806/1 08/0 مقدار

 منابع: یافته های پژوهش

 

نین باشد. همچمی 1/0کمتر از  SRMRدهد مقدار ( نشان می5نتایج جدول )همانطور که 

NFI  باشد بنابراین مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است.می 7/0بیشتر از 

 

 ( نتایج شاخص نیکویي برازش مدل6جدول )
Table (6) The results of goodness of fit index of the model 

 Average2R AVE شاخص

Average 
 Average2R*AVE  

Average 
GOF 

 5224/0 273/0 622/0 439/0 مقدار

 منابع: یافته های پژوهش

 

 36/0به دست آمده و چون از  5224/0مدل برابر  GOF( مقدار 6بر اساس نتایج جدول )

 بیشتر است بنابراین از مدل پژوهش از برازش قوی برخوردار است.

 

 مدل( نتایج ضریب تعیین 7جدول )
Table (7) The results of the coefficient of determination of the model 

 
R Square R Square Adjusted 

 413/0 439/0 کنترل حسابداری داخلی

 منابع: یافته های پژوهش
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قوی برخوردار است چون  -دهد مدل از برازش متوسط( نشان می7همانطور که نتایج جدول )

 باشد.می 67/0و کمتر از  33/0مقدار بیشتر ار  413/0

 

 اي بر کنترل هاي داخلي( نتایج تعهد حرفه8جدول )
Table (8) The results of professional commitment on internal controls 

 نتیجه آزمون معناداری ضریب اثر T  رابطه

های عملکرد کنترل ←ایتعهد حرفه

 حسابداری داخلی
 تایید فرضیه 000/0 328/0 665/3 

 منابع: یافته های پژوهش

 

ر کنترل ب، تاثیر محیط ابزاری tشود، مقدار آماره ( ملاحظه می8همانطور که در جدول )

فرض   05/0 بیشتر است، لذا در سطح معنی داری 96/1و  از عدد  665/3معادل  حسابداری داخلی،

داری های حسابعملکرد کنترل بر ایتعهد حرفهشود. بنابراین صفر را رد و فرض مقابل پذیرفته می

 دارد. مثبت و معنادار تاثیر داخلی

 

 هاي اخلاقي شرکت بر کنترل داخلي حسابداري( نتایج ارزش9جدول )
Table (9) The results of the company's moral values on internal accounting 

control 

 آزموننتیجه  معناداری ضریب اثر t  رابطه

های عملکرد کنترل ←ارزش اخلاقی

 حسابداری داخلی
 رد فرضیه 457/0 055/0  744/0

 منابع: یافته های پژوهش

 

ر کنترل ب، تاثیر ارزش اخلاقی tشود، مقدار آماره ( ملاحظه می9همانطور که در جدول )

فرض   05/0داری کمتر است، لذا در سطح معنی  96/1و  از عدد 744/0معادل  حسابداری داخلی،

ی حسابدار هایعملکرد کنترل بر شود. بنابراین ارزش اخلاقیصفر را قبول و فرض مقابل رد می

 ندارد. معنادار تاثیر داخلی
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 گیرينتیجه و بحث -4

های داخلی های اخلاقی بر کنترلتاثیر تعهد حرفه ای و ارزشهدف از پژوهش حاضر بررسی 

 ، تاثیر محیط ابزاری بر کنترل حسابداری داخلی،tمی باشد. نتایج نشان داد مقدار آماره  حسابداری

های حسابداری عملکرد کنترل بر ایبیشتر است. بنابراین تعهد حرفه 96/1و  از عدد  665/3معادل 

ای است ای به معنای پایبندی به اصول و قوانین حرفهتعهد حرفهدارد.  مثبت و معنادار تاثیر داخلی

های این تعهد شامل رفتارها و اقداماتی است که به منظور حفظ اخلاقیات و عدالت در اجرای کنترل

تواند تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد ای میتعهد حرفه .شودحسابداری داخلی انجام می

و شفافیت: تعهد  اعتماد :های حسابداری داخلی داشته باشد. دلایل اصلی این تأثیر عبارتند ازکنترل

ای شود. کارکنانی که به اصول حرفهها و میان کارکنان میای باعث افزایش اعتماد در سازمانحرفه

های حسابداری داخلی کنند و اطمینان دارند که کنترلپایبند هستند، بیشتر به دیگران اعتماد می

های حسابداری داخلی کنترلشود. این اعتماد و شفافیت باعث بهبود عملکرد به درستی اجرا می

ای باعث افزایش نگرانی از خطاها و تقلب در پیشگیری از خطاها و تقلب: تعهد حرفه .شودمی

ها را برای جلوگیری ای پایبند هستند، بهترین روششود. کارکنانی که به اصول حرفهها میسازمان

دهند. این ری از آنها انجام میشناسند و اقدامات لازم را برای پیشگیها میاز خطاها و تقلب

رعایت قوانین و مقررات: تعهد  .شودهای حسابداری داخلی میپیشگیری باعث بهبود عملکرد کنترل

ای شود. کارکنانی که به اصول حرفهای باعث رعایت دقیق قوانین و مقررات حسابداری میحرفه

کنند و از هرگونه نقض درستی رعایت میپایبند هستند، قوانین و مقررات مربوط به حسابداری را به 

های حسابداری کنند. این رعایت قوانین و مقررات باعث بهبود عملکرد کنترلآنها خودداری می

ها، و ای باعث افزایش اعتماد، پیشگیری از خطاها و تقلببه طور کلی، تعهد حرفه .شودداخلی می

های حسابداری داخلی را به همراه کرد کنترلشود که همگی بهبود عملرعایت قوانین و مقررات می

 همسو می باشد. 1بومه -نتایج حاصله از این پژوهش با نتایج تحقیقات  آیاگره و آیدو .دارد

و  744/0معادل  ، تاثیر ارزش اخلاقی بر کنترل حسابداری داخلی،tنتایج نشان داد مقدار آماره 

 تاثیر های حسابداری داخلیعملکرد کنترل بر کمتر است. بنابراین ارزش اخلاقی 96/1از عدد 

ممکن است ارتباط مستقیم و قطعی بین ارزش اخلاقی و عملکرد ندارد. علت این است که  معنادار

تواند تأثیری در رفتار و های حسابداری داخلی وجود نداشته باشد. ارزش اخلاقی میکنترل

تری ن است به صورت غیرمستقیم و پیچیدهگیری کارکنان داشته باشد، اما این تأثیر ممکتصمیم

عدم معناداری تأثیر ارزش اخلاقی ممکن است به دلیل توجه نکردن به عوامل دیگری  .بروز کند

ها و فرهنگ سازمانی باشد. ارزش اخلاقی تنها یکی از عواملی است که ممکن است بر مانند سیاست

                                                                                                                   
1) Ayagre and Aidoo-Buameh, 2017( 
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ررسی تأثیر این عامل به تنهایی ممکن است های حسابداری داخلی تأثیر بگذارد و بعملکرد کنترل

عدم معناداری تأثیر ارزش اخلاقی ممکن است به دلیل عدم توجه به  .نتایج کاملی ارائه ندهد

متغیرهای محیطی باشد. محیط کسب و کار و فرهنگ سازمانی ممکن است تأثیر قابل توجهی در 

تأثیر را بر میزان تأثیر ارزش اخلاقی های حسابداری داخلی داشته باشند و این عملکرد کنترل

تواند تأثیر معناداری بر عملکرد اند که ارزش اخلاقی میبرخی مطالعات نشان داده .کاهش دهند

های حسابداری داخلی داشته باشد، در حالی که برخی دیگر ممکن است به نتایج متفاوت کنترل

، بهاری سجاهرود و 1جب دری و امیرینتایج حاصله از این پژوهش با نتایج تحقیقات ر .برسند

 همسو می باشد. 4عباسی و ایزی  3شایسته شجاعی و همکاران2همکاران

اهی و ها ارتقای سطح آگهای داخلی و افزایش کارایی آنبرای بهبود کنترلبا توجه به نتایج 

نترل های کدتوسعه و بهبود فرآین، ایهای داخلی و مراقبت حرفهآموزش کارکنان در زمینه کنترل

مکاری مل و هافزایش تعا، های داخلی موجود در سازمانارزیابی و اصلاح کنترل، داخلی در سازمان

نترل کافزارهای مدیریت استفاده از نرمو  های داخلیبین اعضای سازمان به منظور بهبود کنترل

 شود.پیشنهاد می  های داخلیداخلی و گزارشگری مالی به منظور بهبود کارایی کنترل

 

 ي گزارتشکر و سپاس -5

ای همایت حاز تمامی اساتید محترم  رشته حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد نیشابور جهت 

 شان صمیمانه تشکر می نمایم.

 

 تعارض منافع -6

 .نشده است یانب یسندگانگونه تعارض منافع توسط نویچه

  

                                                                                                                   
1) Rajabdorri and Amiri, 2020( 
2) Bahari Sejahrood et al., 2022( 
3) Shayesteh Shojaei et al., 2021) 

4)Abbasi and Izi, 2020( 
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