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 4/7/1401 تاریخ پذیرش:                            21/4/1401تاریخ دریافت: 

 چکیده
های آن با رویکرد شستشوی سبز انجام شده است که یزهانگافشای انتخابی علل و  باهدفپژوهش حاضر 

 یفیو توص یمطرح شده است. تحقیق حاضر از نوع تحقیقات کاربرد هدف جهت رسیدن به هدف فوق سه
که با استفاده از جدول مورگان به  مدیران و فعالان بازار سرمایه ایرانبوده و جامعه آماری تحقیق شامل 

نامه تحقیق با استفاده از یك پرسش یازموردن یهاعنوان نمونه آماری تعیین گردید. دادهنفر به 384تعداد 
 هاداده وتحلیلیهتجزبرای و   دیب گردانتخا یراحتمالیغ یگردیده و به روش تصادف یآورجمع محقق ساخته
 در نامهپرسشاز طریق  یاز گروه کانون ینتایج نظرسنج ، استفاده شده است.ی تائیدیعامل لیاز طریق تحل

 یمضمون پایه شناسای 86 نیسبز نشان داد که از ب یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشا یمورد نشانگرها
به  ،یرفتار یریمؤلفه سوء گ ،یفرد یها یژگیودر نتیجه، در بعد  قرار گرفت. دیعامل مورد تائ 62شده، 

افراد، به  یافراد، به عنوان اولویت دوم و رفتار حرفه ا یاطلاعات با نگرش ها یعنوان اولویت اول و همخوان
اطلاعات و  لیتحل یافراد از اطلاعات، به عنوان اولویت چهارم و مهارت ها یریعنوان اولویت سوم و سوء گ

رفتار  یافراد، مؤلفه ها یدر بُعد رفتارسازمان افراد، به عنوان اولویت پنجم قرار گرفته است. یریگ میتصم
در بُعد  اول و دوم قرار گرفته است. یها تیدر اول بیبه ترت یگروه یبا ارزش ها ییشرکت، همسو یاعضا

 یژگیبه عنوان اولویت اول و ابعاد شرکت، به عنوان اولویت دوم و و ،یتیحاکم نیقوان یمؤلفه ها ،یاسیعلل س
در بُعد  به عنوان اولویت چهارم قرار گرفته است. ،یاسیس یها نهیبه عنوان اولویت سوم و هز یطیمح یها
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افراد و اطلاعات منتشر شده، به عنوان اولویت اول و  یباورها نیب یهمبستگ یاطلاعات، مؤلفه ها یها یژگیو
 اطلاعات، به عنوان اولویت سوم قرار گرفته است. تیفیاطلاعات، به عنوان اولویت دوم و ک یمحتوا

 

 سبز. یسبز، شستشو ،یانتخاب یافشاواژه های کلیدی: 

 JEL  :M40,D81,D91,G41طبقه بندي 
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 مقدمه

گیری های وجود اطلاعات مالی شفاف و قابل مقایسه، یکی از ارکان اساسی پاسخگویی و تصمیم 

اقتصادی آگاهانه و از ابزارهای توسعه و رشد اقتصادی در بخش خصوصی و عمومی است. صاحبان 

سرمایه، اعتباردهندگان، دولت و دیگر استفاده کنندگان برای تصمیم یری در زمینه خرید و فروش، 

عات مالی و نگهداری سهام، اعطای وام، ارزیابی مدیران و دیگر تصمیم های اقتصادی مهم به اطلا

امروزه افشای  (.6: 1395غیر مالی معتبر، مربوط و قابل فهم نیاز  دارند)بشیری منش و رحمانی، 

اطلاعات تنها محدود به اطلاعات درباره وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی واحد 

لی درباره تجاری در چارچوب گزارش های مالی نیست، بلکه شرکت ها دسته ای از اطلاعات غیرما

عملکرد و چشم انداز خود را نیز با هدف اثرگذاری بر تصمیمات استفاده کنندگان افشا می 

،(. مطابق با تئوری نمایندگی هرگونه اطلاعات اضافی در مورد اقدام  2015کنند)حسنین و حسینی 

ک تأمین و سعی و کوشش مدیر اگر به طریقی افشاء گردد، منافع سهامدار و مدیر را به طور مشتر

می کند. زیرا مدیر تشخیص می دهد که این اطلاعات در تویع سود نهایی و در نتیجه در رابطه با 

شراکت در ریسك نمایندگی تاثیر مثبت خواهد گذاشت و یا دست کم، اعتماد و اطمینان سهامدار 

 نسبت به اطلاعات منتشره توسط مدیر را جلب خواهد نمود. تئوری نمایندگی آشکار سازی

(. از اینرو مدیران با 1394داوطلبانه اطلاعات توسط مدیر را بهترین روش کنترل می داند)نمازی، 

توجه به مزیت اطلاعاتی خود سعی می کنند بجای افشای منصفانه، نیازهای اطلاعاتی افراد خاصی 

شا کنند و را مورد توجه قرار دهند. مثلا اطلاعات مرتبط با یك سرمایه گذاری سودآور را بیشتر اف

(. همچنین سازمان ها به 2019در مقابل از افشای بیشتر پروژه های زیان آور  پرهیز کنند)گنگ، 

منظور پاسخگویی در مقابل نهادهای خاص و با هدف انطباق فعالیت ها در راستای اهداف خاص 

(. برای 2102 ؛ بروملی و پاول،4002؛ زاجاک و وستفال، 1997اقدام به افشا می کنند)مایر و روآن، 

مثال شرکت ها استانداردهای حاکمیت شرکتی خود را ایجاد کرده اند تا در عین اجتناب از رعایت 

اوختاموسکی و  بکارگیرند استانداردهای سخت گیرانه تر، استانداردهای حاکمیت شرکتی خود را

تصویر  ،(، تا 2010؛ دلماس و مونتس سانچو 7002؛ گلاچانت، 2006؛ لنوکس، 2012داوید، 

اجتماعی خود را تقویت و توجه ذینفعان را از حوزه های انتقادی منحرف کنند)مك دانل و کینگ، 

(. یکی از این استراتژی های نمادین، افشای انتخابی می باشد که شرکت ها معمولا با هدف 2013

                  ود.کسب یا حفظ مشروعیت در مقابل افشای نامتناسب در مقابل سودمندی اطلاعات اجرا می ش

در این راستا شرکت ها با بکارگیری رویکردی تحت عنوان شستشوی سبز، ذینفعان را به باورهای 

بیش از حد مثبت در مورد عملکرد، روش های بکارگرفته شده یا خدمات محیطی سازمان مجاب 

(. 2015 می کنند و یك نوع گمراهی در باورهای افراد ایجاد خواهند کرد)توماس و ورن،
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(،  معتقد است شرکت ها این رویکرد را صرفا برای افشای انتخابی بکار می برند یا 2014باون)

حالتی عمدی را در این قضیه دنبال می کنند. همچنین به نظر باون این رویکرد برای شرکت ها 

به منظور  رانیاز ابزار مهم مد یکیاطلاعات  یسودمند ولی برای ذینفعان هزنه بر می باشد. افشا

 ریگذاران، اعتباردهندگان و سا هیشرکت به سرما تیو هدا یانتقال اطلاعات مربوط به عملکرد مال

 یها میتصم تیفیو ک زانیسالانه، به نحو قابل م یافشا در گزارشها تیفیباشد. ک یم نفعیافراد ذ

سالانه  یگزارشها ن،یدهد. همچن یقرار م ریرا تحت تأث نگذارا هیاز جانب سرما یگذار هیسرما

از  نفعانیآن ادراکات ذ لهیاست که بوس ییابزار مهم پاسخگو كیمعمولاً به عنوان  یتوجه

فعالان بازار  یو دسترس یاطلاعات تیشفاف (.16: 1399و همکاران، ی)اسدابدی یبهبود م ییپاسخگو

 یشود)نقد یمحسوب م هیالزامات بازار سرما نیاز مهمتر یکیبه عنوان  حیبه اطلاعات صح هیسرما

اطلاعات مرتبط با  رینظ یدهد، اطلاعات مهم ینشان م ی(. شواهد تجرب258: 1401و همکاران،

و  یشرکت تیحاکم اهاییمکان رکت،ش یطیو زیست مح یاجتماع تیهای نامشهود، مسئول یدارای

 ت،یعندارد. طبق تئوری مشرو یدر گاارشگری سنت یشرکت جایگاه تهاییفعال یچشم انداز آت

در خصوص  یخود در مقابل ذینفعان باید اطلاعات تهاییبه فعال دنیبخش تیشرکتها برای مشروع

 (.6: 1395ران،منش و همکا یریهایشان ارائه دهند)بش تیفعال یاثرات اجتماع یارزیاب

توجه به اینکه هر اطلاعاتی را نمی توان در متن صورتهای مالی منتشر کرد و مطابق با  با

چارچوب نظری گزارشگری مالی و استانداردهای حسابداری به افشای اطلاعات توسط مدیران 

پرداخته می شود، لذا هدف صرفا پاسخگویی به نیازهای ذینفعان خواهد بود، در مقابل افشای 

دیران به منظور رعایت افشای منصفانه و جلب اعتماد صورت می گیرد.مطابق با اختیاری توسط م

تئوری طامان و تئور نمایندگی،  افشای انتخابی ممکن است با اهداف مثبت و منفی صورت بگیرد. 

گاهی مدیران بر حسب شرایط حاکم بر صنعت و اقتصاد کشورها اقدام به افشای بیشتر می نمایند و 

بهتر جلوه دادن عملکرد زیست محیطی و توان پاسخگویی خود این کار را انجام می  ورگاهی به منظ

دهند. از اینرو بررسی و تمیز دادن اهداف مدیران از افشای بیشتر و بخصوص افشای انتخابی با 

رویکرد سبز می تواند برای کلیه ذینفعان و در راستای بسترسازی سلامت مالی شرکت ها و اقتصاد 

 واقع شود. بنابراین اهمیت بررسی موضوع قابل لمس می باشد. یدکشور مف

 در این راستای این تحقیق سه هدف کلی را دنبال میکند:

 .یانتخاب یافشا یها زهیانگ نییالف: تع

 .یانتخاب یافشا یمفهوم یالگو نیی: تعب

 سبز. یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشا یالگو نیی: تعج
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ند چکه به  انجام گرفته استسبز  یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشامطالعات متعددی در زمینه 

 مورد اشاره میکنیم:

اطلاعات  یافشا یالگو نیبا عنوان تدو یدر پژوهش ،(1401و همکاران ) یدان خانکه یفتوح -

نگر  هندیعات آاطلا یدر مورد افشا یپرداز هیبه نظر ادیداده بن هیبر نظر یمبتن کردیرو نگر با ندهیآ

 بعد تحت چهار در یبه دست آمده مقوله محور یکردند. الگو انیب ریبه شرح ز پرداختند و مقوله ها

 هیسرما لاعاتاط ،یآت یها یاستراتژ ،یرمالیو غ یاطلاعات مال یافشا رعامل،یمد ینیب شیعنوان پ

 یهبردهارا نینعوامل مداخله گر، بستر و همچ ،یعل طیشرا و با توجه به لیتحل ران،یگذاران و مد

 .دیارائه گرد ییو مدل نها نیتدو آن یامدهایاطلاعات و پ یآت یمربوط به افشا

ازار بدر  یاریاخت یافشا یبا عنوان محرکها یدر پژوهش(، 1396) منش یریو بش یرحمان -

 یاافش یارا به عنوان محرک ه نفعانیو قدرت ذ یشرکت یشرکت راهبر یهایژگیو ران،یا هیسرما

 ئتیه یها یژگیشرکت و یساختار یها یژگیپژوهش و یها افتهیطبق  نمودند. یبررس یاریاخت

رسطح بمثبت و معنادار  ریتاث یخارج نفعانیذ نیو همچن یحسابرس و تیساختار مالک رهیمد

 ند.ر دارو معنادا یمنف ریتاث یداخل نفعانیشرکت و ذ یعملکردی هایژگیو یول یاریاخت یافشا

 یزارشگرگ لیشرکت ها به دل یچه زماندر پژوهشی با عنوان،  ،(2020و همکاران )  چاردیر -

 طیراش جادیا رند؟یگ یقرار م یقانون«  یدهند که استفاده از واژه ها ینشان م یمورددعو یفیک

 ط بوده ومرتب ندهیشرکت ها در آ یدادرس زانیبا م یمثبت و منف نگر ندهیاطلاعات آ یامن با افشا

باعث  نگر هندیاطلاعات آ یبا لحن مثبت در گزارشگر اطلاعات یکنند که افشا یم انیب تیدر نها

 امان باشند. در شتریب ندهیدرآ یشود شرکت از خطر دادخواه یم

ا در دوره شرکته یمال یگزارشها یفیک یها یژگیو یبه بررس ،(2019و همکاران )  چیبا کار -

سال  24268متشکل از  یآنها با استفاده از نمونه اچرخه عمر شرکت پرداختند  - مختلف یها

هور به که با رشد شرکت از مرحله ظ افتندیدست  جهینت نیبه ا 2014 2000 یسالها یشرکت ط

و  تیفشفا شود و اوج یتر ارائه م نانهیو خوش ب افتهی و ابهام در افشا کاهش یدگیچیبلوغ، پ

 باشد. یافول م ییمرحله نها در مرحله بلوغ شرکت و قبل از ورود به ییخوانا

 کردیوبا ر یانتخاب یهنجارها و افشا ق،یدق یدر بررس ،(2016همکاران )  ستوفررویکر -

 یطیمح ستیکه در معرض خطر عوامل ز ییکه شرکت ها دندیرس جهینت نیسبز به ا یشستشو

 کنند. یم یانتخابی هستند، کمتر اقدام به افشا
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 . روش تحقیق1

هدف افشای انتخابی علل و انگیزه های آن با رویکرد شستشوی سبز انجام پذیرفته پژوهش حاضر با 

 رانیبوده و جامعه آماری تحقیق شامل مد یفیتوص -یحاضر از نوع تحقیقات کاربرد است. پژوهش

با استفاده از جدول می باشد که با توجه به نامعین بودن جامعه آماری،  رانیا هیو فعالان بازار سرما

نفر به عنوان  نمونه آماری تعیین گردید. داده های مورد نیاز تحقیق با  384مورگان به تعداد 

انتخاب  یاحتمال ریغ یگردیده و به روش تصادف وریاستفاده از یك پرسشنامه محقق ساخته جمع آ

 استفاده شده است. ،یدیتائ یعامل لی. و  برای تجزیه و تحلیل داده ها  از طریق تحلدیگرد

 با که ستسبز ا یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشا نیمضام ییشناسا شامل پژوهش،اول  زاف

 یفاز یانجام شد. فاز دو  با استفاده از روش دلف یافته رساختا نیمه یهامصاحبه منجااز ا دهستفاا

 یهامصاحبه منجامرحله با ا نیپرسشنامه انجام شده است. در ا یو طراح نخبرگااستفاده از نظرات 

 یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشا یهاتلاش شد تا ابعاد و مؤلفه نخبرگا با یافته رساختا نیمه

شد که در مرحله  قیتحق هیاول یمرحله منجر به ارائه الگو نیشوند. در واقع ا نییو تع ییسبز شناسا

با  یانتخاب یافشا یهاسوم ابعاد و مؤلفه زفاآن پرداخته شده است. در  یابیاعتبار  یبعد به بررس

و آزمون  SPSS افزارنرم از استفاده ها نرمال بودن داده رینرمال و غ عیسبز با توز یشستشو کردیرو

انجام شد. در  كیناپارامتر ای كیپارامتر های¬به منظور استفاده از آزمون رنوفیاسم -کولموگروف

( یحداقل مربعات جزئ کردی)رو یختاراده از روش معادلات سابا استف قیتحق هیاول یفاز چهارم، الگو

استخراج  یارهایبر اساس مع یشده است. در بخش کم یابیاعتبار  LISRELافزار به کمك نرم

 از،یمورد ن یهاداده یآورپرسشنامه محقق ساخته جهت جمع یبه طراح یفیشده از مرحله ک

)مصاحبه  ییای( و پایعامل لیسازه با استفاده از  روش تحل یی)روا ییاستفاده شد. پس از اخذ روا

و  تیاز آنان تقاضا شد تا در صورت رضا وقرار گرفت  انیگوپاسخ اریکرونباخ( در اخت یآلفا بیضر

و  هیتجز یبرا ازیها به تعداد مورد نپرسشنامه لیبه سوالات پاسخ دهند. پس از تکم یعلاقمند

و  هیمورد تجز یآمار یافزارهاشده و با استفاده از نرم یخام گردآور یهامجموع داده ،یآمار لیتحل

 استفاده شده است. spssافزار کرونباخ از نرم یآلفا زموناز آ ییایپا یبررس یبرا قرارگرفت. لیتحل

 فرایند مراحل مختلف و فازها از هریك در استفاده مورد افزار نرم و هاداده تحلیل و تجزیه هایروش

 به صورت هاداده تحلیل هایروش این از یك هر بعدی بخش در است شده داده نشان تحقیق

 اند. گرفته قرار بررسی مورد تفصیلی
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 قیتحق مختلف فازهاي در هاداده لیتحل و هیتجز افزارهاينرم و هاروش:(1جدول)

 تحلیل و تجزیه روش فاز

 ها داده
 مورد استفاده افزار نرم

 هدف

1 

 Excel فازی دلفی روش

 یافشاابعاد  شناسایی

 یشستشو یکردبا رو یانتخاب

 هامؤلفه و غربال سبز 

آزمون آزمون  2

 اسمیرنف–کولموگروف
Spss 

ها)نرمال یا غیر توزیع داده

 نرمال بودن(

آزمون معادلات  3

)تحلیل ساختاری

 عاملی(

Lisrel-spss 

 یافشا یتاعتبارسنجی وضع

 یشستشو یکردبا رو یانتخاب

 سبز

 منبع: نتایج تحقیق

 

 . تجزیه و تحلیل داده ها و یافته هاي پژوهش2

 

 هابررسي نرمال بودن داده-2-1

جا ا در اینمد که توان بررسی کرها را میاسمیرنف نرمال بودن داده -با استفاده از آزمون کلموگروف

ت جدول ه صورآن ب ایم که نتایجتك متغیرها انجام دادهها و نیز تكاین آزمون را برای کل داده

گیرد به عبارتی انجام می %95شده است. این آزمون در سطح اطمینان نشان داده 13-4شماره 

 باشد.می داری ما سطح معنی

 در این آزمون ما دو فرض زیر را داریم:

 :H0 کنند.ها از توزیع نرمال پیروی نمیداده

 :H1. کنندها از توزیع نرمال پیروی میداده

ها را باشد نرمال بودن داده تر از جدول( بزرگ sigمقدار به دست آمده )همان  -pاگر 

 کنیم.ها شك میگیریم و در غیر این صورت به نرمال بودن دادهنتیجه می
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 رویکرد با انتخابي افشاي يرهایمتغ به مربوط بودن نرمال آزمون جینتا:(: 2)جدول 

 سبز شستشوي

 متغیرها
تعداد 

 هاداده

 آماره

کلموگروف 

 اسمیرنف

p- 

 مقدار
 نتیجه

 نرمال 106/0 136/0 384 فردی های ویژگی

 نرمال 097/0 154/0 384 رفتاری گیری سوء

-نگرش با اطلاعات همخوانی

 افراد های

384 
 نرمال 108/0 134/0

 نرمال 104/0 148/0 384 اطلاعات از افراد گیری سوء

 نرمال 094/0 159/0 384 افراد ای حرفه رفتار

 اطلاعات تحلیل های مهارت

 افراد گیری تصمیم و

384 
 نرمال 061/0 278/0

 نرمال 097/0 155/0 384 اطلاعات هایویژگی

 نرمال 093/0 171/0 384 اطلاعات کیفیت

 نرمال 083/0 196/0 384 اطلاعات محتوای

 باورهای بین همبستگی

 شده منتشر اطلاعات و افراد

384 
 نرمال 093/0 160/0

 نرمال 106/0 131/0 384 افراد سازمانی رفتار

 نرمال 094/0 159/0 384 شرکت اعضای رفتار

 هایارزش با همسویی

 گروهی

384 
 نرمال 093/0 158/0

 نرمال 106/0 139/0 384 سیاسی علل

 نرمال 107/0 134/0 384 سیاسی هایهزینه

 نرمال 088/0 181/0 384 حاکمیتی قوانین

 نرمال 084/0 208/0 384 شرکت ابعاد

 نرمال 053/0 231/0 384 محیطی های ویژگی

 منبع: نتایج تحقیق
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( به دست p) داری(، در هر یك از متغیرها سطح معنی2با توجه به نتایج به دست آمده از جدول )

توان برای می وها را پذیرفته دادهباشد فرض نرمال بودن می 05/0داری تر از سطح معنیآمده بزرگ

اختاری سادلات های پارامتریك استفاده کرد که از آزمون معهای این متغیرها از روشبررسی فرضیه

 شود.افزار لیزرل استفاده میبا استفاده از نرم

 

 سبز شستشوي رویکرد با انتخابي افشاي يالگوطراحي روایي سازه پرسشنامه -2-2
 

 فردي يها ویژگي -2-2-1

( 3) گیری شد، همان طور که در جدولفردی، با نوزده شاخص اندازه هایمدل عاملی ویژگی

ده نشان است. برآورد پارامترهای استانداردش q19تا  q1ها شامل شوند، این شاخصمشاهده می

ین دهد که تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی نتایج حاکی از برازش مناسب مدل و همچنمی

ها از داری آنشاخص و معنی 19برای هر  5/0به بارهای عاملی استانداردشده بیش از  دستیابی

 باشد.( می05/0لحاظ آماری در سطح اطمینان )

 

 فردي هايویژگي هايهیگو يمعنادار بیضر و استانداردشده بیضر:(: 3)جدول 
ردی

 ف
 گویه بعد

برچسب 

 گویه
 وضعیت بار عاملی

1 

سوء
 

ی
گیر

 
ی

رفتار
 

 تأیید Q1 779/0 افراد ذهنینتات با اطلاعات تلفیق

 تأیید Q2 842/0 افراد هایرویه و باورها ها،نگرش 2

 تأیید Q3 814/0 افراد نادرست تصورات 3

 تأیید Q4 785/0 انتخابی حفظ 4

 تأیید Q5 837/0 تأیید سوگیری 5

 تأیید Q6 604/0 افراد نادرست تصورات 6

7 

ی
همخوان

 
ت

اطلاعا
با 

 
ش

نگر
ی

ها
 

افراد
 

 تأیید Q7 833/0 گزینشی ادراک

 تأیید Q8 785/0 عاطفی آسایش 8

9 
 تائید برای اطلاعات تفسیر جستجو، به تمایل

 فردی باورهای
Q9 736/0 تأیید 

 تأیید Q10 733/0 افراد انتخاب ماهیت 10
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11 

سوء
 

ی
گیر

 

افراد
از 

ت 
اطلاعا

 تأیید Q11 667/0 اطلاعات جستجوی در فردی های ویژگی 

 تأیید Q12 574/0 اطلاعات قضاوت در افراد باورهای 12

 تأیید Q13 502/0 افراد  نظرات و عملکرد از دفاع 13

14 
رفتار
 

حرفه
 

ی
ا

 

افراد
 تأیید Q14 578/0 افراد سیاسی دانش 

 تأیید Q15 795/0 افراد شناختی فرایند 15

16 

ت
مهار

 
ی

ها
 

ل
تحلی

 

ت
اطلاعا

 و 
صمیم

ت
 

ی
گیر

 
افراد

 تأیید Q16 616/0 افراد انتخاب تعداد 

 تأیید Q17 663/0 است افراد نگرش مخالف که اطلاعاتی از اجتناب 17

 تأیید Q18 741/0 افراد هایانگیزه 18

 تأیید Q19 813/0 انتخاب در افراد معین های انگیزه 19

 منبع: نتایج تحقیق

 

 فردي هايویژگي ریمتغ مدل برازش يهاشاخص:(4)جدول

 X2 شاخص
D

F 
P GFI 

AGF

I 

RMS

EA 

X2/

DF 

 فردی هایویژگی
43/

2119 

74

7 

000/

0 
91/0 90/0 049/0 83/2 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 باشد:فردی به صورت زیر می های نتیجه تحلیل عاملی تائیدی مدل ویژگی

 روایی واگرا

قرارگرفته است دارای مقداری روایی واگرا زمانی وجود دارد که هر سؤال با عاملی که در آن 

 باشد. 5/0بیشتر از 

 شود:روایی همگرا: برای بررسی روایی همگرا در معیار در نظر گرفته می

 باشد، 5/0تر از .میزان بارهای عاملی برای هر متغیر باید بزرگ1

 باشد. 5/0تر از شده برای هر متغیر باید بزرگ. میانگین واریانس استخراج2

 

 یي شاخص هاي برازش مدل(:روا5جدول)

 روایی همگرا ابعاد

 706/0 رفتاری گیری سوء

 707/0 افراد های-نگرش با اطلاعات همخوانی
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 716/0 اطلاعات از افراد گیری سوء

 72/0 افراد ای حرفه رفتار

 68/0 افراد گیری تصمیم و اطلاعات تحلیل های مهارت

 منبع: نتایج تحقیق

 

ی بارها فردی، شرط هایهای ویژگیاز روایی همگرا برای شاخص بر اساس نتایج به دست آمده

 شده رعایت شده است.عاملی و میانگین واریانس استخراج

 

 

 
 منبع: نتایج تحقیق
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 اطلاعات هايویژگي-2-2-2

( 5گیری شد، همان طور که در جدول)شاخص اندازهدوازده ، با اطلاعات هایویژگیمدل عاملی 

است. برآورد پارامترهای استانداردشده نشان  q31تا   q20ها شاملاین شاخصشوند، مشاهده می

دهد که تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی نتایج حاکی از برازش مناسب مدل و همچنین می

ها از داری آنشاخص و معنی 12برای هر  5/0دستیابی به بارهای عاملی استانداردشده بیش از 

 باشد.( می05/0) نلحاظ آماری در سطح اطمینا

 

 اطلاعات هايویژگي يها هیگو يمعنادار بیضر و استانداردشده بیضر:(6)جدول

ردی

 ف
 گویه بعد

برچسب 

 گویه

بار 

 عاملی
 وضعیت

20 

ت
کیفی

 
ت

اطلاعا
 

-تصمیم برای دسترس در اطلاعات میزان

 گیری
Q20 

656/

0 
 تأیید

 Q21 اطلاعات منبع جذابیت 21
566/

0 
 تأیید

 Q22 گیرندگان تصمیم برای اطلاعات جذابیت 22
832/

0 
 تأیید

23 

ی
محتوا

 
ت

اطلاعا
 Q23 اطلاعات انتخاب در محدودیت 

798/

0 
 تأیید

 Q24 اطلاعت سودمندی 24
682/

0 
 تأیید

 Q25 افراد اعتقادات با اطلاعات سازگاری 25
705/

0 
 تأیید

26 

ی
همبستگ

 
ن

بی
 

ی
باورها

 
افراد
 و 

ت
اطلاعا

 
منتشر
 

شده
 Q26 اطلاعاتی تضاد از اجتناب 

772/

0 
 تأیید

 Q27 شناختی ناهماهنگی کاهش برای تلاش 27
625/

0 
 تأیید

 Q28 موجود وضع حفظ برای تلاش 28
733/

0 
 تأیید

 تأیید/Q29 671 سیاستمداران سود به توجه 29
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0 

 Q30 اقتصادی مزیت برای اشتیاق 30
805/

0 
 تأیید

 Q31 دلخواه اطلاع گزینش 31
787/

0 
 تأیید

 منبع: نتایج تحقیق

 

 اطلاعات هايویژگي ریمتغ مدل برازش يهاشاخص:(7)جدول 

 شاخص
X2 

D

F 
P GFI 

AGF

I 

RMS

EA 

X2/

DF 

 اطلاعات هایویژگی
21/

795 

35

1 

000/

0 
91/0 90/0 048/0 26/2 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 باشد:میاطلاعات به صورت زیر  هاینتیجه تحلیل عاملی تائیدی مدل ویژگی

 روایي واگرا

تر داری بیشای مقروایی واگرا زمانی وجود دارد که هر سؤال با عاملی که در آن قرارگرفته است دار

 باشد. 5/0از 

 روایي همگرا:

 شود:برای بررسی روایی همگرا در معیار در نظر گرفته می

 باشد، 5/0تر از .میزان بارهای عاملی برای هر متغیر باید بزرگ1

 باشد. 5/0تر از شده برای هر متغیر باید بزرگانگین واریانس استخراج. می2

 

 (: رواییش اخص هاي برازش مدل8جدول)

 روایی همگرا ابعاد

 61/0 اطلاعات کیفیت

 636/0 اطلاعات محتوای

 723/0 شده منتشر اطلاعات و افراد باورهای بین همبستگی

 منبع: نتایج تحقیق
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اطلاعات، شرط بارهای  هایویژگی هایآمده از روایی همگرا برای شاخصبر اساس نتایج به دست 

 شده رعایت شده است.عاملی و میانگین واریانس استخراج 
 

 

 
 منبع: خروجی نرم افزار

 

 افراد سازماني رفتار-2-2-3

( 7گیری شد، همان طور که در جدول)شاخص اندازهیازده ، با افراد سازمانی رفتارمدل عاملی 

است. برآورد پارامترهای استانداردشده نشان  q42تا   q32ها شاملشوند، این شاخصمشاهده می

دهد که تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی نتایج حاکی از برازش مناسب مدل و همچنین می

ها از داری آنشاخص و معنی 11برای هر  5/0دستیابی به بارهای عاملی استانداردشده بیش از 

 باشد.( می05/0) ری در سطح اطمینانلحاظ آما

ateee1.00

kee

moo

hamm

Q20 0.30

Q21 0.37

Q22 0.43

Q23 0.42

Q24 0.37

Q25 0.38

Q26 0.32

Q27 0.34

Q28 0.40

Q29 0.43

Q30 0.56

Q31 0.42

Chi-Square=795.21, df=351, P-value=0.00000, RMSEA=0.048

0.69

0.62

0.52

0.62

0.62

0.67

0.69

0.68

0.82

0.75

0.78

0.62

0.67

0.72

0.77
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 افراد سازماني رفتار يها هیگو يمعنادار بیضر و استانداردشده بیضر:(9)جدول

ردی

 ف
 گویه بعد

برچس

ب 

 گویه

بار 

 عاملی
 وضعیت

32 

رفتار
 

ی
ضا

اع
 

ت
شرک

 تأیید Q32 752/0 شرکت مدیران نگرش 

 تأیید Q33 559/0 شرکت اعضای نگرش 33

 تأیید Q34 825/0 مدیران، رفتارهای ارزیابی 34

35 

ی
همسوی

با 
 

ش
ارز

ی
ها

 
ی

گروه
 تأیید Q35 738/0 هاگروه و افراد میان ارتباطی هایزمینه 

 تأیید Q36 650/0 همفکران هایدیدگاه به توجه 36

 تأیید Q37 569/0 گروهی هویت 37

 تأیید Q38 801/0 همفکران اطلاعات پردازش 38

 تأیید Q39 636/0 اطلاعات جذب برای روانی سازگاری 39

 تأیید Q40 565/0 گروهی هایارزش به تعلق حس 40

 تأیید Q41 610/0 سیاسی و فرهنگی اجتماعی، هایارزش با همسویی 41

 تأیید Q42 502/0 افراد سیاسی دیدگاه 42

 منبع: نتایج تحقیق

 

 افراد سازماني رفتار ریمتغ مدل برازش يهاشاخص(:10)جدول 

 شاخص
X2 

D

F 
P GFI 

AGF

I 

RMS

EA 

X2/

DF 

 افراد سازمانی رفتار
08/

837 

28

2 

000/

0 
91/0 90/0 049/0 96/2 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 باشد:افراد به صورت زیر می سازمانی نتیجه تحلیل عاملی تائیدی مدل رفتار

 روایي واگرا

تر داری بیشای مقکه در آن قرارگرفته است دار روایی واگرا زمانی وجود دارد که هر سؤال با عاملی

 باشد. 5/0از 

 روایي همگرا:

 شود:برای بررسی روایی همگرا در معیار در نظر گرفته می
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 باشد، 5/0تر از .میزان بارهای عاملی برای هر متغیر باید بزرگ1

 باشد. 5/0تر از شده برای هر متغیر باید بزرگ. میانگین واریانس استخراج2

 

 (: روایي شاخص ها11جدول)

 روایی همگرا ابعاد

 71/0 شرکت اعضای رفتار

 722/0 گروهی هایارزش با همسویی

 منبع: نتایج تحقیق

 

افراد، شرط  سازمانی های رفتاربر اساس نتایج به دست آمده از روایی همگرا برای شاخص

 شده رعایت شده است.بارهای عاملی و میانگین واریانس استخراج

 

 
 خروجی نرم افزارمنبع: 

 

 

afrad1.00

raff

hamm

Q32 0.34

Q33 0.42

Q34 0.37

Q35 0.38

Q36 0.51

Q37 0.40

Q38 0.35

Q39 0.36

Q40 0.44

Q41 0.38

Q42 0.42

Chi-Square=837.08, df=282, P-value=0.00000, RMSEA=0.049

0.81

0.53

0.79

0.79

0.70

0.85

0.73

0.81

0.50

0.67

0.73

0.72

0.89
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 سیاسي علل-2-2-4

مشاهده  (9گیری شد، همان طور که در جدول )شاخص اندازهسیزده  ، با سیاسی عللمدل عاملی 

دهد ن میاست. برآورد پارامترهای استانداردشده نشا q55تا   q43ها شاملشوند، این شاخصمی

ه بیابی که تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی نتایج حاکی از برازش مناسب مدل و همچنین دست

ها از لحاظ آماری در داری آنشاخص و معنی 13برای هر  5/0بارهای عاملی استانداردشده بیش از 

 باشد.( می05/0) سطح اطمینان

 

 سیاسي علل يها هیگو يمعنادار بیضر و استانداردشده بیضر:(12)جدول 

ردی

 ف
 گویه بعد

برچس

ب 

 گویه

بار 

عامل

 ی

وضعی

 ت

43 

هزینه
ی

ها
 

ی
سیاس

 

 Q43 اقتصادی -سیاسی های تحریم
586

/0 
 تأیید

 Q44 جامعه در تورم 44
647

/0 
 تأیید

45 

ن
قوانی

 
ی

حاکمیت
 Q45 شد وضع استانداردهای و قوانین 

750

/0 
 تأیید

 Q46 استانداردها در گیریسخت 46
840

/0 
 تأیید

 IFRS Q47 با منطبق حسابداری هایرویه بکارگیری الزامات 47
704

/0 
 تأیید

48 

ابعاد
 

ت
شرک

 

 Q48 هاشرکت اندازه
706

/0 
 تأیید

 Q49 شرکت شهرت 49
881

/0 
 تأیید

 Q50 هاشرکت استراتژی 50
663

/0 
 تأیید

51 

ی
ویژگ

 
ی

ها
 

ی
محیط

 

 Q51 محیط و سازمان هایسیاست ارزیابی
803

/0 
 تأیید

 Q52 شرکت از خارج فشارهای 52
770

/0 
 تأیید

 تأییدQ53 685 زیست محیط تخریب 53
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/0 

 Q54 محیطی زیست آلایندگی 54
847

/0 
 تأیید

 Q55 طبیعی منابع سرانه مصرف 55
743

/0 
 تأیید

 منبع: نتایج تحقیق

 

 سیاسي علل ریمتغ مدل برازش يهاشاخص:(13)جدول 

 شاخص
X2 

D

F 
P GFI 

AGF

I 

RMSE

A 

X2/

DF 

 سیاسی علل
12/

923 

36

1 

000/

0 
91/0 90/0 047/0 58/2 

 منبع: نتایج تحقیق

 

 باشد:سیاسی به صورت زیر می نتیجه تحلیل عاملی تائیدی مدل علل

 روایي واگرا

قرارگرفته است دارای مقداری بیشتر روایی واگرا زمانی وجود دارد که هر سؤال با عاملی که در آن 

 باشد. 5/0از 

  شود:روایی همگرا:برای بررسی روایی همگرا در معیار در نظر گرفته می

 باشد، 5/0تر از .میزان بارهای عاملی برای هر متغیر باید بزرگ1

 باشد. 5/0تر از شده برای هر متغیر باید بزرگ. میانگین واریانس استخراج2

 

 یي شاخص ها(: روا14جدول)

 روایی همگرا ابعاد

 625/0 سیاسی هایهزینه

 696/0 حاکمیتی قوانین

 806/0 شرکت ابعاد

 656/0 محیطی هایویژگی

 منبع: نتایج تحقیق
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ی و ی عاملسیاسی، شرط بارها های عللبر اساس نتایج به دست آمده از روایی همگرا برای شاخص

 است. شده رعایت شدهمیانگین واریانس استخراج

 
 

 خروجی نرم افزارمنبع: 

 

 . بحث و نتیجه گیري3

امعه جدر  یفیبخش ک های افتهی ایموضوع بود که آ نیا یمحقق به دنبال بررس ،یدر بخش کم

نفر از  384متشکل از  ای اساس نمونه نی. بر همریخ ایو  ی گرددم دییتأ یمورد بررس یآمار

به روش  و یدییتأ هایدر مدل یرگی نمونه طیبر اساس شرا ران،یا هیو فعالان بازار سرما رانیمد

 بهمصاح بخش پرسشنامه محقق ساخته که از درون نی. در ادیانتخاب گرد یاحتمال ریغ یفتصاد

 نیب ، درشده بود نیمستخرج از مرحله نخست پژوهش با کمك خبرگان تدو افتهساختاری مهین های

از  ستفادهاشده با  آوری جمع های . دادهدیگرد آوریجمع  ها و داده عیتوز ینمونه آمار یاعضا

به  جید. نتاشدن لیاس اس تحل یو اس پ زرللی افزار و به کمك نرم یدییتأ یعامل لیتحل های روش

 بوده است. ریدست آمده به صورت ز

seee1.00

haaa

gaaa

abbb

mooo

Q43 0.43

Q44 0.30

Q45 0.46

Q46 0.39

Q47 0.44

Q48 0.45

Q49 0.39

Q50 0.44

Q51 0.44

Q52 0.36

Q53 0.44

Q54 0.40

Q55 0.30

Chi-Square=923.12, df=361, P-value=0.00000, RMSEA=0.047

0.61

0.64

0.77

0.80

0.52

0.74

0.79

0.89

0.72

0.65

0.51

0.60

0.80

0.92

0.86

0.83

0.77
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 نشان داد که: یدییتأ یعامل لیبخش تحل های افتهی

 کردیبا رو یانتخاب یافشا یاز طریق پرسشنامه در مورد نشانگرها یاز گروه کانون ینظرسنج نتایج

قرار  دیعامل مورد تائ 62شده،  یمضمون پایه شناسای 86 نیسبز نشان داد که از ب یشستشو

بوده و مقادیر  6/0بزرگتر از  KMOو بارتلت نشان داد شاخص   KMOگرفت. نتایج آزمون 

 ن،یاست. همچن یعامل لیتحل یر کفایت حجم نمونه برادهد، که نشانگ یرا نشان م  یكنزدیك به 

 یمورد پژوهش برا یرهایدهد که متغ ینشان م زیآزمون بارتلت ن یبرا 50/  0 یدار یسطح معن

شود. این نتایج نشان  یرد م یمناسب هستند، زیرا فرض صفر بودن ماتریس همبستگ یعامل لیتحل

 یها لیو تحل قاتیاستفاده در تحق تیهستند و قابل یعامل لیتحل یها مناسب برا هدهد که داد یم

 را دارند. یبعد

مناسب  یدیتای یعامل لیباشد که نشانگر تحل یشاخص مثبت م یتمام یدیگر، بار عامل یسو از

و  یدهد هماهنگ یباشد که نشان م یسازه در پرسشنامه م یشاخصها یسنجش روای یبرا

 شاخصها وجود دارد. نیلازم ب یهمسوی

 اولویت سوم؛ ،یاسیافراد، اولویت دوم؛ علل س یاولویت اول؛ رفتارسازمان ،یفرد یها یژگی* و

 قرار دارد. یانتخاب یاطلاعات، اولویت چهارم؛ افشا یها یژگیو

 یبه عنوان اولویت اول و همخوان ،یرفتار یریمؤلفه سوء گ ،یفرد یها یژگی* در بُعد و

افراد، به عنوان اولویت سوم و  یلویت دوم و رفتار حرفه اافراد، به عنوان او یاطلاعات با نگرش ها

 یریگ میاطلاعات و تصم لیتحل یافراد از اطلاعات، به عنوان اولویت چهارم و مهارت ها یریسوء گ

 افراد، به عنوان اولویت پنجم قرار گرفته است.

به  یگروه یبا ارزش ها ییشرکت، همسو یرفتار اعضا یافراد، مؤلفه ها ی* در بعُد رفتارسازمان

 اول و دوم قرار گرفته است. یها تیدر اول بیترت

به عنوان اولویت اول و ابعاد شرکت، به  ،یتیحاکم نیقوان یمؤلفه ها ،یاسی* در بُعد علل س

به عنوان  ،یاسیس یها نهیبه عنوان اولویت سوم و هز یطیمح یها یژگیعنوان اولویت دوم و و

 ه است.اولویت چهارم قرار گرفت

افراد و اطلاعات منتشر  یباورها نیب یهمبستگ یاطلاعات، مؤلفه ها یها یژگی* در بُعد و

اطلاعات، به عنوان  تیفیاطلاعات، به عنوان اولویت دوم و ک یشده، به عنوان اولویت اول و محتوا

 اولویت سوم قرار گرفته است.

 

 با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادات ذیل ارایه می شود:

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
6-

05
-2

7 
] 

                            20 / 24

http://mieaoi.ir/article-1-1807-fa.html


 395         1401 پاییز، چهلمفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 یالگو سبز  براساس یشستشو کردیبا رو یانتخاب یافشا یو برنامه ارتقا استهایتدوین س -

 .یشنهادیپ

 یشوشست کردیبا رو یانتخاب یافشا یالگو یاجرا یلازم برا ینظارت یفرآیندها ینیب شیپ -

 .یشنهادیسبز   پ

 کردیبا رو یانتخاب یدر افشا یفرد یها یژگیمربوط به و یشاخصها یریایجاد و بکارگ -

 سبز. یشستشو

 کردیا روب یانتخاب یافراد در افشا یمربوط به رفتارسازمان یشاخصها یریایجاد و بکارگ -

 سبز. یشستشو

 یستشوش کردیبا رو یانتخاب یدر افشا یاسیمربوط به علل س یشاخصها یریایجاد و بکارگ -

 سبز.

 کردیرو با یانتخاب یاطلاعات در افشا یها یژگیمربوط به و یشاخصها یریایجاد و بکارگ -

 سبز. یشستشو

 کردیا روب یانتخاب یافشا یبرا یشده به عنوان مبنای یاستفاده از چهارده مؤلفه شناسای -

 سبز. یشستو
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 منابع

و مدل  سكیر یگزارشگر یارائه چارچوب مفهوم. (1396محمد) ینماز ی،مهد یمیابراه .1

رساله  ،یبا استفاده از معاملات ساختار یآن در حسابدار یاریاخت یافشا یمحرک ها ییشناسا

 .رازیدانشگاه ش ،یحسابدار یدکترا

ارائه مدل محاسبه شاخص افشای ریسك (. 1400احمدی مریم، رضایی فرزین، حمیدی ناصر) .2

 .97-120(: 36)10، نشریه اقتصاد و بانکداری اسلامی، شرکت

و  یطراح .(1395)نیرحسیم یو موسو سیدعلی ینیحس ی،علی رحمان ،نینازن  منش یریبش .3

 دانشگاه الزهرا)س(. تهران، ،یحسابدار یدکترا رساله ،یاریاخت یافشا یبرا ییالگو نییتب

گیری مدیران بر اثر تعدیلی جبهه(. 1401پیری حبیب، صامت حسین، نامی فرد طهران فرشته) .4

پذیرفته شده در بورس  هایروابط بین استراتژی تجاری و خطر سقوط قیمت سهام شرکت

 .253-276(: 41)11، ، نشریه اقتصاد و بانکداری اسلامیاوراق بهادار تهران

 نیرابطه ب یبررس .(1396زهرا) یو معصوم نبیزی اعظم، نینسرزاده یوسف ،دیام پورحیدری .5

 ،یمال یدانش حسابدار یپژوهش -یمجله علم فیاریاخت یبا افشا هیسرما نهیسود و هز تیفیک
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