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  تیف یبر ک  یحسابرس ته یکم  یهای ژگیو و  یرتبه مؤسسات حسابرس ر یتأث
 از دیدگاه خبرگانگزارش حسابرس  ر یو تأخ  یحسابرس

 
 نوع مقاله: پژوهشی 

 
 1 ینماز درضای نو 

 2 یفاضل المسعود دریح
 3 ی ناظم ن یام

 4 ی مهارلوئ زادهمحمد صادق 
 
 

 15/2/1405: رشیپذ خ یتار                      18/11/1404: افت یدر خ یتار
 

 دهیچک
و    شدی محسوب م  یشرکت   تی و حاکم  یمال   ینظام گزارشگر  یاساس   یهااز مؤلفه   یکی   یحسابرس  تی فی ک

افزا  توانستیآن م  یارتقا مال  یاتکا  تی قابل  شی به  تقارن اطلاعات   ،یاطلاعات  بهبود   یکاهش عدم  و 

  مؤسسات رتبه    ری تأث   یپژوهش حاضر با هدف بررس  رو،نی کنندگان منجر شود. ازااستفاده   یری گمی تصم

در ارائه    ری تأخ  گرل ی نقش تعد  ی و بررس  یحسابرس   تی فی بر ک  یحسابرس  تهی کم  یهای ژگی و و  یحسابرس

و از    یکم  کردی از نظر رو  ،یبرد پژوهش از نظر هدف کار.  روابط انجام شد  نی گزارش حسابرس در ا

پژوهش را   یبود. جامعه آمار  انهی گرااثبات  کردی بر رو  یو مبتن   یـ همبستگ   یفی روش اجرا توص   ثی ح

عنوان نمونه در نفر به  390دادند و    لی تشک  یو حسابرس   یدانش و تجربه مرتبط با حسابدار  یافراد دارا

  یادرجه پنج اسی ساخته و بر اساس مقمحقق  یهاها با استفاده از پرسشنامه پژوهش مشارکت کردند. داده 

همگرا و    ییروا  یهابا استفاده از شاخص   یری گابزار اندازه  ییای و پا   ییشدند. روا  یگردآور  کرتی ل

پا  یآلفا  ،یص ی تشخ و  داده   یبررس   یب ی ترک  ییای کرونباخ  ن شد.  از  استفاده  با  و    SPSS  یافزارهارم ها 

SmartPLS 

برا  لی تحل  و  فرض   یشدند  ضرا  هاهی آزمون  معنادار tآماره    ر، ی مس  بی از  سطح   ی تعامل  تأثیرو    ی، 

 یمثبت و معنادار  ری تأث   ینشان دادند که رتبه مؤسسات حسابرس  هاافتهی   استرپ استفاده شدبر بوت  یمبتن  

 یحسابرس   تهی کم  یهای ژگی و  ن،ی (. همچن =485/0β=  ،857/6t=  ،001/0p)  دارد  یحسابرس  تی فی بر ک

(. در مقابل، =286/0β=  ،999/3t=  ،001/0p)  دارد  یحسابرس  تی فی بر ک  یمثبت و معنادار  ری تأث 

تأث   ری تأخ حسابرس  گزارش  ارائه  معنادار  یمنف  ری در  ک  یو     دارد   یحسابرس   تی فی بر 

(337/0β=-،  883/8t=  ،001/0p= نتا رتبه   یتعامل  تأثیرکه    دنشان دا  زی ن   یگرلی آزمون تعد  جی (. 
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حسابرس  تأخ  یمؤسسات  ک  ری و  بر  حسابرس  معنادار    یحسابرس  تی فی گزارش  و   دارد مثبت 

 (075/0β=  ،631/2t=  ،001/0p=درحال ،) ری و تأخ  یحسابرس  تهی کم  یهای ژگی و  یتعامل  تأثیر  کهی 

نشان دادند   جی (. در مجموع، نتا=047/0β=  ،318/1t=  ،188/0p)  نیستگزارش حسابرس معنادار  

  ، یمؤسسات حسابرس  یاحرفه   تی ظرف  تی عراق به تقو  هی در بازار سرما  یحسابرس  تی فی ک  یکه ارتقا

 .دارد ازی ن  یحسابرس  یزمان  ندی کارآمد فرا تی ری و مد ی حسابرس  یهاتهی کم یبهبود اثربخش

 

 تهیکم ،ی گزارش حسابرس، رتبه مؤسسات حسابرس ریتأخ ،ی حسابرس ت یفیک  :ید یکل  یهاواژه 

 .ی حسابرس

 JEL:  G32, C54, D22, E61ی بندطبقه
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 مقدمه   
سرمایه افزایش  سرمایه،  بازارهای  بین گذاریگسترش  و  داخلی  پیچیدههای  و  شدن المللی  تر 

موقع را بیش از پیش آشکار  اتکا و بههای اقتصادی، اهمیت اطلاعات مالی شفاف، قابل فعالیت 
نفعان برای ارزیابی گذاران، اعتباردهندگان، نهادهای نظارتی و سایر ذیساخته است. سرمایه 

های مالی باکیفیتی نیاز ها، برآورد ریسک و تخصیص بهینه منابع، به صورت عملکرد شرکت 
این میان، حسابرسی   دارند که توسط حسابرسان مستقل و متخصص رسیدگی شده باشد. در 

ترین سازوکارهای اعتباربخشی به گزارشگری مالی، نقش مهمی  عنوان یکی از مهممستقل به
طلبانه مدیران، افزایش شفافیت  ی، محدودسازی رفتارهای فرصت تقارن اطلاعاتدر کاهش عدم

(. همچنین، 2011و همکاران،    1کند )بوشمنو تقویت اعتماد عمومی به بازار سرمایه ایفا می 
می  مدیریت  از  مالکیت  نمایندگی، جدایی  نظریه  پایه  زمینهبر  ارائه  تواند  و  منافع  ساز تضاد 

رو، حسابرسی مستقل با ارزیابی صحت و قابلیت اتکای اطلاعات مالی جانبدارانه باشد؛ ازاین 
دهد و کارایی بازارهای مالی را بهبود های نمایندگی را کاهش می های مالی، هزینهصورت 

 (. 1976، 2بخشد )جنسن و مکلینگمی 
  یشده از سو خدمات ارائه  ت یف یبه ک  یادیتا حد ز  ی حسابرس  ندیفرا  ی اثربخش  ن،ی با وجود ا

حسابرس مؤسسات  و  ک  ی حسابرسان  است.  تعر  ،ی حسابرس   ت یفیوابسته  بر   آنجلو ید  ف یبنا 
ها توسط حسابرس اشاره  آن   ح یو گزارش صح  ت یبااهم  یهافی(، به احتمال کشف تحر1981)

ازا و  و    ی مال  یگزارشگر  یاتکا  ت یقابل  ن یتضم  یسازوکارها  ن یترمهماز    ی کی  رو،ن یدارد 
کیفیت حسابرسی  (.  2009،  3و همکاران  )فرانسیس   شودی محسوب م  ی تقارن اطلاعاتکاهش عدم

ای، سازمانی، اخلاقی و فردی  ای از عوامل حرفه ماهیتی چندبعدی دارد و تحت تأثیر مجموعه
می  می قرار  یکدیگر  با  تعامل  در  که  گزارش گیرد  و  شناسایی  در  حسابرس  توانایی  توانند 

همکاران،  تحریف و  بیلندی  )ثابتی  دهند  قرار  تأثیر  تحت  را  بااهمیت  رعایت (.  1402های 
ارزش به  پایبندی  و  اخلاقی  مؤلفههای حرفه اصول  از  نیز  کیفیت حسابرسی  ای  اساسی  های 

استقلال رأی، صداقت و مسئولیت محسوب می  تواند ای حسابرس می پذیری حرفه شود؛ زیرا 
نظری اتکاتر را افزایش دهد )شاه های قابل طرفانه و ارائه گزارش های بی احتمال اعمال قضاوت 

ای میان ارکان شرکت و  های سازمانی و روابط حرفههمچنین، ویژگی (.  1404و همکاران،  
توانند بر محیط انجام حسابرسی و در نتیجه بر کیفیت خدمات حسابرسی مؤسسه حسابرسی می 

)عباچی  باشند  همکاران،  اثرگذار  و  اصل  تجربه،  (.  1404نژاد  تخصص،  دیگر،  سوی  از 
های پیچیده و فناورانه، از  ویژه در محیطهای فردی حسابرسان، بهشایستگی و سایر ویژگی 

 (. 1405روند )قهرمانی و همکاران، گیری کیفیت حسابرسی به شمار می عوامل مهم در شکل 
ای، تجربه،  توان بازتابی از سطح توان حرفهبر این اساس، رتبه مؤسسات حسابرسی را می 
ای که گونهها دانست؛ به های کنترل کیفیت آن سرمایه انسانی، اعتبار، منابع تخصصی و نظام

تر  ای و کنترلی مطلوب های حرفه مؤسسات دارای رتبه بالاتر، به دلیل برخورداری از ظرفیت 
تری  رود خدمات حسابرسی باکیفیت ای، انتظار می و حساسیت بیشتر نسبت به حفظ شهرت حرفه 

همکاران،   و  بیلندی  )ثابتی  کنند  همکاران،  1402ارائه  و  فرانسیس  کنار 2009؛  در   .)
بهویژگی  نیز  حسابرسی  کمیته  حسابرسی،  مؤسسه  حاکمیت های  مهم  ارکان  از  یکی  عنوان 

 
1 Bushman  

2 Jensen & Meckling 

3 Francis  
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های داخلی، مدیریت ریسک و  شرکتی، از طریق نظارت بر فرایند گزارشگری مالی، کنترل
مستقل، می  با حسابرس  اتکای  تعامل  قابلیت  افزایش  و  کیفیت حسابرسی  ارتقای  زمینه  تواند 
بنابراین، انتظار   (.2009،  2؛ آدامز و فریرا2002،  1)کلاین اطلاعات مالی را فراهم سازد  

حرفه می  ظرفیت  مناسب  ترکیب  کارآمد  رود  نظارتی  سازوکارهای  و  حسابرسی  مؤسسه  ای 
مناسب  محیط  دقیق کمیته حسابرسی،  اجرای  برای  کیفیت تری  ارتقای  و  فرایند حسابرسی  تر 

؛ ثابتی بیلندی و همکاران،  1404نظری و همکاران،  های حسابرسی فراهم آورد )شاهگزارش 
های اعضای آن وابسته است. دانش مالی و حسابداری،  اثربخشی این کمیته به ویژگی   .(1402

ای مرتبط، اندازه مناسب کمیته و تنوع جنسیتی از استقلال از مدیریت اجرایی، تجربه حرفه 
؛  2002گیری را ارتقا دهند )کلاین،  توانند کیفیت نظارت و تصمیمجمله عواملی هستند که می 

 (. 2009آدامز و فریرا، 
انتظار می ازاین  های حسابرسی توانمند بتوانند کیفیت گزارشگری مالی و  رود کمیتهرو، 

موقع بودن گزارش حسابرس  کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند. افزون بر کیفیت حسابرسی، به 
نیز یکی از ابعاد مهم کیفیت گزارشگری مالی است. اطلاعات مالی زمانی بیشترین ارزش را  

استفاده اختیار  در  مناسب  زمان  در  که  گزارش  دارند  ارائه  در  تأخیر  گیرند.  قرار  کنندگان 
می  عدمحسابرس  افزایش  اطلاعات،  ارزش  کاهش  موجب  عدمتواند  تشدید  تقارن  اطمینان، 

بازار سرمایه شود )سوانسترم کارایی  البته، برخی مطالعات  2016،  3اطلاعاتی و کاهش   .)
(،  2021و همکاران )   ی (، نامکاوران2019و همکاران )  4خدیر(،  2015سولتانا و همکاران ))

)  ی لطف همکاران  مرداس2022و  نگو 2022)   ی (،  و  دانگ  عز2022)   ن ی (،  و    ی زخانی(، 
( ن2023همکاران  و  همکاران    5سبحان   زی(  داده(2025)و  نشان  کیفیت (  افزایش  که  اند 

تر و صرف زمان بیشتر باشد؛ بنابراین، رابطه  حسابرسی ممکن است مستلزم رسیدگی گسترده
یک  و  ساده  همواره  حسابرس  گزارش  تأخیر  و  حسابرسی  کیفیت  باید  میان  و  نیست  سویه 

زمان بررسی شود. اهمیت این موضوع در بازار سرمایه عراق دوچندان است.  صورت همبه
های اخیر در مسیر اصلاحات اقتصادی، توسعه بازارهای مالی و حرکت  اقتصاد عراق در سال 

بازار  المللی گزارشگری مالی قرار گرفته است. توسعه  سوی همگرایی با استانداردهای بین به
سرمایه  سرمایه جذب  برای  تلاش  و  نظام  عراق  استقرار  مستلزم  خارجی،  و  داخلی  گذاری 

گزارشگری مالی کارآمد، حسابرسی باکیفیت و سازوکارهای مؤثر راهبری شرکتی است. با 
چالش  با  همچنان  عراق  حسابرسی  بازار  حال،  مؤسسات  این  تعداد  بودن  محدود  مانند  هایی 

ای، ضعف نسبی سازوکارهای راهبری  حسابرسی بزرگ، تفاوت در سطح کیفیت خدمات حرفه
های بومی در این زمینه  رو، انجام پژوهشرو است؛ ازاین شرکتی و کمبود شواهد تجربی روبه

 (. 2022رسد )بانک جهانی، نظر می ضروری به
ویژگی  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر  خارجی  و  داخلی  ادبیات  از  زیادی  کمیته بخش  های 

حسابرسی و مشخصات مؤسسه/حسابرس از عوامل مهم در ارتقای کیفیت حسابرسی و کاهش  
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(، خدیر و همکاران 2015و همکاران )  1المللی، نتایج سولتانا اند. در مطالعات بین تأخیر گزارش 
(، 2022)  3(، مرداسی 2022(، لطفی و همکاران )2021و همکاران )  2(، نامکاورانی2019)

( 2025و همکاران )   سبحان ( و نیز  2023(، عزیزخانی و همکاران ) 2022)  4دانگ و نگوین
تجربه حرفه و حسابداری،  مالی  استقلال، تخصص  که  داد  و  نشان  کمیته  مناسب  اندازه  ای، 

با بهبود کیفیت حسابرسی و کاهش مدیریت سود همراه  اند.  حضور اعضای متخصص غالباً 
عزیزخانی و  اند؛ برای مثال، در مطالعهبندی را تقویت کردههای جدیدتر نیز این جمعپژوهش

( ویژگی  (  2023همکاران  و  تخصص  کیفیت نقش  ارتقای  در  حسابرسی  کمیته  رئیس  های 
(  2022)  5های الاهدل و هاشیم حسابرسی برجسته شده است. با این حال، شواهدی مانند یافته

 تأثیرنشان داد که  (  2025و همکاران)  سبحان ( و نیز مطالعه  2022)  و همکاران   6و فریحه
تنهایی  ها، استقلال یا تنوع بههای کمیته حسابرسی یکسان نیست و در برخی محیطهمه ویژگی 

 شوند. معنادار ظاهر نمی 

اند که این شاخص تحت در حوزه تأخیر گزارش حسابرس نیز مطالعات متعددی بیان کرده
هم دارد.  تأثیر  قرار  شرکتی  راهبری  سازوکارهای  و  حسابرس  شرکت،  عوامل  زمان 
حاج پژوهش و  واریس  جمله  از  اخیر،  ویژگی 2023)  7دینهای  که  داد  نشان  کمیته  (  های 

بگذارند؛    تأثیرتوانند بر زمان صدور گزارش  حسابرسی، کیفیت حسابرس و شرایط شرکت می 
همچنین تخصص حسابرس و کمیته حسابرسی متخصص معمولاً با کاهش تأخیر گزارش همراه  
است. با وجود این، درباره برخی متغیرها مانند استقلال، تعداد جلسات یا تنوع کمیته، نتایج در 

 همه مطالعات همسو نیست و به بافت نهادی و کیفیت حاکمیت شرکتی بستگی دارد.
های ها عمدتاً در سه محور کیفیت حسابرسی، ویژگی در ادبیات داخلی ایران نیز پژوهش

مؤسسات حسابرسی و کمیته حسابرسی، و عوامل مؤثر بر تأخیر گزارش حسابرس متمرکز  
)کیوانی هفشجانی،  بوده و جودکی چگنی،  1402اند  و  1401؛ حیدری سورشجانی  براتی  ؛ 

و  1402شریفی،   و همکاران،  1402،  همکاران ؛ محمدی  خالدیان  مطالعات  (.  1404؛  این 
دهند که تخصص و رتبه مؤسسه حسابرسی، استقلال، تخصص مالی و تجربه  عموماً نشان می 

های شرکت مانند اندازه، سودآوری و ساختار مالکیت،  اعضای کمیته حسابرسی، و نیز ویژگی 
موقع بودن گزارش حسابرس هستند. با  ترین عوامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسی و بهاز مهم

اندازه و رتبه مؤسسات حسابرسی، استقلال و    تأثیرها درباره  این حال، نتایج برخی پژوهش
تخصص کمیته حسابرسی، تجربه اعضا و کارایی کمیته بر کیفیت حسابرسی و تأخیر گزارش  

هایی وجود دارد که این متغیرها را  رو، همچنان نیاز به پژوهشحسابرس یکدست نیست؛ ازاین 
 زمان و در قالب یک مدل جامع بررسی کنندصورت همبه

آنجایی  به  ی حسابرس  ت یفیک  کهاز  اساسو  مؤلفه  دو  حسابرس،  گزارش  بودن  در    ی موقع 
عدم  ، ی مال  یگزارشگر  یاتکا  ت یقابل  شیافزا اطلاعاتکاهش  تقو   ی تقارن  اعتماد    ت یو 

عراق، که    هیاموضوع در بازار سرم  ن ی . اشوندی محسوب م  هیبه بازار سرما  گذاران هیسرما
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  گذاران هیمشارکت سرما  شیو افزا   ی مال  ت یشفاف  یارتقا  ،ی نظارت  یتوسعه ساختارها  ریدر مس
 یهای ژگیو و   ی نقش رتبه مؤسسات حسابرس  یی . شناساکندی م   دایپ  یشتریب  ت یقرار دارد، اهم

نهادها  تواندی م  ی حسابرس  تهیکم ارز  یبه  به   ،ی نظارت  یسازوکارها  یاثربخش  ی ابیناظر در 
کارآمد و به مؤسسات   ی حسابرس  یهاتهیکم  ی و طراح  ی در انتخاب مؤسسات حسابرس  هارکت ش

گزارش    ریزمان تأخهم  ی بررس  ن،یکمک کند. همچن  یاحرفه   یندهایدر بهبود فرآ  ی حسابرس
م آ  تواندی حسابرس  که  سازد  حسابرس  شیافزا  ایمشخص  رسبازتاب   ی زمان    ی های دگیدهنده 

 ن یاست. از ا ی حسابرس ندیو ضعف در فرآ یاز ناکارآمد ی ناش ای ست بالاتر ا ت یفیو ک ترقیدق
عراق،   بازار سرمایه طیمتناسب با شرا ی با ارائه شواهد تجرب تواندی منظر، پژوهش حاضر م

ادب  ی بخش در  موجود  خلأ  مبنا  ی حسابرس  ات یاز  و  داده  پوشش   تیحاکم  ت ی تقو   یبرا  یی را 
فراهم   گذاران هیسرما  یریگمی تصم  یی کارا  شیافزا  و   ی مال  یگزارشگر  تیفیبهبود ک   ،ی شرکت
 کند.

اهم وجود  اعتباربخش  ی حسابرس  ت یفیک  ت یبا  در  آن  نقش  مال  ی و  اطلاعات  مسئله    ، ی به 
موقع بودن  و به  ی حسابرس  ت یفیعراق آن است که عوامل مؤثر بر ک  ی حسابرس  طیدر مح  ی اساس

درباره  ی منسجم ی اند و شواهد تجربشده ی صورت منفک و پراکنده بررسگزارش حسابرس به
وجود ندارد. از   ی حسابرس  ته یکم  یها ی ژگیو و   ی حسابرس  مؤسسه  یهای ژگیزمان و تعامل هم

 تی فیبه تفاوت در ک  تواندی م  ی مؤسسات حسابرس  یاسو، تفاوت در سطح رتبه و توان حرفه   کی
ضعف    گر،ید  یمنجر شود و از سو   ت یبااهم  یهاف یو گزارش تحر  یی و نحوه شناسا  ی دگیرس

اثربخش  ی حسابرس  ته یاندازه کم  ایاستقلال، تجربه    ، ی در دانش مال نظارت بر    ی ممکن است 
در صدور    ر یتأخ  ن،یمستقل را محدود کند. افزون بر ا  ی و حسابرس  ی مال  ی گزارشگر  ندیفرآ

 رایسازد؛ ز  تردهیچیرا پ  ی حسابرس   ت ی فیعوامل و ک ن یا  ان یرابطه م  تواندی گزارش حسابرس م
 یدگیچیو پ  ترقیدق  یهای دگیاز رس  ی طرف ناش  ک یممکن است از    ی زمان حسابرس  شیافزا

  یهاضعف کنترل  ،ی حسابرس  ندیفرآ  ی از ناکارآمد  ی ناش  گری و از طرف د  یمسائل حسابدار
م  ای  ی داخل نامناسب  بنابرا  ی حسابرس  تهیکم  ت،یریمد  ان یتعامل  باشد.  مسئله   ن،یو حسابرس 
کاف  ی اصل شواهد  نبود  حاضر،  چگونگ   ی پژوهش  مؤسسات هم  ریتأث   ی درباره  رتبه  زمان 

گزارش حسابرس   ریو نقش تأخ ی حسابرس ت یفیبر ک ی حسابرس تهیکم یهای ژگیو و  ی حسابرس
 عراق است.  یو اقتصاد ینهاد طیرابطه در مح ن یدر ا

رتبه   ا یآ.  1است:    ی به سه سؤال اصل  یی گو اساس، پژوهش حاضر درصدد پاسخ   ن یبر ا
حسابرس ک  ی مؤسسات   ته یکم  یهای ژگیو   ایآ.  2دارد؟    یمعنادار  ریتأث  ی حسابرس  ت یفیبر 

در ارائه گزارش حسابرس    ر یتأخ  ایآ.  3  ارد؟د  یمعنادار  ریتأث  ی حسابرس  ت یفیبر ک  ی حسابرس
نقش    ی حسابرس  ت یفیبا ک  ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگیو و   ی رتبه مؤسسات حسابرس  ن یدر رابطه ب

  ،ی مؤسسه حسابرس  یهای ژگیزمان نقش وهم  ن ییها با هدف تبپرسش  ن ی ا  کند؟ی م   فایا  ی لیتعد
مطرح شدند و    ی حسابرس  ت ی فیک  یریگدر شکل   ی و عامل زمان  ی شرکت  ت یحاکم  یسازوکارها

مذکور شکل    یرهایمتغ  ان یم  ی لیو تعد  میآزمون روابط مستق  یپژوهش بر مبنا   ی چارچوب تجرب
 گرفت. 

شد. در بخش مقدمه، مسئله    میپژوهش تنظ  یهامتناسب با اهداف و پرسش   زیساختار مقاله ن
 نییتب  مطالعه  یهاو اهداف و پرسش  ی و ضرورت مطالعه، شکاف پژوهش  ت یپژوهش، اهم

و   ینظر  یهادگاهیمرتبط، د  ینظر  ی پژوهش، مبان  نهیش یو پ  ینظر  ی شد؛ سپس در بخش مبان
پ رواب  ی بررس  ن یشیمطالعات  تشر  یرهایمتغ  ان یم  طو  بخش   ح یپژوهش  ادامه،  در  شد. 
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تشر  ی شناسروش گردآور  ح یبه  ابزار  نمونه،  و  متغداده  یجامعه  سنجش  نحوه  و    رهایها، 
 ی آمار  یهاآزمون   ج ینتا  ها،افتهی. سپس در بخش  افت یاختصاص    یآمار  لیوتحلهیتجز  یهاروش

  یآمده با مبان دست به  یهاافتهی  ،یریگجهیپژوهش ارائه شد و در بخش بحث و نت   یهاهیو فرض
  ی شنهادهایو پ  ن یی ها تبآن   یو کاربرد  ینظر  یامدهایپ  سه،یمقا  ن یشیمطالعات پ  ج یو نتا  ینظر

 د.  ارائه ش یی و اجرا ی پژوهش
 

 مبانی نظری پژوهش  .1
 کیفیت حسابرسی  

شده توسط حسابرسان اشاره دارد  ارائه   یابه سطح خدمات حرفه   ی به طور کل  ی حسابرس  ت یفیک
  لیها به دل. سازمان شودی مطالبه م  ی مال  یهااعتبار صورت   ش یافزا  یها براکه توسط شرکت 

امر    ن یا  رایبالاتر هستند، ز  ت یفیبا ک  ی شده، به دنبال حسابرسانباشته  ات یاستانداردها و تجرب 
سرما  ش یافزاموجب   تصو   گذاران ه یاعتماد  بهبود  م  ریو  بازار  در  شرکت  . شودی عملکرد 
معمول    ی حسابرس  کیفراتر از    نفعان،یذ  یبرا  نان یاطم  جادیبالا علاوه بر ا  ت یف یبا ک  ی حسابرس

ن  یاارائه خدمات مشاوره   نهیعمل کرده و زم م  زیرا    انی( ب2006)  1چارد ی. ردآوری فراهم 
دست  کندی م ک  ی ابیکه  ا  ی حسابرس  یبالا  ت ی فیبه  م  جادیمستلزم  کارکنان،   ان یتوازن  روابط 

شا  یگریاحرفه  و  استقلال  حسابرس  ی ستگیو  همچن  ی مؤسسات  همکاران   2یل  ن یاست.  و 
معمولاً مؤسسات   ان یو مشتر  ست ین   ریپذامکان   ی ستگیدارند که استقلال بدون شا دی( تأک1995)

  دهد ی نشان م  ی پژوهش  شواهد.  دانندی از مؤسسات کوچک م  تر سته یتر و شاتر را مستقل بزرگ
دلBig Four  ژهیو به   ،ی بزرگ حسابرس  یهاکه شرکت  به  مال  لی،  کارکنان    ی منابع  گسترده، 

ز تجرب  مطالعاتی   یهارساخت یمتخصص،  بالاتر  ،ی المللن یب  ات یو  و    یاز سطح  استقلال  از 
)دیبرخوردارن  ت یفیک ا(1981آنجلو،  د  دلشرکت   ن ی.  به  خود    ان یمشتر  عیوس  یپرتفو   ل یها 

استقلال و اعتبار خود را بهتر    جهیخاص دارند و در نت  یمشتر  کی به    یکمتر  ی مال  ی وابستگ 
 یالمللن یب  یحسابدار  یاستانداردها  ن ی مشارکت مؤسسات بزرگ در تدو   ن ی . همچندکننی حفظ م

  تیفیک  یها در ارتقانقش مهم آن   یا یگو   ن،یمانند چ  یی کشورها  یحسابدار  یهاو توسعه نظام
از    یبه تعداد محدود  دیشد  یوابستگ  ل یتر به دلاست. در مقابل، مؤسسات کوچک   ی حسابرس

 ف یخطا و تحر  زان یبا م  ی حسابرس  ت یفیک  استقلال قرار دارند.  دی در معرض تهد  شتریب  ان،یمشتر
را بر اساس    ی حسابرس  ت یفی( ک1988)  3مروزلدارد. پا  میارتباط مستق  ز ین  ی مال  یهادر صورت 

که هر چه احتمال خطا کمتر    یابه گونه  کند؛ی م  فیتعر  ت ی بااهم  فیاحتمال عدم وجود تحر
حسابرس نتواند    که  دهدی رخ م  ی زمان  ی بالاتر است. شکست حسابرس  ی حسابرس  ت یفیباشد، ک

  ییامدها یمنجر به پ  تواندی مسئله م  ن ی کند و ا  یی را شناسا  ی اساس   یهافیتحر  ای  های ناهماهنگ 
اعتماد عموم   ی نظارت  ی هامه یجر  ،ی حقوق  یدعاو   رینظ   ، ی منظر مفهوم  از .  شود  ی و کاهش 
 ی تخصص  یهای ژگیخدمات است. و   ت یفیو ک  ی تخصص  یهای ژگ یاز و   ی بیترک  ی حسابرس  ت یفیک

ابعاد خدمات ن   ،یی شامل توانا شامل    زیتجربه، مهارت، صداقت و استقلال حسابرس بوده و 
 انی( ب1981)  آنجلو ی . دباشدی م  ی رحسابرسیو ارائه خدمات غ   یتعامل با مشتر  ،یی پاسخگو 

او به گزارش    لیحسابرس در کشف تخلفات و تما  یی حاصل توانا  ی حسابرس  ت یفیکه ک  کندی م
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ً یموضوع مستق  ن یهاست که اآن   دهد ی ها نشان ممرتبط است. پژوهش  یو   یابا استقلال حرفه   ما
  ی حفظ اعتبار، حسابرس  زهیو انگ  ی برند، شهرت جهان  ت یموقع  لیبه دل  Big Fourکه حسابرسان  

 (.2019د )خدیر و همکاران، دهنی ارائه م یترت یفیو با ک ترکارانهه محافظ

 
 تأخیر گزارش حسابرس 

مهم  ی کی  شدهی حسابرس  ی مال  یهاگزارش  اطلاعات  ن یتراز   گذاران، هیسرما  یبرا  ی منابع 
اطلاعات به شدت وابسته   ن ی ا  یی اما کارا  ند،یآی کنندگان به شمار ماستفاده  ریاعتباردهندگان و سا

 زانیاز م  تواندی م  ی در صدور گزارش حسابرس  ریکه تأخ  یا موقع بودن آنهاست؛ به گونهبه به
قابل  وطمرب و  مال  یاتکا  ت یبودن  اثرگذار بر مدت زمان    ی کیبکاهد.    ی اطلاعات  از عوامل 

اندازه    هیاست. بر اساس نظر  ی رتبه و اندازه مؤسسات حسابرس  ،ی صدور گزارش حسابرس
 ادیاز تعداد ز  یبرخوردار  ل یبزرگ به دل  ی (، مؤسسات حسابرس1981)  آنجلـو ی حسابرس د

حرفه   ت یحساس  ان،یمشتر شهرت  حفظ  به  نسبت  و    یقو   ی نظارت  یساختارها  ،یابالا 
دارند   ی در ارائه خدمات حسابرس  یبالاتر  ت یفیگسترده در آموزش کارکنان، ک  یگذارهیسرما

نت در  ب  جهیو  م  یشتریاستقلال  نشان  خود  صاحبکاران  ادهندی از  در    ی بندطبقه   زین  ران ی. 
است که مؤسسات طبقه اول    ردهک  جادیانتظار را ا  ن یمؤسسات معتمد بورس به چهار گروه، ا

 ی ابرخوردار باشند و به تبع آن، رفتار حرفه   یبالاتر  ی حسابرس  ت یفیطبقات، از ک  رینسبت به سا 
 . ندیاتخاذ نما ی حسابرس ندیدر فرآ یترکارانهمحافظه 
موجب    یابرتر نسبت به شهرت حرفه   ی مؤسسات حسابرس  یبالا  ت یسو، حساس  ک ی  از

را گسترش    های دگیدامنه رس  ت،یبااهم  فات یاز کشف تحر  نان یاطم  یمؤسسات برا  ن یا  شودی م
آزمون  و  محتوا  ی کنترل  یهاداده  ا  یترقیدق  یی و  دهند.    ند یفرآ  تواندی م  کردیرو   ن ی انجام 

منجر شود.   ی در گزارش حسابرس ریتأخ شیبه افزا ت یکرده و در نها تری را طولان ی حسابرس
و   هیمؤسسات ممکن است به منظور ارسال علامت مثبت به بازار سرما  ن یا  گر،ید  یاز سو 

  ی گزارش حسابرس  ندیکارآمد و منظم، تلاش نما  ی خود به عنوان مؤسسات  یاحرفه   ریتصو  ت ی تقو 
بد  دهند.  ارائه  ممکن  زمان  حداقل  در  اضافه   ور،منظ  ن یرا  از   ا یکارکنان    یکاراستفاده 

 ر یکاهش تأخ  جهیو در نت  ی موجب کاهش مدت زمان حسابرس  تواند ی موقت م   یرو ین  یریکارگبه
پژوهش شواهد  شود.  گزارش  م  ی در  ب  دهدی نشان  رابطه  تأخ  ن یکه  و  حسابرس  در    ریرتبه 

 گر ید  ی برخ  رمطالعات رابطه مثبت و د  ی و در برخ  ست ین  کسان یهمواره    ی گزارش حسابرس
 مشاهده نشده است. یرابطه معنادار

در    یدیکل  یرهایاز متغ  ی کی  زیحسابرس ن  یمشغله کار  ،ی کنار رتبه مؤسسات حسابرس  در
که   ی منابع، زمان  صیتخص  هی. بر اساس نظررودی به شمار م  ی گزارش حسابرس  ریتأخ  ن ییتب

  تی و محدود  ی فشار زمان  شوند،ی زمان مواجه ممتعدد و هم  یهابا پروژه  ی مؤسسات حسابرس
 نی . همچنگرددی م  های دگیرس  ت یفیو افت ک  یی کاهش کارا  ،یز یرهبرنام  فیمنابع موجب تضع

  ت یزمان بر چند فعالتمرکز هم  یافراد برا  ی که توان شناخت  کندی م  ان یتوجه محدود ب  هینظر
منحرف    ی حسابرس  یهاهیرو   ق یحجم کار، توجه حسابرس را از انجام دق  شیمحدود است و افزا

خود را    یهای دگیرس  ،ی فشار زمان  ل یاست به دل  مکن حسابرسان م  ، ی طیشرا  ن ی. در چنسازدی م
ً یامر نها  ن یاندازند که ا  ریرا به تأخ  ی کامل برنامه حسابرس  یاجرا  ایانداخته    قیبه تعو  منجر    تا
 .شودی م ی گزارش حسابرس خ یو تار ی سال مال انیپا ن یب ی فاصله زمان شیبه افزا
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 ت یفیبا کاهش ک  ی حسابرس  کی شر  یمشغله کار  شیکه افزا  دهدی نشان م  ی تجرب  یهاپژوهش
  ن یشواهد همراه است و ا یآورعجولانه و کاهش دقت در جمع  یریگمیتصم ،یاقضاوت حرفه 

شود. هرچند   ی در گزارش حسابرس  ریتأخ  شیموجب افزا  تواندی م  می رمستقیبه طور غ   ت یوضع
و   شتریب  ی انسان  یرو یاستفاده از ن  لیبه دل  ران،یخاص ا  طیمح   در  ژهیو موارد، به  ی در برخ
اما در مجموع    ابد،یدر گزارش ممکن است کاهش    ریپرفشار، تأخ  یهادر فصل   یکاراضافه

 ندیمشخص، فرآ ی بازه زمان  ک یها در  پروژه  ادیبالا و تمرکز ز  ی که حجم کار  رودی انتظار م
 سازد. تری را طولان ی حسابرس

برخوردار است.    یاژهیو   ت یاز اهم  زین  یو مشغله کار  ی رتبه مؤسسات حسابرس   ن یب  تعامل
صاحبکاران، معمولاً با   ادیبازار و تعداد ز   یسهم بالا  لیرتبه اول به دل  ی مؤسسات حسابرس

 ر یتأخ  جهیو در نت  ی فشار زمان  شیموجب افزا  تواندی امر م  ن ی اند و امواجه   یبالاتر  یحجم کار
مؤسسات نسبت به حفظ اعتبار   ن یا  ت یحساس  ل یحال، به دل  ن ی شود. با ا  ی حسابرسدر گزارش  

ناگز  ،یاحرفه  ا  ریآنها  م  جادیبه  کار  ان یتعادل  ا  ت یفیو ک  یفشار  از  رو،   ن یخدمات هستند. 
بالاتر است، اما در   ت یفینشانگر ک  ی که هرچند رتبه بالاتر مؤسسات حسابرس  رودی انتظار م

وجود داشته باشد.    زین  ی در گزارش حسابرس  ریتأخ  ش یاحتمال افزا  د،یشد  ی مشغله کار  طیشرا
ب  ن یا تأخ  انگریموضوع  که  است  حسابرس  ریآن  برهم  ی گزارش  پحاصل   انیم  دهیچیکنش 
 است   ی حسابرس  ندیفرآ  ی و زمان  ی اتیعمل  طیو شرا  ی مؤسسات حسابرس  یساختار  یهای ژگیو 

 (. 1401)حیدری سورشجاعی و جودکی چگنی، 
 ی موقع بودن گزارشگربه ی ابیدر ارز یدیکل یهااز شاخص ی کیگزارش حسابرس  ریتأخ

و   ی سال مال  ان یپا  ن ی ب  ی و به فاصله زمان  رودی به شمار م  یحسابرس  ندیفرآ  یی و کارا  ی مال
  یدگیچ یپ  زان یدهنده مبازتاب   ی فاصله زمان  ن ی. اشودی صدور گزارش حسابرس اطلاق م  خ یتار
تعامل   یی کارا  ن یو همچن  ی حسابرس  ات یعمل  یو اجرا  یزیر برنامه  ت یفیک  ،ی حسابرس  ندیفرآ

تنها گزارش حسابرس نه  ری تأخ  ،ی است. از منظر نظر  ی دگیحسابرس و واحد مورد رس  ان یم
  زان یو م  ی اطلاعات  ت یکنترل، شفاف  طیمح  ت یفیبلکه نشانگر ک  ست،یساده ن  ی زمان  ریمتغ  کی

 (. 2017و همکاران،  1آبرناتی)  شودی م ی تلق  ت یریمد یی پاسخگو 
از ارزش    ابد،ی  شیصدور گزارش حسابرس افزا  ی معتقدند هرچه فاصله زمان  پژوهشگران 

  ی شتر یب   نان یکنندگان با عدم اطماستفاده  یریگمیکاسته شده و تصم  ی مال  یهاصورت   ی اطلاعات
کارکرد مؤثر خود را حفظ    تواند ی م  ی زمان  ی مال  یگزارشگر  گر،یعبارت د. بهشودی مواجه م

 یفیک  ی ژگیو   ن یدر گزارش حسابرس ا  ریو مرتبط ارائه شود و تأخ  موقعصورت بهکند که به 
 (. 2019، 2)دوراند  کندی م فیرا تضع
م  ری تأخ  ،ی ندگینما  ینظر  دگاهید  از م  ی ناش  تواندی گزارش حسابرس  منافع    ان یاز تضاد 

 ، ی حسابرس  ندیکردن فرآ  ی ممکن است با طولان   ران یمعنا که مد  ن ی و مالکان باشد؛ بد  ران یمد
چارچوب،    ن یباشند. در ا  نفعان یبرداشت ذ  ت یریمد  ایاطلاعات نامطلوب    یسازدرصدد پنهان 

از سطح    ی گزارش او بازتاب  یبندعمل کرده و زمان   ی سازوکار کنترل  عنوان حسابرس مستقل به 
 (. 2016، 3حسن است ) یواحد اقتصاد یعملکرد ت یو شفاف ت یریمد یهمکار
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مختلف    یگزارش حسابرس در کشورها  ریاند که تأخنشان داده  ی المللن یب  ی قیتطب  مطالعات 
است. در    هیو بلوغ بازار سرما  یاحرفه  یشدت مقررات، استانداردها  ،یاز ساختار نهاد  ی تابع

دل  یکشورها به  توسعه،  حال  نظام  لیدر  حرفه  ،ی نظارت  یهاضعف  تخصص  و    یاکمبود 
 شود ی در صدور گزارش حسابرس مشاهده م  یشتریب  ریمعمولاً تأخ  ،ی رساختیز  یهات یمحدود

شاخص    کیعنوان  گزارش حسابرس به   ر یتأخ  ن،یبر ا  علاوه(.  2017آبرناتی و همکاران،  )
ک  می رمستقیغ  افزا  زین  ی حسابرس  ت یفیاز  هرچند  است.  م  شیمطرح  معنا  تواندی زمان    ی به 

به  شیب  ریتر باشد، اما تأخجامع   یهاو کنترل   ترقیدق  یهای بررس عنوان  از حد معمول غالباً 
 ر یتفس  ت یریحسابرس و مد  ان یاختلاف م  روزب  ا ی  ی ضعف کنترل داخل  ، یاز ناکارآمد  یانشانه

  ی و رفتار  ینهاد  ،ی مستلزم درک همزمان ابعاد زمان  ریمتغ  ن یا   ی مفهوم  لیتحل  ن،ی. بنابراشودی م
 است.  ی حسابرس ندیدر فرآ
 

 رتبه مؤسسات حسابرسی
 ی ندگینما ی از منظر تئور یرتبه مؤسسات حسابرس

عنوان به  ران یعنوان مالکان و مد داران بهسهام  ان یبر تعارض منافع بالقوه م  ی ندگینما  یتئور
ممکن    ران یمؤثر، مد  ی نظارت  یکه در نبود سازوکارها  کندی م  ان یدارد و ب  دیها تأکآن   ندگان ینما

  الکان آنان بوده و الزاماً با منافع م  ی منافع شخص  یکه در راستا  رندیگ  شیدر پ  یی است رفتارها
  یک یعنوان  مستقل به ی حسابرس ،ی طیشرا ن ی(. در چن1976لینگ و جنسن،  مکهمسو نباشد )

 ت یقابل  شیو افزا  ی در کاهش عدم تقارن اطلاعات  یدینقش کل  ، ی کنترل  یابزارها  ن یتراز مهم
 (. 2011فرانسیس، ) کندی م فایا ی مال یهاگزارش  یاتکا

عملکرد   ت یفیاز ک  ی ن یع   ی منزله شاخصچارچوب، به   ن یدر ا  ی مؤسسات حسابرس  یبندرتبه
. مؤسسات با رتبه بالاتر معمولاً از ساختار  شودی م  ی ها تلقآن   یریاعتمادپذ   زان یو م  یاحرفه 

برخوردارند   یکارآمدتر  ی کنترل  یتر و سازوکارهامتخصص  ی انسان  یرو ین  تر،یقو   ی سازمان
  شود ی م  ت ی ریطلبانه مدفرصت   یو کاهش رفتارها  ی حسابرس  ت یفیک  یارتقا  ب امر موج  ن یو هم

که رتبه    دهدی نشان م  زین  ی داخل   یهاپژوهش  ج ی (. نتا1394  ،یی و محمدرضا  یی )محمدرضا
سود همراه است    ت یریو کاهش مد  ی مال  یگزارشگر  ت یفیبا بهبود ک  ی بالاتر مؤسسات حسابرس

 (.1392و همکاران،  ی )مهران
حاکم  از حسابرس  ،ی شرکت  ت یمنظر  مؤسسات  دارا  ی حضور  و  سبب   یمعتبر  بالا  رتبه 

نظارت  ت ی تقو  افزا  ی ساختار  اشودی م  ران یمد   یی پاسخگو   شیو  به  ن ی.  در   ژهیو موضوع 
 ت یاند، اهممواجه   یدارساختار سهام  ی دگیچیو پ  ت یمالک  ی که با پراکندگ  تربزرگ   یهاشرکت 

تنها نه  ی رتبه مؤسسه حسابرس  جه،ی(. در نت1394  ،ی مرادخان  ی و حاج  ی)علو   ابدیی دوچندان م
و   ت یریبر مد  ی اعمال فشار کنترل  یبرا  ی هاست، بلکه ابزار مهمشرکت   یانتخاب برا  اریمع

 .شودی محسوب م ی ندگینما سک یکاهش ر

 
 معامله  نه یهز یدر چارچوب تئور یرتبه مؤسسات حسابرس

مستلزم    ، ی از جمله مبادله اطلاعات مال  ،یکه هر تعامل اقتصاد  کندی م  ان یمعامله ب  نهیهز  یتئور
 نیقرارداد است. در چن  یوجو، مذاکره، نظارت و اجراجست   نهی هز  رینظ  یی هانهیصرف هز

صحت اطلاعات، به   کنندهن یو تضم  یانقش واسطه حرفه   یفایبا ا  ی مؤسسات حسابرس  ،یبستر
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)الفیسن و ویلکنز،   کنندی کمک م  ی اطلاعات  سکیو ر  نان یاز عدم اطم  ی ناش  یهانهیکاهش هز
2007 .) 

 یهانهیکاهش هز  یبرا  ی ابزار مهم  ،یتئور  ن یاز منظر ا  ی مؤسسات حسابرس  یبندرتبه
ها به اطلاعات شفاف و  و شرکت  گذاران ه یکه سرما ی . زمانرودی انتخاب و نظارت به شمار م

ک درباره  اتکا  دسترس  ت ی فیقابل  فرآ  ی مؤسسات  تسه  ندیدارند،  هز  لیانتخاب  و   نه ی شده 
  گر، ید یاز سو (. 2012زالکی، -)عابدین و احمد ابدیی م اهشمؤسسات مناسب ک یوجو جست 

 ی شده و احتمال بروز اختلافات قرارداد  ی اعتبار مؤسسه حسابرس  شیرتبه بالاتر موجب افزا
 .دهدی از نظارت مجدد را کاهش م ی ناش یهانهیو هز

بالاتر و رتبه معتبر، نقش    ت یفیبا ک  ی که مؤسسات حسابرس  دهدی نشان م  ی تجرب  شواهد
)زرینی و همکاران،   کنندی م  فا یا  هیسرما  نهیو کاهش هز  هیبازار سرما  یی در بهبود کارا  یمؤثر

  ی حسابرس  ت دارند که رتبه مؤسسا  دینکته تأک  ن یها بر اپژوهش  زین  ران یا  طیدر مح(.  2012
گزارشگر بودن  بهنگام  تجد  ،ی مال   یبا  افزا  ی مال  یهاارائه صورت   دیکاهش    ت یشفاف  ش یو 

معنادار  ی اطلاعات )محمدرضا  یرابطه  مهربان   یی دارد  ن1395پور،  و  رف  بخت کی؛   ،ی عیو 
1391.) 
رتبه  در حسابرس  یبندمجموع،  تئور   ی مؤسسات  چارچوب  به  نهیهز  یدر  مثابه معامله 

و    گذاران هیسرما  نان یاطم  شی افزا  ،ی اطلاعات  سک یعمل کرده و موجب کاهش ر  ت یفیک  گنالیس
ً ی نها  ندیفرآ  ن ی. اشودی م  یاقتصاد   یریگمی تصم  ندیبهبود فرآ بازار   ی ص یتخص  یی کارا  یبه ارتقا  تا

 (. 2011)فرانسیس،    مبادله در سطح بنگاه و اقتصاد کلان منجر خواهد شد  یهانهیو کاهش هز

  
 های کمیته حسابرسیویژگی 

عنوان به  ی حسابرس  تهیکم  گاهیجا  ر،یاخ  یهاگسترده در سال  ی مال  یهایی پس از وقوع رسوا
گذار و  قانون   یمورد توجه نهادها  شیاز پ  شیب  ی شرکت  یراهبر  ن یاد یبن  یاز سازوکارها  ی کی

 ی اثربخش  یبه ارتقا  ره،یمدئت یه  ی نقش نظارت  ت یبا تقو   تهیکم  ن یقرار گرفته است. ا  ی محافل علم
از   یمند. بهره کندی کمک م  ی مال  یگزارشگر  یندهایفرآ  ت یو بهبود شفاف  ی داخل  ترلنظام کن

 ،یاهمچون استقلال حرفه   یی های ژگیاعضا از و   یکارآمد مستلزم برخوردار  ی حسابرس  تهیکم
و اقدامات   هامیحاصل شود تصم  نان یو اندازه مناسب است تا اطم  ی تجربه کاف  ،ی تخصص مال

مناف  ی سازمان از  دور  راستا  ی شخص  ع به  در  ذ  یو  م  نفعان یمنافع  سطح   شوندی اتخاذ  و 
 .ابدیی شرکت ارتقا م ی و سلامت مال یی گو پاسخ 

  ت یمهم ظرف  یهااز شاخص  ی کیعنوان  به  ی حسابرس  تهیکم   اندازهی:  حسابرس  ۀتیاندازه کم
است.   ی تیرکن حاکم  ن یو توان نظارت مؤثر ا  ی منابع، تنوع تخصص  زان یم  انگریب  ،ی نظارت

م  ی حسابرس  یهاتهیکم متعادل  اندازه  د  جادیا  ق یاز طر  توانندی با  تقو   دگاهیتنوع  قدرت   ت یو 
از    شیب  شیحال، افزا  ن یکمک کنند؛ با ا  ی مال  یکنترل و گزارشگر  ت یف یبه بهبود ک  ،ی نظارت

 یهانهیهز  لیو تحم  یی کاهش کارا  ،ی حد تعداد اعضا ممکن است به بروز مشکلات هماهنگ
نظر  ی اضاف منظر  از  شود.  کم  ،ی دهعلامت   هیمنجر  مناسب   تواند ی م  ی حسابرس  تهیاندازه 

نشانهبه قابل  یاعنوان  گ  ی داخل  یسازوکارها  یاتکا  ت یاز  نظر  اعتماد   رفتهدر  و  شود 
به کاهش   ت یداده و در نها شی افزا ی و صحت اطلاعات مال ت ی را نسبت به شفاف گذاران هیسرما

 .نجامدیب هیسرما نهیو هز سکیر
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کم کل  ی کی  زین  ی حسابرس  تهیکم  استقلالی:  حسابرس  ۀتیاستقلال  ارکان   ی اثربخش  یدیاز 
 یابیو مستقل ارز  رموظفیغ   ینسبت اعضا  ق یو معمولاً از طر  شودی آن محسوب م  ی نظارت

  یاب یدر ارز  ی طرفی ب  شیافزا  ،یاقضاوت حرفه  ت یمستقل موجب تقو  ی. حضور اعضاگرددی م
تنها به کاهش استقلال نه  ن ی. اشودی م   ی نظارت  ی ندهایبر فرآ  ت ی ریو کاهش نفوذ مد   ی عملکرد مال

اطلاعات تقارن  ذ  ران یمد  ان یم  ی عدم  م  نفعان یو  اعتبار    کند،ی کمک  به  بازار  اعتماد  بلکه 
و اعتباردهندگان با درک    گذاران ه یسرما  جه،ی. در نتدهدی م  ش یافزا  زیرا ن  ی مال  یهاصورت 
به    ت یامر در نها  ن یکه ا  کنندی مرا مطالبه    یبازده مورد انتظار کمتر  سک،یر  ترن ییسطح پا

 .شودی شرکت منجر م ی مال ت یبهبود موقع
مال نقش   ی حسابرس  تهیکم  یاعضا  ی مال  تخصصی:  حسابرس  ۀتیکم  یاعضا  ی تخصص 

 ییدر شناسا  یشتریب  یی افراد توانا  ن یا  رایز  کند،ی م  فاینهاد ا  ن ی ا  یی کارا  ش یدر افزا  یاکنندهن ییتع
و حسابرسان و بهبود نظام   ت یریمد  ان یاختلافات م  ی ابیارز  ،ی مال  یگزارشگر  یهایی نارسا

 ی متخصص، به کاهش تقلب، محدودساز  دمتشکل از افرا  یاته یکم  ب یدارند. ترک  ی کنترل داخل
 تیفیبه ک  نفعان یاعتماد ذ  شی افزا  سازنهیو زم  کندی سطح افشا کمک م  یسود و ارتقا  ت یریمد

  ، ی ابزار نظارت  کیعنوان  تنها بهنه   ی حسابرس  تهیچارچوب، کم  ن ی. در اشودی م  ی اطلاعات مال
به سبلکه  حامل  سرما  بخشنان یاطم  ی هاگنالیعنوان  بازار  م  هیبه  کاهش   کندی عمل  با  و 

  یمال  ن یتأم  نهیدر کاهش هز  ی نسبت به صحت افشائات، نقش مهم  گذاران هیسرما  یها ی نگران
 (.1398ید )زلقی و همکاران، نمای م فا یا یگذارهیسرما یی و بهبود کارا

 
 های ساختاری کمیته حسابرسی و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسیویژگی 

  تیف یک  یارتقا  یبرا  ی شرکت  ت یحاکم  یسازوکارها  ن یتراز مهم  ی کی  ی حسابرس  تهیاستقلال کم
است که مسئول    ینهاد  ی حسابرس  تهی. کمرودی به شمار م  ی مال  یو بهبود گزارشگر  ی حسابرس

فرآ بر  داخل  ان یم  ی هماهنگ  ،ی مال  یگزارشگر  ندینظارت  خارج  ی حسابرسان  انتقال   ی و  و 
  ی مشخص  فی( وظاSOX, 2002)  ی آکسل-. قانون ساربنزباشدی م  رهیمد ئت یبه ه  یدیاطلاعات کل

الزحمه حق  ن ییکرده و آن را مسئول نظارت بر عملکرد حسابرسان، تع  ن یی تع  تهیکم  ن یا  یبرا
  ی (، اعضا1992)  1ی . مطابق با گزارش کادبرداندی م ی مال  یبه مسائل گزارشگر  ی دگیو رس

آنان   یاکه قضاوت حرفه   یابوده و از هرگونه رابطه  ت یریمستقل از مد  دیبا  ی حسابرس  تهیکم
م از کم  یی هاشرکت   دهدی نشان م  ی . شواهد تجربند ینما  زیپره  کند،ی را مخدوش   ی هاتهیکه 

 افت یو در  Big Fourانتخاب حسابرسان    یبرا  یشتریاحتمال ب  برند،ی مستقل بهره م  ی حسابرس
 .. دارند ترت یفیک با یهاگزارش 

 تهیکم  رموظفیغ   یاز آن است که استقلال اعضا  ی حاک  ( 2004)  2ابوت و پیترز  هاپژوهش
فرآ  ی حسابرس بر  مؤثرتر  نظارت  گزارشگر  ی مال  یندهایموجب  و  تقلب  احتمال  کاهش    یو 

  یحسابرس  ن ییپا   ت یفیمستقل دارند، کمتر با ک  ی حسابرس  تهیکه کم  یی ها. شرکت شودی نادرست م
شده است که    دیتأک  (1983)   3پژوهش فاما و جنسن   ن ی. همچنشوندی مسود مواجه    یدستکار  ای

آن را    ی کرده و هدف اصل  لیتبد   ت یریمد  یرا به بازو   ی حسابرس  تهینبود استقلال، عملاً کم
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کاملاً   ی حسابرس یهاتهیکم  دهدی نشان م (2010و همکاران ) 1کنت  . مطالعات کندی م فیتضع
ک با  تعهد  ت یفیمستقل  اقلام  گزارشگر  ی بده   نهیهز  ،یبالاتر  و  معتبرتر همراه   ی مال  یکمتر 

 . هستند
در بهبود   یاکنندهن یینقش تع  زین  ی حسابرس  تهیکم  یاعضا  ی بر استقلال، تخصص مال  علاوه

است که    یفرد  ی ، کارشناس مالی آکسل-قانون ساربنز  فیدارد. مطابق تعر  ی حسابرس  ت یفیک
داشته باشد.   ی مال  یگزارشگر  یندهایو فرآ  ی حسابرس  ،یحسابدار  نهیدر زم  ی تجربه و دانش کاف

به کاهش تقلب و    ی دهد وجود تخصص مالی نشان م  (2001و همکاران )   2ی دیزوتهاپژوهش
  ینسبت به حضور اعضا زی ن هی. بازار سرماشودی منجر م ی مال یهابهبود نظارت بر صورت 

از تعهد   یاامر نشانه  ن یا  را یز  دهد،ی واکنش مثبت نشان م  یحسابدار  ی تخصص مال  یدارا
 تیریبا کاهش مد  ی تخصص مال  ن،ی. همچنشودی م  ی تلق  یگزارشگر  ت ی فیو ک  ت یشرکت به شفاف

 .  سود همراه است  ت یفیک شیسود و افزا
شناخته   ی تیریاز عوامل مؤثر بر نظارت و کنترل مد  ی کی به عنوان    زین  رهیمد ئت یه  اندازه

داده و    ش یرا افزا  ی و تنوع تخصص  ی توان نظارت  تواندی م  رهیمدئت یاندازه ه  ش ی. افزاشودی م
تأکید ها  پژوهش  ال،ح  ن ی. با ادیکمک نما  یندگینما   یهانهیو کاهش هز  یریگمیبه بهبود تصم 

دل  یها رهیمدئت یه  دارند که به  ارتباط  ی مشکلات هماهنگ  لیبزرگ ممکن است   ییکارا  ی و 
ه  یکمتر مقابل،  در  باشند.  دلکوچک  یهارهیمدئت یداشته  به   ی ریگ میتصم  ی چابک  لیتر 

و همکاران   3ی از پژوهش زونا شواهد  رها،نظاختلاف  ن ی. با وجود اکنندی تر عمل ماثربخش
و نظارت مؤثرتر   ی حسابرس  ت یفیبا بهبود ک  رهیمدئت یتر هوجود دارد که اندازه بزرگ  (2013)

 .  همراه است 
آن   ی و اثربخش ت یاز فعال ی به عنوان شاخص زین ی حسابرس تهیتعداد جلسات کم ت،ینها در

و    ت ی شفاف  یبا ارتقا  ی میارتباط مستق  تهیکم  ن ی. تکرار جلسات منظم اشودی در نظر گرفته م
بارنسونپژوهش  .دارد  ی مال  یگزارشگر  ت یفیک )  4های  همکاران  داده  (2006و  اند  نشان 

ب  یی هاشرکت  جلسات  کمتر  کنند،ی م  برگزار   یشتریکه  احتمال  تعد  ی با  مجدد    لات یاز 
جلسات   زی( ن 2003)  5تیاسم  تهیکم  .مواجه هستند  ی و مشکلات حسابرس  ی مال  یهاصورت 

 (.2019د )خدیر و همکاران، دانی م ی حسابرس تهیکم فیوظا یفایا ی منظم را محور اصل

 
 ها بر عملکرد شرکت آن  ری و تأث یحسابرس  تهیو کم رهیمدئت یه یهای ژگیو

  ن یا  رایاست، ز  رهیمد ئت یدر ه  ایپو   یو ساختار  ب یکارآمد مستلزم ترک  ی شرکت  ت یحاکم  نظام
بالاتر تصم  ن ینهاد  م  ت یهدا  یبرا  یریگمیمرجع  شمار  به  شرکت  هرگونه  رودی سودآور   .

  ی امدهایبه پ   تواندی م  رهیمدئت یه  یاعضا  ان یدر م  ی بروز مخاطرات اخلاق  ای  یانحراف رفتار
بنگلادش، تعداد    ی شرکت  ت یمنجر شود. طبق دستورالعمل حاکم   ی شکستگور  ی نامطلوب و حت 

و همکاران   6فانتا   است. مطالعات   رینفر متغ  20تا    5  ن یب  ی بورس  یهاشرکت   رهیمدئت یه  یاعضا
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اندازه   شیاند که افزانشان داده  (2013)  2( و پاتان و فاف2013و همکاران )  1(، لیانگ2013)
  داشته ها  بر عملکرد بانک  ی منف   تأثیر  ،یی و کارا  ی کاهش هماهنگ  لیبه دل  تواندی م  رهیمد ئت یه

رابطه مثبت    انگریب  (2012)  3مانند مطالعه موتاکین و اولاه   ها پژوهش  ی در مقابل، برخ.  باشد
ب معنادار  ه   ن ی و  شرکت   ره یمدئت یاندازه  عملکرد  بهو  هستند،  نظر  ژهیو ها  چارچوب   ه یدر 

  ی شتر یتر از تنوع دانش و مهارت ببزرگ  ی هارهیمدئت یه  کندی م  دی به منابع که تأک  ی وابستگ 
 . برخوردارند
در بهبود عملکرد شرکت    یدیاز عوامل کل  ی ک یعنوان  به  زین  رهیمدئت یه  ی اعضا  استقلال

از حقوق سهامداران خرد،    تیو حما  ت یشفاف  شیبا افزا  توانندی مستقل م  ران یمطرح است. مد
 ( 2012ی موتاکین و اولاه ) کمک کنند. شواهد تجرب  یریگمیتصم  ت یف یو ک  یسودآور  یبه ارتقا
بنگلادش رابطه مثبت دارد و   یهابا عملکرد بهتر بانک   رهیمدئت یه  قلالکه است  دهدی نشان م

 ی هامستقل و شاخص  ران یحضور مد   ان یم  یقو   ی همبستگ  ز ین  ی رخانوادگیغ   یهادر شرکت 
 یت یحال، تنوع جنس  ن ی. با ات مشاهده شده اسبازده دارایی و نسبت کیوتوبین    مانند  یعملکرد

  تواند ی م  رد،یصورت گ  ی روابط خانوادگ  یکه انتصابات بر مبنا  ی زمان  ژهیو به  ره،یمد ئت یدر ه
اثربخش    ی شرکت  ت یدر برابر حاکم  ی منجر شود که مانع  «ی خانوادگ   ی »دوگانگ  دهیبه بروز پد

 . شودی م ی تلق
  فا یها اشرکت   ی در عملکرد مال  ی نقش مهم  زین  ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگیو  گر،ید  یسو   از

در بورس  شدهرفتهیپذ یهاشرکت  ی بنگلادش، تمام ی شرکت ت ی . بر اساس مقررات حاکمکندی م
موجب    رهیمد ئت ی ه  ب یها بر ترکهستند، هرچند تسلط خانواده  یحسابرس  تهیکم  لیموظف به تشک

که   دهدی نشان م  (2018)  4کاتامینال   باشند. پژوهش  تهیکم  ن یفاقد ا  هااز شرکت   ی شده بخش
کم ساختار  و  دارد  ی حسابرس   تهیاندازه  معنادار  و  مثبت  رابطه  عملکرد شرکت  حضور .  با 

  تیشفاف  تواندی م  تهیکم  ن یدر ا  یو حسابدار  ی و برخوردار از تخصص مال  رموظفیغ   یاعضا
 کند.  ت یسازمان را تقو یی و پاسخگو  ی مال

 شود، ی م  یریگتعداد جلسات آن اندازه  قیکه از طر  ی حسابرس  تهیکم  ت یفعال  زان یم  تاً،ینها
 یکشورها رابطه معنادار ی است. اگرچه در برخ ی نظارت ی اثربخش یهااز شاخص  گری د ی کی
از آن است    ی حاک  گریاما شواهد د  ، جلسات و عملکرد شرکت مشاهده نشده است   ی فراوان  ن یب

تقو   شیافزا  که موجب  نت  ی حسابرس  تهیکم  یی کارا  ت یجلسات  در  مال  جهیو  عملکرد   ی بهبود 
مثبت بر   ریعنوان عامل مکمل، تأثبه  زین  ی حسابرس  تهیکم  سی. استقلال و تخصص رئشودی م

شرکت  کشورهاعملکرد  در  و  داشته  خل  یها  ن  ج یحوزه  تأیفارس  است    دییز  و  شده  )فریها 
 (. 2022همکاران، 

 
 ی اتی در اجتناب مال یحسابرس تهیکم یهای ژگینقش و
منافع   قیبه سنجش دق  ریناگز  ،ی اتیرفتار اجتناب مال  یدرباره اجرا  یریگمیهنگام تصم  هاشرکت 
پاداش و ارتقا را   رینظ  ی منافع شخص  ند،یفرآ  ن یدر ا  ران یمترتب بر آن هستند. مد  یهانهیو هز

و لطمه   ی قانون یهامه یجر ،ی حسابرس یهانه یهز شیهمچون افزا یابالقوه یهانهیدر برابر هز
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مقا شرکت  اعتبار  ا  کنند؛ی م  سه یبه  مال  رو،ن یاز  اجتناب  م  ی اتیرفتار  به   یادیز  زان یبه 
نظارت بر   یبرا  ی کنترل  یها نظام  ی اثربخش  ن ی ( و همچنران یشرکت )مد  ندگان ینما  یریگمیتصم

ا در  است.  وابسته  آنان  کم  ن یعملکرد  سازوکارها  ی ک یعنوان  به  ی حسابرس  تهیراستا،   ی از 
  فا یاطلاعات ا  یافشا  ت یفیو بهبود ک  ی داخل  یهاکنترل  ت یدر تقو   ی نقش مهم  ،یدیکل  ی نظارت

محسوب    ی سازماننظارت درون   یابزارها  ن یتری از اصل  ی کی   ره،یمدئت یو در کنار ه  کندی م
 . شودی م

  ییها ی ژگیو   ریتحت تأث   ی حسابرس  تهیکم  ی اثربخش   دهدی نشان م   (2012)  1نگویان  پژوهش
  یت یجنس  ب یاستقلال، ترک  زان یجلسات، م  ی اعضا، فراوان  یو حسابدار  ی همچون تخصص مال

منظور تحقق به  ی حسابرس  تهیکم  لیها به تشکقرار دارد. با وجود الزام شرکت   تهیو اندازه کم
از حد اندازه    شیب  شیاز آن است که افزا  ی شواهد حاک  ،یری پذت یو مسئول   یی پاسخگو   اصول

  تی تر با محدودبزرگ  یهاتهیآن را کاهش دهد؛ چراکه اعضا در کم  یی کارا  تواندی م  تهیکم  ن یا
. کندی م  فیامر نظارت مؤثر را تضع  ن یو ا  شوندی اظهار نظر مواجه م  یبرا  یشتریب  ی زمان
و   سکیممکن است با رشد ر  ی حسابرس  تهیاندازه کم  شیگزارش شده است که افزا  ن یهمچن

 .  آن همراه باشد ی کاهش اثربخش
ترک  از واینمطالعات    ،ی تیجنس  ب یمنظر  و  گروه    ران یمد   (2016)  2تاندن  دو  به  را 

 ی ریگمیزنان معمولاً در تصم  دهدی و شواهد نشان م  کنندی م  میتقس  زیگرسکیو ر  ریپذ سک یر
از رفتارهامحتاطانه و  اجتناب م  یتر عمل کرده   ی هاتهیدر کم  ان . حضور زنکنندی پرخطر 

افزا  ی شرکت  ت یحاکم  ی اثربخش  تواندی م  رهیمد ئت یه بهبود   شیرا  را  عملکرد شرکت  و  داده 
منجر به محدود شدن    ی حسابرس  تهیسهم زنان در کم  شیافزا  رودی انتظار م  ن ی بخشد. بنابرا

 گردد. ی اتیمال اب اجتن یرفتارها
نما  زین  ی حسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال مسائل  کاهش  مهم  عوامل  کنترل    ی ندگیاز  و 

  م یمستق   ی عدم وابستگ  لیمستقل به دل  ی. اعضارودی به شمار م  ران یطلبانه مدفرصت   یرفتارها
 ی ماتیداشته باشند و از تصم  یبلندمدت نظارت مؤثرتر  یراهبردها  ی قادرند بر اجرا  ت،یریبه مد

حضور متخصصان   ن،یکنند. افزون بر ا  یریجلوگ  شودی منجر م  ی افراط  ی اتیلکه به اجتناب ما
حسابدار  ی مال کم  یو  افزا  ی حسابرس  تهیدر  تبان  ت یشفاف  شیموجب  امکان  کاهش   ان یم  ی و 
و همکاران،    3)دانگ  ابدیی کاهش م   ی اتیسطح اجتناب مال  جهیو حسابرسان شده و در نت   ت یریمد

2022.)  

 
 ی مال یگزارشگر   تیفیدر ک یحسابرس ته یکم س یرئ یهای ژگیقش وت
 ی دینقش کل  ت،یموقع  ن یدر ا  رات ییاز جمله استقلال، تخصص و تغ  ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگیو 

  یهات یفعال  ت یهدا  ی مسئول اصل  ی حسابرس  تهیدارند. کم  ی مال  یگزارشگر  ت یفیک  یدر ارتقا
  ی مال  یگزارشگر  یندهاینواقص در فرآ  ایخطاها    ت یمسئول  نیاست و بنابرا  ی حسابرس  تهیکم
 تیفیک  شیعوامل افزا  ن یتراز مهم  ی کی  ی حسابرس  تهیکم  سیرئ  استقلالاوست.    هبر عهد  زین

مستقل   سیرئ کیبه حضور  ی حسابرس یهاتهیکم ی و اثربخش یی است. کارا ی مال یگزارشگر
خارج حسابرسان  اعتماد  که  است  وابسته  قدرتمند  مد  ی و  حاکم  تیریو  کد  کند.  جلب   تیرا 
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2 Tandean & Winnie 
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  ره یمدئت یه  سیهمزمان رئ  دینبا  ی حسابرس  تهیکم  سیکه رئ  کندی م  دی( تأک2017)  1اردن   ی شرکت
ب تا  ارز  یو   ی طرفی باشد  حفظ شود. مطالعات    ی حسابرس  تهیکم  یهاهیو توص   ج ینتا  ی ابیدر 

و در    تهینظارت و کنترل کم  ت ی باعث تقو   ت یدو موقع  ن یا  یاند که جداسازنشان داده  ن یشیپ
اشودی م  ی مال  یهاگزارش  ت یفیک  یارتقا  جهینت بر  علاوه  رئ  سیرئ  ن،ی.   تهیکم  سیمستقل 

  تواند ی م  ،ی داخل  یندهایفرآ  ت یو هدا  هات یفعال  یبندت یدستور جلسات، اولو   ن ییبا تع  ی حسابرس
شده را کاهش   لینظر تعد  افت یرا بهبود دهد و احتمال در  ی مال  یو صحت گزارشگر  ت یفیک

 . دهد
  ی مال  یهاگزارش  ت یفیک  یدر ارتقا  ی نقش مهم  زین  ی حسابرس  تهیکم  سیرئ  یحسابدار  تخصص

 یمال یندهایو نظارت بر فرآ ت یفیک ن یتضم ،ی حسابرس یهاتهیکم ی اصل ت ی. مسئولکندی م فایا
  شیموجب افزا  ی حسابرس  تهیکم  سیرئ  یاست. تجربه و مهارت حسابدار  ی داخل  ی و حسابرس

انجام بررس  ی حسابرسان خارج  قیو تشو   تهیکم  ی اثربخش  ن ی. همچنشودی م  ترقیدق  یهای به 
پس از صدور   ی از اخراج حسابرسان خارج  تواندی م  یبا تجربه حسابدار  ی حسابرس  تهیکم  سیرئ

منف نت   یریجلوگ  شدهلیتعد   ای  ی نظرات  در  و  افزا  هب  جهیکند  و  خطاها   تیفیک  شیکاهش 
 یهماهنگ  ش یافزا  ته، یجلسات کم  یی موجب بهبود کارا  های ژگیو   ن یکمک کند. ا  ی مال  یگزارشگر

  ی حسابرس  تهیکم  سیرئ  رییتغ .   شودی ها مصحت گزارش   یاعضا و حسابرسان و ارتقا  ان یم
دستور    ن ییبا تع  ی حسابرس  تهیکم  سیاثرگذار باشد. رئ  ی مال  یگزارشگر   ت یفیبر ک  تواندی م  زین

و حسابرسان   ت یریو تعامل با مد  ی حسابرس  یهاتهیبر کارکرد کم  ،ی نظارت  یهات ی جلسات و اولو 
  ، ی در دامنه حسابرس  رییموجب تغ  تواندی م  تهیکم  سیرئ  ریی. تغگذاردی م  ریتأث  ی و خارج  ی داخل
به   ت یآنان شود که در نها  ی اضاف  یهاو تلاش   ی توسط حسابرسان خارج  هاسکیر  ی ابیارز
 (. 2022و همکاران،  2)لوفی شودی منجر م ی مال یگزارشگر ت ی فیک رییتغ

 
 پیشینه پژوهش .2

انجام و مطالعات  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  حسابرسی،  کیفیت  حوزه  در  شده 
ای از عوامل دهد که این متغیرها تحت تأثیر مجموعهسازوکارهای حاکمیت شرکتی نشان می 

برون درون  و  اعتبار سازمانی  که  است  آن  بیانگر  پژوهشی  شواهد  دارند.  قرار  سازمانی 
هیئت  جلسات  تعداد  می حسابرس،  خانوادگی  مالکیت  و  در  مدیره  تأخیر  کاهش  با  توانند 

افزایش کیفیت حسابرسی همراه باشند، در حالی که ویژگی  های داخلی کمیته گزارشگری و 
اند )واریس و حسابرسی و مدیریت ریسک در برخی مطالعات کمتر مورد توجه قرار گرفته 

اب مالیاتی رابطه مثبت داشته، در  (. همچنین، اندازه کمیته حسابرسی با اجتن2023دین،  حاج
توانند این رابطه را محدود کنند حالی که نسبت اعضای زن و تخصص مالی اعضای کمیته می 

(. بررسی سازوکارهای چندگانه حسابرسی نیز حاکی از آن است که  2022)دانگ و نگوین،  
معناداری بر پیامدهای مورد مطالعه ندارد و حسابرسی دوگانه  تأثیرحسابرسی مشترک الزاماً 

تواند به کاهش هزینه بدهی منجر شود )الدیستی و الامر، صرفاً در شرایط مدیریت سود بالا می 
هیئت 2022 تنوع  و  استقلال  دیگر،  سوی  از  و  (.  داشته  ارتباط  شرکت  عملکرد  با  مدیره 
توانند آثار متفاوتی بر بازده شرکت ایجاد کنند )فریحه  مدیره می های مختلف ساختار هیئت ویژگی 

 
1 Jordanian corporate governance code 
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همکاران،   حرفه 2022و  وجود تخصص  همچنین،  و  (.  حسابرسی  کمیته  مناسب  اندازه  ای، 
ویژه دوره تصدی های رئیس کمیته با کیفیت بالاتر حسابرسی ارتباط دارند؛ بهبرخی ویژگی 

و عضویت همطولانی  کیفیت حسابرسی تر  افزایش  با  در چند کمیته در برخی شرایط  زمان 
(. شواهد دیگر  2025،  و همکاران   سبحان ؛  2023همراه بوده است )عزیزخانی و همکاران،  

تواند کیفیت حسابرسی و تداوم های حسابرسی می نیز حاکی از آن است که استفاده از تحلیل داده 
کند )دیتکائو کننده ایفا می فرایند بازبینی را بهبود دهد و امنیت سایبری در این رابطه نقش تعدیل

های حسابرسی با بهبود کیفیت سود همراه  (. افزون بر این، بیشتر ویژگی 2023و ساتیپون،  
اند، در حالی که چرخش حسابرس در برخی شواهد با کاهش کیفیت سود ارتباط داشته  بوده

های  (. در مجموع، ادبیات خارجی بر اهمیت ویژگی 2024است )ورما، داوار و چودهری،  
ویژگی  حسابرسی،  کمیته  ساختار  و  تخصص  حسابرسی،  هیئت مؤسسه  و  های  مدیره 

زمان این عوامل  نظارتی در تبیین کیفیت حسابرسی تأکید دارد، اما بررسی هم  سازوکارهای
 .در تعامل با تأخیر گزارش حسابرسی همچنان با محدودیت مواجه است 

موقع بودن  ای از عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی و به های داخلی نیز مجموعهدر پژوهش
های حسابرسی شناسایی شده است. شواهد موجود بیانگر آن است که نظارت سازمان گزارش 

می  سازوکار بورس  این  بلندمدت  آثار  هرچند  شود،  منجر  حسابرسی  کیفیت  ارتقای  به  تواند 
(. همچنین، کیفیت حسابرسی  1400نیا و همکاران،  نظارتی کمتر بررسی شده است )بهبهانی 

الدینی اند )شمسموقع بودن گزارش حسابرسی ارتباط داشتهو نزدیکی جغرافیایی حسابرس با به
(. استقلال کمیته حسابرسی و برگزاری منظم جلسات آن نیز با کاهش  1400الدینی،  و شهاب 

زمان کیفیت حسابرسی در این رابطه کمتر مورد  هم  تأثیرمدیریت سود همراه بوده است، هرچند  
قائم و  )تجویدی  قرار گرفته است  فراتحلیل مطالعات انجام1400پناه،  توجه  نتایج  نیز (.  شده 

می  حسابرس  تخصص  که  است  آن  از  گزارش  حاکی  ارائه  در  تأخیر  کاهش  موجب  تواند 
حسنخانی،   و  بهنمیری  )زارع  شود  کاری  1400حسابرسی  مشغله  افزایش  مقابل،  در   .)

حسابرسان با افزایش تأخیر گزارش حسابرسی همراه بوده است )حیدری سورشجانی و جودکی،  
تواند کیفیت حسابرسی را کاهش دهد  (. از سوی دیگر، شکاف انتظارات ـ عملکرد می 1401

)اثنی  است  بوده  همراه  گزارش  غیرعادی  تأخیر  افزایش  با  نیز  حسابرس  تغییر  و  و  عشری 
(. اندازه و تخصص مؤسسه حسابرسی از جمله  1402؛ براتی و شریفی،  1401ان،  همکار

اند و سودآوری شرکت نیز با کاهش تأخیر در ارائه  عوامل کاهنده تأخیر گزارش شناسایی شده
(. کیفیت  1402پور،  ؛ محمدی و احمدی1402گزارش ارتباط داشته است )کیوانی هفشجانی،  

اجتماعی حسابرسان می  ارتباطات  و  داشته  نیز ماهیتی چندبعدی  مالیاتی  تواند در حسابرسی 
؛ اسناد و همکاران، 1402ارتقای کیفیت حسابرسی نقش داشته باشد )حسنجانی و همکاران،  

بین 1403 مطالعات  از  حاصل  شواهد  همچنین،  برخی (.  که  است  آن  بیانگر  اخیر  المللی 
از جمله سودآوری، می ویژگی  و حسابرس،  گزارشگری  تواهای شرکت  تأخیر  کاهش  به  نند 

همکاران،   و  )خالدیان  شوند  بخش  1404منجر  در  شواهد،  از  مجموعه  این  وجود  با   .)
حسابرسی، قابل مؤسسات  رتبه  حسابرسی،  کیفیت  متغیرهای  داخلی،  مطالعات  از  توجهی 

بهویژگی  گزارش حسابرسی  ارائه  در  تأخیر  و  کمیته حسابرسی  چندگانه  صورت مجزا های 
اند و نقش تعدیلی تأخیر گزارش در رابطه میان رتبه مؤسسات حسابرسی و کیفیت بررسی شده

زمان  حسابرسی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. بر این اساس، پژوهش حاضر با تمرکز هم
های کمیته حسابرسی، کیفیت حسابرسی و نقش تعدیلی  بر رتبه مؤسسات حسابرسی، ویژگی 
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تری  تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی، درصدد پوشش این خلأ و ارائه شواهد تجربی منسجم
 .درباره عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی است 

 

 شناسی پژوهشروش .3
روش    ث یو از ح  ی کم  کردیاز نظر رو   ،یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد:  پژوهشروش  

  ر یتأث  ی انجام شد. هدف پژوهش، بررس  انهیگرااثبات   کردیبود و با رو   ی ـ همبستگ  ی فیاجرا توص
  یبررس  ن یو همچن  ی حسابرس  ت یفیبر ک  ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگ یو و   ی رتبه مؤسسات حسابرس

ارائه گزارش حسابرس در روابط مذکور بود. داده  ریتأخ  گرلینقش تعد پژوهش به    یهادر 
 شدند. یساخته گردآورمحقق  یهاپرسشنامه قیو از طر ی ش یمایپ وهیش

دانش و تجربه    یافراد داراخبرگان و  پژوهش را    یجامعه آماری:  جامعه و نمونه آمار
شده در بورس اوراق   رفتهیپذ  یهاشرکت در    اجرایی و مدیران  ی  و حسابرس  یمرتبط با حسابدار
 ی دهندگان حوزه حسابدارنفر از پاسخ   390دادند. نمونه پژوهش شامل    لیبهادار عراق تشک

  ی دهنده بود و پس از بررسفرد پاسخ   ل،یبود که به پرسشنامه پژوهش پاسخ دادند. واحد تحل
 ی هال یتحل  یقابل استفاده برا  یهاحاصل از پرسشنامه   یهادهنامعتبر، دا  یهاو حذف پاسخ   هیاول

 د. مورد استفاده قرار گرفتن یآمار
 ی هااز پرسشنامه   یاها در پژوهش حاضر مجموعهداده  یابزار گردآور:  پژوهشابزار  

 یرهایمتغ  ی و ابعاد مفهوم  ن یشیپژوهش، مطالعات پ  ینظر  ی ساخته است که با اتکا به مبانمحقق 
شده است. بخش نخست، رتبه و اعتبار    میاند. پرسشنامه در چند بخش تنظشده  ن ی تدو   پژوهش

سطح تخصص و    رینظ  یکه ابعاد  کندی م  ی ابی( ارزR6تا    R1)   هیگو   6را با    ی مؤسسه حسابرس
 سک یر یی شناسا  یی توانا ،یااعتبار حرفه  ،ی حسابرس یاستانداردها ت یرعا ،یاحرفه یتوانمند

را   ی حسابرس ت یفی. بخش دوم، کدهدی را پوشش م ی حسابرس  ندیفرا  ینظارت و اجرا ت یفیو ک
 ، ی مال  یهااعتماد صورت   تیهمچون قابل  یی هاکه مؤلفه  سنجدی ( مAQ9تا    AQ1)  هیگو   9با  

تجربه   ،یاحرفه  یاستانداردها  ت یرعا  ت،یبااهم   یهافیتحر  یی شناسا و  تخصص  استقلال، 
مربوط به   یبعد  یها. بخش ردیگی را دربر م  ی حسابرس  تهینظارت کم   ی حسابرس و اثربخش

 ه یگو  3با  ی سحسابر تهیکم یاعضا ی دانش مال کهیطوراست؛ به ی حسابرس تهیکم یهای ژگیو 
(FE1   تاFE3استقلال اعضا ،) هیگو   3با    ی حسابرس  تهیکم  ی  (IND1    تاIND3اندازه کم ،)تهی  

  هیگو   3با    ی حسابرس  تهیکم  ی(، تجربه مرتبط اعضاACS3تا    ACS1)  هیگو   3با    ی حسابرس
(EXP1    تاEXP3و جنس )هیگو   3با    ی حسابرس  تهیکم  ی تیو تنوع جنس  ت ی   (GD1    تاGD3  )

نهااندشده  یریگاندازه در  با    ریتأخ  ت،ی .  حسابرس  مورد AD9تا    AD1)  هیگو   9گزارش   )
 اتیعمل  ی دگیچیپ  ،ی حسابرس  ندیشدن فرا  ی طولان  رینظ  ی سنجش قرار گرفته است که عوامل

 تیریمد  ان ینظر ماختلاف   ،ی ابهامات حسابدار  ، ی حسابرس  تهیو کم  ت یریمد  ی شرکت، همکار
. دهدی را پوشش م  ی بر ارزش اطلاعات مال  ریتأخ  آثاردر ارائه مستندات و    ریو حسابرس، تأخ

از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم«    کرت یل  یادرجهپنج   اسیپرسشنامه بر اساس مق  یهاهیگو 
 یهاشاخص   ق یسازه از طر  یی روا  ،یریگابزار اندازه  ت یفیک  ی ابیمنظور ارزاند. بهشده  میتنظ
  یبی ترک  یی ایکرونباخ و پا  یآلفا  قیها از طرسازه  یی ایو پا   ی ص ی تشخ  یی همگرا و روا   یی روا

ها به مرحله ورود سازه  یمبنا  زین  یریگمدل اندازه  ی ابیحاصل از ارز  ج یشده است. نتا  ی بررس
 قرار گرفته است.   یآزمون مدل ساختار
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داده  تحلیل  و  تجزیه  از    شدهیگردآور  یهاداده:  هاروش  استفاده  با  نظر    SPSSابتدا  از 
  یو مدل ساختار  یریگشدند و سپس مدل اندازه  ی بررس  هیاول  یها ی ژگیو و   ی ف یتوص  یهاشاخص

 ، ی ب یترک  یی ایکرونباخ و پا  یاز آلفا   یی ایپا  ی بررس  یشدند. برا  ی ابیارز  SmartPLSبا استفاده از  
  HTMTفورنل ـ لارکر و    یارها یاز مع  ی صیتشخ  یی ارو   یو برا  AVEهمگرا از    یی روا  یبرا

آزمون   یو سطح معنادار  tآماره    ر، یمس  ب یبر اساس ضرا  زیپژوهش ن   یهاهیاستفاده شد. فرض
و روش    ی تعامل  تأثیردر ارائه گزارش حسابرس با استفاده از    ریتأخ  یگرلیشدند و نقش تعد

در سطح    ی استنباط  یهاآزمون   ی قرار گرفت. تمام  ی مورد بررس  SmartPLSاسترپ در  بوت 
 درصد انجام شدند. 95 نان یاطم

 

 

 مدل مفهومی پژوهش :1کل ش
 های پژوهش : یافتهمنبع

 پژوهش  یهاه یفرض
 است:   ر یپژوهش به شرح ز ن یا یهاهیو سؤالات پژوهش، فرض ینظر ی با توجه به مبان

 ارد.حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تأثیر د  ات رتبه مؤسس :فرضیه اول
 ارد.کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تأثیر د ویژگی  دوم: فرضیه 
ارائه  تأخیر   سوم:فرضیه   در  در  تعدیلی  نقش  حسابرس  مؤسسات    رتبهبین    رابطهگزارش 

 ارد.  حسابرسی و کیفیت حسابرسی د
ارائه  تأخیر   چهارم:فرضیه    در  در  تعدیلی  نقش  حسابرس  کمیته    رابطهگزارش  ویژگي 

 ارد.و کیفیت حسابرسی د حسابرسي 

ویژگی کمیته 
 حسابرسی

کیفیت مؤسسه 
 حسابرسی

کیفیت 
 حسابرسی

 متغیرهای کنترلی

تأخیر در ارائه  
گزارش 
 حسابرس 

تأخیر در ارائه گزارش  
ویژگی کمیته  حسابرس* 

 حسابرسی 

 

تأخیر در ارائه گزارش  
حسابرس* کیفیت موسسه  

 حسابرسی 
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 های پژوهش یافته  .4
در نمونه مورد   ی و تنوع مناسب  ی پژوهش از پراکندگ  یرهایکه متغ  دهدی نشان م  1جدول    ج ی نتا

آن    اریو انحراف مع  27/22برابر با    ی رتبه مؤسسات حسابرس  ن یانگ یبرخوردارند. م  ی بررس
ا  ریمتغ  30تا حداکثر    10از حداقل    ریمتغ  نیا  رات ییاست و دامنه تغ  4/50   جی نتا  ن یاست. 
ت  انگریب بررس  یواحدها  ان یم  فاوت وجود  حسابرس  ی مورد  مؤسسات  رتبه  نظر  است.    ی از 
 ریبه دست آمده و مقاد   5/83آن    اریو انحراف مع  30/82برابر با    ی حسابرس  ت ی فیک  ن ی انگیم
 انیدر م ی حسابرس ت یفیک ی دهنده تفاوت نسب قرار دارد که نشان  43تا  19در دامنه  ریمتغ ن یا

انحراف مع  53/05  نیانگیم  یدارا  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو   ن،یمشاهدات است. همچن   ار یو 
دهنده تنوع  گزارش شده است که نشان   71و    26  ب یترت بوده و حداقل و حداکثر آن به  8/19

در ارائه    ریتأخ  ن یانگ یم  ت،یمطالعه است. در نها این  در    ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگیتوجه و قابل
 60تا    12در دامنه    ریمتغ  ن یاست و ا  8/39آن    اریو انحراف مع  41/51  ی گزارش حسابرس

پژوهش   یرهایمتغ  اریو انحراف مع  ن یانگیحداقل، حداکثر، م  ریقرار دارد. در مجموع، مقاد
  یرهایمتغ  ن یروابط ب  ی بررس  یبرخوردار بوده و برا  ی کاف  ی ها از پراکندگ که داده  دهدی نشان م

 بودند. مناسب  یپژوهش در چارچوب مدل معادلات ساختار

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  :1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل متغیر 

 50/4 27/22 30 10 رتبه مؤسسات حسابرسی 

 83/5 82/30 43 19 کیفیت حسابرسی

 19/8 05/53 71 26 ویژگی کمیته حسابرسی 

 39/8 51/41 60 12 تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی 

 های پژوهش : یافتهمنبع

 

و برازش   گیری، برازش مدل ساختاریهای اندازهبرازش مدل در سه بخش برازش مدل
انجام   کل  نتا  شد.مدل  شاخص 2جدول    ج یمطابق  روا  یی ایپا  یها،   ی هاسازه   یهمگرا  یی و 

وضع مجموع  در  آلفا  ی قبولقابل  ت یپژوهش  مقدار  برا  ی دارند.  مؤسسات   یکرونباخ  رتبه 
تأخ819/0  ی حسابرس حسابرس  ری،  گزارش  ارائه  و 929/0    ی در  ی  حسابرس  تهیکم  ی ژگی، 

 شتریب  7/0  ار یآنها از مقدار مع  ی گزارش شده است که تمام  0/ 727  ی حسابرس  ت ی فیو ک  759/0
رتبه   ی ب یترک  یی ایپا  ن،یمناسب است. همچن  ی درون  یی ایها از پاسازه   یبرخوردار  انگریبوده و ب

با    ی مؤسسات حسابرس تأخ871/0برابر  ارائه گزارش حسابرس  ری،    تی ف یو ک  941/0  ی در 
  یژگیو   ی بیترک  یی ایپاحال، مقدار    ن یبالاتر است؛ با ا  7/0  اریاست که از مع  800/0  ی حسابرس

 نیاست و بنابرا  7/0از حد متعارف    ترن ییگزارش شده که پا 621/0برابر با    ی حسابرس  تهیکم
 انس یمقدار وار  گر،ید  یکرد. از سو   ریتفس  اطیبا احت  دیسازه با  ن ی ا  ی بیترک  یی ایدر خصوص پا

)استخراج براAVEشده  حسابرس  ی(  مؤسسات  گزار  ریتأخ  ،537/0  ی رتبه  ارائه    شدر 
به دست آمده   619/0  ی حسابرس  ت یف یو ک  524/0  ی حسابرس  ته یکم  ی ژگیو   ،639/0  ی حسابرس

 یی، رواAVEبر اساس شاخص    ن،یهستند. بنابرا  شتریب  5/0  اریاز مقدار مع  ی است که همگ
  AVEکرونباخ و    ی . در مجموع، اگرچه آلفاشودی م  دییپژوهش تأ  یهاسازه   ی تمام  یهمگرا

قابل سازه   ی تمام محدوده  در  مقدار  ها  دارند،  قرار    ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو   یبرا   CRقبول 
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 یریگروش اندازه  ج ینتا  ریدر تفس  دیموضوع با  ن یاز سطح مطلوب است و ا  ترن ییپا  621/0
 . ردیمورد توجه قرار گ

 همگرا  یی و روا یی ایپا یهاشاخص شاخصبررسی : 2ل جدو

 متغیر 
  ی آلفا

 کرونباخ

(CA) 

 یبیترک ییایپا
(CR) 

  انسیوار
 استخراج شده

AVE 

 537/0 871/0 819/0 رتبه مؤسسات حسابرسی 

 639/0 941/0 929/0 تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی 

 524/0 621/0 759/0 ویژگی کمیته حسابرسی 

 619/0 800/0 727/0 کیفیت حسابرسی

 های پژوهش : یافتهمنبع

 

 روایی تشخیصی – ب( آزمون فورنل و لارکر 

رتبه مؤسسات    یبرا  AVEکه جذر    دهدی نشان م  3فورنل ـ لارکر در جدول    سیماتر  ج ی نتا

 ی، برا800/0برابر با    ی در ارائه گزارش حسابرس  ریتأخ  ی، برا733/0برابر با    ی حسابرس

با    ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو  برا  569/0برابر  با    ی حسابرس  ت یفی ک  یو  است.   564/0برابر 

که در اغلب موارد مقدار جذر    دهدی ها نشان مسازه  ن ی ب  ی همبستگ  ب یبا ضرا  ریمقاد  ن یا  سهیمقا

AVE  حال، در مورد سازه    ن یاست. با ا  شتریها بسازه   ریآن با سا  ی همبستگ  زان یهر سازه از م

آن با رتبه    ی که مقدار همبستگ  ی بوده، در حال  564/0برابر با    AVEجذر    ،ی حسابرس  ت یفیک

فورنل ـ لارکر    اریمورد مع  ن ی در ا  ن،یگزارش شده است؛ بنابرا  580/0  ی مؤسسات حسابرس

آن با   ی کمتر از همبستگ ی اندک ی حسابرس ت یفیک AVEجذر  رایز ست،یطور کامل برقرار نبه

محدود است    اریدو مقدار مذکور بس  ان یفاصله م  ن،یاست. با وجود ا  ی رتبه مؤسسات حسابرس

استفاده کرد. در مجموع،   زین  HTMT  شاخصاز    توان ی ها مسازه  زیتما  ترقیدق  ی اب یارز  یو برا

قرار دارد، هرچند   ی قبولها در سطح قابلسازه  ی ص یتشخ  یی که روا  دهدی نشان م  3جدول    ج ی نتا

  شود ی مشاهده م  ی نسب   ی همپوشان  ،ی حسابرس  ت یفیو ک  ی رتبه مؤسسات حسابرس  ان یدر رابطه م

 د.  ریگمورد توجه قرار  یریگمدل اندازه یی نها ی ابیدر ارز دیکه با
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 لارکر  - ماتریس فورنل  :3 جدول

 متغیر 
رتبه مؤسسات 

 حسابرسی 

تأخیر در ارائه  
گزارش  
 حسابرسی 

ویژگی کمیته 
 حسابرسی 

کیفیت  
 حسابرسی 

رتبه مؤسسات 

 حسابرسی 
733/0    

تأخیر در ارائه  

 گزارش حسابرسی 
221/0 - 800/0   

ویژگی کمیته 

 حسابرسی 
112/0 462/0 - 569/0  

 564/0 499/0 - 568/0 580/0 کیفیت حسابرسی

 های پژوهش : یافتهمنبع

 

نتا اساس  مقاد4جدول    ج یبر  هتروتر  ری،  مونوتر  ت ینسبت  مHTMT)   تیـ   یهاسازه   ان ی( 

  ریو تأخ  ی رتبه مؤسسات حسابرس  ن یب  HTMTقرار دارند. مقدار   ی قبولپژوهش در دامنه قابل 

 ی حسابرس تهیکم ی ژگیو و  ی رتبه مؤسسات حسابرس ن ی، ب245/0 ی در ارائه گزارش حسابرس

رتبه   ن ی، ب499/0  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو و   ی گزارش حسابرس  هدر ارائ  ریتأخ  ن ی، ب187/0

ارائه گزارش حسابرس  ریتأخ   ن ی، ب748/0  ی حسابرس  ت یفیو ک  ی مؤسسات حسابرس و    ی در 

به دست    643/0  ی حسابرس  ت یفیو ک  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو   ن ی و ب  694/0  ی حسابرس  ت یفیک

ا به  توجه  با  است.  آ  HTMT  ریمقاد  ی تمام  نکهیآمده  از  هستند،   85/0متعارف    ستانهکمتر 

برخوردارند و هر سازه    ی مناسب  ی تجرب  ز یپژوهش از تما  یهاگرفت که سازه   جهینت   توان ی م

  ان یمربوط به رابطه م  HTMTمقدار    ن یشتری. اگرچه بکندی م  یریگرا اندازه  ی مفهوم متفاوت 

حسابرس مؤسسات  ک  ی رتبه  با    ی حسابرس  ت ی فیو  برابر  ا  0/ 748و  ه  ن یاست،    مچنان مقدار 

 یصیتشخ یی ، رواHTMTبر اساس شاخص  ن،یقرار دارد. بنابرا 0/85 اریاز حد مع ترن یی پا

آنها را   ی مفهوم  زیکه تما  ست ین  یپژوهش در حد   یهاسازه  ان یم  ی و همپوشان   شودی م  دییمدل تأ

 مخدوش کند.
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 HTMTماتریس  :4 جدول

 متغیر 
رتبه مؤسسات 

 حسابرسی 
تأخیر در ارائه  

 گزارش حسابرسی 
ویژگی کمیته 

 حسابرسی 
کیفیت  

 حسابرسی 

رتبه مؤسسات 
 حسابرسی 

    

تأخیر در ارائه  
 گزارش حسابرسی 

245/0    

ویژگی کمیته 
 حسابرسی 

187/0 499/0   

  643/0 694/0 748/0 کیفیت حسابرسی

 های پژوهش : یافتهمنبع

 

 برازش مدل ساختاري 
 الف( نیکویی برازش  

است که برای ارزیابی تناسب   Goodness of Fit، این معیار به معنای  GoFدر مورد معیار  
وجود ندارد، زیرا به پیچیدگی    GoFشود. هیچ معیار مطلقی برای  استفاده می   SEMکلی مدل  

دو، های خوب برازش معمول، مانند آزمون کایو ماهیت مدل بستگی دارد. با این حال، شاخص
( و ریشه میانگین مربعات خطای  TLIلوئیس )- (، شاخص تاکرCFIای )شاخص برازش مقایسه 

( می RMSEAتقریب  استفاده  ارزیابی  برای  معمولاً  𝐺𝑜𝐹شوند.  (،  =

√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ 
𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ؛     ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ متغیرهای  ̅ اشتراکی  مقادیر  میانگین  از 

 0/ 36و    25/0،  01/0( سه مقدار  2009آید. وتزلس و همکاران )پنهان مرتبه اول به دست می 
 کند.معرفی می  GoFعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  را به

 

ی برازش مدل ساختار ییکویمحاسبه ن :5 جدول  

 Q2 مقادیر اشتراکی  R2 متغیر وابسته

تأخیر در ارائه گزارش  

 حسابرسی 
243/0 941/0 110/0 

 153/0 800/0 617/0 کیفیت حسابرسی

𝐺𝑂𝐹 = √(
0.243 + 0.617

2
) × (

0.941 + 0.800

2
)

 

= √0.430 × 0.870 = 0.611 

 یمناسب  ی ن یبشیو پ  ن یی پژوهش از قدرت تب  ی آن است که مدل ساختار  انگریب  5جدول    ج ی نتا
مقدار ضر است.  براR²)  ن ییتع  ب یبرخوردار  گزارش حسابرس  ریتأخ  ریمتغ  ی(  ارائه    ی در 

با   ا  243/0برابر  به  توانسته  ن ی بش یپ  یرهایمعنا که متغ  ن یاست؛   3/24اند  موجود در مدل 
برابر    ی حسابرس  ت یفیک  یبرا  R²مقدار    ن،یکنند. همچن  ن ییرا تب  رین متغیا  انسیدرصد از وار
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توسط    یحسابرس  ت یفیک  رات یی درصد از تغ  7/61  دهدی به دست آمده است که نشان م  617/0با  
مطلوب مدل    ن یی از قدرت تب  ی و حاک  شودی م  ن ییموجود در مدل تب  ن یبشیپ  یرهایمتغ نسبتاً 

مقاد حسابرس   ریتأخ  یبرا  ی اشتراک  ریاست.  گزارش  ارائه  برا  941/0  ی در   تی فیک  یو 
  انسیوار  زان یها از نظر ممناسب سازه  ت یوضع  انگریگزارش شده است که ب  800/0  ی حسابرس

 ی و برا  110/0  ی در ارائه گزارش حسابرس  ریتأخ  یبرا  Q²مقدار    ن،ی است. همچن  شدهن ییتب
 ی ن یبشیکه مدل از قدرت پ  دهد ی نشان م  Q²  ریاست. مثبت بودن مقاد  153/0  ی حسابرس  ت یفیک

  توانی ، مQ²و    R²  ریبر اساس مقاد  ن،یپژوهش برخوردار است. بنابرا  یزادرون   یهاسازه
برخوردار بوده و   ی قبولقابل  ی نی بشیو پ   ن ییپژوهش از توان تب  یگرفت که مدل ساختار  جهینت

 کند.ی پژوهش را فراهم م یساختار یهاهیآزمون روابط و فرض یلازم برا نهیزم
 

 tب( آماره 

 ت یفیمثبت و معنادار بر ک  تأثیر  یدارا  ی که رتبه مؤسسات حسابرس  دهدی نشان م  6جدول    ج ی نتا
 857/6برابر با    t، آماره  485/0رابطه برابر با    ن یا  ریمس  ب یضر   کهیطوراست؛ به   ی حسابرس

معنادار سطح  با    یو  بنابرا001/0برابر  است.  شده  افزا  ن،یگزارش  مؤسسات    شیبا  رتبه 
معنادار است.    یرابطه از نظر آمار  ن یو ا   ابدیی م  شیافزا  ز ین  ی حسابرس  ت یفیک  ،ی حسابرس

 ی اگونهدارد؛ به  ی حسابرس  تیف یبر ک  یمثبت و معنادار  ریتأث  یحسابرس  تهیکم  ی ژگیو   ن،یهمچن
به دست آمده   0/ 001  یو سطح معنادار  999/3برابر با    t، آماره  286/0  ریمس  ب یکه ضر

تأخ مقابل،  در  ارائه    ریاست.  ک  ی منف  تأثیر  یدارا  ی حسابرس  گزارش در  بر  معنادار   تیفیو 
آماره  337/0رابطه    ن یا  ریمس  ب یضر  رایاست؛ ز  ی حسابرس  ،t    با و سطح    883/8برابر 
با    ی در ارائه گزارش حسابرس  ریتأخ  ش یافزا  ن،یگزارش شده است؛ بنابرا  001/0  یمعنادار
  ر یو تأخ  ی مؤسسات حسابرس  هرتب  ی تعامل  تأثیرهمراه است. در ادامه،    ی حسابرس  ت یفیکاهش ک

 بیضر  کهیطورمثبت و معنادار بوده است؛ به   ی حسابرس  ت یفیبر ک  ی در ارائه گزارش حسابرس
  افته ی  ن ی به دست آمده است. ا  001/0  یو سطح معنادار  631/2برابر با    t، آماره  075/0  ریمس

  یحسابرس  سسات رتبه مؤ   ان یدر رابطه م  ی در ارائه گزارش حسابرس  ریآن است که تأخ  انگریب
ک تعد  ی حسابرس  ت یفیو  مقابل،    یمعنادار  گرلینقش  در    ته یکم  ی ژگیو   ی تعامل  تأثیردارد. 

تأخ  ی حسابرس حسابرس  ریو  گزارش  ارائه  ک  ی در  ن  ی حسابرس  ت یفیبر    رایز  ست؛یمعنادار 
گزارش شده است.  188/0  یو سطح معنادار 318/1برابر با  t، آماره 047/0 ریمس ب یضر

در    ی در ارائه گزارش حسابرس  ریتأخ  یگرلینقش تعد  دییتأ  یلازم برا   ی شواهد آمار  ن،ی بنابرا
مدل    ج یوجود ندارد. در مجموع، نتا  ی حسابرس  ت یفیو ک  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو   ان یرابطه م
و   میمستق  تأثیر  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو و   ی که رتبه مؤسسات حسابرس  دهدی نشان م  یساختار

 میمستق  تأثیر  ی در ارائه گزارش حسابرس  ریکه تأخ  ی حال  ردارند، د  ی حسابرس  ت یفیمثبت بر ک
 تی فیو ک  ی رتبه مؤسسات حسابرس  ان یداشته و تنها در رابطه م  ی حسابرس   ت یفیبر ک  ی و منف

 .کندی م فایمعنادار ا گرلینقش تعد ی حسابرس
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 برآورد شده ریمس  بیضرا: 6 جدول

 ارتباط متغیرها 
  ضریب
 مسیر

 tآماره 
سطح 

 معناداری 

 001/0 857/6 485/0 کیفیت حسابرسی  ←رتبه مؤسسات حسابرسی 

 001/0 999/3 286/0 کیفیت حسابرسی  ←ویژگی کمیته حسابرسی 

کیفیت  ←تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی 
 حسابرسی 

337/0 - 883/8 001/0 

رتبه مؤسسات حسابرسی )با توجه به متغیر تعدیلگر 
کیفیت  ←تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی( 

 حسابرسی 
075/0 631/2 001/0 

ویژگی کمیته حسابرسی )با توجه به متغیر تعدیلگر 
کیفیت  ←تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی(  

 حسابرسی 
047/0 318/1 188/0 

 های پژوهش : یافتهمنبع

 

 

 استاندارد  نیمدل برازش شده در حالت تخم :2 شکل
 های پژوهش : یافتهمنبع
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 ( t ر یبوت استرپ )مقاد :3شکل 
 های پژوهش : یافتهمنبع

 

 گیری  بحث و نتیجه .5
اصل بررس  ی هدف  حاضر،  حسابرس  ریتأث  ی پژوهش  مؤسسات  و   ی رتبه    ته یکم  یهای ژگیو 

ک  ی حسابرس همچن  یحسابرس  ت ی فیبر  تعد  ی بررس  ن یو  گزارش   ریتأخ  ی ل ینقش  ارائه  در 
دانش و تجربه مرتبط    یافراد دارااز دیدگاه خبرگان و   رهایمتغ  ن یا  ان یدر روابط م  ی حسابرس

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یهاشرکت و مدیران اجرایی در  ی  و حسابرس   یبا حسابدار
ا در  بود.  تلف  ن ی عراق  با  کرد  تلاش  پژوهش  ک  ینظر  یها دگاهی د  قیراستا،  با    تیف یمرتبط 

  نی به ا  ،ی و عدم تقارن اطلاعات   یاشهرت حرفه   ،ی شرکت  یراهبر  ،ی ندگینما  هینظر  ،ی حسابرس
 ته یکم  ی نظارت  یو سازوکارها  ی مؤسسه حسابرس  یاحرفه   یها ی ژگیو  ایپرسش پاسخ دهد که آ

  ی ارائه گزارش حسابرس  یبند زمان   ایکنند و آ  ن ییرا تب  ی حسابرس  ت ی فیک  توانندی م  ی حسابرس
ا  تواندی م تغ  ن ی شدت  را  نتا   رییروابط  ساختار  ج یدهد.  مؤسسات    یمدل  رتبه  که  داد  نشان 

  تیف یبر ک  یو مثبت و معنادار  میمستق  تأثیرهر دو    ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگیو و   ی حسابرس
و   ی و منف  میمستق  تأثیر  یدارا  ی در ارائه گزارش حسابرس  ر یتأخ  ن،یدارند؛ همچن  ی حسابرس
و   ی رتبه مؤسسات حسابرس  ی تعامل  تأثیر  ن،یاست. افزون بر ا  ی حسابرس  ت یفیبر ک  یمعنادار
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  ی تعامل  تأثیرکه    ی مثبت و معنادار بود، در حال  ی حسابرس  ت یفیبر ک  ی گزارش حسابرس  ریتأخ
پژوهش   یهاافتهی  ن،ی معنادار نشد. بنابرا  ی گزارش حسابرس  ریو تأخ  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو 

 . کندی نم دیی چهارم را تأ هیکرده و فرض ت یاول، دوم و سوم حما یهاه یاز فرض
بر   یمثبت و معنادار ریتأث ی اول نشان داد که رتبه مؤسسات حسابرس هیآزمون فرض ج ی نتا

برابر   t، آماره  485/0رابطه برابر با    ن یا  ریمس  ب یکه ضر  یاگونهدارد؛ به  ی حسابرس  ت یفیک
رتبه مؤسسه    شیبا افزا  ن،یبه دست آمد. بنابرا  001/0برابر با    یو سطح معنادار   857/6  با

شهرت  هینظر  یبر مبنا توان ی را م افته ی ن ی. اابدیی م شیافزا  زین  ی حسابرس ت یفیک ،ی حسابرس
  هیرتبه بالاتر معمولاً از سرما  ی دارا  ی کرد. مؤسسات حسابرس  ن ییتب  ی ندگینما  هیو نظر  یاحرفه 
 ی هاهیتر، رو منسجم  ت یفیکنترل ک  یهاتر، نظامگسترده   یاتر، تجربه حرفهمتخصص  ی انسان

  یمؤسسات  ن ی چن  یاعتبار برا  ن یبرخوردارند. حفظ ا  یشتریب  یااعتبار حرفه  و   تریقو   ی نظارت
  ی استانداردها  ت یرعا  یبرا  یشتر یب  زهیانگ  رو،ن یدارد؛ ازا  یی بالا  یاو حرفه   یاقتصاد  ت یاهم

مستقل و قابل اتکا دارند.    ی حسابرس  یهاو ارائه گزارش   ت یبااهم  یهافیتحر  یی شناسا  ،یاحرفه 
 رانیمد  ان یم  ی فاصله اطلاعات  تواندی حضور حسابرس توانمندتر م  زین  ی ندگیانم  هیاز منظر نظر

با    ریتفس  ن یرا محدود کند. ا  ت یریطلبانه مدفرصت   یو مالکان را کاهش داده و احتمال رفتارها
پ جمله  ارائه  ن یشیشواهد  از  حاضر،  پژوهش  در  اهم  یهاافته یشده  به  و    ت یفیک  ت یمربوط 

و  و  اندازه  حسابرس،  حسابرس  یهای ژگیتخصص  آن   ی مؤسسه  نقش  تأخو  کاهش  در    ریها 
  یو محمد(  1402)  ی هفشجان  ی وانیک  زین  ی راستا است. در مطالعات داخلهم   ،ی گزارش حسابرس

گزارش    ریدر کاهش تأخ  ی اندازه و تخصص مؤسسه حسابرس  ت ی بر اهم(  1402)  پوریو احمد
با    ی حسابرس  ت یفیارتباط ک  زین(  1400)  ی ن یالد و شهاب   ی نیالدشمس  یهاافتهیاند و  کرده  دیتأک
  نی دو حاج  سیوار  ی المللن یشواهد ب  ن،یرا نشان داده است. همچن   ی موقع بودن گزارش حسابرسبه
دارد.   دیدر زمان صدور گزارش تأک  ی حسابرس  تهیحسابرس و کم  یهای ژگیبر نقش و (  2023)

بازار سرمایه  در    ی ابرسآن است که رتبه مؤسسه حس  انگریاول ب  هیفرض  جهیدر مجموع، نت
  یخدمات حسابرس   ت ی فیو ک  یاحرفه   ت یمهم ظرف  یهااز شاخص  ی کیعنوان  به  تواندی عراق م

  تی فیباک  ی ارائه حسابرس  یبرا  یشتریشود و مؤسسات برخوردار از رتبه بالاتر، توان ب  ی تلق
 دارند.
  ی مثبت و معنادار  ریتأث  یحسابرس  تهیکم  ی ژگیدوم نشان داد که و  هیآزمون فرض  یهاافتهی
و سطح    999/3  برابر با t، آماره 286/0 رابطه ن یا ریمس ب ی دارد؛ ضر ی حسابرس  ت یفیبر ک

ا  001/0برابر با    یمعنادار و   شودی م  دیی دوم پژوهش تأ  هیاساس، فرض  ن یگزارش شد. بر 
 یترمطلوب   ی و نظارت  یاحرفه  یهای ژگیاز و   ی حسابرس  تهیهرچه کم   که گرفت    جهینت   توان ی م

و   ی ندگینما  هینظر  ی با مبان  جه ینت  ن ی. اابدیی م  شیافزا  زین  ی حسابرس  ت یفیبرخوردار باشد، ک
  ی اصل  یاز سازوکارها  ی کیعنوان  به   ی حسابرس  تهیکم  رایسازگار است؛ ز  ی شرکت  یراهبر

تعامل مؤثر با    ،ی داخل  یهاتواند با نظارت بر کنترلی م  ،ی مال   ی گزارشگر  ندینظارت بر فرا
 ،ی مال  یهاصورت   هیته  ندیو نظارت بر فرا  ی و مال  یمسائل حسابدار  ی حسابرس مستقل، بررس

را فراهم   ی اطلاعات مال  یاتکا   ت یقابل  شیو افزا  ت یریطلبانه مدفرصت   یکاهش رفتارها  نهیزم
و   ی از دانش مال  تهیکم  یاعضا  یبرخوردار  ،ی انسان  هیسرما  دگاهیبر اساس د  ن،یکند. همچن

  یهاسک یر  یی شناسا  ینهاد را برا  ن یا  ت یظرف  ،یاتجربه مرتبط و استقلال حرفه   ،یحسابدار
ارز  یگزارشگر افزا  ی ابیو  بخش  افته ی.  دهدی م  شیعملکرد حسابرس  با  پ  ی حاضر    نه یشیاز 

هم بهپژوهش  است؛  )  ج ینتا  ژهیوراستا  همکاران  و  ع (2015سولتانا  همکاران    ی زخانیز،  و 
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و    یاحرفه   یهای ژگیتخصص، و   ت یکه بر اهم(  2025)  کرای و سوبهان، خاتون و ا(  2023)
  ی دیتجو   یهاافته ی  ن،یاند. همچنداشته  دیتأک  ی حسابرس  ت یفیک  یدر ارتقا  ی حسابرس  تهیساختار کم

قائم با    ت یریدر کاهش مد  ی حسابرس  تهیدرباره نقش استقلال کم(  1400پناه )و    منطق سود، 
 تأثیردرباره    ن یشیمطالعات پ  ج ینتا  ی حال، تفاوت برخ  ن یحاضر سازگار است. با ا  جهینت  ینظر
  توانی که نم  دهدی تنوع، نشان م  ایاز جمله استقلال، اندازه    ،ی حسابرس   تهیکم  یهای ژگیتک و تک

  د یمؤ   شتریحاضر ب  افتهی  رو،ن یمنفرد نسبت داد. ازا  ی ژگیو   ک یرا صرفاً به    تهیکم  یاثرگذار
  دهد ی است و نشان م   ی سازوکار نظارت  کیعنوان  به  ی حسابرس  تهیکم  یها ی ژگیو   ی کل  ت یاهم

نقش   ی حسابرس  ت یفیک  یدر ارتقا  تواندی عراق م  بازار سرمایهدر    ی حسابرس  تهیکم  یکه کارآمد
 داشته باشد.

  ان یدر رابطه م  ی در ارائه گزارش حسابرس  ریسوم نشان داد که تأخ  هیآزمون فرض  ج ی نتا
  ی تعامل  تأثیر  ب یدارد. ضر  یمعنادار   گرل ینقش تعد  ی حسابرس  ت یفیو ک  ی رتبه مؤسسات حسابرس
 631/2برابر با    t، آماره  075/0  برابر با  ی گزارش حسابرس  ر یو تأخ  ی رتبه مؤسسات حسابرس

تعامل نشان   ب یبه دست آمد. مثبت و معنادار بودن ضر  001/0با    بر برا  یو سطح معنادار
شدت    تواندی بلکه م  ست،یمستقل ن  ی زمان  ریمتغ  کیصرفاً    ی گزارش حسابرس  ریکه تأخ  دهدی م

مثبت    تأثیر  گر،ید  ان یدهد. به ب  ر ییرا تغ  ی حسابرس  ت یفیو ک  ی رتبه مؤسسه حسابرس   ان یرابطه م
 ستین  کسان یگزارش    ریدر سطوح مختلف تأخ  ی برسحسا  ت یفیبر ک  ی رتبه مؤسسات حسابرس

تعامل،    ب ی معنادار است. با توجه به مثبت بودن ضر  ی از نظر آمار  ریدو متغ  ن یا  ان یو تعامل م
به خود اختصاص    یشتریزمان ب  ی حسابرس  ندیکه فرا  ی طیاستنباط کرد که در شرا   توان ی م
 جهینت   ن ی . اشودی م  ت ی تقو   ی حسابرس  ت یفیو ک  ی رتبه مؤسسه حسابرس  ان یارتباط مثبت م  دهد،ی م
ا  تواندی م تب  ن یاز  بالاتر، در پرونده  یدارا  ی شود که مؤسسات حسابرس  ن ییمنظر   یهارتبه 
  ی حسابرس  یهاهیرو   ی و اجرا  ی به شواهد کاف  ی ابیدست  یممکن است برا  تر،سکیو پرر  تردهیچیپ

 یحسابرس  ت یفیافت ک  یمعنا  هزمان لزوماً ب  شیافزا  ن ی صرف کنند و ا  یشتریتر، زمان بگسترده
بخشست ین واقع،  در  تأخ  ی .  اجرا  ی ناش  تواندی م  ری از   ،ی حسابرس  یهاآزمون   ترقیدق  یاز 

  ی کاف  ی به شواهد حسابرس  ی ابیو دست  ی گزارشگر  یهاسک یر  ی ابیارز  ده،یچیمعاملات پ  ی بررس
و    ی حسابرس  ت ی فیک  ان یم  هی سو کیکه رابطه ساده و    ی با مطالعات  ریتفس  ن ی و مناسب باشد. ا

، (2015نمونه، سولتانا و همکاران )   یدارد. برا  ی اند، همخوانزمان صدور گزارش را رد کرده
، (2022و همکاران )  ی ، لطف(2021و همکاران )  ی ، نامکاوران(2019و همکاران )  ریخد

و سوبهان و  (  2023و همکاران )  ی زخانی، عز(2022)  ن ی ، دانگ و نگو(2022)  ی مرداس
  ی حسابرس  تهیحسابرس و کم  یهای ژگیو و   ی حسابرس  ت یفیاند که کنشان داده(  2025همکاران )

رابطه  ن ی ارتباط داشته باشند، هرچند جهت و شدت ا ی گزارش حسابرس یبندبا زمان  توانندی م
آن است که   انگریسوم ب  هیفرض  افتهی  ن،ی وابسته است. بنابرا  ینهاد  طیشرکت و مح  طیبه شرا

حسابرس  ریتأخ به  دیبا  ی گزارش  به  ،یمنف   امدیپ  کیعنوان  نه صرفاً  عامل    کیعنوان  بلکه 
مورد    ی حسابرس  ت یفیو ک  ی مؤسسه حسابرس  یاحرفه   ت یظرف  ان یمؤثر بر رابطه م  یانهیزم

 . ردیتوجه قرار گ
فرض فرض  ی هاافته یسوم،    هیبرخلاف  به  تأخ  هیمربوط  که  داد  نشان  ارائه   ریچهارم  در 

  تیف یو ک  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگ یو   ان یدر رابطه م  یمعنادار  گر لینقش تعد  ی گزارش حسابرس
تأخ  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگیو   ی تعامل  تأثیر  بیندارد. ضر  ی حسابرس  یگزارش حسابرس  ریو 
به دست آمد.   188/0برابر با    یو سطح معنادار  318/1برابر با    t، آماره  047/0برابر با  
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گزارش   ریادعا که تأخ  ن یا  یبرا   ی کاف  یو شواهد آمار  شودی نم   دیی چهارم تأ  هیفرض  رو،ن یازا
تغ  ی حسابرس  ت یف یو ک  ی حسابرس  تهیکم  ی ژگی و  ان یشدت رابطه م  ی حسابرس  دهد،ی م  رییرا 

 نییدو سازوکار مورد مطالعه تب  ت ی ماه  تفاوت با توجه به    توان ی را م  جهینت   ن ی وجود ندارد. ا
 ،ی داخل  یهاکنترل   ،ی مال  ینظارت مستمر بر گزارشگر  قیعمدتاً از طر  ی حسابرس  تهیکرد. کم

  ن، یبنابرا  گذارد؛ی م  تأثیر  ی حسابرس  ت یفیو ارتباط با حسابرس مستقل بر ک  سکیر  ت یریمد
صدور گزارش وابسته   یی از آنکه به زمان نها  شیممکن است ب  ی حسابرس  ت یفیآن بر ک  تأثیر

وابسته باشد.   ی نظارت  فیدر انجام وظا  تهیکم  ی باشد، به استقلال، تخصص، تجربه و قدرت واقع
 ی در اثربخش  رییالزاماً موجب تغ  ی گزارش حسابرس  ریکاهش تأخ  ای  شیافزا  ،ی طیشرا  ن یدر چن

 ی های ژگیو   ی رخب  تأثیراند  که نشان داده  ن یش یبا شواهد پ  افتهی  ن ی. اشودی نم  ی حسابرس  تهیکم
نمونه، الاهدل    یدارد. برا  ی نسب  ی سازگار  ست،ین  کسان یمختلف    یهاط یدر مح  ی حسابرس  تهیکم

 یساختارها  یهای ژگیو   ی اند که برخنشان داده(  2022و همکاران )  حهیو فر(  2022)  میو هاش
 بهان، سو   یهاافتهی  ن،یندارند. همچن  ی کسانیآثار معنادار و    هاطیدر همه مح  ی شرکت  ت یحاکم

  طیبه شرا تواندی م ی حسابرس تهیکم یهای ژگیو  تأثیرکه  دهدی نشان م( 2025) کرایخاتون و ا
در پژوهش حاضر نشان  ی لیتعد  تأثیر یعدم معنادار ن،یوابسته باشد. بنابرا یو ساختار ینهاد

  توانی را نم  ی گزارش حسابرس  یبندو مسئله زمان   ی حسابرس  تهیکم  ی که نقش نظارت  دهدی م
  ی ادیدو سازوکار ممکن است تا حد ز  ن یداد و ا  ح یواحد توض  ی رابطه تعامل  کی قالب    در لزوماً  

 داشته باشند. ی حسابرس ت یفیبر ک یاثرگذار  یبرا ی متفاوت یرهایمس
و    میمستق  ریتحت تأثاز دیدگاه پاسخ دهندگان،    ی حسابرس  تیفینشان داد که کنتایح پژوهش  

حسابرس  مؤسسات  رتبه  و   ی معنادار  به   ی حسابرس   تهیکم  یهای ژگیو  دارد؛  که    یاگونهقرار 
 یو نظارت  ی تخصص  یهای ژگیو   ت یو تقو   ی مؤسسات حسابرس  یارتبه و اعتبار حرفه   شیافزا
در    ریتأخ  گر،ید  یمنجر شود. از سو   ی حسابرس  ت یفیک  یبه ارتقا  تواندی م  ی حسابرس  تهیکم

  ی بود، در حال  ی حسابرس  ت یفیو معنادار بر ک  ی منف  میمستق  تأثیر  یدارا  ی ارائه گزارش حسابرس
  تأثیرمثبت و معنادار و    ی گزارش حسابرس  ریو تأخ  ی رتبه مؤسسات حسابرس  ی تعامل  تأثیرکه  

 ر یتأخ  ن،ی معنادار نبود؛ بنابرا  ی گزارش حسابرس  ریو تأخ  ی حسابرس   تهیکم  یهای ژگیو   ی تعامل
 رایکرد، ز  ی از ضعف عملکرد حسابرس تلق  ی صرفاً شاخص  توان ی را نم  ی گزارش حسابرس

حسابرس مؤسسات  بخش  یدارا  ی در  است  ممکن  بالاتر  تأخ  ی رتبه  پ  ی ناش  ریاز   یدگیچیاز 
از نظر    ها،افته ی  ن یا  یتر باشد. بر مبناقیدق  یهاآزمون   یو اجرا  های دگیرس  ی گستردگ  ات،یعمل

سرما  ینهادها  شودی م  شنهادیپ  یکاربرد بازار  رتبه  ه یناظر  نظام  مؤسسات   یبندعراق، 
اساس شاخص   ی حسابرس بر  حرفه  رینظ  ی ن یع   یهارا  ک  ،یاتخصص  تجربه،  و   تیفیسابقه 

ک  ی داخل  یهاکنترل و سوابق  کارکنان  آموزش مستمر  کنند؛   ت یتقو  ی حسابرس  ت یفیمؤسسه، 
و   ی از تعداد اعضا بر دانش مال  شیب  ی حسابرس  تهیکم  یها در انتخاب اعضاشرکت   ن یهمچن

 یابیارز  ی کرده و سازوکارها  دیآنان تأک  ی نظارت  یی استقلال، تجربه مرتبط و توانا  ،یحسابدار
ا  تهیمستمر عملکرد کم با    دیبا  مدیران،و    ی مؤسسات حسابرس  گر،ید  یکنند. از سو   جادیرا 

اطلاعات    عیو تبادل سر  ی حسابرس  ن ی نو   یهایفناور  سک،یبر ر  ی مبتن   یزیراستفاده از برنامه
را کاهش دهند،    یرضروریغ  یرهایو حسابرس مستقل، تأخ  ی حسابرس  تهیکم  ت،ی ریمد  ان یم

 امتم  ی حسابرس  یهاآزمون   تی فیکاستن از دامنه و ک  مت یبه ق  ی دگیبدون آنکه کاهش زمان رس
جامع   یهابه داده  ی دسترس  ت یپژوهش، از جمله محدود  یهات ی محدود  دیبا  ج ینتا   ریشود. در تفس

بازار سرما افشا  هیو همگن در  تفاوت سطح   م ی تعم  ت یها، محدوداطلاعات شرکت   یعراق، 
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  انینشده بر روابط معوامل مشاهده  ی برخ  ریو احتمال تأث  ع،یکشورها و صنا  ریبه سا  ج ی نتا
با استفاده    ی آت  یهاپژوهش  شود ی م  شنهادیپ  رو،ن یازا  رد؛یمورد توجه قرار گ  وهشپژ  یرهایمتغ

 ریعراق و سا  ان یم  ی قیمطالعات تطب  تر،ی طولان  ی زمان  یهاتر و دورهگسترده  یهااز نمونه
و روش    ایپو  یی تابلو  یهاداده  رینظ  ترشرفتهیپ   ی اقتصادسنج  یهانوظهور، و روش  یبازارها

 ییرهایکنند و در کنار آن، متغ ی را بررس  شدهیی روابط شناسا  یداریپا  افته،یمیتعم  یگشتاورها
شرکت، تخصص صنعت حسابرس، تمرکز    ات یعمل  ی دگیچیپ  ، ی داخل  ی حسابرس  ت یفیمانند ک

وارد کنند   ی آت  یهارا در مدل   ی ورشکستگ  سکیو ر  هیسرما  نهیشرکت، هز  سکیر  ت،یمالک
  هیدر بازار سرما  ی موقع بودن حسابرسو به   ت یفیک  برمؤثر    یاز سازوکارها   یترجامع  ن یی تا تب

 .  عراق ارائه شود
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