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 26/1/1404 تاریخ پذیرش:                         10/10/1403تاریخ دریافت: 

 چکیده
ت. وده اسبی بانک بر عملکرد مال یحسابرس تهیو کم ییعامل اجراریهای مدتأثیر ویژگیهدف این پژوهش 

های السان طی شده در بورس اوراق بهادار تهرهای پذیرفتهجامعه آماری موردمطالعه در این پژوهش، بانک
عنوان بانک به 16شده است. در نهایت لگری انجامباشند. نمونه آماری بر اساس روش غربامی 1402تا  1394

 نوع از ها،داده ماهیت اساس همبستگی، بر -توصیفی هایپژوهش نوع از حاضر نمونه انتخاب شد. پژوهش
که مبتنی بر  آید. نتایج این پژوهشمی حساببه پژوهش کاربردی نوع از نیز اهداف اساس بر و پژوهش کمی
ها ایفا ی بانکهای مدیرعامل نقش کلیدی در عملکرد مالویژگی بود نشان داد که،های پژوهشی آزمون فرضیه

 د دارد.وجو یررابطه معنادا ی بانکعامل و عملکرد مالریمد تیجنس نیها نشان دادند که بکنند. تحلیلمی
 هتجرب نیب وجود دارد. یرابطه معنادار ی بانکعامل و عملکرد مالریمد لاتیسطح تحص نیبهمچنین، 

 تیکمال ،ملرعایمد یدوره تصد شیافزا نیب وجود دارد. یرابطه معنادار بانک یعامل و عملکرد مالریمد
عنوان یک ی نیز بهاز سوی دیگر، کمیته حسابرس .داردنوجود  یرابطه معنادار بانک یعامل و عملکرد مالریمد

یافته  ست. اینمالی بانک تأثیرگذار اهای مدیرعامل و عملکرد کننده، بر رابطه میان ویژگیمتغیر تعدیل
های یر ویژگتواند نقش حاکمیتی مؤثری در تقویت یا تضعیف تأثیحاکی از آن است که کمیته حسابرسی می

ها در ان بانکگذاران و مدیرتوانند برای سیاستهای پژوهش مییافته .مدیرعامل بر عملکرد بانک ایفا کند
ها، کاربرد نکوری مالی بانیز بهبود نظام حسابرسی در راستای افزایش بهره انتخاب و ارزیابی مدیران عامل و

یز صادی نهای آتی متغیرهای دیگری نظیر عوامل محیطی و اقتشود در پژوهشداشته باشند. پیشنهاد می
 .موردبررسی قرار گیرند
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 یتصد دوره ،عاملریمد تجربه ،عاملریمد لاتیسطح تحص ،عاملریمد تیجنس: واژگان کلیدي

 .کمیته حسابرسی ی بانک،عملکرد مال ،عاملریمد تیمالک ،رعاملیمد

 

 JEL : G34, M41, G21, J16بندي طبقه
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 مقدمه

تضاد  و ایجاد یک از مدیریت مالکیت جدایی عظیم گیری مبحثهای بزرگ و شکلظهور شرکت با

ها از ان آنو مدیران و رهبر هابانک عملکرد مالی مالکان و مدیران، ارزیابی بین عظیم منافع

. ازنظر مدیران است و حتی اعتباردهندگان، مالکان دولت مثل اقشار مختلف موضوعات موردتوجه

سود  از طریق و چه و ارزش شرکت قیمت افزایش از طریق ثروت چه سهامداران نیز میزان افزایش

سایر  وعملکرد خودشان  لحاظ ارزیابی ازنظر مدیران به هاارزیابی . ایناست ز اهمیتئنقدی حا

 اهمیت ،ها استآن مسلم شود و حقمی ها پرداختآن به که ها و نیز میزان پاداش صحیحیبخش

عنوان به منابع بهینه هدف تخصیص سه ها برای رسیدن بهارزیابی ها ایندارد. ازنظر دولت اساسی

ادی های اقتصدر فعالیت اقتصادی با مشارکت شرایط درآمد و تثبیت عادلانه ع، توزیهدف اصلی

 .است اهمیت زئحا

 شرکت های استراتژیکگیریدر تصمیم اساسی نقش ویژه مدیرعاملبه شرکت ان اجراییمدیر

 یافتهفزایشا توجهیطور قابلبه های مدیران عامل، مسئولیتهای گذشتهکنند. در دههبازی می

در  اساسی دارای نقشی مدیرعامل. ها شده استپاداش آن افزایش موضوع منجر به و همین است

گردد. می مدیره تلقیمدیران ارشد و اعضای هیئت بین عنوان رابطسازمان و عملیات بوده و به

ان مدیر نتخاب و استخدامکلیدی در ا ها، دارای نقشیاحتیاط بالای کمیته رغمعلی مدیرعامل

مدیره بر هیئت اعضای موظف لهیوسبه یا غیرمستقیم صورت مستقیمتواند بهمی باشد. مدیرعاملمی

در  تنها قدرت مطلقنه خود را متأثر سازد. مدیران عامل عملکرد اثرگذار بوده تا ارزیابی

 ژیکستراتو تأثیرگذار در تصمیمات ا توجهقدرت قابل را دارند بلکه عملیات شرکت یریگمیتصم

 انیسازم در سطوح بالای ساختار مدیران بالا بخصوص مدیران عامل را دارند. بنابراین شرکت

د. در را دار در عملیات شرکت توجهیوضوح اثرات قابلآنان به یریگمیقدرت تصم ، کهاندستادهیا

باید در  ، در حال حاضر مدیران عاملهای گذشتهدر دهه شرکتی ظهور مفهوم حاکمیت نتیجه

باشند )بوال و  داشته مشارکت مالی گیری درباره مسائلویژه تصمیمبه گیری شرکتیند تصمیمآفر

 (.2018هویچبرگ، 

از  یکیبوده است.  یادیز هایپژوهشموضوع محبوب است که موضوع  کیکرد شرکت عمل

ا توجه ست. با ریمتغ نیاست که تحت تأثیر چند بانک یعملکرد مال گذاران،هیمهم سرما یهاینگران

 رعاملیهای مدشرکت، ویژگی کیگیری استراتژتصمیم ندیدر فرآ ییعامل اجراریمد تیبه اهم

 .شودرفته میگدر نظر  بانک یتأثیرگذار بر عملکرد مال یرهایمتغ نیرگذارتریتأث زا یکیعنوان به
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فرد در  نیو قدرتمندتر نیرگذارتریعنوان تأثبه ییاجرا ری(، مد2020) 1طبق گفته فلک و همکاران

با  تواندیعامل مرینشان داده است که مد یقبل لعاتاز مطا یکیشود. هر سازمان در نظر گرفته می

مدیره توجهی از شرکت باشد، بر هیئتکه مالک بخش قابل، درصورتیءاعضا ریدر انتخاب سا رییتغ

ممکن است بر حفظ و  ،مدیرههیئت یعامل علاوه بر کنترل اکثر اعضاریتسلط داشته باشد. مد

 (.2023، 2گومز و همکاران ای)گارس ردتأثیر بگذا زیمدیره نهیئت یپاداش اعضا

عامل را موظف کرده است که  رانیمد ر،یاخ یهادر دهه یشرکت تیحاکمتوسعه  ن،یعلاوه بر ا

شرکت کنند  شود،یم یکه صحبت از مسائل مال یزمان ژهیودر داخل سازمان، به یریگمیدر تصم

 (.2020، 3و همکاران می)نس

قدرت . شودیهای در حال رشد محسوب ممهم در شرکت یعضو سازمان کیعامل ریمد ن،یبنابرا

هایی ها از شرکتآن ادیز یآگاه نیها در شرکت و همچناز نفوذ مشروع آن یعامل معمولاً ناشریمد

 کی یلیتحص شرفتیو پ تینسهای بالاتر، سن، جرده هیطبق فرض .باشدکنند میکه در آن کار می

 تیای حائز اهمطور فزایندهبه کیهای استراتژهای سخت مانند انتخابعامل هنگام قضاوتریمد

های متنوع که ویژگی اندهای پیشین نشان دادهنظریه .(2016، 4و همکاران نگریشود )پلاکمی

شرکت تأثیر  تیبر موفق نیگذارد، بنابراسازمان تأثیر می یهاکیبر انتخاب ساختار و تاکت رانیمد

بر  توانندیهستند بهتر م تیعقلان یکه دارا یرانیمد ده،یا نیبر اساس ا ن،یعلاوه بر ا .گذاردمی

کنند  یریگمیخود تصم یکیولوژیو ب یاجتماع یهایژگیو نیو همچن یشناخت یهاتیاساس ظرف

 (.2019 ،5نگی)کائور و س

ممکن  تیریهای مداوقات تلاش یکند که اگرچه گاهمی بیان یندگینما یتئور ن،یعلاوه بر ا

 یسع رانیاز مد یبرخ مامتفاوت باشد، ا، غیرمتمرکز تیویژه در مورد مالک، بهذینفعاناست از منافع 

 یندگینما یتئور .باشند شرکت ذینفعان ندگانینما نیانجام دهند و بهتر خوبیرا به کنند کارمی

 اریگیری بسوکار در تصمیمکسب کی توانمندی یبرا یشرکت تیکند که حاکمتأکید می نیهمچن

کنند. اغلب در هنگام انتخاب به نفع خود عمل می رانیکنند که مدمی بیانمهم است. مطالعات 

را به  ذینفعانکه ارزش  یبده یهانیگزیجا رشیطرفدار پذ لزوماًممکن است  رانیمثال، مد یبرا

 یخود برا یبده زانیها ممکن است طرفدار محدود کردن منباشند. در عوض، آن ،رساندیحداکثر م

                                                                                                                   
1 Falak et al. 

2 Garsia gomz et al. 

3 Nasim et al. 

4 Pelakinger et al. 

5 Kaour,sing  
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نوبه خود باعث عملکرد به ،است که امر نیاز ا یناش یندگینما یهانهیاهداف خود باشند. هز شبردیپ

 (.2023، 1)سادا، گانسان و احمد شودیم وکارکسب ترنییپا

با هدف  یشرکت تیمربوط به حاکم نیقوان پذیرشوکارها با از کسب یاریبس ل،یدل نیبه هم

منظور به امر نیا .دادند واکنش نشانشرکت  هایرویهو  هااستیاطلاعات، س یافشا شیافزا

 یهاو صداقت گزارش نانیاطم تیرا به قابل نفعانیانجام شد که اعتماد ذ یاز اشتباهات یریجلوگ

ها، طور مداوم تلاش کرده است تا سیاستبه کشوریهر  جه،ی. در نتکردیم فیتضع یمال

 (.2022، 2و هاشم الخود را ارتقا دهد )الاحد یشرکت تیحاکم یندهایها و فرآاستانداردها، رویه

 یابزارها را برا نی( کمیته حسابرسی امکان استفاده مؤثر از ا2022) 3هاپژوهش با توجه به

(، 2011) 4و همکاران ری( و نص2023) یواریو ت تایکند. طبق گفته کالفراهم می یشرکت تیحاکم

نظارت داشته باشد  یمال یهای گزارشگرشیوه یاست که رو نیا یحسابرس تهیکم یاصل تیمسئول

)رحمان و  دهدشرکت را نشان می تیوضع قیطور دقبه یهای مالحاصل کند که گزارش نانیو اطم

 (.2023، 5چن

 شده، هدف این پژوهش پاسخگویی به سؤالات زیر است که:با توجه به موارد مطرح

 د؟بانک رابطه وجود دار های مدیرعامل اجرایی و عملکرد مالیویژگی. آیا بین 1

ار أثیرگذبانک ت یعامل و عملکرد مالریهای مدویژگی نیب یبر رابطهکمیته حسابرسی  . آیا2

 است؟
 

 مباني نظري و پیشینه پژوهش -1

مت ء سلادر ارتقا ینقش مهم یتیریمد یهایستگیو شا یاخلاق یهایژگیو ،یاسلام یدر نظام مال

انت، س امبر اسا رانیبر انتخاب مد یاسلام یها. آموزهکندیم فایها اسازمان یو اقتصاد یمال

 یُّلقَْوِاجَرْتَ تأَْمنَِ اسْ رَیْخَ إنِ  »معروف: یهیکه در آتخصص، عدالت و تقوا تأکید دارند؛ چنان

 (26قصص: «)الأَْمِینُ

افراد  دنیبرگز یارهایعنوان معبه "(نی)ام یدارامانت"و  "(ی)قو یتوانمند" بیبر ترک خداوند

و سلامت  یتجربه کاف ،یکه از تخصص علم یرعاملیچارچوب، مد نی. در اکندیتأکید م ستهیشا

                                                                                                                   
1 Sada,gansan 

2 Alhadel,hashem 

3 ha 

4 Nasir et al. 

5 Rahman,chen 
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 زکرده و ا تیدرست هدا ریسازمان را در مس یو انسان یمنابع مال تواندیبرخوردار است، م یاخلاق

 (.1399و همکاران،  ی)موسو دینما یریجلوگ یتیریو مد یفساد مال

 یرهاعنوان ابزابه یحسابرس تهیمانند کم ینظارت یهازمینمکا ،یاسلام یدر نظام مال ن،یهمچن

 یهاصل ن ژهیواند. بهاز اسراف و فساد مورد تأکید قرار گرفته یریو جلوگ ییگوپاسخ ت،یتحقق شفاف

ع از مان شوند که یطراح یاها به گونهدر سازمان ینظارت یکه ساختارها کندیم جابیاز منکر ا

 یدارا متخصص، مستقل و یرو، وجود اعضا نی(. از ا1400 ،یبیباشند )حب تیریتخلف و سوءمد

عدالت  تیقوآنان و ت ینظارت تیبهتر مسئول یفایبه ا تواندیم ،یحسابرس تهیدر کم یاخلاق نشیب

 در سازمان منجر شود. یاقتصاد

است و  یقتصاددر اداره امور ا نیادیاز اصول بن یکی یاز منظر اسلام، عدالت سازمان ن،یچنهم

 نیز ااباشد.  یو نه منافع شخص یمنطبق با عدالت، مصالح عموم دیبا رانیمد یهایریگمیتصم

 یمال لکردبر عم ینظارت یهاتهیارشد و کم رانیمد یاو حرفه یفرد یهایژگیتأثیر و یجهت، بررس

ارت نظ ،یسالارستهیشا ،یدارامانتهمچون عدالت،  یاسلام میدر چارچوب مفاه تواندیها، مبانک

 (.1398 ،یشود )نقو نییو تب لیاز ربا و اسراف تحل زیو پره یاله

ه های فردی مدیرعامل، از جمله پیشینه تحصیلی، جنسیت و دوره تصدی، از جملویژگی

یرها روند. این متغها به شمار میشناختی تأثیرگذار بر عملکرد مالی سازمانهای جمعیتمؤلفه

توانند های شناختی، رفتاری و مدیریتی مدیرعامل، میعنوان نمایندگانی از ظرفیتبه

 .ها را تحت تأثیر قرار دهندهای مالی و راهبردی بانکگیریتصمیم

عنوان شاخصی از دانش، مهارت و توانایی شناختی در نظر گرفته پیشینه تحصیلی مدیرعامل به

کند. به گفته کائور و گذاری نقش اساسی ایفا میلی و سرمایهگیری ماشود که در فرآیند تصمیممی

بخشی به کارکنان (، تحصیلات یکی از عوامل کلیدی در ارتقاء شغلی و انگیزه2019) 1سینگ

دارند که سطح بالای تحصیلات موجب ( نیز بیان می2011شود. کانلی و همکاران )محسوب می

( 2020) 2های ناصم و همکارانشود. یافتهها میری آنگیارتقای جایگاه مدیران و بهبود تصمیم

گیری مالی دارد. کند که سابقه تحصیلی مدیرعامل تأثیر معناداری بر ظرفیت تصمیمتأیید می

دهد که مدیران با تحصیلات عالی، درک بهتری از مفاهیم مالی ( نشان می2019) 3وهمچنین سعید

طور کلی، ی بهبود عملکرد مالی سازمان انجام دهند. بهتوانند اقدامات مؤثرتری برادارند و می

( بر همبستگی مثبت بین سطح 2023) 4های متعددی از جمله مطالعه سوهرمن و همکارانپژوهش

                                                                                                                   
1 Kaour,sing 

2 Nasem et al. 

3 saeido 

4 Soherman et al. 
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 1ها تأکید دارند. در همین راستا، صدا، گانسان و احمدتحصیلات مدیرعامل و عملکرد مالی سازمان

تحصیلات بالاتر از توانمندی شناختی و تحلیلی بیشتری دارند که مدیران با ( اظهار می2023)

 .دهندهای راهبردی عملکرد بهتری از خود نشان میبرخوردار بوده و در اتخاذ تصمیم

 ی نقششناختی، در تحلیل عملکرد مالعنوان یکی از ابعاد جمعیتجنسیت مدیرعامل نیز به

ایان ه همتهای متفاوتی نسبت بی دیدگاهدهند که مدیران زن دارادارد. شواهد پژوهشی نشان می

(. 2023ن، تری از نیازهای مشتریان دارند )سوهرمن و همکارامرد خود هستند و اغلب درک عمیق

ای در ای تازه( معتقدند که مدیران زن رویکرده2022( و خاو و همکاران )2018بنوری و همکاران )

شان ( ن2021د. همچنین فن و همکاران )کننهای سازمانی ارائه میگیریحل مسائل و تصمیم

های عملیاتی و تواند منجر به کاهش هزینههای مدیریتی میدهند که حضور زنان در پستمی

ثبت مدیران م( نیز حاکی از تأثیر 2022های احمد و همکاران )وری مالی شود. یافتهافزایش بهره

وهشی بر روی ( در پژ2020م و همکاران )های اندونزی است. از سوی دیگر، ناصزن بر عملکرد بانک

اداری بر تأثیر معن 2015تا  2009های پاکستانی دریافتند که جنسیت مدیرعامل در بازه شرکت

 کنند و درگیری عمل میطور کلی، زنان با احتیاط بیشتری در فرآیند تصمیمعملکرد مالی دارد. به

 .(2023رند )سوهرمن و همکاران، توسعه نوآوری، خلاقیت و مدیریت ریسک نقش مهمی دا

هاست. این متغیر دوره تصدی مدیرعامل نیز از دیگر عوامل مؤثر بر عملکرد مالی بانک

تواند پیامدهای مختلفی بر دهنده میزان ماندگاری مدیرعامل در سمت فعلی خود بوده و مینشان

(، دوره 1991) 2لوئیسگیری داشته باشد. به گفته میلر و ساختار قدرت و فرآیندهای تصمیم

تری از ساختار شرکت پیدا کرده و کند تا درک عمیقتر به مدیران کمک میتصدی طولانی

 3( و گوپتا و همکاران2016های اجتماعی مؤثرتری بسازند. همچنین هارتنل و همکاران )شبکه

بهبود های سعودی به جایی مدیران عامل در شرکت( تأکید دارند که کاهش نرخ جابه2022)

( و شهاب و 2020عملکرد مالی منجر شده است. با این حال، مطالعاتی مانند ناصم و همکاران )

شده به دلیل نااطمینانی از آینده منصوبکنند که مدیران عامل تازه( بیان می2020) 4همکاران

مدت پذیری دارند. براساس نظریه نمایندگی، تصدی طولانیشغلی خود، تمایل بیشتری به ریسک

مدیره و تضعیف نظارت بر عملکرد مدیرعامل مدیرعامل ممکن است موجب کاهش استقلال هیئت

                                                                                                                   
1 Seda,gansan,ahmad 

2 Miller & Lewis 

3 Gupta et al 

4 Shahab et al 
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ویژه زمانی که شود. این وابستگی، گاه منجر به تأثیر منفی بر عملکرد مالی سازمان خواهد شد، به

 .مدیره شکل گیردرابطه قوی و غیراصولی میان مدیرعامل و اعضای هیئت

 ی فردی مدیرعامل از جمله تحصیلات، جنسیت و دوره تصدی، نقشهادر مجموع، ویژگی

ی این ها دارند. بررسهای راهبردی و در نهایت عملکرد مالی بانکگیریای در تصمیمکنندهتعیین

ی درک ی براتواند زمینه مناسبهای نظری از جمله نظریه نمایندگی، میها در قالب چارچوبویژگی

 .ها بر نتایج مالی فراهم آوردی و تأثیر آنبهتر از رفتارهای مدیریت

عامل در نظر ریمد تیفیک یدر هنگام بررس دیاست که با یدیاز عوامل کل یکیسهام  تیمالک

 ییهمسوموضوع دهد. عامل را نشان میریاز منابع قدرت مد یکی یاز لحاظ نظر رایگرفته شود، ز

از شرکت را  یبخش تیکه مالک یسیشرکت توسط رئ کی یکند که وقتفرض می یندگیمنافع نما

 ،1دویبه اهداف شرکت دارد )سا یابیبه کار در جهت دست یادیز لیشود، او تمامی تیدارد، هدا

کارآمد  یسازمانده یاو برا زهیباشد، انگ شتریعامل بریمد تیطور معمول، هر چه مالک(. به2019

 تیمالک شیافزا(. 2019 نگ،یتر است )کائور و سسودآور قوی یهاو کشف فرصت هاییدارا

کند. می بیبهبود عملکرد آن ترغ جهیبهتر شرکت و در نت تیریرا به سمت مد هاآنکارکنان، 

 یهاحلاز راه یکیعنوان را به یداخل تیمالک نیهمچن یشرکت تیدر مورد حاکم یمطالعات قبل

)سادا، گانسان،  خواندیماز کنترل  تیمالک ییاز جدا یناش یندگیکنترل مشکلات نما یبالقوه برا

از سهام  یبخش تیدر صورت مالک رعاملیمد رودیانتظار م ن،ی(. بنابرا2023، 2و همکاران یت

شرکت را بر اساس  انیز ایاز سود  یکه بخش ژهیوکند، به فایرا ا ییاستثنا یتیریشرکت، نقش مد

 .شودیشرکت متحمل م تیدرصد مشارکت در مالک

جنبه مانند عملکرد  نیاست و به چند وکارهاکسب یقابل توجه برا مسئله کیعامل ریتجربه مد

(، 2023) 4یو زوار ی(. سالم2022، 3مرتبط است )جلال و همکاران یمال یگزارشگر تیفیو ک یمال

عامل به  رانیعامل آن مرتبط باشد. مدریبا تجربه مد دیشرکت با کیعملکرد کنند که بیان می

ها خود در شرکت یقبل اتیرا براساس تجرب دیجد یهایدارند تا فناور ازین یاحرفه صصتخ

 (.2023داشته باشند )سوهرمن و همکاران،  یکند قضاوت بهترها کمک میبگنجانند، که به آن

 رانیدهد که مد( نشان می2015( و بااتوا و همکاران )2020) 5و همکاران زیبوعز هایپژوهش

سود  ینیبشیتر و پکارانهمحافظه یحسابدار یدارند استانداردها لیتما شتریبعامل با تجربه 

                                                                                                                   
1 Saydo et al. 

2 Yet al. 

3 Balal et al. 

4 Salami,zavari 

5 Boaziz et al. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

7 
] 

                             8 / 31

https://mieaoi.ir/article-1-1765-fa.html


 157         1404 پاییز، پنجاه و دومفصلنامه علمي اقتصاد و بانکداري اسلامي، شماره 

                                              

 

 ییدارا نیتربه منابع، تجربه مهم یوابستگ یدر شرکت خود داشته باشند. بر اساس تئور یترقیدق

 نهیزمدر  یبا تجربه قبل عاملریمد ک. یاست یبه اهداف آن ضرور یابیدست یشرکت است و برا کی

سازمان  اریرا در اخت یشتریب یانسان هیشرکت ممکن است با توجه به دانش و تخصص خود سرما

کند )صالح و همکاران، تر میها آسانآن یرا برا یخارج هیسرما یجستجو ن،یقرار دهد. علاوه بر ا

 یممکن است گام رعاملیتخصص مد شیکه افزا دهدیما نشان م اتپژوهشاساس،  نی(. بر ا2020

باشد که بانک را  یکیبرنامه تاکت کی جادیروزانه و ا اتیعمل تیریها در مدم در کمک به بانکمه

 .ابدیبه اهداف خود دست  سازدیقادر م

کرده است. در  جادیا یندگینما یهانهیدر عدم تقارن اطلاعات و هز یمشکلات مالک-مدیررابطه 

 ن،یشود. علاوه بر امی جادیا مالک -مدیر نیتضاد منافع ب لیبه دل یمسائل ،یندگینما یمورد تئور

کند )عبدالله و مرتبط می یو رفتار ادار یناکاف یاخلاق یمشکلات را به استانداردها هینظر نیا

بد  یهاهیکنترل ناکارآمد، و رو یهاسمی، مکانیو بازار یاتیعمل فیضع نی(. قوان2022، 1همکاران

و  تای( و کال2020، با توجه به الزبان )رونی. ازاکنندیکمک م تیریبه سوء مد یشرکت تیحاکم

 یندگینما یموضوع، تئور نیشود. با توجه به انمی ظ(، حقوق و منافع سهامداران حف2023) یواریت

در راستای که  ینظارت و محدود کردن اقدامات یو صرف پول برا مدیرها به ارائه مشوق کندیم بیان

 ایرا کنترل  یندگینما یهانهیمسائل عدم تقارن اطلاعات و هز تواندیم ریمد است، یشخص منافع

 یبرا یگام اضاف کیعنوان به یحسابرس یهاتهیکم (.1976 نگ،یبه حداقل برساند )جنسن و مکل

 یحسابرس یهاتهیکم جادی(. ا2015)کالامو و ساعت،  باشندمی مدیرکاهش رفتار فرصت طلبانه 

، 2)گانسان و همکاران باشدمیمختلف  نفعانیمحافظت از ذ یبرا شدهینیبشیازجمله اقدامات پ

 نیبه حداقل رساندن اتلاف منابع و تضم ای، کنترل هاسکیمنظور نظارت بر ر، بهحالنی(. باا2022

 یحسابرس تهیکم ماتیها به تصموکارها و سهامداران آنکسب ،یو نظارت یبه الزامات قانون یبندیپا

 (.2022وابسته هستند )الاحدال و هاشم، 

عامل ریحاصل کند که مد نانیاطم تواندیم تهیکم ،یحسابرس تهیمستمر کم یریگیپ قیاز طر

منافع شرکت و  نیتأم یتلاش خود را برا تیکند و نهابه اهداف شرکت تلاش می یابیدست یبرا

 دیبا یحسابرس تهی(. کم2021 ،3و همکاران ی)سردار ردیگیآن به کار م یبهبود عملکرد مال

الزحمه حق افتیها، درعزل آن ،یها، ازجمله انتصاب حسابرسان خارجاز جنبه یاریمسئول بس

خود  یو حسابدار یمال یهاتیمدیره در انجام مسئولبه هیئت تهیها باشد. کمآن اخراج ایها، آن

                                                                                                                   
1 Abdolah et al. 

2 Gansan et al. 

3 Sardari et al. 
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بانک تأثیر  یمال تیبر امن رسدیکه به نظر م یهایرویه ای اتیهرگونه عملدر مورد کند، کمک می

مناسب بانک  یکه از ساختار سازمان خواهدیمدیره مکند، از هیئتمیپژوهش و  یگذارد، بررسمی

کند. می نییها را تعآن فیلغو کرده و وظا ای جادیرا ا یسازمان لاتیتشک . همچنین،کند یرویپ

کارکنان بانک ازجمله  هیعزل کل ایبوط به انتصاب مر یهاو دستورالعمل هااستیها بر ستشکل

 یهاستمینقاط ضعف در س یو افشا یکنترل داخل یهاستمیس تینظارت بر کفا ،ییاجرا تیریمد

که تأثیر  یتخلف ای ،شودیاز تخلف م یریجلوگ ایکه منجر به عدم امکان کشف  یکنترل داخل

هرگونه  یآورکامل جمع ییتوانا یحسابرس تهیکم نی. همچنکنندینظارت م ،بر بانک دارد یاساس

به  ییو پاسخگو تهیرا به هر جلسه کم یریحق احضار هر مد نیو همچن ییاجرا تیریاطلاعات از مد

 یقابل قبول یهایژگیبا و یرانیمتشکل از مد یحسابرس تهیکم جه،یدر نت .دارد را هرگونه استعلام

محدود  یمؤثر برا یتیابزار حاکم کیعنوان به یتیمانند استقلال، تخصص، تجربه و تنوع جنس

 .(2021، 1)طارق و همکاران شودیم یو حفظ حقوق سهامداران تلق مدیرکردن منافع خودخواهانه 

 

 پیشینه پژوهش -2

های مدیرعامل اجرایی و کمیته حسابرسی بر تأثیر ویژگی( در بررسی 2024) 2هازا و همکاران

عامل و تجربه ریمد تیعامل، مالکریمد لاتیتحصبیان کردند که  عملکرد مالی: شواهدی از عراق

 یرسحساب تهیکم یهایژگیهمچنین، ود. عامل تأثیر مثبت و معناداری بر موفقیت مالی دارنریمد

 کنند.می فایا یو عملکرد مال رعاملیمد یهایژگیو این وندیدر پ ینقش اساس زین

تخصص و تجربه اعضای زن کمیته  "ندر پژوهشی با عنوا (2024) 3منیف و همکاران

تأثیر حضور ، "آیا بین مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و واقعی تعادل وجود دارد؟ حسابرسی:

بندی جنسیتی را بررسی کردند. های حسابرسی پس از تصویب قانون سهمیهمدیران زن در کمیته

ی حسابرسی، تمایل بیشتری به هااین مطالعه نشان داد که حضور بیشتر مدیران زن در کمیته

ها به کاهش مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی استفاده از مدیریت سود واقعی دارد و تخصص آن

 .کندکمک می

های کمیته حسابرسی بر اجتناب تأثیر ویژگی"(، به بررسی2023) 4وان کونگ دانگ و نگوئن

که اندازه کمیته حسابرسی با اجتناب مالیاتی همبستگی مثبت دارد، دریافتند "مالیاتی در ویتنام

                                                                                                                   
1 Taregh et al. 

2 Haza et al. 

3 MNIF et al. 

4 Van Cuong Dang & Quang Khai Nguyen 
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تواند رفتارهای اجتناب هایی چون نسبت اعضای زن و کارشناسان مالی کمیته میکه ویژگیدرحالی

کاهش اجتناب مالیاتی این نتایج اهمیت نقش کمیته حسابرسی در مالیاتی را محدود کند. 

 .دهندها را نشان میشرکت

نقش کیفیت کمیته حسابرسی بر "(، در پژوهشی با عنوان1403و همکاران )نیا ریمنصو

در  بیان کردند که "شده در بورس اوراق بهاداردولتی و خصوصی پذیرفته یهاعملکرد مالی بانک

و سایر  داری بر سود بانکی داردااندازه کمیته حسابرسی تأثیر مثبت و معن ،خصوصی یهابانک

حسابرسی تأثیر معناداری بر سود بانکی ندارند. همچنین، اندازه، استقلال و  های کمیتهویژگی

های دولتی تأثیر مثبت و معناداری بر سود و نقدینگی بانک تخصص کمیته حسابرسی در بانک

ها بهبود دهند که با افزایش کیفیت کمیته حسابرسی، عملکرد مالی بانکها نشان میدارند. یافته

 .یابدمی

ی حسابرسی بر های کمیتهتأثیر ویژگی"مورد(، در پژوهشی در 1402و همکاران ) برزگر

رکت در ش 114تعداد  "شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهاجتناب مالیاتی در شرکت

اد که نشان دهای پژوهش عنوان نمونه انتخاب شدند. یافتهبه 1395تا  1391طی دوره زمانی 

ی بر حسابرس ل، اندازه و تخصص مالی اعضای کمیتهلاحسابرسی شامل استق یهای کمیتهویژگی

 .گذاردمیتأثیر معکوس و معناداری  هاشرکت اجتناب مالیاتی

 تأثیر یبر بررس یادیتمرکز ز ریاخ یهاکه در سال دهدیپژوهش نشان م اتیمرور ادب

ها و شرکت یبر عملکرد مال یحسابرس تهیکم یساختار یهایژگیو و رعاملیمد یفرد یهایژگیو

کشور عراق،  یهابانک یهاداده ی( با بررس2024راستا، هازا و همکاران ) نیها شده است. در ابانک

در  ینادارنقش مثبت و مع رعاملیمد تیتجربه و مالک لات،یچون تحص ییرهایکه متغ ادندنشان د

 نیب وندیگر، در پواسطه یرین متغعنوابه یحسابرس تهیکم نیو همچن کنندیم فایا یمال تیموفق

 ،یفرد یرهایتغمآن است که تأثیر  دیمؤ هاافتهی نیدارد. ا ینقش مهم یو عملکرد مال هایژگیو نیا

 همراه باشد. ینظارت یکه با سازوکارها شودیمعنادارتر م یزمان

 تهیمک یو تخصص اعضا تی( با تمرکز بر نقش جنس2024و همکاران ) فیراستا، من نیهم در

 رییغترا  سود تیریبه مد شیگرا تواندیم هاتهیکه حضور زنان متخصص در کم افتندیدر ،یحسابرس

حال رعیندارند و د یسود واقع تیریبه مد یشتریب لیها نشان داد که زنان تماآن جیدهد. نتا

که  کنندیتأکید م هاافتهی نی. اشودیم یسود تعهد تیریها منجر به کاهش مدآن یمالتخصص 

 یلما یبه رفتارها یدهدر جهت ینقش مهم ،یحسابرس یهاتهیدر کم یو مهارت یتیتنوع جنس

 دارد.
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 تهیکم یهایژگیتأثیر و تنام،یدر و یادر مطالعه زی( ن2023) نیکونگ دانگ و نگو وان

 یرفتارها شیبا افزا تهیاند و نشان دادند که اندازه کمکرده یبررس یاتیرا بر اجتناب مال یحسابرس

 نیا تواندیم یزن و متخصصان مال یدارد، اما در مقابل، حضور اعضا یهمبستگ یاتیاجتناب مال

و انضباط  یمال تیدر بهبود شفاف ته،یکم یاعضا تیفیو ک بیترک ن،ی. بنابرادیرا محدود نما رفتارها

 دارد. تیاهم یاتیمال

( با 1403و همکاران ) اینیشده است. منصورمشابه انجام کردیبا رو زین ییهاپژوهش ران،یا در

 تهیتنها اندازه کم یخصوص یهاکه در بانک افتندیدر ،یو خصوص یدولت یهابانک سهیمقا

تر شامل اندازه، استقلال و متنوع بیترک ،یدولت یهاکه در بانک یاثرگذار است، در حال یحسابرس

و ساختار  یبافت نهاد تیدهنده اهمتفاوت نشان نی. اودشیم یمنجر به بهبود عملکرد مال خصصت

 است. یشرکت تیحاکم یهازمیمکان یاثرگذار ریدر تفس تیمالک

 ای رعاملیمد یهایژگیصورت مجزا بر وها تمرکز خود را بهمطالعات، اغلب پژوهش نیوجود ا با

دو  نیهمزمان ا بیترک ،یدر مطالعات داخل نیاند. همچنقرار داده یحسابرس تهیکم یهایژگیو

ها بر عملکرد آن یو تعامل یبیاثر ترک یجامع با هدف بررس یلیمدل تحل کیدر قالب  ریدسته متغ

توجه قرار  کمتر مورد ران،یا یمال یبازارها یو نهاد یساختار طیبا تأکید بر شرا ژهیوها بهبانک یمال

 گرفته است.

 لات،ی)تحص رعاملیمد یفرد یهایژگیو بیپژوهش حاضر در آن است که با ترک ینوآور

)اندازه، تخصص، استقلال و تنوع  یحسابرس تهیکم یساختار یهایژگی( و ویو دوره تصد ت،یجنس

پژوهش،  نیها پرداخته است. ابانک یعوامل بر عملکرد مال نیهمزمان تأثیر ا لی(، به تحلیتیجنس

 تیدر سطوح مختلف حاکم هایژگیو یرگذاریتأث کیو با تفک رانیا ینظام بانک خاصدر بافت 

 یداخل اتیاست که تاکنون در ادب یعوامل مؤثر بر عملکرد مال نیترمهم ییدرصدد شناسا ،یشرکت

 اند.شده یکمتر بررس یاسهیو مقا یقیصورت تلفبه
 

 هاي پژوهشفرضیه

 رابطه معناداری وجود دارد. ی بانکعملکرد مال و اجرایی عاملریمد تیجنسبین 

 بانک رابطه معناداری وجود دارد. یعملکرد مال و اجراییعامل ریمد لاتیسطح تحص بین

 رابطه معناداری وجود دارد. ی بانکعملکرد مال و اجرایی رعاملیمد یتصد دوره شیافزا بین

 رابطه معناداری وجود دارد. بانک یعملکرد مال و اجرایی عاملریمد تیمالک بین

 رابطه معناداری وجود دارد. بانک یعملکرد مال و اجرایی عاملریتجربه مد بین

 تأثیرگذار است. ی بانکو عملکرد مال اجرایی عاملریهای مدویژگی نیب یبر رابطهکمیته حسابرسی 
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 پژوهشي شناسروش -3

از نوع  یشیماپی–یفیو روش اجرا، توص تیو ازنظر ماه یپژوهش ازنظر هدف، کاربرد نیا

پژوهش  ازیمورد ن یهاشده است. اطلاعات و دادهانجام یدادیروپس کردیاست که با رو یهمبستگ

سالانه،  یهاها، گزارشبانک شدهیحسابرس یمال یهامراجعه به صورت قیو از طر هیصورت ثانوبه

مربوط به  اطلاعات اند.شده یگردآور یبانک مرکز تیسامانه کدال و سا ،یحیتوض یهاادداشتی

 یرهای( و متغیسابقه تصد ،یلیمدرک تحص ت،ی: جنسرعاملیمد یهایژگیمستقل )و یرهایمتغ

 یهاادداشتی( از یتی: اندازه، تخصص، استقلال، تنوع جنسیحسابرس تهیکم یهایژگی)و گرلیتعد

وابسته  ریتغ. مانددهیاستخراج گرد یبه مجمع عموم رهیمدئتیو گزارش ه یمال یهاهمراه صورت

 یبراشده است.  یریگ( اندازهROA) هاییها است که با نسبت بازده دارابانک یعملکرد مال زین

 یحداقل و حداکثر استفاده شده و برا ار،یانحراف مع ن،یانگیشامل م یفیها از آمار توصداده فیتوص

 ونیاز رگرس هاهیمنظور آزمون فرضکار رفته است. بهها، آزمون جارک بهنرمال بودن داده یبررس

 ی. برات( استفاده شده اسPanel Data Regressionپانل ) یهابر داده یمبتن رهیتغچندم

و هاسمن بهره گرفته شده است.  مریل F یهااز آزمون یاثرات ثابت و تصادف یهامدل نیانتخاب ب

 شده است.انجام 12نسخه  EViewsافزار با استفاده از نرم لیمراحل تحل یتمام
 

 جامعه و نمونه آماري -4

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی های پذیرفتهجامعه آماری موردمطالعه در این پژوهش، بانک

نهایت  در شده است.باشند. نمونه آماری بر اساس روش غربالگری انجاممی 1402تا  1394های سال

 عنوان نمونه انتخاب شد.بانک به 16

 

 پژوهش و نحوه محاسبه متغیرهامدل  -5

 ( به شرح زیر است:2024زا و همکاران )ها پژوهشبا توجه به 

 (1مدل )
ROA I,t = α0+ β1 CEO EDUCATION it+ β2 CEO GENDER it + β3 TENURE 

it+ β4 CEO OWNERSHIP it +β5 CEO EXPERIENCE it + β6 SIZE it + β7 AGE 

I,t +Β8 LEV I,t + ɛ I,t 

 (2مدل )

ROA i,t = α0+ β1 CEO EDUCATION it+ β2 CEO GENDER it + β3 TENURE 

it+ β4 CEO OWNERSHIP it +β5 CEO EXPERIENCE it +β6 ACC it + β7 CEO 
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EDUCATION it*ACC + β8 CEO GENDER it *ACC + β9 TENURE it*ACC 

+ β10 CEO OWNERSHIP it*ACC +β11 CEO EXPERIENCE it*ACC + 

β12SIZE it + β13 AGE i,t +Β14 LEV i,t + ɛ i,t 

 ی بالا:هامدلکه در 

ROA : ییبازده دارا 

CEO EDUCATION: عاملریمد لاتیتحص 

CEO GENDER  :عاملریمد تیجنس 

TENURE  :رعاملیمد یدوره تصد 

CEO OWNERSHIP  :عاملریمد تیمالک 

CEO EXPERIENCE  :عاملریتجربه مد 

ACC کمیته حسابرسی : 

 SIZE اندازه بانک : 

 AGE  :بانک عمر 

 LEV ی: اهرم بانک 

 

ی عملکرد مالی؛ ریگاندازهاین پژوهش، عملکرد مالی بانک است که معیار  وابسته ریمتغ -1-5

 :( ROA) هاستییبازده دارا

ROA = هاییدرآمد خالص / کل دارا 
 

 های مدیریت است:این پژوهش، ویژگی مستقل ریمتغ -2-5

CEO EDUCATION  :عاملریمد لاتیتحص 

دهنده نشان 1استفاده شد که کد  لیتحل نیدر ا یساختگ ریمتغ کیعنوان عامل بهریمد لاتیتحص

است  یلیتکم لاتیتحص عامل بدونریدهنده مدنشان 0و کد  یلیتکم لاتیعامل با تحصریمد

 (.2019 دو،ی)سا

CEO GENDER جنسیت مدیرعامل : 

 رانیرا به مد 0زن و  لعام رانیرا به مد 1عامل، کد ریمد تیجنس یمطالعه برا نیا یساختگ ریمتغ

 (.2020و همکاران،  زیعامل مرد اختصاص داد )بوعز

TENURE رعاملیمد ی: دوره تصد 
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 نییتع بانک کارکرده است یبرا رعاملیکه مد ییهاسال بر اساس تعداد رعاملیمد یدوره تصد

 (.2023)الحمود و همکاران،  شودیم

CEO OWNERSHIP عاملریمد تی: مالک 

و  شود )سادابانک بر کل سهام موجود محاسبه می رانیتعداد سهام مد میعامل با تقسریمد تیمالک

 (.2023، و همکاران و همکاران، یتسادا، گانسان،  ;2022همکاران، 

CEO EXPERIENCE  :عاملریتجربه مد 

 یرعاملیپسیت مید یاز تصید شیپی یکیه و یایییاجرا یهابر اساس تعداد سمت رعاملیمد تجربه

ران، )الحمیود و همکیا شیودیم یریگچه در داخل بانک و چیه در خیارج از آن، انیدازه داشته است،

2023.) 

 

 پژوهش کنندهلیتعد ریمتغ -3-5

 (ACC) یحسابرس تهیکم

 

 يکنترل ریمتغ -4-5

 است. هاییکل دارا یعیطب تمیلگار: ( SIZEاندازه بانک )

 است که بانک شروع به کارکرده است. ییهاتعداد سال : (AGEسن بانک )

 (.2022 ان،به حقوق صاحبان سهام است )بن آبدسلم و همکار ینسبت بده: ( LEV) یاهرم بانک

 

 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه -6

 

 هاي توصیفيیافته -1-6

ی توصییفی هاشیاخصها و محاسیبه اولین گام در تحلیل آماری تعیین مشخصات خلاصه شده داده

باشد تا می هایآزمودنباشد. هدف از این تحلیل شناخت روابط درونی متغیرها و نشان دادن رفتار می

، و خصوصیات توصیفی برای تحلیل بیشیتر آشیکار گیردد )هیومن شدهفراهممقدمات تحلیل آماری 

1370.) 

مییانگین و میانیه و  ازجملیهی مرکیزی هاشیاخصهیا در ایین بخیش بیا محاسیبه تحلیل داده

 شده است.ی پراکندگی از قبیل انحراف معیار، حداکثر و حداقل مقدار متغیرها انجامهاشاخص
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 آمار توصیفي متغیرهاي پژوهش -1جدول 

 های پژوهشمنبع یافته

 

 مینیمم ماکزیمم میانه میانگین متغیر
 انحراف

 معیار
 چولگي

کشیدگ

 ي

 ییبازده دارا

(ROA) 

02895/

0 

03006/0

- 

35062/

55 

0759/60

- 

070576/

5 

408429

/0 

30036/

65 

 تیجنس

 عاملریمد
 (CEO 

GENDER) 

220698/

0 
1 1 0 

084675/

0 

69637/0

- 

769107/

2 

 لاتیتحص

 عامل ریمد
(CEO 

EDUCATI

ON) 

677776/

0 
1 1 0 

225073

/0 

115233

/0 

763700/

1 

ی دوره تصد

 رعاملیمد
(TENURE) 

067253/

0 
5 6 2 

081187

/0 

561680/

2 

12780/

11 

 تیمالک

عامل ریمد
(CEO 

OWNERS

HIP) 

135576/

0 
1 1 0 

101084

/0 

783349

/0 

949295

/2 

تجربه 

 عاملریمد

(CEO 

EXPERIE

NCE) 

115254

/0 

097428

/0 

521209

/0 

000177

/0 

074509

/0 

627091/

1 

799839

/6 

اندازه بانک 
(SIZE) 

486998/

0 

525101

/0 

820875

/0 

043783

/0 

214674/

0 

47488/

0- 

157405

/2 

بانک  عمر
(AGE) 

126756/

0 

102316/

0 

455582

/0 

000460/

0 

093933

/0 

192156/

1 

266813/

4 

ی اهرم بانک
(LEV) 

231262/

0 

291993

/0 

364056/

0 

027528

/0 

119388

/0 

67864/0

- 

055829

/2 
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 آزمون آماره جارک -2-6

فاده ی استمنظور تخمین پارامترهای مدل از روش حداقل مربعات معمولدر انجام این پژوهش، به

ع ی توزیمتغیر وابسته دارا کهگردد. روش حداقل مربعات معمولی بر این فرض استوار است می

رها ارامتپنرمال است و توزیع غیر نرمال آن منجر به تخطی از مفروضات این روش برای تخمین 

ن اضر آزموحالعه شود. لذا لازم است نرمال بودن متغیرهای وابسته مورد آزمون قرار گیرد. در مطمی

 ین آزموناماره آد. اگر سطح معناداری گیربرا موردبررسی قرار می-نرمال بودن از طریق آماره جارک

زمون شود. نتایج آپذیرفته می رهایمتغباشد، فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع  05/0از  تربزرگ

 است. شدهارائه 2برا برای متغیر وابسته در جدول -جارک

 

 براي متغیر وابسته پژوهش -: آماره جارک  2جدول 

نرمالیته آزمون  (ROA) یيبازده دارا 

برا -جارک  459/3115  

000000/0 معناداری  

 های پژوهشمنبع یافته

 

برا متغیر وابسته، از سطح -بودن مقدار معناداری آماره جارک ترکوچکبا توجه به  2در جدول 

 بزرگ به عنایت پژوهش با این باشند. درمتغیرها نرمال نمی گرددیم، مشخص 05/0معناداری 

 قضیه از ؛میریگیم بهره مرکزی حد قضیه از بالا، مشاهدات تعداد و ،(N>30) نمونه حجم بودن

 بین واریانس باشد،تر بزرگ یبردارنمونه در پایه حجم چه هر که گرفت نتیجه توانیم مرکزی حد

 نرمال و شودمی ترکینزد نرمال توزیع به شده یبردارنمونه جوامع میانگین توزیع و کمترها نمونه

 .ابدییم افزایش( n) تکرارها تعداد افزایش باموردنظر  توزیع بودن
 

 آزمون مانایي متغیرها -3-6

برای متغیرهای  پرون فیلیپس واحد ریشه آزمون پژوهش از متغیرهای مانایی بررسی منظوربه

لذا در  .شود 1کاذب منجر به رگرسیون تواندیمهای نامانا گردید. استفاده از دادهپژوهش استفاده 

شود که ی رگرسیون استاندارد منجر به یک رگرسیون با ظاهری خوب میهاروشچنین شرایطی، 

                                                                                                                   
1 Spurious regression 
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بالایی خواهد بود اما در اصل یک رگرسیون کاذب است.  2Rبوده و دارای  داریمعنهمه ضرایب آن 

 نتیجه آزمون ریشه واحد فیلیپس پرون برای متغیرهای مدل موردبررسی در ذیل آمده است.

 

 پرون بررسي مانایي فیلیپس -3جدول 

 متغیر
 پرون فیلیپس آزمون

 نتیجه آزمون
 معناداري آماره

 مانا 336/640 0000/0 (ROA) ییبازده دارا

 مانا 151/520 0000/0 (CEO GENDER) عاملریمد تیجنس

 عاملریمد لاتیتحص
(CEO EDUCATION) 

 مانا 0000/0 61/1177

 مانا 125/778 0000/0 (TENURE) رعاملیمد یدوره تصد

 عاملریمد تیمالک

(CEO OWNERSHIP) 
 مانا 0000/0 584/697

 عاملریتجربه مد

(CEO EXPERIENCE) 
 مانا 0000/0 179/686

 مانا 731/504 0000/0 (ACC)کمیته حسابرسی  

 مانا 946/453 0000/0 (SIZE) اندازه بانک

 مانا 769/585 0000/0 (AGE)بانک  عمر

 مانا 223/520 0000/0 (LEV) یاهرم بانک

 های پژوهشمنبع یافته

 

 05/0این است که مقدار معناداری متغیرها کمتر از سیطح خطیای  دهندهنشان 3نتایج جدول 

 باشند.باشند بنابراین در سطح مانا میمی

 

 آزمون اف لیمر )چاو( -6-4

 بنیابراین،. گیردد مشخص تخمین، روش نوع باید ابتدا در ،هاهیفرض به مربوط مدل تخمین منظوربه

 تلفیقیی هیایداده روش از ییا شود استفاده دیتا پولینگ روش از باید اینکه بین تشخیص برای ابتدا

با توجه به فرض ثابت بودن ضرایب متغیرها، آیا  .شودمی لیمر( محاسبه Fچاو ) آماره شود، استفاده

  Pooledی برای انتخاب از میان مدل طورکلبه .ثابت است یا خیر هاسالدر تمامی  مبدأعرض از 
 :میکنیماز آزمون زیر استفاده  Panel و
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{
𝐻0: 𝛼1 = 𝛼2 = 𝛼3 = ⋯ = 𝛼𝑡−1        تمام عرض از مبداها با هم (pooled مدل)                    

𝐻1: 𝛼𝑖 ≠ 𝛼𝑗            حداقل یکی از عرض از مبداها با بقیه (panel مدل)
 

 

 لیمر Fنتایج آزمون  -3جدول

 نتیجه معناداري درجه آزادي لیمرF  آماره  مدل پژوهش

 (panelمدل ) دیتا پنل 0000/0 (637/161) 072356/4 1

 (panel مدل) دیتا پنل 0000/0 (637/161) 643957/1 2

 های پژوهشمنبع یافته

 

 05/0خطای  از سطح ترکوچکمقدار معناداری در تمام موارد  گرددیم مشاهده 3طبق جدول 

های کننده ترجیح روش پولینگ دیتا بر روش دادهاست، پس فرضیه صفر این آزمون که بیان

شود و ترجیح داده می (مدل panel) تلفیقی هایشود و تخمین با روش دادهتلفیقی است رد می

 .باید عرض از مبدأ برای معادله لحاظ نمود

 

 آزمون هاسمن -6-5

صیادفی ، مدل اثرات ثابت در مقابل مدل اثرات ت(panelتلفیقی ) هایداده مدلدر  ستیبایمحال 

 آزمون گردد. برای این کار از آزمون هاسمن استفاده شد.

 باشد:آزمون این فرض به شرح ذیل می

{
𝐻0 = مدل اثرات تصادفی

𝐻1 =      مدل اثرات ثابت
  

 

هاسمن آزمون نتایج -4جدول  

 نتیجه معناداري درجه آزادي هاسمن  آماره مدل پژوهش

1 000000/0  تصادفی اثرات 0000/1 11 

2 000000/0  تصادفی اثرات 0000/1 11 

 های پژوهشمنبع یافته
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تیر بزرگ 05/0 خطیای سیطح هاسمن در تمام موارد از آزمون معناداری مقدار اینکه به توجه با

 از اسیتفاده بیا میدل و نشیده رد تصادفی اثرات روش به معادله تخمین بر مبتنی صفر فرضیه است،

 شد. زده تخمین تصادفی اثرات

 

 

 

 

 آزمون مدل اول پژوهش -6-6

 مقیدار نییا کیه باشیدمی 2نزدییک بیه  مطالعه نیا در آماره نیا مقدار است مشخص کهطور همان

 بیه مربیوط یاصیل اتیفرضی در مطلیوب حالیت که باشدیم یخودهمبستگ وجود عدمدهنده نشان

 .باشدمی هاماندهیباق
 

 تخمین مدل اول پژوهش -5جدول 

 متغیر
  1مدل

 معناداري آماره تي ضریب

 عاملیرمد تیجنس

(CEO GENDER) 
011718/0 34472/32 0000/0 

 عاملریمد لاتیتحص

(CEO EDUCATION) 
040998/0 736523/5 0000/0 

 رعاملیمد یدوره تصد

(TENURE) 
017167/0 592354/0 5538/0 

 عاملریمد تیمالک

(CEO OWNERSHIP) 
000352/0 723908/0 4693/0 

 عاملریتجربه مد

(CEO EXPERIENCE) 
034044/0 912713/2 0037/0 

 083742/0 407208/4 0000/0 (SIZE) اندازه بانک

 013397/0 889931/0 3738/0 (AGE) بانک عمر

 008757/0 298250/2 0218/0 (LEV)ی اهرم بانک
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C 027925/0- 637273/1- 1020/0 

 برازش کلی مدل

R2 = 582358/0  

F= 1571/101  

prob(F) = 000/0  

D.W= 741525/1  

 های پژوهشمنبع یافته

 

 برآورد زا حاصل نتایج. است شده گزارش 5 جدول مدل در رگرسیونی مدل برآورد از حاصل نتایج

 هایمتغیر بودن دارمعنی از حاکی است 05/0 از ترکوچک F به مربوط معناداری سطح و مدل

 از نشان باشد ومی درصد 95 اطمینان سطح در مستقل، و کنترلی متغیرهای جمله از ورودی

 .مدل دارد مناسب برازش

 .رابطه معناداری وجود دارد ی بانکعملکرد مال وعامل ریمد تیجنسبین فرضیه اول : 

بسته بر متغیر واعامل ریمد تیجنسطبق جدول در مدل اول مقدار ضریب تأثیر متغیر مستقل 

 34472/32 زیآزمون نتی شده است و آماره محاسبه  011718/0ی بانک برابر عملکرد مال

بوده  96/1 یعنی %5 یدر سطح خطا t یتر از مقدار بحرانبزرگقدر مطلق آن آمده است که دستبه

 حاسبهم 0000/0 برابر نیز معناداری است. مقدار داریشده معنضریب مشاهده دهدینشان مکه 

گفت  توانیماست. بنابراین  معناداری از نشان و بودهتر کوچک 05/0 خطای سطح از که است شده

 یابر .دارد وجود یرابطه معنادار ی بانکعامل و عملکرد مالریمد تیجنس نیبدرصد  95با احتمال 

 رعاملیمد تیجنس نیرابطه مثبت ب یدهندهنشان 011718/0مثبت  بیضر عامل،ریمد تیجنس

 لیلدبه  یاقعر مومرد د رانیباشد که مد نیا انگریب تواندیم نیها است. ابانک ی)مرد( و عملکرد مال

 کمنک کبا یبه بهبود عملکرد مال تر،یقو یارتباط یهاداشتن شبکه ایدر صنعت  شتریتجربه ب

 .کنندیم

 د دارد.رابطه معناداری وجو ی بانکعملکرد مال وعامل ریمد لاتیسطح تحص بینفرضیه دوم : 

بر متغیر عامل ریمد لاتیسطح تحصطبق جدول در مدل اول مقدار ضریب تأثیر متغیر مستقل 

 736523/5 زیآزمون نتی شده است و آماره محاسبه  040998/0ی بانک برابر عملکرد مالوابسته 

بوده  96/1 یعنی %5 یدر سطح خطا t یاز مقدار بحران ترقدر مطلق آن بزرگآمده است که دستبه

 محاسبه 0000/0 برابر نیز معناداری است. مقداردار شده معنیضریب مشاهده دهدینشان مکه 

توان گفت است. بنابراین می معناداری از نشان و بوده ترکوچک 05/0 خطای سطح از که است شده

وجود  یرابطه معناداربانک  یعامل و عملکرد مالریمد لاتیسطح تحص نیبدرصد  95با احتمال 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

7 
] 

                            21 / 31

https://mieaoi.ir/article-1-1765-fa.html


 عابدیني، دارابي .../یي اجرا رعاملیمد يهايژگیو ریتأث                                                                                     170

 

 بیداشته است )ضر یبر عملکرد مال یاثر مثبت و معنادار رعاملیمد لاتیدارد. سطح تحص

 یهایریگمیدر بهبود تصم یعال یهاآموزش تیاهم یدهندهنشان جهینت نی(. ا040998/0

 .بانک است ییکارا یو ارتقا رانیمد کیاستراتژ

 رابطه معناداری وجود دارد. ی بانکعملکرد مال و رعاملیمد یتصد دوره شیافزا بینفرضیه سوم: 

 خطای سطح از که است شده محاسبه 5538/0 برابر معناداری طبق جدول در مدل اول مقدار

 نیبدرصد  95توان گفت با احتمال است. بنابراین می معناداری از نشان و تر بودهبزرگ 05/0

 .داردنوجود  یرابطه معناداربانک  یو عملکرد مال رعاملیمد یدوره تصد شیافزا

 رابطه معناداری وجود دارد. ی بانکعملکرد مال وعامل ریمد تیمالک بینفرضیه چهارم: 

 خطای سطح از که است شده محاسبه 4693/0 برابر معناداری طبق جدول در مدل اول مقدار

 نیبدرصد  95توان گفت با احتمال است. بنابراین می معناداری از نشان و تر بودهبزرگ 05/0

 دارد.نوجود  یرابطه معناداربانک  یعامل و عملکرد مالریمد تیمالک

 رابطه معناداری وجود دارد. ی بانکعملکرد مال وعامل ریتجربه مد بینفرضیه پنجم: 

بر متغیر وابسته عامل ریسطح تجربه مدطبق جدول در مدل اول مقدار ضریب تأثیر متغیر مستقل 

 912713/2 زیآزمون نتی شده است و آماره محاسبه  034044/0ی بانک برابر عملکرد مال

بوده  96/1 یعنی %5 یدر سطح خطا t یاز مقدار بحران ترقدر مطلق آن بزرگآمده است که دستبه

 محاسبه 0037/0 برابر نیز معناداری است. مقداردار شده معنیضریب مشاهده دهدیم نشانکه 

توان گفت است. بنابراین می معناداری از نشان و بوده ترکوچک 05/0 خطای سطح از که است شده

وجود  یرابطه معنادار ی بانکعامل و عملکرد مالریمد لاتیسطح تحص نیبدرصد  95با احتمال 

 یبر عملکرد مال یدهنده تأثیر مثبت و معنادار، نشان034044/0 بیبا ضر رعامل،یدارد. تجربه مد

با  توانندیم یطور مؤثرتربه شتریبا تجربه ب رانینشان دهد که مد تواندیم افتهی نیبانک است. ا

و کاهش  یوربهره شیافزا یبرا یترموفق یهایمواجه شوند و استراتژ یاقتصاد یهاچالش

 .رندیدر نظر بگ هاسکیر

شد. از جمله  یها بررسبانک یبر عملکرد مال رعاملیمختلف مد یهایژگیدر مدل اول، اثرات و

بر  یطور معناداربه رعاملیو تجربه مد رعاملیمد لاتیسطح تحص رعامل،یمد تیجنس ها،یژگیو نیا

 یداراثر معنا رعاملیمد یو دوره تصد رعاملیمد تیکه مالک یتأثیرگذار بودند، در حال یعملکرد مال

 نداشتند.

 

 آزمون مدل دوم پژوهش -7-6
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 تخمین مدل دوم پژوهش -6جدول 

 متغیر
 2مدل

 معناداري آماره تي ضریب

 عاملریمد تیجنس
 (CEO GENDER) 

012514/0 74609/23 0000/0 

 عاملریمد لاتیتحص
(CEO EDUCATION)  

093370/0 347148/8 0000/0 

 رعاملیمد یدوره تصد
(TENURE) 

015094/0 352950/0 7242/0 

 عاملریمد تیمالک
 (CEO OWNERSHIP) 

000442/0 673838/0 5006/0 

 عاملریتجربه مد
(CEO EXPERIENCE)  

049686/0 919900/2 0036/0 

6729/0 (ACC) کمیته حسابرسی    36105/14  0000/0 

CEO GENDER*ACC 144682/0 081384/5 0000/0 

CEO EDUCATION*ACC 7242/0 530303/3 00204/0 

ACC*TENURE 142175/0  164037/3  048/0 

CEO OWNERSHIP*ACC 50065/0  012482/4  0445/0  

CEO EXPERIENCE*ACC 0000/0 199081/6 0000/0 

 100731/0 666062/4 0000/0 (SIZE) اندازه بانک

 006982/0 548612/1 1219/0 (AGE) بانک عمر

 006723/0 231200/1 2186/0 (LEV)ی اهرم بانک

C 035729/0- 530902/1- 1262/0 

 برازش کلی مدل

R2 = 464514/0  

F= 93056/62  

prob(F) = 000/0  

D.W= 736966/1  

 های پژوهشمنبع یافته

 

ر أثیرگذات ی بانکعامل و عملکرد مالریهای مدویژگی نیببر رابطه کمیته حسابرسی  فرضیه ششم:

 است.
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های ویژگی وکمیته حسابرسی  طبق جدول در مدل دوم مقدار ضریب تأثیر متغیر مستقل همه

آمده دستبه زیآزمون نتی شده است و آماره محاسبه ی بانک عملکرد مالبر متغیر وابسته عامل ریمد

نشان که وده ب 96/1 یعنی %5 یدر سطح خطا t یاز مقدار بحران ترقدر مطلق آن بزرگاست که 

 سطح از که است شده محاسبه نیز معناداری است. مقداردار شده معنیضریب مشاهده دهدیم

 درصد 95توان گفت با احتمال است. بنابراین می معناداری از نشان و بوده ترکوچک 05/0 خطای

 تأثیرگذار است. ی بانکعامل و عملکرد مالریهای مدویژگی نیی بکمیته حسابرسی بر رابطه

تعامل دارند، تأثیر  یحسابرس تهیبا کم یوقت رعاملیمد لاتیو تحص رعاملیمد تیاثرات جنس

به مقدار  یحسابرس تهیو کم رعاملیمد تیتعامل جنس بیدارند. ضر یدر عملکرد مال یشتریب

 تهیاست که کم یطیدر شرا یبر عملکرد مال رعاملیمد تیاثر جنس تیدهنده تقونشان 1447/0

 دارد. یترعالنقش ف یحسابرس

است  نیدهنده ااست که نشان 0/ 6729مثبت  بیضر یخود دارا یحسابرس تهیکم نیهمچن

 .باشندیها مبانک یبا تخصص و استقلال بالا، قادر به بهبود عملکرد مال یحسابرس یهاتهیکه کم

و بهبود  یمال یهاسکیرا در کاهش ر یحسابرس یهاتهیکم تیاهم هاافتهی نیا

امکان را  نیا رانیبه مد یقو یحسابرس تهی. وجود کمدهندینشان م کیاستراتژ یهایریگمیتصم

اتخاذ  هاسکیر تیریو مد هانهیکاهش هز ،یگذارهیدر رابطه با سرما یبهتر ماتیکه تصم دهدیم

 کنند.

 یدر نحوه راتییدهنده تغنشان توانندیموارد م نی: ارعاملیمد لاتیو تحص تیجنس اثر

به  تواندیم نیباشند. ا یها نسبت به مسائل مالمختلف آن یکردهایو رو رانیمد یریگمیتصم

و  لاتیمانند تحص یخاص یهایژگیو ران،یانتخاب مد ندیها کمک کند تا در فرآبانک گذاراناستیس

 مدنظر قرار دهند. را تیجنس

 تیمالک ای یمانند دوره تصد رها،یمتغ یکه برخ دهندینشان م جی: نتارهایمتغ یاثر در برخ نبود

 طیو شرا یخاص در بازار بانک یهاییایاز پو یناش تواندیم نیاند. انداشته یمعنادار جینتا رعامل،یمد

 ندارند. یمال دبر عملکر یادیتأثیر ز تیمالک زانیم ای یباشد که در آن مدت زمان تصد یاقتصاد

کمک کند و بر  تهیکم ییو کارا تیشفاف تیبه تقو تواندیم یحسابرس تهیزن در کم رانیمد حضور

 تأثیرگذار باشد. یمال یهاسکیکاهش ر

مؤثر  یهایریگمیتصم یبالاتر برا لاتیتحص عامل با سطوح رانیدهند که مدینشان م هاافتهی

کند تا ها کمک میبه آن نیها همچنآن یهستند. سوابق علم سودمندتر یو مال یگذارهیسرما

 نگ،یکنند )کاور و س جادیااوضاع را قبل از وخامت  عیسر یرا درک کنند و راهکارها یمسائل مال

عامل و کیو ریمد لاتیتحص نیب ی( ارتباط مطلوب2019) دوی(. سع2023؛ خاو و همکاران، 2019
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 ییزن نسبت به مردان توانا رانیکند که مدثابت می نیهمچن لیتحل نیا جینشان داد. نتا 1توبین

 یهاشود بتوانند از فرصتدارند که باعث می انیمشتر قیدر شناخت روند بازار و سلا یشتریب

 یرقابت تیمز شوندیم تیریها مدکه توسط آن ییهاشرکت یها بهتر استفاده کنند و براشرکت

 (.2024؛ گانسان و همکاران، 2023)سوهرمن و همکاران،  کنند جادیا

که  یاتتوانند از خطربهتر می ،شتریعامل با تجربه ب رانینشان داد که مد نیمطالعه همچن نیا

 ییهایریگمیمتص یماهر برا رانیکنند. مد یدور ندازند،یممکن است منافع سهامداران را به خطر ب

خود  وردنظرماطلاعات  توانندیم رایهستند، ز سودمندتر بخشد،یرا بهبود می بانک که عملکرد مال

ن است که نشا هاییپژوهشمطابق با  جهینت نیتر به دست آورند. اصرفهتر و مقرون بهرا ساده

؛ صالح 2020ود، گوپتا و ماهاک ،دارد )ان یمال تیبر موفق یدیعامل تأثیر مفریمد کیتجربه  دهدیم

 (.2020و همکاران، 

 یهایژگیو نیمثبت را بر ارتباط ب اثر متقابل کی یحسابرس تهیکم یهایژگیو ن،یعلاوه بر ا

بط با امل مرتعو همه نشان داد. ه،شد یابیارز کیو توبین که توسط ی بانکو عملکرد مال رعاملیمد

نسبت  بر یتأثیر مطلوب ،یحسابرس تهیکم یهایژگیتأثیر متقابل و لیبه دل رعامل،یمد یهایژگیو

و  هاتیئولدر انجام مس ،کمیته حسابرسی تیاهم هاافتهی نیا داشتند. هابانک یکیو توبین برا

 طلبانه وفرصت یمدیره در نظارت بر رفتارهاکمک به هیئت نیهمچن ومحول شده به آن  فیوظا

در  یحتمالو کاهش خطرات ا یداخل یهاکنترل یاز اثربخش نانیاطم یلازم برا شنهاداتیارائه پ

 دهد.نشان میی را ندگیمشکلات نما جهینت

 

 يریگجهینتو  بحث -7

 یریگهانداز بازده دارایی سطکه تو بانک یبر عملکرد مال رعاملیمد تیکه جنس دهدینشان م جینتا

تر ن محتاطزامل ع رانیاند که مدنشان داده یمطالعات قبل نه،یزم نیدر ا .تأثیر مثبت دارد شود،یم

و  هادهیه او ارائ تیو خلاق ینوآور تیتقو یبرا نیها همچنکنند. آنمی یهستند و از خطرات دور

ت لاحظاکنند که منجر به مکار می بهتر عامل مرد رانیبا مد سهیدر مقا دتریجد یهادگاهید

 شود.گیری بهتر و بهبود عملکرد میتصمیم

 ،2023ان، ؛ سوهرمن و همکار2018و همکاران،  یبنور مطالعههای یافته با نتایج این پژوهش

ر عملکرد بعامل زن  رانیمد ،که افتندیدر و همسو است و ( مطابقت دارد2020) ناصم و همکاران

یر مثبت تأث یبازده دارایبر  زین رعاملیمد تیمالک گر،ید یتأثیر مثبت دارند. از سو ی بانکمال

 دارد. یتأثیر مثبت بانک یبر عملکرد مال رعاملیمد تیمالک وگذاشت، 

                                                                                                                   
1 Tobin's Q 
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 تیکند مالکمی بیانکند که می یبانیپشت یندگینما هیمطالعه از استدلال نظر این جهینت

از  تیمالک یاز جداساز یناش یندگیکاهش مشکلات نما یممکن برا یهاحلاز راه یکی رعاملیمد

 تیبا مالک ییاجرا ریمد کیشرکت توسط  یکند که وقتفرض می یندگینما یتئور .کنترل است

. به اهداف شرکت خواهد داشت یابیدست یبه کار برا یادیز لیشود، او تمااداره می هیسرما یجزئ

داشته باشند،  یشرکت سهم تیدر مالک ییاجرا رانیکنند که اگر مداستدلال می اتاز مطالع یبرخ

 زهیانگ نیبنابرا و گذارندیشرکت را به اشتراک م انیاز سود و ز یخود، بخش تیبر اساس درصد مالک

و  سی)الدگ سودآور خواهند داشت یهادر فرصت یگذارهیابهتر شرکت و سرم تیریمد یبرا یادیز

 (.2023، و همکاران، یت. سادا، گانسان، 2023همکاران، 

دارد.  ی بانکبر عملکرد مال یدیتجربه مدیرعامل تأثیر مف کندیم انیمطالعه ب نیا یهاافتهی

 انیبه منابع، که ب یوابستگ هینظر یهاهیبا توص هاافتهی نیشود. امی رفتهیما پذ هیفرض ن،یبنابرا

با توجه به  .وکار است، مطابقت داردکسب کی یاو ارزشمند بر یاتیمنبع ح کیکه تجربه  کندیم

تر هستند و عامل با تجربه محتاط رانی(، مد2015( و بعثوه و همکاران )2020و همکاران ) زیبوعز

 ییاجرا ریتخصص مد جه،ی. در نتدهندیسازمان خود انجام م یاز سود را برا یترقیدق یهانیتخم

 یبرا یکیتاکت کردیرو کیگیری و توسعه ها در تصمیمکمک به آن یبرا یعنوان راهبه تممکن اس

 به اهداف باشد. یابیدست

کند تا مشکلات ها کمک میبه آن ییاجرا ریمد یلیتحص سوابق( معتقد است که 2019) دویسع

عمل کنند. تأثیر  نهیبهطور به ی بانکاز عملکرد مال نانیاطم یرا درک کنند و بر اساس آن برا یمال

ها به آن لاتیباشد که تحص لیدل نیتواند به امی بازده داراییمدیرعامل بر  لاتیتحص فیضع

مرتبط  رهیو غ یمال ،یبازرگان ت،یریمد ،یمال ،یمرتبط با کار بانک مانند حسابدار یهاتخصص

 .ستین

ی عملکرد مال برمدیرعامل  تجربهو  تیمالک ت،یجنستأثیر نشان داد که  هاهیآزمون فرض جینتا

بر  یریمدیرعامل تأث یتصد دوره و لاتیاست که تحص یدر حال نیو معنادار است. ا تمثب بانک

 یهایژگیو بین تمامی یبر رابطه یحسابرس تهیکم ن،ینداشته است. علاوه بر ا ی بانکعملکرد مال

 داشت. یتأثیر متقابل مثبت ی بانکمدیرعامل با عملکرد مال

 ندهیبه مطالعات آ یحسابرس تهیمدیرعامل و کم یهایژگیکه و دهدینشان م جهینت نیا

و  ی بانکبر عملکرد مال معناداریها ممکن است تأثیر مثبت آن یهایخروج رایدارد، ز ازین یشتریب

در  یشتریبهای پژوهش توانیم نیان داشته باشد. همچنوکار در سراسر جهکسب طیمح جهیدر نت

 ،ینوآور ،یابیبازار ،یمال نیها، مانند تأمبانک یهاتیفعال ریمدیرعامل بر سا یهایژگیمورد تأثیر و
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از  میرمستقیغ ای میطور مستقکه به ییهاتیفعال ریمدرن و سا یهایتوسعه، استفاده از فناور

 انجام داد. کنند،یم یبانیپشتبانک  یعملکرد مال
 

 پیشنهادات پژوهش -8

 از نانیماط یبرا هیاول یهااز راه یکی یحسابرس تهیکم با توجه به نتایج فرضیات پژوهش بیان شد،

افظت مح یاو تمام تلاش خود را بر کندیبه اهداف شرکت تلاش م یابیدست یمدیرعامل برا نکهیا

 یرابطه رب یسحسابر تهیکم ن،ی. علاوه بر ادهدیانجام م ی بانکعملکرد مال شیو افزا نفعانیاز ذ

 یثبتثیر متأی بانک بر عملکرد مال ،یمدیرعامل یمدیرعامل از جمله دوره تصد یهایژگیو یتمام

 داشته است.

نک و نه باآن در عملکرد روزا تیاهم لیعامل در بانک به دل رانیانتصاب مد شودپیشنهاد می

شود با یمهمچنین پیشنهاد . دباش لاتیبر اساس سطح تحص دیدنبال شده با یراهبرد یهابرنامه

و  یمال هیماد سرو بهبو یابیرا که به باز ییهابرنامه توانندیم یراحتزن به رانیمد توجه به اینکه

 شود. بیشتر استفاده زن رانیمدو از حضور  گسترش داده و اجرا کنند کند،یکمک م یانسان

 یهایژگیا وب ییاجرا ریبانک به مد ازیتوجه بانک را به ن گذاراناستیو س انیاهدر واقع، دانشگ

دهد،  شیافزا مثبت را حفظ و یکند که عملکرد مال تیریمد یاگونهرا به هاتیخاص که بتواند فعال

 تیز اهمگذاران اسهامداران و قانون یتنها براخوب نه یراستا، عملکرد مال نیدر ا اند.جلب کرده

ر مل دمدیرعا یو اثربخش ییدهنده کاراخوب نشان یبرخوردار است، بلکه عملکرد مال ییبالا

 افتیکه در ییهاو پاداش ییاجرا ریبر شهرت مد تیبانک است که در نها یهاتیفعال تیریمد

 .گذاردیتأثیر م کندیم
 

 يکاربرد يشنهادهایپ -9

یز اجرا احبه نرویکرد کیفی و از طریق ابزار مصشود در پژوهشات آتی، پژوهش حاضر با پیشنهاد می

 گردد.

 هاانکبی ملکرد مالع بر نقش کیفیت گزارشگری مالی یبررس گردد در پژوهشی بهپیشنهاد می

 پرداخته شود.

 هاحریمتمتی و تأثیر تحولات اقتصادی با تمرکز بر اقتصاد مقاوگردد در پژوهشی به پیشنهاد می

 پرداخته شود. های بانکمالکشف عملکرد ی نیبشیپبر 

 نیا یعضاداشته باشند و ا یحسابرس یهاتهیبه کم یشتریکه توجه ب شودیم هیها توصه بانکب

 یاللکرد ممناسب انتخاب کنند تا از اثرات مثبت آن بر عم یتیریمد یهایژگیو را با هاتهیکم

 کنند. یبرداربهره
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