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و  تیعدم قطع هی)نظری غیرپولی در حسابداری مدیریتهاپرداختهدف این پژوهش ارائه الگوی ارزش باز

تحقیق حاضر یك تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی  باشد.است که با استفاده از رویکرد کمّی می (سهیمقا
جامعه آماری پژوهش در این بخش  است یهمبستگ قاتیاز نوع تحق قیو روش تحق تیاز لحاظ ماهو  است

خبرگان سرمایه گذاری متشکل از حسابداران خبره و مدیران مالی و حسابداران شرکت های فعال در بازار 
نفر به عنوان نمونه جهت تحلیل پرسشنامه  62گیری در دسترس تعداد ونهسرمایه بودند که با استفاده از نم

 plsبود و جهت تجزیه و تحلیل از نرم افزار  پرسشنامه ابزار گردآوری اطلاعات محقق ساخته انتخاب شدند و
روانشناسی انگیزش و روانشناسی مسیرشرایط علّی از قبیل  استفاده شد که طبق نتایج حاصل از پژوهش  

مسیر مقوله محوری بر راهبرد ناشی از اصول  وشود با مقوله محوری تاثیر دارد و تایید میاجتماعی 
از  راهبردها با گرمسیر شرایط مداخله فرض پژوهش مبنی برشود و حسابداری مدیریت تاثیر دارد، تایید می
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 راهبردها بر ایشرایط زمینه ولی فرض مبنی بر مسیرهای شوددارد، تایید می طریق عامل مهارت ها تاثیر
 .شوددارد، تایید می تاثیر پیامدها بر مسیرهای راهبردها و فرض پژوهش مبنی بر شوددارد، تایید نمی تاثیر

 

یریت حسابداری مدی غیرپولی، نظریه روانشاسی اجتماعی، هاپرداختارزش باز کلمات کلیدي:

 .رفتاری

 JEL  :B52, C44, G32طبقه بندي 
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 مقدمه

نظریه روانشناسی پیش بینی می کند که عملکرد نسبی اطلاعات باعث افزایش تعهد اجرای اهداف 

می شود و اطلاعات نشان می دهد که افراد احتمال زیادی برای موفقیت دارند و تلاش شان بیشتر 

و اساس  یهکه پا ی،مطلوب اطلاعات مال یفیتو ک یتشفاف(. 2008و همکاران،  1نانامی شود)ه

اعتباردهندگان و بطور اعم استفاده کنندگان از  گذاران،یهسرما یاقتصاد ینهبه هایگیرییمتصم

امروز،  یچشم انداز رقابت(.1401باشد)عشایری، یبرخوردار م یا یژهو یتاطلاعات است، از اهم

 یابیساخته است و ارز یچالش یاردر اقتصاد بس یبخش عموم یرانمد یکسب و کار را برا یطمح

)عسکرپور مبدل نموده است یاتیبه امر ح یریت،مد یاطلاعات یها یستمرا در چرخه س یعملکرد مال

اغلب افراد تنوعی از اهداف را به غیر از ارزش مادی و دارایی پیگیری می کنند، (.1402و همکاران ، 

ند. برخی از زیرا آنها برای کسب سود و منافع را از اهداف اجتماعی و روانشناسی بهره مند می شو

می باشند. تعیین این  5و هویت اجتماعی 4، صداقت3، منصف بودن2این اهداف شامل عزت نفس

اهداف و درک چگونگی ارزش این بازپرداخت)سود و منافع( در تبادل ها در برابر بازپرداخت 

(. از این روحسابداری 2006و همکاران،  6غیرپولی برای درک تصمیم گیری اهمیت دارد)گلویچ

مدیریت می تواند این بازپرداخت غیرپولی را بوسیله حسابداری رفتاری و برخی نظریه های 

اجتماعی تحت تاثیر قرار می دهد و هنجارهایی از قبیل تناسب، صداقت به تعیین اثرات حسابداری 

 ی غیرپولی کمك می کند. در نتیجه حسابداریهاپرداختمدیریت در رفتار افراد مبتنی بر پدیده باز

مدیریت، این هنجارهای اجتماعی را برای ایجاد دارایی و ارزش بیشتر، نسبت به قراردادهایی که در 

(. همچنین، طبق 2006تصور افزایش دارایی ارائه شده اند را کنترل می کند)تیلور و همکاران، 

یر تاثیر عملکرد نسبی اطلاعات به چگونگی تاث ،(نظریه های اجتماعی)نظریه مقایسه اجتماعی

تاثیر هنجارهای اجتماعی و اولویت در موقعیت آنها بستگی دارد. از این رو  7اطلاعات بر عقاید افراد

افرادی که بازپرداخت پولی را  (.2006و همکاران،  8)هانانهای اجتماعی مربوط به مضمون است

ضمون تصمیم حذف می کنند نه تنها به اولویت شخصی ثابت وابسته هستند بلکه به تفسیر آنها از م

                                                                                                                   
1 Hanan 

2 Self-esteem 

3 fairness 

4 honesty 

5 Social identity 

6 Gloich 

7 People's opinions 

8 Hanan 
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و حسابداری مدیریت می  2، منافع شخصی1گیری بستگی دارد. تبادل پیچیده هنجارهای اجتماعی

( در پژوهشی دریافتند که 2006توانند نتایج غیر حسی را اغلب واگذار کنند. هانان و همکاران)

 پیروی متناقص زمانی صداقت کمتری دارند که مافوق آنها اطلاعات دقیق تری دارند. 

 ماعی دراسی اجتعنایت به عدم توجه به رابط های اجتماعی مبتنی بر نظریه روانشنبا از این رو 

یزان ماین پژوهش چگونگی درک  مسئلهحسابداری مدیریت در ایران،  ی غیرپولیهاپرداختباز

اعی در قبال برخی نظریه های روانشناسی اجتم ی غیرپولی حسابداری مدیریتهاپرداختباز

این  رشده در ایران دبا توجه به تحقیقات انجامو همچنین عدم قطعیت و مقایسه اجتماعی منجمله 

 رار دادهزمون قآرا مورد  ییهاحاضر مؤلفه پژوهش، با تاکید بر مسائل روانشناختی و اجتماعی ینهزم

وهش ژر این پد . لذا،ندارد موارد مشابهی برای آن وجود که در تحقیقات قبلی آزمون نشده است و

جتماعی اتی و ی غیرپولی با تاکید بر مسائل روانشناخهاپرداختچارچوب سازی زمینه ارزشیابی باز

 مسئله ب فوق،بنابراین به توجه به مطال ؛شودیمبا تاکید بر نقش حوزه حسابداری مدیریت آشکار 

 داریبی غیرپولی با تاکید بر حساهاپرداختاین پژوهش را می توان درک چگونگی زمینه باز

 ظریه هایایر نسمدیریت تعریف کرد، که این مهم  با اتکاء به آزمون نظریه روانشناسی اجتماعی و 

ه این اسخ بپزیرمجموعه صورت خواهد گرفت. بنابراین با توجه به مطالب فوق، این پژوهش در پی 

در ی غیرپولی هاپرداختاست که چه الگویی برای چارچوب سازی زمینه ارزشیابی باز سؤال

سی ، از نظریه های روانشناسؤالپاسخ به این  منظوربهحسابداری مدیریت مناسب است؟ 

پژوهش  رود نتایجیمرو، انتظار ینازااجتماعی و نظریه های جامعه شناختی بهره گرفته خواهد شد. 

در ریت ری مدیاطلاعات حسابد کنندگاناستفادهحاضر بتواند به مدیران، تحلیل گران مالی و سایر 

را در اتخاذ  هاآنی غیرپولی در حسابداری مدیریت کمك کرده و هاپرداختدرک اهمیت باز

 گذاری کمك نماید. یهسرماهای صحیح مدیریتی، مالی و یمتصم

ز آنجائیکه حسابداری مدیریت از طریق تکنیکهای متعدد خود که در طی سالهای اخیر رشد ا

اهمیت  چگونگی کارکرد این تکنیکها و به توجه نماید، می ایفا را خود نقش داشته ای قابل ملاحظه

در قالب چارچوب سازی زمینه رفتاری تصمیم گیرندگان  آنان در نزد مدیران و حسابداران مدیریت

می تواند از طریق کاربردی نمودن و بهبود تکنیکهای بااهمیت به بهینه نمودن این فرآیند کمك 

ی با تمرکز و شناخت عمیق تر پدیده های ذهنی افراد، بجای نظریه های روانشناس .شایانی نماید

های حسابداری  تواند برای تشریح و تحلیل علت و اثرات روشمی های عینی سازمانی پدیده

(. روانشناسی بر روی رفتار 13۹4 ،)رهنمای رودپشتی و رستمیمدیریت مورد استفاده قرار گیرد

                                                                                                                   
1 social norms 

2 Personal interests 
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ها و بر ورودی پدیده های ذهنی)شناختی( به عنوان  اشخاص و گروهها به جای بازارها و سازمان

هیچ چارچوبی برای زمینه ارزشیابی  کهنیانمایندگان ذهنی تمرکز دارد. بنابراین، با توجه به 

کند که است لذا ضرورت پیدا می نشدهنیتدوی غیرپولی در حوزه حسابداری مدیریت هاپرداختباز

 ی غیرپولی در حوزه حسابداری مدیریت تدوین گردد.  هاپرداختچارچوبی برای زمینه ارزشیابی باز
 

 فرضیات پژوهش

 شرایط علی با مقوله محوری رابطه دارد. -

 مقوله محوری با راهبردها رابطه دارد. -

 گر با راهبردها رابطه دارد.شرایط مداخله -

 ای با راهبردها رابطه دارد.شرایط زمینه -

 دارد.راهبردها با پیامدها رابطه  -
 

 روش تحقیق

چه به توصیف و مطالعه آن تحقیقچون در این پژوهش حاضر از نظر هدف، تحقیقی کاربردی است. 

از  توصیفی است. اتتحقیقلذا این تحقیق از لحاظ روش اجراء، از نوع ، شودمیپرداخته هست 

ق پیمایش های جامعه مورد مطالعه را از طریتوان ویژگیآنجایی که در تحقیقات توصیفی می

از لحاظ ماهیت و روش  ارزیابی نمود، تحقیق حاضر یك تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی است.

ها یك تحقیق بر اساس نحوه گردآوری داده تحقیق از نوع تحقیقات همبستگی است. همچنین

از لحاظ معیار زمانی، و تحقیق حاضر از لحاظ ماهیت کمی بوده پیمایشی است. در نهایت -توصیفی

-. که به روش میدانی و با استفاده از  پرسشنامه انجام میشوداز نوع تحقیقات مقطعی قلمداد می

جامعه آماری پژوهش در این بخش خبرگان سرمایه گذاری متشکل از حسابداران خبره و  پذیرد.

ی در گیرمدیران مالی و حسابداران شرکت های فعال در بازار سرمایه بودند که با استفاده از نمونه

نفر به عنوان نمونه جهت تحلیل پرسشنامه محقق ساخته انتخاب شدند و  62دسترس تعداد 

، در دسترس گیرینمونههای آنان با استفاده از معادلات ساختاری تجزیه و تحلیل گردید )پاسخ

 گیری اقتضایشود که به آن نمونهها تعریف میافراد جامعه براساس راحتی نسبی دسترس به آن

ها هیچ مورد مشترکی از پاسخگویان انتخاب لازم به ذکر است که در نمونه .شود(گفته می هم

، در مرحله اول، گردآوری اطلاعات برای ر پژوهش حاضردنشدند تا نتایج دقیق و قابل اتکا باشند

و  شدهای استفاده کتابخانه مطالعات روش از پژوهش هایپیشینه بررسی و موضوع مطالعه ادبیات

پس در مرحله دوم جهت گردآوری اطلاعات از روش میدانی با استفاده از پرسشنامه محقق س

ساخته که روایی و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ و نظر خبرگان تایید شده، اقدام شده است. 
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ای و برای بررسی مبانی نظری و ادبیات تحقیق از مطالعات کتابخانهها یعنی برای گردآوری داده

در این .شد.گیری از روش میدانی و ابزار پرسشنامه استفاده ی آزمون سوالات و مسیرها و نتیجهبرا

گیری از پژوهش پس از بیان آمار توصیفی به آزمون سوال ها با استفاده از ضریب مسیر و با بهره

 شد.( پرداخته PLSمعادلت ساختاری )
 

 یافته ها

گیری متغیرهای پژوهش را در دو حالت معناداری و ضرایب استاندارد بیان در این بخش مدل اندازه

 62سوال به دست آمد که بین  47محقق ساخته مشتمل بر  شده است که  با استفاده از پرسشنامه

م به نفر از اعضای جامعه آماری به شیوه در دسترس توزیع گردید و به کمك معادلات ساختاری اقدا

های جمعیت شناختی ویژکی 1های مطرح شده پرداخته شد. که در جدول تجزیه و تحلیل مسیر

 جامعه آماری تشریح شده است.
 

 شناختي بخش کمي: آمار توصیفي جمعیت1جدول 

 سابقه سن تحصیلات جنسیت ویژگي

 

 فرواني

 

 زن مرد
کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

45-

30 

46-

55 

56 

به 

 بالا

10-

5 

11-

20 

21 

سال 

به 

 بالا

 3 32 65 3 28 6۹ 30 70 15 85 درصد

 62 62 62 62 مجموع)تعداد(

 منابع : یافته های پژوهش
 

 گیریاندازه معیارهای برازش تحلیل  -

شناسی مدل معادلات ساختاری، ابتدا به ساکن لازم است تا روایی سازه مورد مطالعه قرار در روش

های مورد نظر خود از دقت گیری سازهانتخاب شده برای اندازهگرفته تا مشخص شود نشانگرهای 

اند یا خیر؟ گیری متغیرها درست انتخاب شدهلازم برخوردار هستند. یعنی آیا سؤالات برای اندازه

شود. به این شکل که بار عاملی هر ( استفاده میCFAبرای این منظور از تحلیل عاملی تأییدی )

درصد باشد یعنی مقدار آن خارج از  5معنی دار در سطح خطای  tی مقدار نشانگر با سازه خود دارا

باشد )در این  50/0باشد، همچنین بار عاملی هر نشانگر با سازه خود بالاتر از  -۹6/1و  ۹6/1بازه 

گیری کرده است(، آنگاه این درصد از واریانس متغیر پنهان را اندازه 25صورت این متغیر حداقل 

گیری آن سازه یا صفت مکنون برخوردار است. بدین منظور تحلیل ت لازم برای اندازهنشانگر از دق
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 5/0های پرسشنامه صورت گرفت. تمامی سؤالات دارای بار عاملی بالای عاملی تأییدی بر روی گویه

بینی شده در پرسشنامه را هستند و دقیقاً متغیرهای پیش ۹6/1و مقادیر معناداری بالای 

گیری متغیرهای تحقیق را در دو حالت معناداری و ضرایب کنند. در ادامه مدل اندازهمی گیریاندازه

 نمایید.استاندارد مشاهده می

 

 
 گیري در حالت استاندارد کلي. مدل اندازه1نمودار 

 منابع : یافته های پژوهش
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 گیري در حالت معنادار کليمدل اندازه : 2نمودار 

 منابع : یافته های پژوهش

 

 انابع خطاقد مفنظر  های اعتبار درونی است به این معنا که ابزار مورداعتبار سازه یکی از روش

د با حگیری تا چه زهاست. این نوع اعتبار بیان می کند که نتایج بدست آمده از کاربرد یك ابزار اندا

 ها تدوین شده است، تناسب دارد.  هایی که آزمون بر محور آننظریه

 دارند؛ خود سازه رب را عاملی بار بیشترین هااکثر سازه نشانگرهای یا هاگویه ، 1شکل با توجه به 

شند با داشته دیگر سازه های بر را( Cross-Loading) مقطعی بار کمترین بدین معنی که 

 0.1 داقلح باید خود به مربوط سازه بر گویه هر عاملی بار که کندمی پیشنهاد (2004اشتراب )

 پایایی دارای هاهساز از طرفی دیگر، تمام.(.باشد دیگر سازه های بر گویه همان عاملی بار بیشتر از

 .ونی وجود داردهای مربوط به هر متغیر سازگاری درلذا بین شاخص .باشندمی 0.5 از ترکیبی بالاتر
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، اگر های مختلف نسبت به یکدیگر است. در واقعها یا معرف: بیانگر رابطه ملاک1اعتبار همگرا

کند بالا باشد، آزمون گیری میی واحدی را اندازههایی که خصیصههمبستگی بین نمرات آزمون

تمام ( برای 2AVEباشد. چنانچه مقادیر میانگین واریانس استخراج شده )دارای اعتبار همگرا می

 را خود به مربوط هایسازه واریانس %50 از بیش هاباشد بدین معنی که  گویه 0.5 از بالاترها سازه

  (1۹81است )فورنر و لارکر، رفته بکار هایآزمون در همگرا اعتبار وجود از کنند، نشان تبیین

ن واریانس ها دارای مقادیر میانگیبرای تمامی سازه AVEمقادیر محاسبه شده  2بر اساس جدول 

 را خود به مربوط هایازهس از واریانس %50 از بیش هاگویه هستند، لذا 0.5 از استخراج شده بالاتر

 بکار هایآزمون در همگرا اعتبار وجود از بودن مقادیر این شاخص نشان کنند. مطلوبمی تبیین

 .دارد رفته
 

 براي مولفه هاي پژوهش AVEمقادیر   : 2جدول 

 
Average Variance 
Extracted (AVE) 

 ۹55/0 اثرات تکنیک ها

 58۹/0 اصول

 روانشناسي هنجارها

 اولویت هاي اجتماعيو 
741/0 

 640/0 روانشناسي انگیزش

 787/0 روانشناسي شناختي

 ۹56/0 فردي

 665/0 مفاهیم

 ۹0۹/0 مقوله محوري

 516/0 مهارت ها

 72۹/0 گروهي

 منابع : یافته های پژوهش

  

                                                                                                                   
1 Convergent Correlation 

2 Average Variance Extracted 
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 پایایی شاخص نیز خود توسط دو معیار مورد سنجش واقع می گردد:

 . آلفای کرونباخ و1 

 . پایایی ترکیبی2 
 

 آلفای کرونباخ -

، نشانگر پایایی قابل قبول است. برخی از محققان در مورد متغیر 7/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

را به عنوان سرحد ضریب آلفای کرونباخ معرفی کرده اند. از  6/0های با تعداد سوالات اندک، مقدار 

می باشد، بنابراین  7/0نامه و سایر ابعاد بزرگتر از آن جایی که مقدار آلفای کرونباخ کل پرسش

 آزمون از پایایی قابل قبولی برخوردار می باشد. 
 

 : مقادیر آلفاي کرونباخ براي مولفه هاي پژوهش3جدول 

 
Cronbach's Alpha 

 ۹77/0 اثرات تکنیک ها

 744/0 اصول

 ۹47/0 روانشناسي هنجارها و اولویت هاي اجتماعي

 75۹/0 انگیزشروانشناسي 

 ۹52/0 روانشناسي شناختي

 552/0 فردي

 ۹50/0 مفاهیم

 710/0 مقوله محوري

 ۹67/0 مهارت ها

 ۹73/0 گروهي

 منابع : یافته های پژوهش
 

 (CRپایایی ترکیبی )

شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل  7/0برای هر سازه بالای  CRدر صورتی که مقدار 

عدم وجود پایایی را نشان می دهد )داوری و رضازاده،  6/0اندازه گیری دارد و مقدار کمتر از 

است و نشان دهنده پایایی ترکیبی مناسبی  7/0(. در شکل زیر پایایی همه عوامل بالای 13۹2

 است. 
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 ترکیبي : پایایي4جدول 

 
Composite Reliability 

 624/0 اثرات تکنیک ها

 ۹85/0 اصول

 855/0 روانشناسي هنجارها و اولویت هاي اجتماعي

 ۹57/0 روانشناسي انگیزش

 856/0 روانشناسي شناختي

 ۹78/0 فردي

 604/0 مفاهیم

 ۹68/0 مقوله محوري

 813/0 مهارت ها

 ۹72/0 گروهي

 پژوهشمنابع : یافته های 
 

 تحلیل برازش مدل  -

پردازد و مشخص یك مدل درونی )مدل ساختاری( به تشریح روابط بین متغیرهای نهفته می

شود. برای می کند که چه میزان از واریانس یك متغیر نهفته توسط سایر متغیرهای نهفته تبیینمی

یر و ، ضرایب مسR2 :شود که شاملهای منظمی جهت آزمون استفاده میشاخص ارزیابی مدل از

 رگیریسضرایب بحرانی هستند. به منظور بررسی معنی داری ضریب مسیر یا همان بتا از روش 

فاده شد که نمونه است 500و  300، 100استفاده شد که برای این منظور از سرگیری در سه حالت 

نشده و  یجادی ادهد در هر سه حالت در معنی دار بودن یا نبودن پارامترها تغییرنتایج نشان می

حقیق را ت هایمسیرتوان در قالب مدل رگرسیونی نتایج از اعتبار محکمی برخور دار هستند. لذا می

 آزمون نمود. 

و  1ت جهانی که توسط آماتوبرای بررسی برازش مدل در حداقل مربعات جزئی، از معیار کیفیّ 

 کنیم.مطرح شد، استفاده می 2004همکاران در سال 

GOF =  

                                                                                                                   
1. Amato  

2Rycommunalit 
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 سنجد. ت مدل بیرونی را مییانگین اشتراک هر متغیر است و کیفیّم 

-ت مدل درونی را میباشد و کیفیّزا می میانگین ضرایب تعیین مربوط به هر متغیر پنهان درون

دهند، محاسبه را توضیح می زا بر طبق متغیرهای پنهانی که آن سنجد و برای هر متغیر درون

شاخص  را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای 36/0و  25/0، 01/0شود. سه مقدار می

 .معرفی شده است( GoF) 1نیکویی برازش
 

 : محاسبه برازش دروني5جدول 

 
 مقادیر اشتراکي

ضریب 

 تعیین

 - 673/0 اثرات تکنیک ها

 - 655/0 اصول

 - 521/0 روانشناسي هنجارها و اولویت هاي اجتماعي

 - 612/0 روانشناسي انگیزش

 - 554/0 روانشناسي شناختي

 772/0 631/0 فردي

 - 532/0 مفاهیم

 875/0 554/0 مقوله محوري

 - 663/0 مهارت ها

 654/0 583/0 گروهي

Gof 630/0 

 منابع : یافته های پژوهش
 

است  630/0نمایید، مقدار شاخص نیکویی برازش معادل مشاهده می 5همانطور که در جدول 

یعنی مدل درونی قدرت کافی  ؛که نشان از برازش کلی بالای متوسط برای مدل ساختاری است

 دانست.ء صد قابل اتکا در توان به لحاظ آماری صدبرای آزمون فرضیات را دارد و نتایج آزمون را می

زا یر درونزا بر یك متغثیری دارد که متغیرهای برونأیا ضریب تعیین نشان از ت R2همچنین معیار 

زا مقدار آن های برونشود و در مورد سازهزا محاسبه میهای دروناین معیار فقط برای سازه ؛دارند

تر باشد، نشان از برازش بهتر مدل دارد. چه مقدار ضریب تعیین یك مدل بیش برابر صفر است. هر

                                                                                                                   
1. Goodness-of- fit index (GoF) 

ycommunalit2R
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به عنوان ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی شده  67/0و  33/0، 1۹/0سه مقدار 

 .است

 رد با تائید مسیرهای مدل اندازه گیری -

 مسیرشرایط علّی با مقوله محوری  اول: مسیر

 

 بررسي مسیر اول :6جدول 

 مستقل
جهت 

 تأثیر
 وابسته

مقدار 

 استاندارد
 مقدار تي

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

 <---- روانشناسي شناختي
مقوله 

 محوری
 تائید مسیر 000/0 87۹/4 621/0

 <---- روانشناسي انگیزش
مقوله 

 محوری
 رد مسیر ۹45/0 070/0 003/0

هنجارها و اولویت 

 هاي اجتماعي
----> 

مقوله 

 محوری
 تائید مسیر 002/0 116/3 107/0

 منابع : یافته های پژوهش
 

ناسی روانش متغیر مستقیم دو تأثیرگذاری میزانکنید مشاهده می 6همانطور که در جدول 

 107/0و  003/0مقوله محوری به ترتیب بر  شرایط علّی شناختی و روانشناسی اجتماعی ناشی از

 ۹6/1مقدار  است که بیشتر از 116/3و 87۹/4و مقدار تی این ضریب  به ترتیب برابر با باشد می

وان به عنی انگیزش و روانشناسی اجتماعیتوان گفت دو مسیر پژوهش مبنی بر شناساست. لذا می

 رمتغیقیم مست تأثیرگذاری شود. همچنین، میزانشرایط علّی بر مقوله محوری تاثیر دارد، تایید می

ین ضریب  او مقدار تی باشد می 003/0مقوله محوری بر  شرایط علّی روانشناسی انگیزش ناشی از

 ت.اس ۹6/1است که کمتر از مقدار  ۹45/0برابر با 
 

  راهبردها با محوری مسیر مقوله دوم: مسیر

 

 بررسي مسیر  دوم :7جدول 

 مستقل
جهت 

 تأثیر
 وابسته

مقدار 

 استاندارد
 مقدار تي

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

 <---- مقوله محوري
اصول 

حسابداری 
 رد مسیر 0۹8/0 657/1 266/0
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مدیریت 

 رفتاری

 منابع : یافته پژوهش
 

متغیر  مستقیم مسیر ناشی از کنید مقدار تأثیرگذاریمشاهده می 7همانطور که در جدول 

و باشد می 266/0متغیر اصول حسابداری مدیریت رفتاری به عنوان راهبرد اصلی بر  مقوله محوری

 با صفر فرض است، لذا شده محاسبه ۹6/1 از پارامترها بیشتر این به دست آمده برای t چون مقادیر

شود و فرض مسیر مقوله محوری بر راهبرد ناشی از اصول حسابداری می رد اطمینان درصد ۹5

 شود.مدیریت تاثیر دارد، تایید می
 

  راهبردها گر بامداخله سوم: مسیر شرایط مسیر

 

 بررسي مسیر سوم :8جدول 

 مستقل
جهت 

 تأثیر
 وابسته

مقدار 

 استاندارد
 مقدار تي

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

 تأیید مسیر 010/0 5۹0/2 262/0 راهبردها <---- مهارت ها

 رد مسیر 572/0 566/0 0۹0/0 راهبردها <---- مفاهیم

 منابع : یافته های پژوهش
 

های مهارت ها و متغیر مستقیم کنید مقدار تأثیرگذاریمشاهده می 8همانطور که در جدول 

و  262/0ترتیب راهبردهای حسابداری مدیریت رفتاری به بر  گرشرایط مداخله مفاهیم به عنوان

است که به ترتیب بیشتر  572/0و  5۹0/2و مقدار تی این ضریب به ترتیب برابر با باشد می 0۹0/0

 با گرتوان گفت فرض پژوهش مبنی بر مسیر شرایط مداخلهاست. لذا می ۹6/1و کمتر از مقدار 

 شود. دارد، تایید می از طریق عامل مهارت ها تاثیر راهبردها
 

  راهبردها ای برزمینه مسیر شرایطچهارم:  مسیر
 

 بررسي مسیر چهارم :9جدول 

 مستقل
جهت 

 تأثیر
 وابسته

مقدار 

 استاندارد
 مقدار تي

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

 رد مسیر 05۹/0 8۹6/1 336/0 راهبردها <----اثرات تکنیک ها و 
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 مدیریت چابک

 منابع : یافته های پژوهش
 

رایط شمتغیر  مستقیم مسیرهای مقدار تأثیرگذاری کنیدمشاهده می ۹همانطور که در جدول 

است. لذا  ۹6/1و مقدار تی این ضریب کمتر از مقدار باشد مین راهبردها معنی دار با ایزمینه

ایید تدارد،  تاثیر راهبردها بر ایتوان گفت فرض پژوهش مبنی بر مسیرهای شرایط زمینهمی

 شود.نمی

 

  پیامدها با پنجم: مسیر راهبردها مسیر

 

 بررسي مسیر پنجم :10جدول 

 مستقل
جهت 

 تأثیر
 وابسته

مقدار 

 استاندارد
 مقدار تي

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

اصول حسابداري 

 مدیریت رفتاري
 تأیید مسیر 000/0 2۹8/27 887/0 فردی <----

اصول حسابداري 

 مدیریت رفتاري
 تأیید مسیر 000/0 700/17 81۹/0 گروهی <----

 منابع : یافته های پژوهش 
 

راهبرد  همربوط ب متغیر مستقیم کنید مقدار تأثیرگذاریمشاهده می 10همانطور که در جدول 

 81۹/0و  887/0پیامدهای فردی گروهی به تریب شامل بر  شامل اصول حسابداری مدیریت رفتاری

 ۹6/1ز مقدار که بیشتر ا است 700/17و  2۹8/27و مقدار تی این ضریب به ترتیب برابر با باشد می

 د، تاییددار تاثیر پیامدها بر توان گفت فرض پژوهش مبنی بر مسیرهای راهبردهااست. لذا می

 شود.می
 

 نتیجه گیري

حسابداری مدیریت به عنوان یك مرکز اطلاعاتی عامل تاثیرگذاری در عوامل رفتاری گوناگون و 

بداری مدیریت به عنوان تهیه کنندگان اطلاعات سازه های متنوع رفتاری دارد. عوامل رفتاری حسا

این مرکز و مدیران به عنوان استفاده کنندگان عمده اطلاعات حائز اهمیت می باشد. عوامل رفتاری 

در دو سطح خرد و کلان قابل توصیف می باشد. مولفه های رفتاری در سطح خرد شامل رفتار خرد 
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سطح کلان شامل رفتار سازمان به عنوان یك مجموعه  و رفتار گروهی حسابداران مدیریت بوده و در

، "رفتار"واحد و شرایط سازمان و عوامل محیطی طبقه بندی نمود. از طرفی با توجه به اینکه 

موضوع علم روانشناسی و جامعه شناختی می باشد، لذا برای بسط حسابداری مدیریت رفتاری، 

ت شامل نظریه های شناختی، نظریه های نظریه های روانشناختی مرتبط با حسابداری مدیری

اجتماعی،  نظریه های مدرن جامعه شناختی، نظریه های انگیزشی، نظریه های جامعه  -روانشناختی

شناختی، نظریه نقش، نظریه های تغییر نگرش،  مطرح می شوند. کاربرد این تئوری ها در خصوص 

زشی و اطلاعاتی قابلیت بررسی دارد. اثرات تصمیم گیری حسابداری مدیریت به دو اثر کلی انگی

تئوری روانشناسی اجتماعی قاعده ارتباط اجتماعی را پیش بینی می کند که اشخاص می توانند هم 

یك منطق فکری و هم یك منطق گروهی داشته باشند که آنها را به رقابت یا مشارکت با سایر مردم 

نسبی ادراکی یا فیزیکی مطرح می  تحریك می کند. وقتی مردم به عنوان اشخاصی با مرزهای

دارند و در منافع شخصی رفتار رقابتی را به کار می گیرند. در مقابل  "من"شوند، آنها یك گرایش 

دارند و رفتار مشارکتی را به  "ما"وقتی مردم به عنوان یك گروه مطرح می شوند، آنها یك گرایش 

مدیریت می تواند بر قواعد ارتباط اجتماعی اثر قصد بهبود رفتار گروه به کار می گیرند.  حسابداری 

بگذارد و مرکز مسئولیت را مرزبندی کند. به طوری که هر مدیر بخش یك مرکز جداگانه است یا 

کل مدیران بخش یك فرآیند سازمانی را تشکیل می دهند و یا محصول می تواند یك مرکز مشابه 

یا تشویق ها می تواند برای هر مدیر یا برای گروه  باشد. به طور مشابه، بودجه ها، معیارهای عملکرد

 (. 2006مدیران طراحی شود)تیلور و همکاران، 

آزمون سوال های اصلی و فرعی حاکی از تایید اکثریت مسیرهاست با توجه به نتایج تحلیل 

مسیرشرایط علّی از طریق فازهای روانشناسی شناختی هنجارهای اجتماعی رابطه توان گفت که می

معنی داری دارد. بدین معنی سازه های مربوط به روانشناسی شناختی هنجارهای اجتماعی عوامل 

ی غیرپولی در حسابداری مدیریت می باشند. به بیانی دیگر یکی از هاپرداختتاثیرگذار بر ارزش باز

ویژگی های خودارائه، شامل  شناختیروان شناسی  گذار بر حسابداری مدیریت رفتاریسازه های اثر

استدلال محرک، نابرابری گریزی، انصاف خودمدار، قالب زیان، حضور اجتماعی، استدلال انگیزشی، 

اطمینان بیش از حد، قضاوت روشمند، منصفانه بودن، صداقت، هویت اجتماعی، عمل متقابل، 

ین یکی از سازه همچن می باشد.برجستگی، تصمیم گیری کوتاه نظرانه، طمینان و اشتراک گرایی 

ی غیرپولی در حسابداری مدیریت هنجارهای اجتماعی شامل هاپرداختهای اثرگذار بر ارزش باز

تصمیم گیـری مـی باشـد. مفـاهیم قضـاوت  تئوری تصمیم گیری رفتاری و قضاوت و عملکـرد

کـارکرد ابتکارات جستجو و  ابتکارات و سوگیری ها، تئوری چشم انداز و قالب بندی، احتمـالی،

شناختی  تئوری تصـمیم گیـری رفتـاری در حـوزه روان شناسـی گرایـی احتمـالی در سـطح
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ذهنـی و اثـرات پیامـد هـای تصـمیم گیـری در  مطرح می باشد. همچنین مفاهیم مـدل هـای

که می باشند نیز عواملی اثرگذار بر این مهم می باشند قضـاوت و عملکـرد تصـمیم گیـری  سـطح

 باشد.( همسو می2021های  دالاویا)ن نتیجه با یافتهای

داخت ا بازپرا آنهاغلب افراد تنوعی از اهداف را به غیر از ارزش و دارایی پیگیری می کنند، زیر

ودن، نصف بمسود و منافع را از اهداف اجتماعی و روانشناسی دریافت می کنند مانند عزت نفس، 

در  ادلهاهداف و درک چگونگی ارزش این بازپرداخت در تبصداقت و هویت اجتماعی تعیین این ا

سابداری ر حیثبرابر بازپرداخت پولی برای درک تصمیم گیری اهمیت دارد و تحقیق اخیر چگونگی تأ

. گیرند ار میمدیریت را بررسی می کند و بوسیله ارزش بازپرداخت غیر پولی افراد تحت تأثیر قر

امل ابل تاضر که با نتایج پژوهش های پیشین همسو بوده قنکات زیر مبتنی بر نتایج پژوهش ح

 است:

 یریتارزش افراد برای دیگران و در مقایسه با دیگران و بنابراین حسابداری مد الف:

 یر قرار مت تأثیواهر اجتماعی را تحظمی تواند رفتاری را تحت تأثیر قرار دهد که بوسیله آن این 

 .دهد لی را تحت تأثیر قرار میدهد و به طور مستقل بازپرداخت پو

ت در مدیری و ارتباط متقابل به تعیین اثرات حد ب: هنجارهای اجتماعی مانند تناسب، صداقت

ا رماعی در نتیجه حسابداری مدیریت کنترل می کند هنجارهای اجت .رفتار افراد کمك می کند

رح می رک مطراردادهای محبرای ایجاد دارایی و ارزش بیشتر نسبت به حسابداری مدیریت مانند ق

 ارائه شده اند.دارایی کند که در تصور افزایش 

 ی کهج: تأثیر هنجارهای اجتماعی و اولویت های اجتماعی مربوط به مضمون است. افراد

فسیر ته به بازپرداخت پولی را حذف می کنند نه تنها به اولویت شخصی ثابت وابسته هستند بلک

 آنها از مضمون تصمیم گیری بستگی دارد. 

غیر  نتایج و حسابداری مدیریت می توانند د: تبادل پیچیده هنجارهای اجتماعی، منافع شخصی

  .حسی را اغلب واگذار کند
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