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  چكيده

هاي دولتـي  فعاليت هاي اقتصادي در كشور و كوشش در جهت خصوصي سازي شركتتوسعه و تنوع 
هاي سهامي عام و بسط فزاينده بازار سرمايه نيز به افزايش شمار و گسترش دامنه فعاليت هاي شركت

در طول دهه گذشته انجاميد و نياز به اعمال نظارت مالي بر واحدهاي توليدي و سازمان ها را تشديد 
مربـوط و قابـل مقايسـه توسـط      سازي اطلاعات مـالي قابـل اعتمـاد،   اين نياز مستلزم فراهم رفع .كرد

تهيه و ارائه اين اطلاعات مستلزم استفاده از خـدمات حسـابداران    .ها و مؤسسات مختلف استشركت
هـاي مـالي را   اي مستقل نيز بررسي اين اطلاعات و حسابرسي صورتحسابداران حرفه. اي استحرفه

اي مسـتقل نيـز    ها و سازمان ها به وسيله حسابداران حرفهتأييد شدن فعاليت شركت .م مي دهندانجا
پاسخگويي بـه نيازهـاي    سازي و ف شدن بازارهاي سرمايه و مالي از طريق اعتماد نقش بسزايي در شفا

ديگـر در  از طـرف   .كنـد اقتصـادي فـراهم مـي   زمينه را براي تحقق رشد و توسعه  و دارد  گذارانسرمايه
اي و دروس مـرتبط بـا اخـلاق    بايد آيين رفتـار حرفـه  مي اي،آموزش دروس دانشگاهي حسابداران حرفه

اسلامي در نظر گرفته شوند تا زمينه را براي پاسخگويي و حسابدهي بيشتر و ايجـاد تعهـد در فـراهم    
  .گذاران فراهم سازدگذاري سرمايهمايه ساختن محيط امن و آرام براي سر

 
 اخـلاق اسـلامي،   پاسخگويي، حسابدهي، اي مستقل، حسابرسي،حسابداران حرفه :گان كليديواژ

 توسعه اقتصادي

 F36,I15,I18,M41,M42  :JEL بندي طبقه

                                                                                                               
  )                     نويسنده مسئول(اسلامي واحد مشهد كارشناسي ارشد حسابداري دانشگاه آزاد  دانشجوي  ∗

 Mahdi_rounaghi@yahoo.com           
 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت اجرايي دانشگاه پيام نور واحد ورامين تهران ∗∗

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

ie
ao

i.i
r 

on
 2

02
5-

11
-0

5 
] 

                             1 / 12

https://mieaoi.ir/article-1-178-en.html


  تاثير حسابرسي، حسابدهي و پاسخ گويي در توسعه اخلاق اسلامي و توسعه اقتصادي                                      

 

 

130

  مقدمه

) هـا دانـش بـد و نيـك خـويي    (و علم اخلاق ) هاخلق و خوبي(در لغت نامه دهخدا اخلاق جمع 

درسـت و    هـاي  به معني مطالعه راه  1 لغت نامه وبسترواژه انگليسي آن در .  ]1[ تعريف شده است 

، رفتار خوب، يعني آنچـه را كـه بايـد رخ دهـد، تحـت       علم اخلاق. باشد غلط در رفتار انسان مي

نمايد و در پي دست يافتن به اصول و قواعدي است كه به كار بستن آنها موجـب   قاعده بيان مي

نيك و بد، رفتار پسنديده و ناپسـند  اخلاق، صفات به بيان ديگر علم . خير و سعادت انسان مي شود

هـاي اخـلاق كـاربردي     اخلاق كسب و كار، يكي از بخـش . و هنجارها را مورد مطالعه قرار مي دهد

از . ، عادلانه و صحيح در جهان تجارت است طرفانه است و در فرهنگ وبستر به معناي رفتاري بي

فه اي، زير مجموعـه اخـلاق كسـب و    اخلاق حر. اي اشاره كرد توان به اخلاق حرفهاجزاي آن مي

باشد كه در يك حرفه مـورد اسـتفاده قـرار     اي مي هاي پسنديده كار است و شامل احكام و روش

  .]2[گيرد  مي

تـر شـدن ابزارهـاي آن، اهميـت اخـلاق       با توجه به رقابتي شدن روز افزون اقتصاد و پيچيده

در حسـابداري نيـز هماننـد سـاير     . بديا اي و مسائل مربوط به آن بيش از پيش افزايش مي حرفه

هرچند برخي از اين معضـلات سـاده و بـه    . ابعاد تجارت، معضلات اخلاقي مكرراً روي مي دهند

هاي آشـكاري بـراي آنهـا     باشند، اما بسياري از آنها پيچيده هستند و راه حل آساني قابل حل مي

هاي رقـابتي و تأكيـد بـر     با چالشتمركز واحد تجاري بر حداكثر كردن سود، مقابله . وجود ندارد

  .]3[نتايج و اهداف كوتاه مدت، حسابداران را در محيطي مملو از تضاد و فشار قرار داده است 

 

  اخلاق اسلامي و توسعه اقتصادي. 1

ايـن موضـوع مكـرراً در    . انديشه زندگي بهتر انساني، هدف واقعي همه فعاليت هاي بشري اسـت 

با توجه به مطالعـاتي  . ه است سلمان مانند ابن خلدون و غزالي آمدنوشتارهاي بيشتر فيلسوفان م

از توسعه داشته است، مي توان  2هايي كه سن  كه در زمينه توسعه چند بعدي اسلامي و برداشت

سن ضـمن انتقـادش   . چنين استنباط كرد كه در آن نيز رفاه انسان، در جايگاه مركزي قرار دارد

هاي توسـعه را در نـرخ رشـد در آمـد      ست قياس معتبر توفيق سياكه فقط م  از ديدگاه ارتدكسي

بلكه آنچـه بيشـتر اهميـت دارد، آن    . سرانه كافي نيستآمد  سرانه واقعي مي داند، معتقد است كه در

وي معتقـد اسـت، تمركـز بايـد بـر      . چه كاري انجام دهنـد  توانندهايشان مي است كه مردم با درآمد

                                                                                                               
1. Webster 
2. Sen 
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. بخشـند، باشـد   ت دستيابي به اهدافي كه به زندگي آنها معنـا مـي  هاي مردم جه افزايش توانايي

او توسـعه را  . سن مي تواند بسيار خوب درون چهارچوب اسلامي سازگار شـود «  قابليتي«نگرش 

، بـه   بينـد و توفيـق ايـن فراينـد     هـاي كـاراي بشـري مـي     به صورت پيشرفت در قلمرو و انتخاب

هـايي بسـتگي دارد كـه بـه      انتخاب و اجراي سياسـت نفعان منظور نظر توسعه، در  مشاركت ذي

به ديگر سخن، مشاركتي كه سن به آن بـه صـورت   . يابد هاي توسعه ارتقا مي وسيله آن، سياست

كند، هم هدف مهم و هم وسيله اصلي توسعه يـك جامعـه اسـت     افزايش آزادي انسان تأكيد مي

]4[.  

امروزه، اخلاق موضوعي است كه توجه زيادي را در سراسر جامعه، بـه خـود معطـوف كـرده     

معنـاي رفتـار اخلاقـي در حفـظ و      اول نقش مهم و پر: دليل اين توجه دو نشانه بارز است. است

از منظـري  . هاي رفتار ضد اخلاقـي  شماري از نمونه بقاي يك جامعه مدني، و دوم وجود تعداد پر

هـاي   هـايي از اصـول و ارزش   اخلاقي يا اخلاقيات را مـي تـوان در تمـام مجموعـه     فراگير، اصول

، بـا   را در خويشـتن خـويش داريـم    هـا   اي از ارزش يكايك ما چنين مجموعه.  معنوي تعريف كرد

  .]5[وجود اين ممكن است به وجود آنها واقف يا جاهل باشيم 

 

  حسابداري و اخلاق. 2

هـاي مبتنـي بـر اخـلاق در      آمـده اسـت كـه تئـوري     1يكسـن در كتاب تئوري حسـابداري هندر 

هـا نبـوده و بـدان معنـا نيسـتند كـه        هـا و نگـرش   كننده مفـاهيم سـاير تئـوري    حسابداري، نفي

هـاي حسـابداري و    هاي ديگر، بار و ارزش اخلاقي ندارند، بلكه هر يـك از آنهـا بـه نظريـه     تئوري

از مفـاهيم يكـديگر بهـره      بـه طـور كلـي   هاي ديگر توجه داشته و  بخصوص اصول ناظر برتئوري

هـاي منطقـي و كـاربردي در دنيـاي واقعـي بـوده و        هاي اخلاقـي، داراي روش  نگرش. گيرند مي

  .]6[ها است  هاي مورد تأكيد در اين گونه تئوري ر ، حقيقت و انصاف نيز از معيا عدالت

جهـت منـافع و    حسابداران و حسابرسان متعهد هستند كه بر اساس عينيت و درسـتي و در 

هاي اخير حسابداري به اعتبار حرفه صـدمه زد، و ايـن    اما موج رسوايي. رفاه عموم فعاليت كنند

گيـري اخلاقـي در حرفـه     رها خواسـتار بهبـود تصـميم    با ، امر باعث شده است كه جوامع تجاري

ي تاكنون تحقيقات مهمي از حسابداري در جستجوي توسـعه اسـتدلال اخلاق ـ  . حسابداري شوند

معلـوم   در جوامع مختلف انجام شده، اما ارتباط بين استدلال اخلاقي و رفتـار اخلاقـي هنـوز نـا    

  . است

                                                                                                               
1. Hendrickson 
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هماننـد  (يا شـرايط محيطـي   ) همانند تقوا(اند كه صفات شخصي  در تحقيقات اخير پي برده

بـر ايـن   . مي توانند باعث ارتباط بين استدلال اخلاقي و رفتـار اخلاقـي شـوند   ) انگيزش اخلاقي

يعنـي  (ماً در اين حوزه انجام شدند، تمركز خود را روي ايـن متغيرهـا    ساس، تحقيقاتي كه عموا

امروزه به . قرار دادند كه مي توانند بسيار سودمند باشند) ويژگي هاي شخصي و شرايط محيطي

سختي مي توان يك كسب و كار بزرگ را بدون داشتن حتي يك رسوايي مهم حسـابداري پيـدا   

سـابداري و حسابرسـي و اعضـاي آن كـه سـطح بـالايي از درسـتي را در خـدمات         حرفه ح. كرد

اي كـارا و منصـفانه و تخصـيص بهينـه      داشتن بـازار سـرمايه   كنند، براي اي خود رعايت مي حرفه

هاي بزرگ حسابداري و حسابرسـي،   به دنبال بسياري از طوفان ها و رسوايي. منابع ضروري است

ت كلاسيك حسابداري  و استفاده از سؤالات با محتواي اخلاقي، آموزش اخلاق در دوره تحصيلا

  .هاي حسابدار رسمي ضرورت يافته است در آزمون

 

  1گيري اخلاقي تورن مدل تصميم. 3

و تئـوري اخـلاق تقـواي     2تورن يك مدل تركيبي از مدل چهار جزيي رفتار اخلاقي جيمز رست

ئي رست، اين است كه فراينـد روانشـناختي   تفكر بنيادي مدل چهار جز. را پيشنهاد كرد 3تنتس

ايـن چهـار فراينـد بـه     . هاي قابل مشاهده ارائـه شـوند   متنوع به طور همزمان براي افزايش رفتار

  :باشند اختصار به شرح زير مي

تفسير شرايط، بررسي اينكه چگونه فعاليت هـاي مختلـف روي    شامل   :4حساسيت اخلاقي -1

هـا، زنجيـره اثـر وقـايع، و آگـاه       گذارند، تصويربرداري از علت ميهاي مورد ملاحظه اثر  بخش

  .شدن به موقع از اينكه يك مشكل اخلاقي وجود دارد

قضاوت درباره اينكه كدام فعاليت بيشترين قابليت توجيه را در يك قضيه : 5قضاوت اخلاقي -2

  .اخلاقي دارد) مورد(

هاي اخلاقـي بـر سـاير     رجحان ارزشبه دوره آموزشي اخلاقي،  تعهددرجه : 6انگيزه اخلاقي -3

  .هاي اخلاقي ها و پاسخگويي شخصي براي برون داد ارزش

                                                                                                               
1. Toren 
2. James Rest’s Four-Component Model of Ethical Behavior 
3. Tenets of Virtue Ethics Theory 
4. Moral Sensitivity 
5. Moral Judgment 
6. Moral Motivation 
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پافشاري روي يك درخواسـت اخلاقـي، داشـتن جرئـت، غلبـه بـر خسـتگي و        : 1ويژگي اخلاقي - 4

  .كند وسوسه نفس و به كارگيري اعمالي كه يك آرمان اخلاقي ارائه مي

. تقوا هر دو براي رفتار اخلاقـي ضـروري هسـتند   كند كه توسعه اخلاقي و  بيان مي 1نمودار 

بيشتر بيانگر حساسيت مقايسه توسعه اخلاقـي و محتـواي اخلاقـي يـك وضـعيت، يـا        1ر  نمودا

، يا توانايي براي فهم موارد مختلف، تفكـر در مـورد آنهـا و    2شرايط دشوار و دليل آوري تجويزي

تقوا انگيزه اخلاقي را مورد مقايسه قـرار   به طور مشابه،. باشد دستيابي به يك قضاوت اخلاقي مي

) شخصـيت (داده و يك ميل فردي براي قرار دادن منافع ديگران مقدم بر منافع خود را ويژگـي  

  .كند اخلاقي عنوان مي

  مدل جامع تصميم گيري اخلاقي تورن. 1نمودار

 

         

 توصيف        

 

 

 

   

         

 قابل فهم بودن     

 

 

 

 

         

 تقواي اخلاقي     

 

 

 

 تقواي سودمند

 

 

                                                                                                               
1. Moral Character 
2. Prescriptive Reasoning 
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با توصـيف چهـار    ، از تئوري اخلاق تقوا در آموزش اخلاق حسابداري و1دبسان و آرمسترانگ

تقواي پذيرفته شده به صورت عمومي، جامعه : ويژگي اساسي اين تئوري از آن حمايت مي كنند

  .2فعال، قضاوت اخلاقي مناسب و الگوها يا مدل هاي نقشي اخلاقي

ور او در ارتباط با الزامات آئـين   ، تقوا در حسابداري را مورد تحليل قرار مي دهد كه با3مينتز

، درســتي، 8، امانتـداري 7، نـوع دوسـتي  6، نيـك خـواهي  5، مـورد اعتمـاد بـودن   4اي رفتـار حرفـه  

  .]7[باشد مي 12و وفاداري و صداقت 11، قابليت اتكا، وابستگي10، عدم داشتن تعصب9طرفي بي

اي حسـابداري در سـطح دنيـا، ايجـاد محيطـي       هـاي حرفـه   هاي اصلي نهاد يكي از ماموريت

قرن بيستم، حرفه حسابداري به عنوان شغلي وابسته به  طي. ]8[، نافذ و مستحكم است  اخلاقي

كنندگان مقـررات، قانونگـذاران،    اما اين ادعا از سوي تنظيم. شد اخلاق و اصول اخلاقي تلقي مي

حسـابداران مسـؤوليت حسـاس و    . ]9[گذاران و سهامداران مورد ترديد قرار گرفته است  سرمايه

هاي مالي كـه قابـل اسـتفاده بـراي گـرو      به شكل گزارشدشواري در تفسير مبادلات و ارائه آنها 

اي غيـر   بنابراين، انجـام اعمـال حرفـه   . ها است، دارند نفع جهت ارزيابي عملكرد شركت هاي ذي ه

اخلاقي شامل ارائه اطلاعات مالي با كيفيـت نـامطلوب و تقلـب مـي توانـد اعتمـاد عمـوم را بـه         

با افزايش توجه جهاني بـه  . ]10[طمه وارد سازد حسابداري از بين ببرد و به حيثيت كل حرفه ل

مبحث اخلاق و نيز اهميت كيفيت اطلاعات در حرفه حسـابداري، در ايـن تحقيـق سـعي شـده      

اي  حرفـه  اي از خلأ تحقيقـاتي موجـود در تبيـين اثـر ديـدگاه اخلاقـي در اخـلاق        است تا گوشه

 .حسابداران و حسابرسان مورد بررسي قرار گيرد

  

 اي در حسابداري و حسابرسي حرفهاخلاق . 4

آيـد كـه بـا     هاي ذهني به شمار نمـي  اي از آن معيار اصول اخلاق حرفه) 1994(به اعتقاد هسمر 

كنند، بلكه احكام عيني و كـاربردي مـي    دگرگوني شرايط فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي، تغيير 

آنهـا اصـول بنيـادي بـا     . انـد  ههاي زماني مختلفي را درنورديـد  ها، مذاهب و دوره باشند كه كشور

                                                                                                               
1. Dobson and Armstrong 
2. Moral Role Models 
3. Mintz 
4. Professional Codes of conduct 
5. Trustworthiness 
6. Benevolence 
7. Alturism 
8. Honesty 
9. Impartiality 
10. Open-mindedness 
11. Dependability 
12. Faithfuness 
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بـاز و در راسـتاي كسـب اطمينـان از سـعادت جامعـه،        شوند كه از ديـر  اي تلقي مي مبناي اوليه

اي است كه اعضاي آن به منظور تأمين منـافع   جامعه سعادتمند، جامعه. اند همواره پيشنهاد شده

  . ديگران، داوطلبانه با يكديگر همكاري نمايند

هـاي   اي از ده رويكرد اخلاقـي معـروف و متمـايز در انديشـه     رائه خلاصهبا ا) 1994( 1هسمر

اي حوزه تجارت و كسب و كار، تلاش كـرده اسـت    فلاسفه بزرگ به اعضاي جامعه علمي و حرفه

هـاي  اخلاقـي مـذكور بـه       رويكرد. تا آنان را در آشنايي هر چه بيشتر با اين مقوله، ياري نمايند

هـاي حسابرسـي و گزارشـگري مـالي، در  جـدول       در حوزه ك از آنها همراه كاربرد اجتماعي هري

گانه، اطلاعات ارزشمندي را در زمينـه مفروضـات      بررسي رويكردهاي ده. ارائه شده اند 1شماره 

شـامل  (و كـار   گيري حوزه كسـب  دهد كه بر تصميمهاي برتر در اختيار قرار مي اخلاقي و ارزش

  .گذارند تأثير مي) مذكور در عرصه حسابرسي و گزارشگري ماليهاي  كاركردهاي اخلاقي ديدگاه

  الگويي متشكل از ده رويكرد در زمينه اخلاق حرفه اي. 1جدول 

  هاي اخلاقي كاركرد  ارزش برتر  چكيده عقايد  رويكرد اخلاقي
هاي حسابداري و  كاربرد 

  حسابرسي

  2نفع شخصي

  )پرو تاگوراس(

 اگر هر فرد بدون تضييع حقوق ديگران

به فكر منافع خود باشد،جامعه وضعيت 

  .مطلوبي خواهد داشت

نفع شخصي متصور 

  براي هر فرد

اين امكان وجود دارد كه 

ها  ، ساير ارزش خود خواهي

  .را تحت الشعاع قرار دهد

انرون (هاي اخير  منشا رسوايي

  .خودخواهي افراد بود...) و

  3منفعت گرايي

  )بنت هام و ميل(

سنديده است كه اي پ قانون يا قاعده

، بيش از  منافع عمومي متصور بر آن

  .زيانهاي اجتماعي احتمالي آن باشد

تلاش در جهت 

سعادتمند كردن تعداد 

.بيشتري از افراد جامعه

ارزيابي منافع شخصي افراد، 

تضاد منافع موجود و 

زيانهاي احتمالي دشوار 

  .است

، دو  مدت مدت و كوتاه  منافع بلند

اند كه ممكن  جداگانهمقوله 

مد هر يك را به است نتوان پيا

  .روشني مشخص ساخت

  4هاي فردي ارزش

افلاطون و ( 

  )ارسطو

هاي  هر فرد براي تنظيم روابط و رفتار

اي از  اخلاقي خود، بايد مجموعه

هاي مورد پذيرش خود  را تعيين  معيار

  .كند

ديگران، شايسته 

برخوردي مناسب 

  .هستند

ري و تعريف پرهيزگا

دستيابي به آن، ممكن است 

  .دشوار باشد

به اعتقاد گايم و گرانت 

، شجاعت و درستكاري )2003(

از عوامل  اصلي مصون ماندن 

اهداف حسابرسي به شمار 

  .آيند مي

  تعاليم مذهبي

  )سنت اگوستين(

شفقت و مهرباني صفاتي است كه همراه 

  .صداقت و همكاري وجود داشته باشند 

اساس جامعه را 

مهرباني و مقابله با 

  .مثل تشكيل مي دهد

پيروي از تعاليم مذهبي ، 

منجر به برتري يافتن افراد 

نسبت  به يكديگر نمي 

  .شود

قاعده طلايي، در مورد اهداف 

  .حسابرسي نيز قابل اعمال است

  الزامات قانوني

  )هابز و لاك (

قوانين اصلي توسط مراجعي وضع 

نيز بر شوند كه از قدرت اعمال آنها  مي

  .خوردارند

قوانين و مقررات 

دهنده حداقل  نشان

معيارهاي اخلاقي مورد 

  .باشند نياز جامعه مي

قواعد و قوانين، اغلب در 

ايجاد پيوند لازم ميان 

ها يا اهداف اخلاقي  رفتار

  .مختلف، موفق نيستند

ي تدوين شده در  ها استاندارد

حوزه حسابداري دولتي و 

 حسابداري مالي، مبتني بر

  .قواعد بوده است

                                                                                                               
1. Hosmer 
2. Self  Interest 
3. Utilitarianism 
4. Religious Injunctions 
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قواعد جهان 

  )كانت( 1شمول

قواعد اصلي و مهم، منجر به بروز 

هايي مي شود كه زمينه  رفتار

سعادتمندي هر چه بيشتر جامعه را 

  .سازند فراهم مي

قواعدي كه موجب 

حذف منافع شخصي 

گيرندگان مي  تصميم

  .شود

قواعد بايد در مورد كليه 

افراد جامعه قابل اعمال 

  .باشند

منظور دستيابي به اهداف  به

مورد نظر ، قواعد و اصول بايد 

  .با يكديگر سازگار باشند

  حقوق فردي

روسو و (

  )جفرسون

تضمين   اي از حقوق فهرست توافق شده

شده وجود دارد كه موجب كسب 

  .اطمينان از وجود آزادي مي شود

هايي كه موجب  رفتار

حفظ حقوق تضمين 

  .شده افراد مي گردد

ي تصميم حذف سوگير

  .گيرندگان، غير ممكن است

با وجود اينكه ممكن است 

گيري  نفعان در اندازه حقوق ذي

نتايج عملكرد ناديده گرفته 

شود، ولي اهميت آن افزايش 

  .خواهد يافت

  كارآيي اقتصادي

  )آدام اسميت(

ها و خدمات  سازي توليد كالا بيشينه

مورد نياز از طريق متعادل ساختن در 

نهايي مرتبط و بيشينه آمد و هزينه 

  .سازي سود

  كارآيي اقتصادي

حقوق اساسي افراد، بدون 

هاي اوليه آنان  تأمين نياز

) غذا، لباس و امنيت(

  .مفهومي ندارد

حسابرسي براي شناسايي 

هاي تحريف اطلاعات مالي و  هزينه

آگاه سازي جامعه نسبت به آن، 

  .كند كاملاً  كفايت مي

  2عدالت توزيعي

  )راولز(

گز نبايد كاري كرد كه به هر صورت هر

منجر به ضرر و زيان تعدادي از افراد 

  .شود 

افراد محروم جامعه، در 

قالب يك قراردارد 

اجتماعي، شايسته توجه 

ساير اعضاي جامعه 

  .هستند

كالاها و خدمات در  توزيع 

بازار، ممكن است به شكل 

  .اي انجام شود نا عادلانه

اخير، هاي  با توجه  به رسوايي

هاي مالي و گزارش  تحريف صورت

حسابرسي، براي جامعه زيان آور 

  .است

 3ارزش هاي فردي

افلاطون و (

  )ارسطو

ارضاي تمايلات شخصي، موجب تضييع 

  .حقوق ديگران نمي گردد

حق داشتن آزادي در 

  چهارچوب قانون

تر از عدالت  آزادي مهم

  .است

حسابرس به منظور تضييع 

ه، در نشدن حقوق اعضاي جامع

جهت حفظ منافع عمومي 

  .كند تلاش مي

  

اي حـوزه حسـابداري، اسـتفاده از لحنـي      هـاي لازم در رفتـار حرفـه    براي ايجـاد دگرگـوني  

هـا و   گرايانه در نزد اهل حرفه، اساتيد دانشگاهي، مراجـع قانونگـذار، هيـات مـديره شـركت      عمل

در اين راستا، شش پيشنهاد در زير ارائـه شـده انـد    . باشد گيرندگان سياسي، ضروري مي تصميم

]11[:  

 .رسمي اي براي داوطلبان شركت در آزمون حسابداركردن آموزش اخلاق و رفتار حرفهاجباري  �

هاي آموزشـي و بـاز آمـوزي     اي در برنامه هاي آموزشي اخلاق حرفهاجباري كردن گذارندن دوره �

 .مستمر حسابداران رسمي

از اي و به منظـور آگـاهي   حسابرسي به حسابرسي فرهنگي خود به صورت دوره تشويق مؤسسات �

و همچنـين،  ) مبتني بر قواعد يا مبتنـي بـر اصـول   (اي حرفه هاي موجود در زمينه اخلاقگزارش

 .هاي آموزشي درون سازماني براي كليه كاركنان مؤسسه در تمام سطوحترتيب دادن دوره

                                                                                                               
1. Hobbes 
2. Social Contract 
3. Rawls 
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هـا و  افزايش اعتبارت مالي سازمان ها و مراجع قانوني فعال در زمينه نظارت بر فعاليـت شـركت   �

 .هاي احتمالي صورت گرفته در آنهابكشف تقل

اي حسابداري به منظور انجام مطالعاتي مشترك با انديشمندان  هاي حرفهحمايت مالي از انجمن �

هـاي حسابرسـي، فرهنـگ حـاكم بـر      عاتي از قبيل رويـه  دانشگاهي حوزه مربوط در زمينه موضو

 .مربوطاي، حاكميت شركتي و ساير مفاهيم  مؤسسات حسابرسي، اخلاق حرفه

اي حسـابداري بـه ارائـه اطلاعـاتي در خصـوص رويكردهـاي       هاي علمي و حرفـه تشويق انجمن �

  .اخلاقي و رابطه آنها با استانداردهاي حسابرسي

 

 هاي آموزشي ايرانآموزش اخلاق در برنامه. 5

در تحقيقي با بررسي تطبيقي عنوان هاي درسي رشـته حسـابداري   ) 1387(روحاني و همكاران 

ي معتبر جهـان، مـواردي    هاريزي با برنامه درسي دانشگاه برنامه مصوب شوراي عالي برنامهطبق 

را به عنوان مغايرت با برنامه درسي موجود در ايران در دوره كارشناسي مشخص كرده اند كه بـا  

در واقـع،   .هاي معتبر جهـان مشـخص مـي شـود    توجه به آن، اهميت آموزش اخلاق در دانشگاه

كـه جـزو دروس دوره    خدمات اعتباردهي و اطمينان بخشي اي وحرفه درسي اخلاقهاي  عنوان

اي، اسـاس  ها است، گوياي اين موضوع است كه آموزش اخلاق حرفـه كارشناسي در اين دانشگاه

اين حرفه است و بدون آموزش اصول اخلاقي، فراگيران اين حرفه قادر به انجام امـور مربـوط در   

  . ]12[و نمي توانند نسبت به عموم جامعه مسؤوليت پذير باشند  آينده شغلي خود نيستند

  

  پيشنهادي براي تحقيقات آتي. 6

اي در انجام امور حسابداري و حسابرسي مورد بررسـي قـرار    در اين مقاله ارتباط اخلاق و اخلاق حرفه

حسـابداري  اي در  پيشنهاد مي شود به عنوان يك كار تحقيقـاتي نيـز اثـر اخـلاق حرفـه     . گرفته است

ن اطلاعـات مفيـد و دقيـق بـراي      حسابداري مديريت بـا فـراهم آورد  . مديريت مورد بررسي قرار گيرد

گسـترش  . رسـاند  بندي و كنترل عمليات ياري مي ريزي، بودجه گيري، برنامه مديران، آنها را در تصميم

ي در بـين افـراد را   اي در حسابداري مديريت، مي تواند روحيه همكـار  مفاهيمي از قبيل اخلاق حرفه

ها و ايجاد ارزش بـراي سـهامداران اثـرات شـگرفي در ايـن       ها افزايش دهد و با حذف اتلاف در شركت

  .حوزه پديد آورد
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  نتيجه گيريجمع بندي و 

معنويت انسان، يك واقعيت فطـري اسـت   . دارد) عقل و احساس(اخلاق، ريشه در سرشت انسان 

در حرفـه  . و رعايت اخلاق، يكي از مظاهر اين معنويت و مبنـاي اوليـه زنـدگي اجتمـاعي اسـت     

گيـري رفتـار مناسـب و ابـزاري جهـت       اي، شاخص انـدازه  حسابداري و حسابرسي، اخلاق حرفه

،  ، اصـول و احكـام اخلاقـي در ايـن حرفـه      در حقيقـت . ادرسـت اسـت  تعيين روابـط درسـت و ن  

. نمايـد  نفعـان تبيـين مـي    كار و ديگـر ذي  ، صاحب اي را در قبال جامعه مسؤوليت حسابدار حرفه

، بدون اخلاق نمي توان به  واقعيت اين است كه در دنياي امروز براي رسيدن به توسعه اقتصادي

اي  هـاي حرفـه   به بيان ديگر، همه افراد نيز در مسؤوليت. يك شدديگران اعتماد كرد و با آنها شر

  . هاي اخلاقي توجه كنند خود نياز دارند كه به اصول و انديشه

افزون محـيط كـاري شـاغلان در حرفـه حسـابداري و      تر شدن روز ، پيچيده از سويي ديگر        

اخير مالي شايد مويد اين موضوع  هاي هاي غير اخلاقي و غير قانوني و رسوايي افزايش ميزان كار

ها و ساير مراجع و  باشد كه آموزش صحيح اصول اخلاقي حسابداري بايد در دستور كار  دانشگاه

به منظور جلب اعتماد جامعه نسبت به حرفه حسابداري و افزايش اعتبار و . سازمان ها قرار گيرد

ها به عنوان مكـاني   در دانشگاه محبوبيت آن، احساس مي شود كه بايد اصول اخلاقي حسابداري

اي داده  پردازنـد، اهميـت ويـژه    هاي خود مي ها و توانايي كه دانشجويان در آن به پرورش استعداد

بـه وسـيله شـاغلان در حرفـه و       اهميت آموزش اصول اخلاقـي در طـي سـاليان متمـادي    . شود

اما . بر آن تأكيد شده استدانشگاهيان مورد شناسايي قرار گرفته است و در بسياري از مطالعات 

ها بهـاي كمتـري بـه آمـوزش      با وجود اهميت زياد اين موضوع، احساس مي شود كه در دانشگاه

هـاي   پوشي از آموزش اصول اخلاقـي چـه خسـارت    اين اصول داده مي شود، غافل از اينكه چشم

  .آورد ناپذيري به بارمي جبران
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